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ေကွာက္ႏႈတ္ခ က္ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္နညာ္းလက္္ စြဲသည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ္္္တမ္ား 

တ္ခ္ု ္ ္ ဥ္ျပဳလုပႏုိ္င္္စမ္ားကုိ ျမ င့္တငေ္ပားသည္ ့သငရ္ိုားညႊန္ားတမ္ားတ္ခ္ုျဖ္ပ္ါသည္။ ္ မံကနိ္ားလပု္ငန္ားမ ွာား 

အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာငရ္ွာတစင္ ၾကံဳေတစ႔ရမႈအမ ွာားဆံုားႏ င့္ရံဖန္ရခံါနွာားလည္ရအခကခ္ြဲဆံုားေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားကအေျဖရ ွာရွာတစင ္လက္္ စြဲတစငပ္ါ၀ငေ္သွာ အလစနလ္က္ေတစ႔က ျပ ား ကိုယတ္ိုင္ျပဳလုပရ္ေသွာ 

ေလက့ င့္ခန္ားမ ွာားက အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လုပင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာားေရားဆစြဲျခင္ား (DBC) ႏ င္ ့

အဆံုးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈအရ ဆိံုးအရာမ ား (Determinant) ျဖင္ ့ဥ ား္စွာအ္ျပဳျခင္ားျဖင့္ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈနည္ားလမ္ားတ္္ခု 

အျဖ္္ ္္္တမ္ားကိုအသံုားျပဳထွာားေၾကွာင္ား ရ င္ားလင္ား္စွာေဖွ္ာျပထွာားပါသည္။ ေလ့လွာမႈျပဳလပုမ္ည္ ့အမူအက င့္၏ 

အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိျုခင္ားႏ င္အ့တွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န္ ္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းလႊွာမ ွာားေရားသွာားျခင္ားတို႔ျဖင့္ 

အဆင့္ဆင့္ရ င္ားလင္ားသည့္ နည္ား္န္္ကို လက္္ စြ္ဲ ွာအုပတ္စင ္အသံုားျပဳထွာားပါသည္။ သင္တန္ားအ္ အ္ဥ္တစင္ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ္္္တမ္ားတ္ခ္ုကို ေလက့ င့္ခန္ားအျဖ္္ အ္မ္ားျပဳလုပရ္မည္ျဖ္သ္ည္။ ေျဖဆိမုည့္သူ 

ေရစားခ ယ္နည္ား၊ အင္တွာဗ  ားနည္ား၊ ကုဒသ္တမ္ တန္ည္ား၊ ေရတစကန္ည္ားႏ င့္အခ က္အလကအ္သံုားျပဳနည္ားကြဲ့သို႔ေသွာ 

အေၾကွာင္ားအရွာမ ွာား လက္္စြဲတစင ္ပါ၀ငပ္ါသည္။ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္နညာ္းလက္္ စြဲသင္တန္ားကို 

တကေ္ရွာက္ျပ ား္ ားပါက သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ရန္ ္္တ္မ္ားတ္ခ္ုကို ထိေရွာက္္ စွာ 

ေရားဆစြဲ၍ အေကွာငအ္ထညေ္ဖွ္ာေဆွာင္ႏိုင္ၾကမည္ျဖ္္ျပ ား ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကိ ုအမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတစင္ 

ထည့္သစင္ားအသံုားျပဳႏိုင္မည္ျဖ္္ၾကမည္ျဖ္္ပါသည္။ 

မသက္ဆုိင္ပါေၾကွာင္ား - ဤလက္္စြဲကို USAID မ တဆင္ ့အေမရကိန္ျပညသ္မူ ွာား၏ရက္ေရွာ္စွာပံပ့ိုားမႈျဖင့္ Cooperative 

Agreement AID-FFP-A-11-00008 and sub-agreement MYAP 32025S002 ႏ င့္အည  ေရားသွာားျပဳ္ခုြဲ့ပါသည္။ 

ဤလက္္ စြဲသည ္USAID ၏အျမင္သေဘွာထွာားမ ွာားကိေုသွာ္လည္ားေကွာင္ား၊ အေမရိကန္ ျပည္ေထွာင္္အု္ိာုးရ၏ 

အျမင္သေဘွာထွာားမ ွာားကိေုသွာ္လည္ားေကွာင္ား ထငဟ္ပသ္ညဟ္ု မဆိုႏုိင္ပါ။ မူပိငု္ခစင့္ရ ိသူအမည္ကို ေဖွ္ာျပ၍ 

ျပန္လညထ္ုတေ္၀ႏုိင္ပါသည္။ 

ကိုားကွာားခ ကမ္ ွာားကိုရည္ညႊန္ားရန္ - Kittle, Bonnie. 2017. A Practical Guide to Conducting a Barrier Analysis 
(2nd ed.). New York, NY: Helen Keller International  
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မွာတိကွာ 
မွာတိကွာ 
ေက ားဇူားတင္လႊွာ 
အတုိေကွာက္္ကွာားလုံားမ ွာား 
မည္သည့္ကစွာျခွာားမႈမ ွာားရ သိနည္ား။ 
 ္မံကိန္ားေရားဆစြဲသည့္ အဆင့္ ၈ ဆင့္ 
သင္ခန္ား္ွာ ၁ - အဖစင့္သင္ခန္ား္ွာ 
သင္ခန္ား္ွာ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လုပ္ငန္ားအ  ္အ္ဥ္မ ွာား ေရားဆစြဲျခင္ားမူေဘွာင္ (DBC Framework) ကုိ 
အၾကမ္ားဖ ဥ္ားရ င္ားလင္ားခ က္ 
သင္ခန္ား္ွာ ၃ - “ေလ့က င့္ခန္ား” ေလ့က င့္ခန္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကုိလႊမ္ားမုိားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinants အရာမ ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၅ အတွာားအဆ ားမ ွာား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား (Barrier Analysis) 
သင္ခန္ား္ွာ ၆ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာ မိတ္ဆက္ 
သင္ခန္ား္ွာ ၇ - အဆင့္ ၁ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေရားသွာားျခင္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၈ - အဆင့္ ၂ အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၉ - အဆင့္ ၃ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူနည္ားလမ္ားျဖင့္ အင္တွာဗ  ားနည္ားေလ့လွာျခင္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ - အဆင့္ ၄ - (နမူနွာေကွာက္ယူမႈ အပါအ၀င္) ကစင္ားဆင္ား္္္တမ္ားေကွာက္ယူရန္  ္္ ဥ္ျခင္ား 
သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ အဆင့္ ၆ - အခ က္အလက္မ ွာား ကုိ ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာ ေလ့လွာျခင္ား 
သင္ခန္းစာ ၁၃ - အဆင့္ ၇ - ဆုံးျဖတ္ခ က္မ ားခ ရန္ ရလဒ္မ ားကုိ အသုံးျပဳျခင္း 
သင္ခန္းစာ ၁၄ - အပိတ္သင္ခန္းစာ 
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၁ - သင္ၾကွာားေရား လုိအပ္ခ က္မ ွာား ႏ င့္ အရင္ားအျမ္္မ ွာားကုိ အကြဲျဖတ္ျခင္ား 
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၂ - သင္တန္ားအႀကိဳ- /အၿပ ား- ္္္ေဆားမႈအေျဖမ ွာား1 
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၃ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈဆိုင္ရွာ Determinant မ ွာားအေၾကွာင္ား 
ေလ့လွာျခင္ား၏ အေျဖမ ွာား  
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၄ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - Determinant ကုိ ေမားခစန္ားႏ င့္္ တြဲစဖက္ျခင္ား အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၅ - သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာေ္ွာင္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား က္ွာားနည္ား အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၆ - သင္ခန္ား္ွာ ၆ လက္ကမ္ား္ွာေ္ွာင္ ၂ - ေမားခစန္ားမ ွာားကုိ ္္္ေဆားမႈ အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၇ - BA ေမားခစန္ားလႊွာပုံ္ံကစြဲ 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၈ - သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ ေလ့က င့္ခန္ား အတစက္ အေျဖမ ွာား  
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၉ - သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ ေျဖေလ  ွ့ာျခင္ား ေလ့က င့္ခန္ား္ွာရစက္ 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၀ - သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ိ္္္မႈျပဳရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားေလ့က င့္ေရားသွာားျခင္ား  
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၁ - အမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားသည့္ေလ့က င့္ခန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၂ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ေရတစက္မ တ္သွာားမႈေလ့က င့္ခန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၃ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားအတစက္ ကစန္ပ  တွာျဖင့္ ေရတစက္ရန္ နည္ားလမ္ားမ ွာား 

                                                            
 



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၄ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၃ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား ေရားသွာားျခင္ား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၅ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၃ လက္ကမ္ား္ွာ၇စက္ ၂ - Determinant ႏ င့္ လုပ္ငန္ားမ ွာားကုိ  
ခ တ္ိဆက္ျခင္ားအတစက္ အေျဖမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၆ - ျပန္လည္ေလ့လွာသုံားသပ္ရန္ လုပ္ေဆွာင္ႏုိင္ေသွာ အရွာမ ွာား  
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၇ - အတွာားအဆ ားမ ွာားေဖွ္ာထုတ္ရွာတစင္ ျပန္လည္သုံားသပ္ရမည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား 
ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၈ - တ္္ေန႔တွာအတစက္ အကြဲျဖတ္ခ က္ပုံ္ံ (ကွာားခ ပ္ ္ွာရစက္) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေက ားဇူားတင္လႊွာ 

၂၀၁၅ ခုႏ ္္၊ ပထမအႀကိမထ္တု္ေ၀ခြဲခ့ ိန္မ ္ ၍ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတန္ည္ားလက္္စြဲျဖင့္ သင္တန္ားသွာားရွာေပါင္ား 

မ ွာား္စွာကို ပို႔ခ ေပားခြဲ့ျပ ျဖ္္ပါသည္။ ယင္ားအခ ိနမ္ အ္ျပဳ၍ ရရ ိခြဲေ့သွာ သငခ္နာ္း္ွာအေျမွာကအ္မ ွာားကိ ုလက္္ စြဲ၏ 

ဒုတယိအႀကမိထ္ုတ္ (၂၀၁၇ ခုႏ ္္၊ ဧျပ လ) တစင ္ျဖည့္္စကထ္ည့္သစင္ားထွာားပါသည္။ ယခလုက္္ စြဲတစင္ လက္ကမ္ား္ွာရစကသ္္္ 

မ ွာား္စွာႏ င့္အတ ူေလက့ င့္ခန္ားမ ွာား၊ ရည္ညႊန္ားကိကုွာားရန္ ၀ကဘ္ဆ္ိုဒမ္ ွာားႏ င့္ရင္ားျမ္မ္ ွာား္စွာပါ၀ငပ္ါသည္။ ထေိရွာက္ေသွာ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈဆိုငရ္ွာမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရွာတစင္ ပို၍ပင္ အသံုား၀င္လွာမည္ဟု ္ွာေရားသကူ ေမ  ွာ္လင့္ပါသည္။ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္နည္ားလက္္ စြဲတစင ္TOPS Program ျဖင့္ Linda Morales၊ Judiann McNulty၊ Tom 

Davis ႏ င့္ Bonnie Kittle တို႔ေရားသွာားျပဳ္ုခြဲေ့သွာ ၂၀၁၁ ခႏု ္္ထတု္ အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လုပင္န္ားအ္ အ္ဥ္မ ွာား 

ေရားဆစြဲျခင္ား (DBC) ႏ င့္ Tom Davis ေရားသွာားခြဲ့ေသွာ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား သငတ္န္ားပို႔ခ သူလက္္စြ္ဲ ွာအပု္ 

တို႔မ  အခ က္အလက္အမ ွာားအျပွာားကို အသံုားျပဳထွာားပါသည္။ ယခလုက္္ စြ္ဲ ွာအုပ္တစင္ Tom Davis၊ Linda Morales ႏ င့္ 

Judiann McNulty တို႔၏ တ ထစငဖ္နတ္ ားမႈ္ စမာ္းရည္မ ွာားက ထင္ဟပ္ေနသညက္ို ေတစ႔ရမည္ျဖ္္ပါသည္။ 

ေအွာက္ပါပဂု ိဳလ္မ ားသည္ က င့္သံုးသူ/မက င့္သံုားသူေလလ့ွာမႈမ ွာားႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈမ ွာား္ ္ဥျ္ပဳလပု္ 

ျခင္ားႏ င့္္ပ္လ ဥာ္းသည့္ ၎တို႔၏အေတစ႔အၾကံဳမ ွာားအေပၚ သံုားသပ္ခ ကမ္ ွာားကို မ  ေ၀ေပားခြဲ့ပါသည ္- Justin Colvard၊ Lotta 

Adelstal ႏ င့္ Lucky Kalisya (Mercy Corps)၊ Andrea Cuthrell၊  Jean Pierre Okitakoy ႏ င့္ Sarah Bauler (Food for 

the Hungry)၊ Bernad Ochieng ႏ င့္ Andy Melendez (American Red Cross)၊ Erica Phillips (Cornel University)၊ 

Lael Kucera (Water for Life)၊ Franck Flachenberg (Concern Worldwide) ႏ င့္ Marjolein Moreaux၊ Judiann 

McNulty (ျပငပ္အတိငု္ပင္ခပံဂု ိဳလ္မ ား)။ 

ကုဒသ္တမ္ တန္ည္ားကိ ုသင္ၾကွာားရနန္ည္ားလမ္ားေကွာင္ားမ ွာားကိ ုမ  ေ၀ေပားခြဲ့သည့္ Mitzi Hanold (Food for the Hungry) 

ႏ င့္ ကုဒသ္တမ္ တ္သည့္ဂိမ္ားဒ ဇိငု္ားေရားဆစြဲရွာတစင္ အသံုားျပဳရန္ ေျဖၾကွာားခ က္မ ွာားေပားခြဲသ့ည့္ ္ွာေရားသူပို႔ခ ခြဲေ့သွာ ၂၀၁၂ 

ခုႏ ္ ္ေအွာကတ္ိုဘွာလ DBC သငတ္န္ားမ  သင္တန္ားသွာားမ ွာား၏ ပံ့ပိုားမႈမ ွာားကိ ု္ွာေရားသအူေနျဖင္ ့ေက ားဇာူးတငေ္ၾကွာင္ား 

ေဖွ္ာျပအပပ္ါသည္။ အရည္အေသစားတိုားတက္မႈရ မိရ  ိ္္ေ္ဆားရမည့္အခ ကမ္ ွာား (QIVC) ကိ ုFood for the Hungry က 

အ္ျပဳ၍ ျပဳ္ထုွာားခ က္မ ွာားအေပၚ အေျခခပံါသည္။ 

မအွာားလပသ္ည့္ၾကွာားမ  အခ ိန္ေပား၍ ္ွာမူၾကမ္ားကိဖုတရ္ႈျပ ား အလစနအ္သံုား၀င္လ ေသွာ အၾကံျပဳခ ကမ္ ွာားေပားခြဲသ့ည့္ Tom 

Davis (consultant)၊ Mitzi Hanold ႏ င္ ့Mary DeCoster (Food for the Hungry)၊ Justin Colvard (Mercy Corps) 

ႏ င့္ Jennifer Nielsen (Helen Keller International) တို႔ကို ေက ားဇာူးမ ွာား္စွာတငရ္ ိပါသည္။ ယခဒုုတယိအႀကိမထ္ုတ္၏ 

ပံု္ံအခ ိဳားအ္ွာားျပငဆ္ငေ္ပားသည့္ Rachel Elrom ကိလုည္ား ေက ားဇူားတငပ္ါသည္။ 

ေနွာက္ဆံုားအေနျဖင့္ ဤလက္္ စြ္ဲ ွာအုပေ္ရားသွာားရန္ ္ွာေရားသကူို Helen Keller International/Democratic Republic of 

Congo က အခစင့္အေရားေပားခြဲသ့ည့္အတစက ္ေက ားဇာူးတင္ပါသည္။ ယခုလက္္စြဲသည ္၎တို႔၏လုပ္ငန္ားမ ွာားအတစက္ 

အေထွာက္အကူျပဳႏုိင္ရံုမ  မက လမူႈႏ င့္အမူအက င့္ဆိုငရ္ွာေျပွာင္ားလြဲမႈ (SBC) လုပ္ငန္ားအ္ အ္ဥ္မ ွာားေရားဆစြဲမႈမ ွာား 

ပိုမိတုိုားတက္လွာေ္ရန္ အျခွာားအဖစြဲ႔အ္ည္ားအမ ွာားအျပွာားကလည္ား အသံုားျပဳၾကမည္ျဖ္္ပါသည္။ 



Bonnie Kittle 

၂၀၁၇ ခုႏ ္္၊ ဧျပ လ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အတုိေကွာက္္ကွာားလုံားမ ွာား 

AIDS ခုခံအွာားက ဆငာ္းမႈကူား္ကေ္ရွာဂါ Acquired Immunodeficiency Syndrome 

ANR ္ိုကပ္ ိဳားေရားႏ င့္သဘွာ၀အရင္ားအျမ္္မ ွာား agriculture and natural resources 

ARI အသကရ္ႈလမ္ားေၾကွာငာ္း ပိုား၀င္ျခင္ား acute respiratory infection 

BLD အေျချပဳအခ ကအ္လက္ baseline data 

CBO ရပရ္စွာအေျချပဳအဖစြဲ႔အ္ည္ား community-based organization 

CGV ေ္တနွာ၀့နထ္မ္ား Care Group Volunteer 

DBC အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လပုင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာားေရားဆစြဲျခင္ား Designing for Behavior Change 

EBF မိခင္ႏုိ႔တ္မ္ ိဳားတည္ား တိကု္ေကၽစားျခင္ား exclusive breastfeeding 

HIV လူ႔ကိုယ္ခအံွာားက ေ္သည့္ေရွာဂါပိုား human immunodeficiency virus 

IPM ေပါင္ား္ပန္ည္ားျဖင့္ ပိုားမႊွာားႏ ိမ္နင္ားျခင္ား integrated pest management 

IPTT ္စမ္ားေဆွာငရ္ညေ္္ွာင့္ၾကည့္မ တ္တမ္ားတင္ဇယွာား (Indicator Performance Tracking Table) 

ITN ေဆား္ိမ္ျခင္ေထွာင္ (insecticide-treated bed net) 

KPC သိမႈ၊ ျပဳက င့္မႈးႏ င့္လႊမ္းျခံဳမႈ (္္္တမ္ား) knowledge, practice, and coverage (survey) 

LNRA သငယ္ူေလ့လွာလိုေသွာအရွာႏ င့္တတ္သထိွာားေသွာအရွာတို႔ကို ႀကိဳတငဆ္နာ္း္္သ္ည့္နမူနွာပံု္ံ 

Learning Needs and Resources Assessment 

MCHN မိခင္ႏ င့္ကေလားက န္ားမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရဖစံ႔ျဖိဳားေရား maternal and child health and nutrition 

NGO အ္ိုားရမဟတုသ္ည့္အဖစြဲ႔အ္ည္ား nongovernmental organization  

NRM သဘွာ၀အရင္ားအျမ္္္ မံခန္႔ခစြဲျခင္ား natural resource management 

PD အျပဳသေဘွာေသစဖည္ျခင္ား Positive Deviance 

PLA ပါ၀ငေ္ဆွာငရ္စက္မႈျဖင့္ သင္ယျူခင္ားႏ င့္လုပ္ငန္ားေဆွာင္ရစက္ျခင္ား Participatory Learning Action 

QIVC အရည္အေသစားတိုားတက္မႈရ ိမရ  ိ္္္ေဆားရမည့္အခ ကမ္ ွာားquality improvement verification 

checklist 

SBC လူမႈႏ င့္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ social and behavioral change 

TIPS ပိုမိေုကွာင္ားမစနေ္သွာအေလ့အက င့္မ ွာားအွာား္မ္ားသပ္က င့္သံုားေ္ျခင္ား Trials of Improved Practice 

WASH  ေရ၊ မိလ ွာႏ င့္သန္႔ရ င္ားေရား water, sanitation, and hygiene 

 

 



မည္သည့္ကစွာျခွာားမႈမ ွာားရ သိနည္ား။ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လပုင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာားေရားဆစြဲျခင္ား (DBC) သင္ရိုားႏ င့္ဤလက္္စြ္ဲ ွာအုပ္တစင္ ေဖွ္ာျပထွာားေသွာ 

သငခ္န္ား္ွာမ ွာားအၾကွာား မညသ္ည့္ကစွာျခွာားမႈမ ွာားရ ိသနည္ားဟ ုအခ ိဳ႕ကေမားၾကပါသည္။ မညသ္ည့္သင္တန္ားကိ ုတက္ေရွာက္ 

သင့္သည္ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏၀နထ္မ္ားမ ွာားအတစက ္မည္သည့္သငတ္န္ားက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္သ္ည ္ကိ ုႀကိဳား္ွာားဆံုားျဖတ ္

ၾကပါသည္။ 

DBC သင္တန္ားသည္ DBC Framework ကိ ုသငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား မတိ္ဆက္အျဖ္ ္သင္ၾကွာားပို႔ခ သည့္ ၅ ရက္ခစြဲ 

ၾကွာျမင့္သည့္ သငတ္န္ားျဖ္္ပါသည္။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားတို႔အတစက္ 

Formative Research နိဒါန္ားႏ င့္အတ ူDBC Framework ၏အပိုင္ား ၅ ခကုို တ္ခ္ုခ င္ားအတစက္ အခ နိ္အည အမ  ေပား၍ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားက ေလ့လွာရပါသည္။ ယခသုငတ္န္ားတစင ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္္္္တမ္ားတ္္ခု သို႔မဟုတ္ 

အခ ိနႏ္ င့္အေၾကွာင္ားမည ညစတ္ပါက သ႑ွာန္တူ္ ္တ္မ္ားတ္္ခကုို ျပဳလုပလ္ိုက ျပဳလပုႏုိ္င္ပါသည္။ DBC သငတ္န္ားသည ္

DBC Framework အေတစ႔အၾကံဳ လံုား၀ မရ ေိသားသည့္အျပင ္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရွာတစင္ 

နည္ားလမ္ားတ္ခ္ုအျဖ္္ အသံုားျပဳရန္ သင့္မသင္ ့မဆံုားျဖတ္ႏိုင္သူမ ွာား သို႔မဟတု္ အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားအတစက္ 

အသင့္ေတွ္ာဆံုားျဖ္္ပါသည္။ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္နည္ားလက္္ စြဲသငတ္န္ားသည္ DBC Framework အေၾကွာင္ား အၾကမ္ားဖ ဥ္ားသိရ ိျပ ားသူ ႏ င္/့ 

သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတစင ္ထည့္သစင္ားအသံုားျပဳရန္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈ 

တ္ရ္ပ္ျပဳလုပသ္င့္သည္ဟ ုလကခ္ံထွာားသတူို႔အတစက္ အသင့္ေတွ္ာဆံုားျဖ္္ပါသည္။ Formative Research ျပဳလုပ္ရန ္

၀န္ားက င္အေျခအေနကိ ုဤလက္္စြဲတစင ္DBC Framework ျဖင္ ့အက ဥ္ားျခံဳားမတိ္ဆက္ထွာားေသွ္ာလည္ား ေလလ့ွာမႈအတစက္ 

အ္ အ္ဥေ္ရားဆစြဲျခင္ား၊ အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာင္ျခငာ္း၊ ဆက္္ပ္အခ ကအ္လကမ္ ွာားအသံုားျပဳျခင္ားတို႔ႏ င့္္ပ္လ ဥ္ား၍ ပိမုို 

အေသား္တိ္ေဖွာ္ျပထွာားပါသည။္ သငတ္န္ားတစင ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္အမအူက င့္အမ ိဳားမ ိဳားအတစက္ ္္တ္မ္ားေမားခစန္ားမ ွာား 

ေရားသွာားျပဳ္ုျခင္ား၊ အငတ္ွာဗ  ားနည္ား္န္မ္ ွာားေလ့က င့္ျခင္ားႏ င့္္္တ္မ္ားေကွာက္ယူျခင္ားတို႔ကိ ုေဆွာင္ရစက္မည္ျဖ္္ပါသည္။ 

ရရ လိွာေသွာ အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ု ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ခစြဲျခမ္ား္တိျ္ဖွာေလလ့ွာျခင္ားတို႔ကို အခ ိနေ္ပား 

ေဆွာင္ရစကသ္စွာားရပါမည္။ သငတ္န္ားတကေ္ရွာက္ျပ ားပါက သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည္ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူေလ့လွာခ က္ 

(သို႔) အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားကိ ု္ ္ဥ္ျပဳလုပရ္ွာတစငလ္ည္ားေကွာင္ား၊ ပိမုိုထေိရွာက္မႈရ ိေသွာ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲျခင္ားမဟွာဗ  ဟွာတ္ရ္ပေ္ရားဆစြဲရန္ ္္တ္မ္ားမ ရရ ိသည့္အခ က္အလကမ္ ွာားကို အသံုားျပဳရွာတစင္ 

လည္ားေကွာင္ား အျပည့္အ၀္စမ္ားေဆွာင္ႏိုင္ၾကမည္ဟ ုေမ  ွ္ာလင့္ထွာားပါသည္။ 

သငတ္န္ားႏ ္္ခု္လံုားတစင္ အျပနအ္လ နေ္ဆစားေႏစားေျပွာဆိုပို႔ခ နည္ား္န္္ (လူႀက ားမ ွာားအတစက ္သငယ္ူသဗူဟိုျပဳပညွာေရား) ကို 

အသံုားျပဳသည့္အျပင္ အမူအက င့္အွာားလံုားန ားပါားအတစက္ ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရွာတစင္ 

ယင္ားသငတ္န္ားႏ ္္ခုလံုားကိ ုအသံုားျပဳႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ အငတ္ွာဗ  ားသမူ ွာားအွာား ေလ့က င့္ေပားရွာတစင္ လက္္စြဲအျဖ္္အသံုား 

သ ားျခွာားအသံုားျပဳႏုိင္သည့္ အင္တွာဗ  ားနည္ား သငခ္န္ား္ွာ (သင္ခန္ား္ွာ ၁၀) ကိ ုဤလက္္စြဲတစင ္ထည့္သစင္ားထွာားပါသည္။ 

ထိေရွာကမ္ႈအရ ဆိံုားေသွာ အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရန္ လိုအပေ္သွာ္စမာ္းေဆွာင္ရည္မ ွာား 

ပိုမိခုိုင္ျမြဲလွာေ္ရန္ အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားအေနျဖင္ ့၎တို႔၏၀န္ထမ္ားမ ွာားကို သငတ္န္ားႏ ္္ခု္လံာုးတကေ္ရွာကခ္စင့္ေပားပါရန္ 



တိုကတ္စန္ားလိုပါသည္။ DBC သင္တန္ားကို ဥ ား္စွာတကေ္ရွာကေ္္ျပ ား Barrier Analysis သင္တန္ားကို ဆကလ္က္ 

တကေ္ရွာကေ္္သင့္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ္မံကိန္ားေရားဆစြဲသည့္ အဆင့္ ၈ ဆင့္ 

၁။ ဘွ့ာေၾကွာင့္ 

လစနခ္ြဲ့ေသွာ ၆ ႏ ္္တွာ (၂၀၁၀-၂၀၁၆) ကွာလအတစင္ား၌ အ္ိုားရမဟုတေ္သွာအဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာား (NGO) မ ွာားသည ္

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာဒ ဇိငု္ားအတစက္ အခ က္အလကရ္ယရူန္ Formative Research ကိ ုပိုမို 

အသံုားျပဳလွာၾကပါသည္။ DBC Framework အသံုားျပဳနည္ားကိ ုေလ့က င့္သင္ၾကွာားထွာားသအူေရအတစက္ 

ပိုမိမု ွာားျပွာားလွာျခင္ားကလည္ား ယင္ားသို႔ပိုမိုအသံုားျပဳလွာေ္သည္ ့အေၾကွာင္ားရင္ားတ္ခ္ုျဖ္ပ္ါသည္။ DBC နည္ား္န္္အရ 

လုပင္န္းရည္ရြယ္ခ ကမ္ ား (Bridges to Activites) ေရားသွာားျပဳ္ုရန္ႏ င့္ဆ ေလ ွ္ာမႈအရ ိဆံုားလုပင္န္ားမ ွာားေရစားခ ယ္ရန္ (သို႔) 

ဒ ဇိငု္ားေရားဆစြဲရန ္Qualitative Research ပံု္ံတ္္မ ိဳားမ ိဳား ျပဳလုပရ္မည္ျဖ္္ပါသည္။ DBC သငတ္န္ားတစင ္က င့္သံုားသူ/ 

မက င့္သံုားသူေလ့လွာမႈ (Doer/Non-Doer Study) သို႔မဟတု္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား (Barrier Analysis) 

အသံုားျပဳျခင္ားကိ ုအွာားေပားသည့္အျပင္ ယင္ားသေုတသနနည္ား္န္မ္ ွာားကိ ုသငတ္န္ားသွာားမ ွာား ရင္ားႏ  ားကၽစမ္ား၀ငလ္ွာေ္ရန ္

အေထွာက္အကူျပဳသည့္ ေလက့ င့္ခန္ားအခ ိဳ႕ကိ ုထည့္သစင္ားျပဳလုပပ္ါသည္။ သုေတသနျပဳလုပသ္ည္ ့ေလက့ င့္ခန္ားသည ္

သငတ္န္ားတစင္ တ္္္ ိတတ္္ပ္ိငု္ားမ  သွာျဖ္သ္ျဖင္ ့DBC Framework ၏ အျခွာားအ္တိ္အပိငု္ားမ ွာားကိ ု္တင္ေလ့လွာခ ိနႏ္ င့္ 

တ္္ျပိဳငတ္ည္ားတစင ္ယင္ားသုေတသနနည္ား္န္္မ ွာားကို ကၽစမာ္းက င္္စွာတတ္ေျမွာကႏုိ္င္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအတစက ္

ခကခ္ြဲလ ပါသည္။ SBC Task Force က DBC သငတ္န္ားတက္ေရွာက္ျပ ားသမူ ွာားအၾကွာား ျပဳလုပခ္ြဲ့သည့္္ ္တ္မ္ားတ္ခ္ုအရ 

ေျဖဆိသုူ ၇၉% သည ္“္ မံကနိာ္းေရားဆစြဲျခင္ား၊ အေကွာင္အထညေ္ဖွ္ာေဆွာင္ျခင္ားႏ င့္ Barrier Analysis သို႔မဟတု္ 

Doer/Non-Doer Study တို႔မ ရရ ေိသွာ အခ က္အလကမ္ ွာား” အသံုားျပဳျခင္ားဆိုငရ္ွာ အျခွာားသငတ္န္ားမ ွာားကိ ု

တကေ္ရွာကလ္ိၾုကပါသည္။ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္နည္ားလက္္ စြဲကိ ု၂၀၁၃ ခႏု ္္တစင္ ပထမအႀကိမ္အျဖ္္ ထတု္ေ၀ခြဲခ့ ိန္မ ္ ၍ NGO 

အမ ွာားအျပွာားက သငတ္န္ားတကေ္ရွာက္ခြဲ့ၾကျပ ား အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ေလ့လွာမႈမ ွာားကို 

ျပဳလုပ္ခြဲ့ၾကပါသည္။ သင္တန္ားတိငု္ားတစင္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားေမားေသွာ ေမားခစန္ားမ ွာားႏ င့္ပေဟဠိမ ွာားေၾကွာင့္ 

သငခ္န္ား္ွာေရားသွာားတင္ျပပံုႏ င့္္စမ္ားေဆွာငရ္ညျ္မ င့္တငပ္ံုတို႔တစင္ ပိုမိေုကွာင္ားမစန္ေသွာနညာ္းလမ္ားမ ွာားကို ္ွာေရားသူအေနျဖင့္ 

ရ ွာေဖစခြဲရ့ပါသည္။ အျခွာား Tools ႏ င့္သငယ္ူ္ရွာေလ့က င့္ခန္ားမ ွာားဖန္တ ား၍ သငတ္န္ားအမ ိဳားမ ိဳားတစင ္အနည္ားငယမ္  ္ ျဖင္ ့

အသံုားျပဳခြဲရ့ွာ ေနွာကတ္ိုားသငခ္န္ား္ွာမ ွာားသည ္လက္္ စြ္ဲ ွာအုပပ္ါ ေလ့က င့္ခန္ားအေရအတစကထ္ကပ္င္ ပိုမိမု ွာားျပွာားလနု ားအထ ိ

ျဖ္္ခြဲပ့ါသည္။ အလွာားတူပင္ ပထမအႀကိမထ္တု္လက္္စြဲတစင ္ထည့္သစင္ားခြဲေ့သွာေလက့ င့္ခန္ားအခ ိဳ႕ကလည္ား 

လကေ္တစ႔အွာားျဖင့္ မ ွာား္စွာအသံုားမ၀ငလ္ သည္ကိ ုေတစ႔ရ ိခြဲ့ရပါသည္။ ထို႔ေၾကွာင့္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န ္

ေလလ့ွာမႈတ္ခ္ု္ ္ ဥ္ျပဳလပုန္ည္ားကိ ုသင္ယရူွာတစင ္ပိုမိလုစယက္ူေ္ရန္ လစန္ခြဲေ့သွာ ၃ ႏ ္္ (၂၀၁၃-၂၀၁၆) အတစင္ား 

မ တသ္ွာားခြဲ့ရေသွာ သင္ခန္ား္ွာကိ ုပထမအႀကမိ္ထတု္လက္္စြ္ဲ ွာအပု္တစင္ျဖည့္္စကရ္န္ ္ွာေရားသကူဆံုားျဖတ္ခြဲပ့ါသည္။ 

၂။ ဘယ္သူေတစကုိ သင္မ ွာလြဲ 

ဤသငတ္နာ္းလက္္စြဲသည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ေလ့လွာမႈတ္္ခကုို ဒ ဇိုငာ္းဆစြဲ၊ ္ ္ ဥ္၊ ေဆွာင္ရစက္ျပ ား 

ရရ လိွာေသွာအခ က္အလကမ္ ွာားျဖင့္ ၎တို႔္ မံကနိ္ား၏အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာဒ ဇိုင္ားဆစြဲရွာတစင္ သို႔မဟုတ္ 

ျပင္ဆင္ရွာတစင္ အသံုားျပဳရန္ တွာ၀နေ္ပားအပ္ျခင္ားခထံွာားရသည့္ NGO ၀န္ထမ္ားမ ွာားအသံုားျပဳရန ္ရည္ရစယ္ေရားသွာား 



ထွာားပါသည္။ သငတ္န္ားကို အဂၤလပိ္ဘွာသွာ္ကွာား၁ ကၽစမ္ားက င္သည့္အျပင္ အထကတ္န္ားပညွာထကေ္က ွ္ာလစနေ္သွာ 

ပညွာအရည္အခ င္ားရ သိည့္ သင္တန္ားသွာား အမ ွာားဆံုား ၂၅ ဥ ားအထိ တက္ေရွာက္ႏုိင္ရန္ရညရ္စယထ္ွာားပါသည္။ 

ယင္ားသငတ္န္ားမ  သေဘွာတရွာားေရားရွာပို႔ခ ခ က္မ ွာားကို နွာားလည္ႏုိင္ရန္ ေက ွာင္ားပညွာေရားကို အတန္အသင့္ျမင့္မွာား္စွာ 

ရ ိရမည္ျဖ္ပ္ါသည္။ 

 

သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအွာား အင္တွာဗ  ားျပဳလုပ္နည္ားကုိေလ့လွာျခင္ားႏ င့္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားျဖည့္္စက္ျခင္ား 

တို႔ကို သ ားျခွာားသငတ္န္ားတ္ခ္အုေနျဖင့္ပင္ ပို႔ခ ေပားႏုိင္ပါသည္။ ယင္ားသငတ္န္ားမ ိဳားအတစက္မူ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ 

ပညွာအရည္အခ င္ားမ ွာား္စွာရ ိရန ္မလိုအပ္ပါ။ 

ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၂ တစင ္သငယ္ေူလလ့ွာလိုေသွာအရွာႏ င့္တတသ္ိထွာားေသွာအရွာတို႔ကို ႀကိဳတင္ဆန္ား္္္သည့္နမနူွာပံု္ံ 

(Learning Needs and Resources Assessment) ေမားခစန္ားလႊွာပါ၀င္ျပ ား သင္တန္ားသွာားမ ွာားႏ င့္သကဆ္ိုငေ္သွာ အျခွာား 

အခ က္အလကမ္ ွာားကို ရယရူွာတစင ္အသံုားျပဳႏိုင္ပါသည္။ ယငာ္းအခ က္အလကမ္ ွာားျဖင့္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏လိုအပခ္ က ္

ႏ င့္သငယ္ူႏုိင္မႈအဆင့္အလိကု ္သငတ္န္ားကို ္တိ္ႀကိဳက္ျပင္ဆင္ရွာတစင ္ယငာ္းအခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုအသံုားျပဳသင့္ပါသည္။ 

အျပန္အလ နေ္ဆစားေႏစားေျပွာဆိပုို႔ခ နည္ား္န္တ္စင္ အေတစ႔အၾကံဳအျပင္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ေလ့လွာမႈကို 

္ ္ဥ္ျပဳလုပသ္ည္အ့ေတစ႔အၾကံဳရ ိသကူ သငတ္န္ားကိဥု ားေဆွာငပ္ို႔ခ သင့္သည္။ သငတ္န္ားပို႔ခ သသူည ္DBC သင္တန္ားတစင္ 

ပါ၀ငခ္ြဲဖ့ူားသူျဖ္ပ္ါက ဆက္္ပ္မႈပိုရ မိည္ျဖ္ပ္ါသည္။ သငတ္န္ားပို႔ခ သူသည္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ဘွာသွာ္ကွာားကို 

ကၽစမ္ားက င္္စွာ ေျပွာဆိႏုိုင္ရနလ္ိအုပ္ပါသည္။ 

၃။ ဘယ္ေနရွာမ ွာလြဲ 

သငတ္န္ားကို လံုေလွာက္ေသွာ သဘွာ၀အလငာ္းေရွာင္၊ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ႀက ားမ ွာားကပရ္နလ္ံုေလွာက္ေသွာနံရံအက ယ္အ၀န္ား၊ 

ငါားဥ ားလ  င္ တ္္္ ွာားပစြဲႏႈနာ္းျဖင့္ အတန္ားတစင္ား၌ ငါားရိုားသ႑ွာန္ျဖန္႔ခင္ားႏုိင္ေလွာက္သည္ ့ေနရွာအက ယ္အ၀နာ္းရ ိေသွာ 

ေနရွာမ ိဳားတစင္ ျပဳလုပသ္င့္သည္။ အတန္ား၏အေရ ႕ဘကတ္စင္ သင္ေထွာကက္ူ္ွာရစက္္ ွာတမ္ားမ ွာားကိုနရံံေပၚ၌ကပ္ရန္ 

ေနရွာရ ရိမည္ျဖ္္သည္။ အတနာ္းတစင္ား၌ ေနရွာခ ထွာားပံုကို ေရ ႕္ွာမ ကႏ္ ွာတစင္ ဆကလ္ကေ္ဖွ္ာျပထွာားပါသည္။ 

သငတ္န္ားခန္ားမအန ားတစင္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားနွာားခ ိန္၊ အဆွာေျပ္ွာားခ ိနႏ္ င့္ေန႔လယ္္ ွာ္ွာားခ ိနတ္ို႔အတစက္ ေနရွာရ ရိန္ 

လိုအပသ္ည္။ သငတ္န္ားအ္ အ္ဥအ္ရ ္္တ္မ္ားေကွာကယ္ူမႈတ္ခ္ုျပဳလပု္ရမည္ျဖ္သ္ျဖင့္ ္ မံခ က၀္ငရ္ပ္ရစွာသို႔ ကွာားျဖင္ ့

သစွာားရံုမ  ျဖင့္ေရွာက္ႏုိင္ေသွာ အကစွာအေ၀ားတစင္ သငတ္န္ားကိုက ငာ္းပပါက အဆငေ္ျပမည္ျဖ္ပ္ါသည္။ မျဖ္္ႏိုင္ပါက 

သ႑ွာန္တူ္ ္တ္မ္ားတ္ခ္ု ျပဳလုပႏုိ္င္ပါသည္။ 

 

 

၁ သင္ရိာုးညႊနာ္းတမာ္းကို လတတ္ေလွာတစင ္အဂၤလိပ္၊ ျပင္သ္္၊ ္ပိနႏ္ င့္အွာရပ္ဘွာသွာ္ကွာားမ ွာားျဖင့္ http://www.fsnnetwork.org/designing-behavior-change-

agriculture-natural-resource-management-health-and-nutrition ၌ ရယူႏိုင္ပါသည္။ 

http://www.fsnnetwork.org/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-health-and-nutrition
http://www.fsnnetwork.org/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-health-and-nutrition


အတန္ားတစင္ား ေနရွာခ ထွာားပုံ 

 
 

သင္တန္ားခန္ားမ အေရ ႕ဘက္ျခမ္ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄။ ဘယ္ေတွ့ာလြဲ 

သငတ္န္ားသည္ တ္ရ္ကလ္  င ္၆ နွာရ ခန္႔ျဖင့္ ၄-၅ ရက္ခန္႔ၾကွာျမင့္မည္ျဖ္သ္ည္။ တတယိေျမွာကေ္န႔တစင္ သငတ္န္ားကို 

ေန႔တ္၀္ကသ္ွာျပဳလုပမ္ည္ျဖ္ေ္သွ္ာလည္ား ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိ ုဘွာသွာျပနဆ္ိုျခင္ားႏ င့္မိတ  ကူားျခင္ား၊ ္တုတေၳျမွာကေ္န႔ 

နံနက္ခင္ားပိငု္ားတစင္ျပဳလုပရ္န္ ္ ္ဥ္ထွာားေသွာ ္္တ္မ္ားႏ င့္ဆက္္ပ္၍ အျခွာားေထွာက္ပို႔ဆိငုရ္ွာမ ွာားျပဳလုပရ္န္ အခ ိန္ 

လိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ အန ားအနွာားတစင္ ္ မကံနိ္ား၀င္ရပ္ရစွာမရ ပိါက သို႔မဟတု ္ေဒသတစင္ားသင္တန္ားမ ိဳားျဖ္ပ္ါက သ႑ွာနတ္ ူ

္္တ္မ္ားျပဳလုပခ္ ိန္သည္ အမ ွာားအွာားျဖင္ ့၁-၂ နွာရ ၾကွာျမင့္မည္ျဖ္္သည္။ အကယ၍္ အန ားအနွာားတစင္ ္ မကံိန္ား၀ငရ္ပရ္စွာ 

ရ ိပါက ္္တ္မာ္းအ္္တ္္ခ္ု (မနိ္္ ၉၀ ၾကွာ အင္တွာဗ  ားမ ွာား) ကို ျပဳလုပႏုိ္င္မည္ျဖ္္ျပ ား သစွာားလွာခ နိ္အပါအ၀င္ ၄-၅ 

နွာရ ခန္႔ ၾကွာျမင့္ႏိုင္ပါသည္။ ေန႔္ဥ္ နနံကခ္င္ားႏ င့္ေန႔လယခ္င္ားသငတ္န္ားခ ိန္ တ္၀္ကတ္စင ္၁၅ မိန္္္  ႏ င္ေ့န႔လယ္္ ွာ 

္ွာားခ နိ္ ၆၀ မနိ္္ရရ ိမည္ျဖ္္သည္။ 

၅။ ဘွာေတစသင္မ ွာလြဲ 

ဤသငရ္ိုားတစင္ ေအွာက္ပါအေၾကွာင္ားအရွာမ ွာားပါ၀ငသ္ည ္- 

 DBC Framework 

 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကို အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆိံုားအရွာမ ွာား (Determinants of behavior change) 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား (Behavior analysis study) 

သင္တန္ားပို႔ခ သူအတစက္ 
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 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က ္(Behavior statement) 

 က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသသူတ္မ တ္ခ က္ (Defining a Doer and Non-Doer) 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ေမားခစန္ားလႊွာ (BA Questionnaire) 

 အင္တွာဗ  ားျပဳလုပ္ျခင္ား (Interviewing) 

 ကစင္ားဆင္ား၍ ္္္တမ္ားေကွာကယ္ူျခင္ား (Field work) 

 ရရ လိွာေသွာအခ က္အလကမ္ ွာားကိကုုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာျခင္ားႏ င့္ 

အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိျုခင္ား (Coding, Tabulating, Analysing and Interpreting the results) 

 ဆံုးျဖတ္ခ ကမ္ ားခ ရာတြင္ အခ က္အလကမ္ ားအသံုးျပဳျခင္း 

(လုပင္န္းရညရ္ြယ္ခ ကး္ႏ င့္အမအူက င့္ေျပာငး္လဲေရးလပု္ေဆာင္မႈမ ား) (Bridges to activities and behavior 

change activities) 

၆။ ဘွာအတစက္ လုပ္တွာလြဲ 

ေအွာင္ျမငမ္ႈရည္မ န္ားခ ကမ္ ွာား - သငတ္န္ားျပ ားဆံုားခ ိန္တစင္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားသည ္ေအွာကပ္ါတို႔ကို ေဆွာငရ္စက္ျပ ား 

ျဖ္္မည္ျဖ္္ပါသည္။ 

 DBC Framework ကိ ုျပနလ္ည္ေလလ့ွာျခင္ား 

 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကို အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆိံုားအရွာမ ွာားအွာား ္ူား္မ္ားေလလ့ွာျခငာ္း 

 ေလက့ င့္ခန္ားမ ေျဖၾကွာားခ က္မ ွာားကို အဆံုားအျဖတေ္ပားႏုိင္မႈအရ ိဆံုားအရွာမ ွာားႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ျခင္ား 

 ျဖ္္ရပ္ဇွာတလ္မ္ားထြဲတစင ္အဆံုားအျဖတေ္ပားႏုိင္မႈအရ ဆိံုားအရွာမ ွာားရ ွာေဖစျခင္ား 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈတ္ခ္ုျပဳလပု္ရွာတစငပ္ါ၀င္ေသွာ က႑မ ွာားကို သေုတသနျပဳေလလ့ွာျခင္ား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာား ေလ့က င့္ေရားသွာားျခင္ား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာားတစင္ သတ္မ တ္ခ က္မ ွာားေလ  ွာခ့ နည္ားကို ေလက့ င့္ျခင္ား 

 က င့္သံုားသူ အဓိပၸွာယ္သတမ္ တ္ခ ကမ္ ွာားကို ေ၀ဖနဆ္န္ား္္္ျခင္ား 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာတ္္ခု ေရားသွာားျပဳ္ုျခင္ား 

 ထိေရွာက္္ စွာ အင္တင္ဗ  ားႏိုငသ္ူတ္္ဥ ား၏ လကၡဏွာရပမ္ ွာားျပဳ္ုျခင္ား 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္ျပဳလပု္ေသွာ အင္တွာဗ  ားကို ေ၀ဖန္ဆန္ား္္္ျခင္ား 

 အင္တွာဗ  ားေလ့က င္န့ည္ားေလ့က င့္ျခင္ား 

 အင္တွာဗ  ားနည္ား္န္္မ ွာားအေပၚ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ ကမ္ ွာားေပားျခင္ားႏ င့္လကခ္ံျခင္ား 

 မ တ္္ ုေရားသွာားျခင္ားအေပၚ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ က္မ ွာားေပားျခင္ားႏ င့္လကခ္ံျခင္ား 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရွာတစင္ အဖစြဲ႔အ္ည္ားအေနျဖင့္ ျပဳလုပ္ရမည့္ ဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားျပဳ္ုျခင္ား 

 ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာျခင္ားႏ င့္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္ွာမ  

ရရ လိွာေသွာအခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုအဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုျခင္ားတို႔ကို ေလက့ င့္ျခင္ား 

 အေရားပါေသွာဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားခ ရွာတစင္ Formative Research ရလဒ္မ ွာားကို အသံုားျပဳရနန္ည္ားလမ္ားမ ွာား 

ရ ွာေဖစျခငာ္း 



၇။ ဘယ္လုိသင္မ ွာလြဲ။ 

ဤသငရ္ိုားတစငပ္ါ၀င္ေသွာ သငခ္န္ား္ွာမ ွာားက အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈတ္ခ္ု ္ ္ ဥျ္ပဳလုပ္ရွာတစင္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား လမ္ားညႊန္ျပသေပားမည္ျဖ္ပ္ါသည္။ 

၈။ ဘယ္လုိရင္ားျမ္္ေတစနြဲ႔လြဲ။ 

# သင္ခန္ား္ွာေခါင္ား္ဥ္ လုိအပ္ေသွာသင္ေထွာက္ကူမ ွာား 
၁။ အဖစင့္သငခ္နာ္း္ွာ  သငတ္န္ားအႀကိဳႏ င့္အျပ ား္္္ေဆားခ က ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၁ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - “တ္္ဥ ားႏ င့္တ္ဥ္ ားမတိ္ဆက္” 
ေမားခစန္ားမ ွာား 

 မ တတ္မ္ားကဒ္ျပွာားမ ွာား 
 ္ည္ားမ ဥ္ား္ည္ားကမ္ားႏ င့္ Parking Lot ဟု လက္ေရားျဖင္ ့ေခါင္ား္ဥ္တပ္ထွာား 
သည္ ့ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ႀက ားမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - သငတ္န္ားရညမ္ န္ားခ က ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - သငတ္န္ားအ္ အ္ဥ ္

၂။ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ 
လုပင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာား 
ေရားဆစြဲျခင္ားမူေဘွာင္ (DBC 
Framework) ကိ ု
အၾကမ္ားဖ ဥ္ားရ ငာ္းလင္ားခ က ္

 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လပုင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာား ေရားဆစြဲျခင္ားမေူဘွာင္ 
နံရကံပ္္ ွာရစက္ႀက ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework ္ွာရစက္လစတ ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆိငုရ္ွာ 
ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ျဖည့္္စက္ျပ ား DBC Framework 
နမနူွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အ္ အ္ဥေ္ရားဆစြဲနည္ားလမ္ားညႊန္ -- 
အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လပုင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာားေရားဆစြဲပံု အဆင့္ဆင္ ့

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - DBC Framework ၏ အေျခခံ 
သေဘွာတရွာား ၅ ခ က ္

၃။ “ေလက့ င့္ခန္ား” ေလက့ င့္ခန္ား  သငခ္န္ား္ွာ ၃ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ၁၀ -- “ေလ့က င့္ခနာ္း” ေလ့က င့္ခနာ္း 
 တိပေ္ခစ 

၄။ အမူအက င့္ကိုလႊမ္ားမိုားသည့္ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈအရ ဆိံုး
အရာမ ား (Determinants) 
ရ ာေဖြေဖာ္ထတု္ျခင္း 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆိငုရ္ွာ 
ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကိုလႊမ္ားမိုားသည့္ 
အေရားပါသည့္ Determinants အရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကို 
အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆိံုားအရွာမ ွာားအေၾကွာင္ား ေလလ့ွာျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - သိမေ္မစ႔ေသွာ Determinants အခ ိဳ႕ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - Determinants ႏ င့္ ေမားခစန္ား 
ခ ိတ္ဆက္ျခင္ား 

၅။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ  Barrier Analysis ကိ ုေရွာင္္ံု္က  မ ွာားျဖင့္ျပသပံ ုအဆင္ ့၇ ဆင္ ့



ေလလ့ွာမႈ (Doer/Non-Doer 
Study) ႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာား 
ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား (Barrier 
Analysis) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis လပုေ္ဆွာင္ပု ံ
အဆင္ ့၇ ဆင္ ့

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - Barrier Analysis ၏ အေျခခံ 
သေဘွာတရွာား ၅ ခ က ္

 အဖစြဲ႔ငယ္တ္ဖ္စြဲ႔လ  င္ Post-it ၉-၁၂ ခု္  (ေမားခစန္ားတ္္ခလု  င္ Post-it တ္ခ္ု) 
 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူေလ့လွာမႈ 
ႏ င့္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတသ္ည့္္ ္္တမ္ားမ ွာားအေၾကွာင္ား 
ေလလ့ွာျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - Barrier Analysis ဂမိ္ား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - Barrier Analysis ျပဳလပု္ရွာတစင္ 
ကုနက္ ္ရတိမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၆ - Barrier Analysis ျပဳလပု္ရန ္
အခ ိနဇ္ယွာား 

၆။ ္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းလႊွာ မတိဆ္က ္  သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစင ္
ပါ၀ငေ္သွာအရွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - နမနူွာ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ေမားခစနာ္းလႊွာကို ္ိ္္္ျခငာ္း 

၇။ အဆင္ ့၁ - Formative 
Research အတစက ္အမူအက င့္ 
သတမ္ တ္ျခင္ား 

 Barrier Analysis (BA) ကိ ုေရွာင္္ံု္က  မ ွာားျဖင့္ျပသပံု အဆင္ ့၇ ဆင္ ့
(သငခ္န္ား္ွာ ၅ မ ) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ 
အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိခု က ္

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္္ခ္တုစငပ္ါ၀ငေ္သွာအခ က ္၃ ခ ကက္ို 
ေဖွ္ာျပထွာားသည္ ့ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ႀက ားႏ င့္နမနူွာေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ ု

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလလ့ွာရမည္အ့မူအက င့္မ ွာား 
ေရစားခ ယ္နည္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ု 
ေရားသွာားနည္ား လမ္ားညႊန္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က ္ေလက့ င့္ခန္ား 
(က န္ားမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရ၊ ္ိကု္ပ ိဳားေရား) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရွာတစင္ 
အေရားပါသမူ ွာား 

 အဖစြဲ႔လိုက္ေလက့ င့္ခန္ားျပဳလပုရ္န္ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္
 အဆငေ္ျပပါက အသံုားျပဳရန္ - သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ ္စမ္ားေဆွာင္ရည ္
ေ္ွာင့္ၾကည့္မ တ္တမ္ားတင္ဇယွာား (Indicator Performance Tracking 
Table) မ  နမူနွာ္စမ္ားေဆွာငရ္ည္အညႊန္ားမ ွာား 

၈။ အဆင္ ့၂ - အမူအက င့္္ိ္္ရ္န္ 
ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျပဳ္ုျခင္ား 

 ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ႀက ား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၈ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ကနဥ ားအဆင့္ေမားခစန္ားမ ွာား ဆိုတွာ 
ဘွာလြဲ။ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္္ိ္္ရ္ွာတစင္ ေျဖေလ  ွာမ့ႈ 



ျပဳလုပ္ျခင္ား ေလ့က င့္ခနာ္း္ွာရစက ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္္ိ္္သ္ည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား၏ 
လကၡဏွာရပ္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္္ိ္္သ္ည့္ ေမားခစန္ားနမနူွာ 
မ ွာားႏ င္က့ င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာားမ ွာား 

၉။ အဆင္ ့၃ - သေုတသန 
ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျပဳ္ုျခင္ား 

 ျပဳလုပ္ခြဲေ့သွာေလ့က င့္ခနာ္းမ  အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာား (အဖစြဲ႔ငယ္တ္ဖ္စြဲ႔ 
လ  င္ အနည္ားဆံုား တ္္ခု) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န္ 
ေယဘုယ ေမားခစန္ားလႊွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားအွာား 
ဘွာသွာျပနဆ္ိနုည္ား လမ္ားညႊနခ္ က္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - (တ္္္တိ္တ္္ပိငု္ား) ဘွာသွာျပန္ဆိုျပ ား 
ေမားခစန္ားလႊွာနမနူွာ 

၁၀။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအွာား 
အင္တွာဗ  ားျပဳလုပန္ည္ားကိ ု
ေလလ့ွာျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူမ ွာားအွာား 
အင္တွာဗ  ားရွာတစင္ “ေဆွာငရ္န္” ႏ င္ ့“ေရ ွာငရ္န္”အခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - ထိေရွာက္္စွာ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားပံု 
နမနူွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား ေလ့က င့္ခနာ္း 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အေျဖမ ွာားကို Determinants ႏ င့္ 
ခ ိတ္ဆက္ျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - “ဆိုားက ိဳား” ႏ င့္ “အခကအ္ခြဲ” တို႔၏ 
ကစွာျခွာားခ က ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၆ - သ႑ွာန္တေူလက့ င့္ခန္ား 
္ူား္မ္ားေလ့လွာနည္ား လမ္ားညႊန ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၇ - သ႑ွာန္တေူလက့ င့္ရန္ ဇွာတ္ညႊန္ား 
-- က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအင္တွာဗ  ားျပဳလုပန္ည္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၈ - အကြဲျဖတ္မႈျပဳလုပရ္န ္ျဖည့္္စက္ျပ ား 
BA ေမားခစန္ားလႊွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၉ - က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာား 
အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲရန္ ေလ့က င့္ျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁၀ - က င့္သံုားသ/ူမက င့္သံုားသူ 
အင္တွာဗ  ားမ ွာား၏ တိုားတက္မႈအေျခအေနသႏုိိင္ရန္ ္ိ္္္ရမည့္အခ ကမ္ ွာား 

 BA ေမားခစန္ားလႊွာ (သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ တ္္္ံု္ )၂ 
 

 

၂ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွာ္ထုတ္မႈတ္္ခအု္္္ျပဳလုပ္ရန္ ျပင္ဆင္မႈမ ွာားျပဳလုပ္ေနပါက ဤေမားခစနာ္းလႊွာသည္ အင္တွာဗ  ားသူမ ွာားကစင္ားဆင္ားခ ိနတ္စင ္

ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ အသံုားျပဳသင့္ေသွာ ေမားခစန္ားလႊွာျဖ္္ပါသည္။ 



 

# သင္ခန္ား္ွာေခါင္ား္ဥ္ လုိအပ္ေသွာသင္ေထွာက္ကူမ ွာား 
၁၁။ အဆင္ ့၄ - ကစင္ားဆင္ား္္္တမ္ား 

ေကွာကယ္ူရန္ ္ ္ဥ္ျခင္ား (နမနူွာ 
ေကွာကယ္ူမႈအပါအ၀င္) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - BA လပု္ေဆွာငရ္ွာတစင္ 
ေျဖရ င္ားရမည့္ ေထွာကပ္ို႔ဆိုငရ္ွာအခကအ္ခြဲမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ႀက ားၾကပသ္ူက ္္ေ္ဆားရမည့္ 
အခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - BA အတစက ္နမနူွာေကွာကယ္မူႈ 
ျပဳလုပ္ျခင္ား -- ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ အခ က္မ ွာား 

 အဆင္ ့၅ - ္္တ္မ္ားေကွာကယ္ူ 
ျခင္ား 

 သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ BA ေမားခစနာ္း 
လႊွာအလစတ ္၂ ္ံု္  (္္တ္မ္ားအ္္္ျပဳလပု္ပါက အ္ံ ု၁၀၀) 

 သငတ္န္ားသွာားတိုင္ားအတစက္ ခြဲတံ၊ ခြဲဖ က္၊ ခြဲတံခၽစန္္ က၊္ ္ွာရစက္အခံျပွာားမ ွာား 
 ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားထည့္သစင္ားသယ္ေဆွာငရ္န္ ႀက ားၾကပသ္ူအတစက ္ဖိုလဒ္ါမ ွာား 
 မိုဘိငု္ားလဖ္ုန္ားမ ွာားႏ င့္အငတ္ွာဗ  ားသမူ ွာား၏ဆက္သစယ္ရန္ဖနု္ားနံပါတမ္ ွာား၊ 
ကစင္ားဆင္ားရွာတစင္ဆက္သစယ္ရမည္ ့ဖုန္ားနပံါတမ္ ွာား 

၁၂။ အဆင္ ့၆ - အခ က္အလကမ္ ွာား 
ကိ ုကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ 
ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာ 
ေလလ့ွာျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ကဒု္သတမ္ တ္ျခင္ား၏အဓပိၸွာယ္ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - ကုဒသ္တ္မ တ္သည့္ဂမိ္ား အပိငု္ား ၁ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - ကုဒသ္တ္မ တ္သည့္ဂမိ္ား အပိငု္ား ၂ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၂ - ကဒု္သတမ္ တန္ည္ားလမ္ားညႊန္နမူနွာ/ 
က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာခ က္အတစက္ ကဒု္သတ္မ တ္နည္ား 
လမ္ားညႊန္/ရလဒ္မ ွာားေရတစကရ္န္္ွာရစကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ခစြဲျခမာ္း္တိ္ျဖွာရန္ ေရတစက္ပံုဇယွာား 
နမနူွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ 
ရလဒ္မ ွာားကို အဓိပၸွာယေ္ဖွ္ာနည္ားလမ္ားညႊန ္

 ေနွာက္ဆကတ္စြဲ ၁၃ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န ္ကစနပ္  တွာျဖင့္ 
ေရတစကန္ည္ားလမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာား 

 ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားမ ွာားမ  ျဖည့္္စက္ျပ ား ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား 
 ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္
 ဂဏန္ားေပါင္ား္က ္
 ကစနပ္  တွာ (BA အတစက္ ေရတစကရ္ွာတစင ္အသံုားျပဳရန္ဇယွာားကစက)္ 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - BA အ္ ရငခ္ံ္ွာေကွာက္ေၾကွာင္ား 
 www.caregroupinfo.org/docs/BA_Tab_Table_Latest.xl မ ကူားယ၍ူ 
မယမ္ိုရ ္ တ္တ္စင္ သိမ္ားဆညာ္းထွာားေသွာ BA အတစက္ ေရတစက္ရွာတစင ္
အသံုားျပဳရန္ဇယွာားကစက္ (MS Excel) 

၁၃။ အဆင္ ့၇ - ဆံုားျဖတခ္ က္မ ွာား 
ခ ရွာတစင ္ရလဒမ္ ွာားကိ ု
အသံုားျပဳျခင္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework ္ွာရစက္လစတ ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆိငုရ္ွာ ေ၀ါဟွာရ 
မ ွာား၏ အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ျဖည့္္စက္ျပ ား DBC Framework 



နမနူွာမ ွာား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၃ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား (Bridges 

to Activities) ေရားသွာားျခင္ား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၃ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - Determinants ႏ င့္ လုပင္န္ားမ ွာား 

(Activities) ခ တိ္ဆက္ျခင္ား (Nutrition ႏ င္ ့NRM) 
၁၄။ သငတ္န္ားျပ ားဆံုားျခင္ား  သငခ္န္ား္ွာ ၁၄ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - သင္တန္ားတစငရ္ရ မိည္ဟု 

ေမ  ွ္ာမ န္ားထွာားေသွာအရွာမ ွာားကိ ုအကြဲျဖတ္ျခင္ား 
 သငတ္န္ားအေပၚ ထင္ျမငခ္ က္္ ္္တမ္ား 
 သငတ္န္ားအႀကဳိႏ င့္အျပ ား္္္ေဆားခ က္ (သငတ္န္ားအ္တစင ္ေျဖဆိခုြဲ့သည့္ 
အႀကိဳ္္ေ္ဆားခ က္ႏ င့္ဤသငခ္န္ား္ွာတစင္ ျဖည့္္စကရ္န ္သငတ္န္ားအျပ ား 
္္ေ္ဆားခ က္္ ွာရစကလ္စတမ္ ွာား) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၄ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၂ - သင္တန္ားအႀကိဳႏ င့္အျပ ား္္ေ္ဆားခ က္ 
မ ွာားမ  အေျဖမ နမ္ ွာားရ ွာေဖစျခင္ား 

 သငတ္န္ားျပ ားဆံုားေၾကွာငာ္း အသအိမ တ္ျပဳလကမ္ တမ္ ွာားေပားအပ္ျခင္ား 
(လိုအပ္ပါက လုပေ္ဆွာငရ္န္) 

 

သင္တန္ားသုံားပ ၥ္ည္ားမ ွာား္ွာရင္ား 

 သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအတစက ္အမည္ကဒ္ျပွာားမ ွာား (ႀကိဳတငပ္ံုႏ ိပထ္ွာားရန္မလိပုါ) 

 ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၂ ထတု္၊ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္တင္္ င္ (သံုားေခ ွာင္ားေထွာက္) 

 တိပေ္ခစ ၁ လပိ ္

 ေရွာင္္ံု Post-it တ္ထ္ုတ္ (၃” X ၅”) 

 သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ မ တ္္ု္ ွာအပု္တ္အ္ုပ ္

 သငတ္န္ားသွာားတိုင္ားအတစက္ (္္တ္မ္ားျပဳလုပရ္န္) ေဘွာပင္၊ ခြဲတံ၊ ခြဲဖ က၊္ ခြဲတံခၽစန္္ က၊္ ္ွာရစက္အခံျပွာားမ ွာား 

 မငေ္ခါင္ားႀက ား ေရွာင္္ ံုမွာကွာပင္ ၁၂-၁၅ ခ ု

အသုံားအေဆွာင္မ ွာား 

 အမိႈကပ္ံုားႀက ား ၁-၂ ခ ု

 သငတ္န္ားပို႔ခ သ၏ူကစနပ္  တွာျဖင္ ့ခ ိတ္ဆကႏုိ္င္ေသွာပရငတ္ွာ္ကႏ္ င့္မငေ္တွာင္သ္္ သို႔မဟတု္ မင္ေတွာင့္အပို 

တ္ခ္ ု

 ္ွာရစက္ထပု္ ၂ ထုပ ္

 ကပေ္ၾကား ၁ ေခ ွာင္ား 

 ္တပ္ပလွာ ၂ ေခ ွာင္ားႏ င့္္ေတပယ္ပင္မ ွာား 

 မ ားႀကိဳားႏ င္ေ့ခါင္ား္ံုပလပေ္ပါက္မ ွာား 

 



သင္တန္ားတည္ေနရွာ 

 သငတ္န္ားခန္ားမသည ္သင္တန္ားသွာား ၂၅ ဥ ား သက္ေသွာင့္သကသ္ွာထိငု္ႏိုငရ္န္ တ္္္ ွာားပစြဲလ  င္ ၅ ဥ ားႏႈန္ားျဖင့္ ္ွာားပစြဲ 

၅ လံုားခင္ားႏုိင္ေသွာ အက ယအ္၀န္ားရ ိရမည္။ 

 ေလားေထွာင့္္ွာားပစြဲမ ွာားျဖ္္ပါက ပိုမိသုင့္ေလ ွ္ာသည ္(္ွာားပစြဲခငာ္း သို႔မဟုတ္ ္ွာားပစြဲပတ္လည္အကွာတို႔ မလိပုါ။) 

 သငတ္န္ားပို႔ခ သအူသံုားျပဳရန္ ေလားေထွာင့္္ွာားပစြဲတ္လ္ံုားကို အခန္ား၏ေရ ႕ဘက္ေထွာင့္တစင ္ထွာားရမည္။ 

ယင္ား္ွာားပစြဲအန ားအနွာားတစင္ မ ားပလပေ္ပါကတ္္ခ္ုရ ရိမည္။ 

 သဘွာ၀အလငာ္းေရွာင္ ေကွာင္ား္စွာရရ ိရန္လိအုပ္သည့္အျပင္ လ  ပ္္္္မ ားလညာ္းရ ိရမည္။ 

 အလစနအ္မင္ားပူျပင္ားသည့္အခ ိနမ္ ွာားတစင္ အခန္ားတစင္ားအပူခ နိ္ကိ ုထိန္ားထွာားႏုိင္ရန္လိုအပ္သည္ 

(ေလေအားေပား္က္/အပူေပား္က္)။ 

 သငတ္န္ားသွာားမ ွာားလုပထ္ွာားသည္ ့ေလက့ င့္ခနာ္း္ွာရစက္မ ွာား (ကွာားခ ပ္္ွာရစကမ္ ွာား) ကပ္ရန ္နရံံေပၚတစင ္

ေနရွာလံုေလွာက္္စွာရ ိရမည္။ 

 သငတ္န္ားအ္ အ္ဥတ္စင ္ေန႔လယ္္ ွာအျပင္ အဆွာေျပမနု္႔မ ွာားေကၽစားျခင္ားကို နံနက္ခင္ားသငတ္န္ားခ ိနတ္္၀္က္တစင္ 

တ္္ႀကမိ္ႏ င့္ေန႔လယခ္င္ားသငတ္န္ားခ ိနတ္္၀္က္တစင္တ္္ႀကမိ္ တညခ္င္ားရမည္။ ယင္ားသို႔တည္ခင္ားဧည့္ခံျခင္ားကို 

သငတ္န္ားခန္ားမတစင္ား၌ မျပဳလုပဘ္ြဲ ခန္ားမအျပငဘ္က္ အန ားအနွာားတစင္ ျပဳလုပသ္င့္ပါသည္။ 

 သန္႔ရ င္ားေသွာသန္႔္ငခ္န္ားမ ွာားလည္ား အန ားအနွာားတစင္ ရ သိင့္ပါသည္။ 

 အျခွာားျမိဳ႕/ႏုိင္ငမံ ွာားမ  လွာသမူ ွာားရ ိပါက ၎တို႔တည္ားခုိရန္ သင္တန္ားက င္ားပရွာေနရွာတစငပ္င ္္ ္ဥ္ေပားျခင္ားျဖင့္ 

ခရ ား္ရတိ္ေခၽစတွာႏုိင္မည္ျဖ္္ျပ ား သင္တန္ားကိလုည္ား အခ နိ္မ န္္တငႏုိ္င္မည္ျဖ္ပ္ါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁ - အဖစင့္သင္ခန္ား္ွာ 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 သငတ္န္းပို႔ခ သးူႏ င့္ းႏႈတဆ္က္ျခင္း 
 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား (BA) အေၾကွာင္ား မည္မ  သိရ ထိွာားသည္ကိ ုတိုင္ားတွာျခငာ္း 

(သငတ္နာ္းအႀကိဳ္္ေ္ဆားခ က)္ 

 မိမကိိုယက္ို မတိ္ဆက္ျခင္ား 

 သငတ္န္ားေဖွ္ာမ ွာားႏ င့္ေတစ႔ဆံုျခငာ္း 

 သငတ္န္ားရည္မ န္ားခ ကႏ္ င့္အ္ အ္ဥတ္ို႔ကို ျပနလ္ည္ေျပွာၾကွာားျခင္ား 

 သငတ္န္ားတစင ္လိုကန္ွာရမည္ ့္ည္ားကမ္ားမ ွာားသတမ္ တ္ျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  ၃၀ မနိစ ္

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 လကက္ိုငဖ္ုန္းမ ား ေခတၱသမိ္းထားရန္ေနရာ (လိုအပပ္ါက သတ္မ တ္ရန္)၃ 
 သငတ္န္ားအႀကိဳႏ င့္အျပ ား္္္ေဆားခ က ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၁ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - “တ္္ဥ ားႏ င့္တ္ဥ္ ားမတိ္ဆက္” ေမားခစန္ားမ ွာား 

 မ တတ္မ္ားကဒ္ျပွာားမ ွာား 

 ္ည္ားမ ဥ္ား္ည္ားကမ္ားႏ င့္ Parking Lot ဟု လက္ေရားျဖင္ ့ေခါင္ား္ဥ္တပ္ထွာား သည္ ့ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ႀက ားမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - သငတ္န္ားရညမ္ န္ားခ က ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - သငတ္န္ားအ္ အ္ဥ ္

 

 

 

၃ အကယ၍္ ဖုန္ားအသံုားျပဳျခင္ားက သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏အွာရုံေထစျပွာားေ္ႏုိင္ပါက ေဖွ္ာျပပါအတိုင္ားျပဳလုပ္ၾကည့္ပါ - သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား ဖုန္ားကိုကိုင္ေျမ ွာက္ျပေ္ျပ ား 

ဖုန္ားပိတထ္ွာားရန္ သို႔မဟုတ ္“အသံပတိ္ (Vibrate Mode)” ထွာားရန္ ေျပွာပါ။ ဖုန္ားထွာားရန္ေနရွာ (ပုန္ားငယတ္္လ္ံုား) ဟုေရားထွာားေသွာအရွာကိ ုကိုင္ေျမ ွာက၍္ သင္တနာ္းခ ိန္တစင္ 

သင္တနာ္းသွာားအွာားလံုားသည ္ဖုန္ားမ ွာားကိ ု“ပါကင္”ထြဲတစင္ “ပါကငထ္ိုား”ထွာားရန္ သငတ္န္ားပို႔ခ သူက ္ညာ္းကမာ္းသတ္မ တ ္ေၾကွာငာ္း ရ င္ားျပပါ။ အခန္ားတစင္ားလ ည့္လည္၍ 

ဖုန္ားအွာားလံုားကိ ုသိမ္ားဆညာ္းပါ။ နွာားေနခ ိန္ႏ င့္ေန႔လယထ္မငာ္း္ွာားနွာားခ ိန္မ ွာား တစင ္ဖုန္ားကိ ုအသံုားျပဳႏိုင္ေသွ္ာလည္ား ျပ ား္ ားပါက “ပါကင”္ထြဲသို႔ ျပန္ထွာားရမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရွာတစင္ အဆံုားအျဖတေ္ပားႏိုင္ေသွာအရွာတ္ခ္ုျဖ္္သည္ ့မူ၀ါဒ၏္စမ္ားအွာားအေၾကွာင္ား ေဆစားေႏစားပါ။ ၎တို႔ကိယု္တိငု ္သငတ္န္ားျပန္ေပားခ ိန္တစင္လည္ား 

“ဖုန္ားပါကငထ္ိုားရန္ေနရွာ” နညာ္းကို အသံုားျပဳရန္ တိကုတ္စန္ားပါ။ 



အဆင့္မ ား 

1. သငတ္န္းသို႔ ႀကိဳဆိုးႏႈတဆ္က္ျခင္းးႏ င့္မိတဆ္ကစ္ကားေျပာၾကားျခင္း 
1a. ္ မကံိန္ားတ္ခ္၏ုေအွာင္ျမငမ္ႈသည ္လထူု၏အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ သို႔မဟတု္ အေလ့အထသ္္မ ွာား 

္တင္က င့္သံုားျခင္ား (အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ  ၀န္ေဆွာင္မႈေပားျခင္ားျဖ္ပ္ါက) အေပၚမတူည္သျဖင့္ ထိေရွာက္ေသွာ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲနည္ားကို ကၽစႏု္ပ္တို႔အေနျဖင္ ့ေလလ့ွာရန္လိအုပ္ပါသည္။ 

ထိေရွာကေ္သွာ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားမဟွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရွာတစင္ အမူအက င့္သ္္မ ွာားကို လထူကု 

္တင္က င့္သံုားျခင္ားမျပဳေ္ရန ္အတွာားအဆ ားျပဳေနေသွာအရွာမ ွာားကိ ုသရိ ိရနလ္ိုအပပ္ါသည္။ ယင္ားသို႔သိႏုိင္မည္ ့

နည္ားလမ္ားတ္ခ္ုမ ွာ အမူအက င္ေ့ျပွာင္ားလြဲရမည့္သူမ ွာားအွာား Formative Research ျပဳလုပရ္န္ျဖ္္ပါသည္။ 

 

သင္တန္ား၏ရည္ရစယ္ခ က္ 

ဤသင္တန္ား၏ရည္ရစယ္ခ က္သည္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ရန္ေလ့လွာမႈတ္္ခုကုိ ဒ ဇုိင္ားေရားဆစြဲ၍ 

 ္္ ဥ္ျပဳလုပ္နည္ား၊ အခ က္အလက္မ ွာားခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာနည္ား၊ ထိေရွာက္ေသွာအမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာ 

တ္္ရပ္ေရားဆစြဲရွာတစင္ အခ က္အလက္မ ွာားကုိအသုံားျပဳနည္ား သုိ႔မဟုတ္ ရ ရိင္ား စ္ြဲမဟွာဗ  ဟွာကုိ 

ျပန္လည္ျပဳျပင္နည္ားတုိ႔ကုိ ေလ့လွာသင္ယူရန္ျဖ္္ပါသည္။ 

2. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားထံမ  အေျချပဳမ ဥ္ားအတစက္ အခ က္အလကမ္ ွာားရယူျခင္ား 

2a. သငတ္န္ားျပ ားဆံုားခ ိန္တစင္ သင္တန္ား၏ထေိရွာကမ္ႈကိတုိုင္ားတွာႏုိင္ရန္ အေျချပဳမ ဥ္ားအတစက ္အခ က္အလကမ္ ွာားကို 

သငတ္န္ားမ္တင္မ  ရယထူွာားလိေုၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ 

2b.  သငတ္န္ားအႀကိဳ္္ေ္ဆားခ က္ကိေု၀ေပားပါ။ “အႀကိဳ”ဟေူသွာ္ကွာားလံုားကို ္က္၀ိငု္ား၀ိငု္ားရနႏ္ င့္ အမည ္သို႔မဟုတ္ 

အမည္အတိုေကွာက္ သို႔မဟတု္ သေကၤတတ္ခ္ုခကုိ ု္္္ေဆားခ က္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ေရားသွာားရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ သငတ္န္ားေနွာက္ဆံုားေန႔တစင္ ယင္ား္ွာရစကက္ို သငတ္န္ားသွာားမ ွာားထံျပနလ္ည ္

ေပားအပ္မည္ျဖ္္သည္။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားခစန္ားမ ွာားဖတေ္္ျပ ား ေပားထွာားေသွာအေျဖမ ွာားထြဲမ  

အေကွာင္ားဆံုားအေျဖတ္္ခကုို ေရစားခ ယ္ရနေ္ျပွာပါ။ အေကွာင္ားဆံုားအေျဖႏ င့္ကပ္လ  ကတ္စင္ အကၡရွာကို္က၀္ိငု္ား 

၀ိုင္ားရနေ္ျပွာပါ။ အႀကိဳ္္ေ္ဆားခ က္အတစက ္ေျဖဆိခု ိန္ ၁၅-၂၀ မိန္ေ္ပား၍ အေျဖလႊွာမ ွာားကို ျပနလ္ည္သမိ္ားယပူါ 

(အေျဖလႊွာတိငုာ္းတစင ္အမည္ပါမပါ္္္ေဆားပါ)။ 

3. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား မတိဆ္က္ျခင္ား 

     3a.  သင္ခန္ား္ွာ ၁ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁ - “တ္္ဥ ားႏ င့္တ္္ဥ ားမိတ္ဆက္” ေမားခစန္ားမ ွာား၄ ကိုျပသပါ။ 

     3b. ယခင္ကမသကိၽစမ္ားေသားသူႏ င္ ့မိမိကိယု္ကိမုတိ္ဆက္ႏုိင္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ႏ ္္ေယွာက္တ္တ္စြဲ 

ခစြဲေပားရွာတစင္ ဆန္ားသ္ေ္သွာနည္ားလမ္ားအသံုားျပဳပါ။ 

၄ ေမားခစနာ္းမ ွာားတစင္ အမည္၊ ေခါင္ား္ဥ၊္ အဖစြဲ႔အ္ည္ား၊ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈအတစက္ အႀက ားမွာားဆံုား္ိမ္ေခၚမႈမ ွာား၊ ေျပွာင္ားလြဲရန္ အခက္ခြဲဆံုားအမူအက င့္၊ အႏ ္္သက္ဆံုားအေရွာင္၊ 

ေမစားဖစွာားသည့္လႏ င့္အျခွာားကိယု္ေရား သို႔မဟတု္ အလုပ္အကိုင္ႏ င့္ဆိုင္ေသွာအခ က္အလက္မ ွာားပါ၀င္ႏိုင္ပါသည္။ 



3c.  မမိိ၏တစြဲဖက္ကို အင္တွာဗ  ား၍ ေပားထွာားေသွာမ တတ္မ္ားကဒ္ျပွာားမ ွာားေပၚတစင္ အေျဖမ ွာားေရားသွာားရန္     

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားကိုေျပွာပါ။ 

3d.  အငတ္ွာဗ  ားျပဳလပု္ျပ ားခ ိနတ္စင ္မ တတ္မ္ားကဒ္ျပွာားမ ွာားေပၚရ ိ အေျဖမ ွာားကိုအသကံ ယက္ ယ္ျဖင့္ဖတ္ျပ၍ 

မိမိ၏တစြဲဖကက္ိ ုက န္သင္တန္ားသွာားမ ွာားႏ င္ ့မိတ္ဆက္ေပားရန ္အတစြဲလိကု္ဖတိ္ေခၚပါ။၅ 

မ တခ္ က္ - ယင္ားသို႔မိတဆ္ကေ္ပားခ ိန္သည ္သငတ္န္ားအတစက္လိုအပ္မညဟ္ုယဆူရေသွာ အျခွာားအခ ကအ္လကမ္ ွာားကိ ု

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားထံမ ရယရူန္ အခစင့္အေရားတ္္ရပ္ပင္ျဖ္ပ္ါသည္ - ဥပမွာ ၎တို႔၏ ္ မံကနိ္ားလပု္ငန္ားမ ွာားျဖင့္ 

ေျပွာင္ားလြဲရန္ႀကိဳား္ွာားေနေသွာ အမူအက င့္မ ွာား သို႔မဟတု္ ၎တို႔ ေကွာငာ္း္စွာသရိ ိေသွာတိငု္ားျပည္မ ွာား။ သရိ ိလုိေသွာ 

အခ က္အလကမ္ ွာားအတစက္ ေမားခစန္ားမ ွာားကို ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ တစင္ ေပါင္ားထည့္ပါ။ 

4. ေမ  ွ္ာမ န္ားထွာားေသွာအရွာမ ွာား (အဆငေ္ျပပါက အသံုားျပဳရန)္ 

    4a. သင္တန္ားသွာားတိငု္ားကို Post-it ၁-၂ ခု ေ၀ေပားပါ။ 

    4b. ကၽစႏု္ပ္တုိ႔ေမ  ွ္ာမ န္ားထွာားေသွာအရွာမ ွာား ဟုေခါင္ား္ဥတ္ပ္ထွာားသည့္ ကွာားခ ပ္္ ွာရစကလ္စတ္တ္္ခကုိုျပပါ။ 

4c. သင္တန္ားတစင္ သငယ္ူရရ လိိုေသွာအရွာတ္ခ္ုလ  င္ Post-it တ္္ခုျဖင့္ ေရား၍ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ေပၚတစင ္ကပရ္န္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

4d. ေမ  ွ္ာမ နာ္းထွာားေသွာအရွာမ ွာားကိ ုအပု္္မု ွာားခစြဲျခွာားျပ ားေနွာက ္ေနွာက္ဆံုားသငတ္န္ားခ ိနတ္စင္ ျပန္လညက္ိုားကွာားရန္ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ျဖင့္ နံရေံပၚတစငက္ပပ္ါ။ 

5. သင္တန္ားရည္မ န္ားခ ကႏ္ င့္အ္ အ္ဥ ္

    5a. သင္ခန္ား္ွာ ၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - သင္တန္ားရည္မ န္ားခ က္ ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ ၎တို႔ႏ င့္   

အတ ူျပနလ္ညဖ္တရ္ႈပါ။ ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က္မ ွာားတစင္ သင္တန္ားမ ျဖည့္ဆည္ားေပားရန္ျဖ္ႏုိ္င္ေျခမရ ေိသွာအရွာမ ွာား ပါ၀ငေ္နပါက 

ေထွာက္ျပပါ။ 

    5b. သင္ခန္ား္ွာ ၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - သင္တန္ားအ  ္အ္ဥ္ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ 

၎တို႔ႏ င့္အတ ူျပန္လညဖ္တရ္ႈပါ။ ေထွာကပ္ို႔ဆိုငရ္ွာမ ွာားႏ င့္္ပ္လ ဥ္ား၍ ေဆစားေႏစားပါ (သငတ္န္ား္ခ ိန္ႏ င့္ျပ ားဆံုားခ ိန၊္ 

ေခတ နွာားခ ိန္၊ သန္႔္ငခ္န္ားတည္ေနရွာ၊ ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားေကွာကယ္မူည့္အ္ အ္ဥ္၊ အ္ွာားအေသွာက္ ္သည္ျဖင့္)။ 

 

 

 

၅ သင္တနာ္းသွာားမ ွာား၏္ မံကိန္ားမ ွာားတစင ္အွာားေပားျမ င့္တင္မႈျပဳလုပ္ေနေသွာ အမူအက င့္တ္္ခုကိုေျပွာျပေ္ျခင္ားလညာ္း ျပဳလုပ္ႏုိင္သည။္ ယငာ္းသို႔ေျပွာျပေ္ပါက 

ေျပွာျပသည့္အမူအက င့္မ ွာားကိ ု္ွာရင္ားျပဳ္ု၍ သင္ခန္ား္ွာ ၄ အမူအက င္ ့ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားေရားသွာားျခင္ား - တစင ္ျပန္လည္အသံုားျပဳႏိုင္သည္။ 



6. ္ည္ားမ ဥ္ား္ည္ားကမ္ားႏ င့္လပု္ထံုားလုပန္ည္ားမ ွာား 

    6a. သင္တန္ားတစင္ အေကွာင္ားဆံုားသငယ္ူႏုိင္ေ္ရန္ သင္တန္ားသွာားအွာားလံုားလိုကန္ွာသင့္သည္ ့အမူအက င့္မ ွာားကိ ု

ေျပွာရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    6b. ္ည္ားမ ဥ္ား္ည္ားကမ္ားမ ွာား ဟေုခါင္ား္ဥတ္ပထ္ွာားသည္ ့ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ယင္ားတို႔ကို မ တသ္ွာားပါ။ 

7. သင္တန္ားပို႔ခ သူ၏အခန္ားက႑ 

    7a. လပု္ေဖွာ္ကိုငဖ္ကမ္ ွာားအတစက္ ဆင့္ပစွာားသငတ္န္ားျပနလ္ည္ေပားလိသုမူ ွာား္စွာရ ိႏိုင္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ 

    7b. ဆင့္ပစွာားသငတ္န္ားျပဳလပု္လိသုူမ ွာားအေနျဖင္ ့လကေ္ထွာင္ျပရန္ ေျပွာပါ။ 

    7c. သငတ္န္ားတစင္ သင္တန္ားသွာားမ ွာား ္ံနမူနွာယူႏုိင္ေ္ရန္ အျပနအ္လ နေ္ဆစားေႏစားေျပွာဆိုပို႔ခ နည္ား္န္ ္(Dialogue 

Education) ကိ ုသငတ္န္ားပို႔ခ သူက အသံုားျပဳသစွာားမည္ျဖ္္ျပ ား ပို႔ခ ပံုႏ င့္္ပလ္ ဥ္ားသည့္ အၾကဥံွာဏမ္ ွာားကိလုည္ား မၾကွာခဏ 

ေျပွာျပသစွာားမည္ျဖ္္ပါသည္။ 

မ တ္ခ က္ - ခ က္ျခင္ားမေျဖၾကွာားႏုိင္ေသားေသွာေမားခစန္ားမ ွာားမ တ္သွာားရန္ ပါကငေ္နရွာ (Parking Lot) ဟု 

ေခါင္ား္ဥတ္ပထ္ွာားေသွာ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္တ္ခ္ုထွာားရ ိပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားသင္တန္ားအႀကိဳႏ င့္အၿပ ား္္္ေဆားခ က္၆ 

အမည ္-  ______________________________ 

အမ နဆ္ုံားအေျဖတ္ခ္ုကို ၀ိုင္ားပါ။ 

၁။ ေအွာကပ္ါတို႔အနက္မ  မည္သည့္အရွာအတစက္ ဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားခ ရန္ Formative Research ကိ ုDBC Framework 

တစင ္အသံုားျပဳသနည္ား။ 

 က။ လပု္ငန္ားမ ွာားေရစားခ ယ္ျခင္ား 

 ခ။ ဥ ားတည္အုပ္္ ုေရစားခ ယ္ျခင္ား 

 ဂ။ အဆံုားအျဖတ္ေပားႏိုင္မႈအရ ဆိံုားအရွာမ ွာား (Determinants) 

၂။ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား (Barrier Analysis) ျပဳလပု္ရွာတစင္ မညသ္ည္ ့Determinants ၄ ခကုိ ု

အ္ဥအ္ျမြဲ ေလလ့ွာမႈျပဳသင့္သနည္ား။ 

က။ မမိိတစင္ရ သိည္ဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ 

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္လူမႈထံုား္ံဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား 

ခ။ မိမတိစင္ရ သိည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား၊ လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ လကလ္ မ္ားမ မႈ 

ဂ။ ယဥ္ေက ားမႈ၊ ဗဟသုုတ၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာ 

အရွာမ ွာား 

၃။ Barrier Analysis တ္္ခတုစင္ Determinants မညမ္  ကိ ုေလ့လွာမႈျပဳလပုသ္နည္ား။ 

 က။ ၄ ခ ု

 ခ။ ၄ ခႏု င့္ အျခွာား ၈ ခ ု

 ဂ။ ၁၂ ခုအထ ိ

 

 

 

၆ သင္တနာ္းျပ ား္္္ေဆားခ က္ျပဳလုပ္ရွာတစင္ ေမားခစန္ားမ ွာားကိ ုေနရွာေရစ႕ထွာားႏုိင္ပါသည္။ 



၄။ Barrier Analysis ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ကနဥ ားအဆင္ေ့မားခစန္ားမ ွာား၏ရည္ရစယ္ခ ကက္ို ေဖွ္ာျပပါ။ 

 က။ က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသကူို ခစြဲျခွာားရန ္

 ခ။ က င့္သံုားသူမည္မ  ရ ိသညက္ို သိႏုိင္ရန ္

 ဂ။ အမူအက င့္ကို က င့္သံုားသဥူ ားေရမညမ္  ရ သိည္ကို သိႏုိငရ္န ္

 

၅။ အမူအက င့္အဓိပၸွာယသ္တမ္ တခ္ ကက္ိုေျဖေလ  ွာ့ျခင္ားဆိသုည္မ ွာ အဘယန္ည္ား။ 

 က။ အမအူက င္အ့ဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကတ္စင္ အေသား္ိတအ္ခ က္အလက္အနည္ားငယသ္ွာ ပါ၀ငသ္ည္။ 

ခ။ ္္တ္မ္ားအတစက ္က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူဥ ားေရလံုေလွာက္္ စွာရရ ိရန္ အမအူက င့္၏အဓပိၸွာယ္တစင္ 

ေျပွာင္ားလြဲမႈျပဳလုပ္ျခင္ား 

 ဂ။ အခ ိဳ႕အမူအက င့္မ ွာားက ကိယု္ေရားကိယု္တွာဆနလ္စနာ္းသျဖင့္ အ္ွာားထိုားအမူအက င့္တ္္ခကုို အသံုားျပဳျခငာ္း 

၆။ Barrier Analysis ေလ့လွာမႈတ္္ခုအတစက ္ေျဖဆိသုူမ ွာားအွာား အငတ္ွာဗ  ားရွာတစင္ သတမိေမ့သင့္ေသွာ 

အေရားအႀက ားဆံုားအရွာမ ွာားအနက္တ္္ခမု ွာ - 

 က။ အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာား၏ေနွာက္ဆကတ္စြဲအျဖ္ ္ဆကလ္က္္ ူား္မ္ားသည့္ေမားခစန္ားမ ွာား အႀကမိ္ႀကိမေ္မားျမန္ားရန ္

 ခ။ ေျဖဆိုသူအွာား ၎သည္ က င့္သံုားသူ သို႔မဟုတ္ မက င့္သံုားသူျဖ္ေ္ၾကွာင္ား ေျပွာျပရန ္

 ဂ။ ေျဖဆိုသကူ ေမားခစန္ားကို ေျဖၾကွာားခ ိနတ္စင ္အျပဳသေဘွာမ တ္ခ ကေ္ပားရန ္

၇။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ (Doer/Non-Doer Study) သို႔မဟုတ္ Barrier Analysis ျပဳလပု္ရန ္ကစင္ားဆင္ားမႈအတစက္ 

္ ္ဥ္ရွာတစင္ ေအွာကပ္ါတို႔အနက္ မညသ္ည့္အခ ကက္ို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန္ မလုိအပ္သနည္ား - 

 က။ ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥ္္  ားေရ မည္မ  လိုအပ္သနည္ား။ 

 ခ။ ရပရ္စွာမ ွာားက မညမ္  ေ၀ားသနည္ား။ 

 ဂ။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ ္ု္ေုပါင္ားမည္မ  ကို အင္တွာဗ  ားရန္ လိုအပသ္နည္ား။ 

၈။ အခ က္အလကမ္ ွာားကို ကဒု္သတ္မ တျ္ခင္ားဆိုသညမ္ ွာ အဘယန္ည္ား။ 

 က။ ေျဖဆိုသူ၏ဆုိလုိရင္ားကို အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုျခင္ား 

 ခ။ အေျဖအမ ိဳားမ ိဳားထြဲမ  ဘံုအဓိပၸွာယ္တသူည္ ့္ကွာားလံုားမ ွာားကိုေရစားခ ယ္ျခင္ား 



 ဂ။ ေျဖဆိုသူအမ ွာား္ေုျပွာသည္ ့အသံုားအႏႈန္ားကိုေရစားခ ယ္ျခင္ား 

၉။ အေရားပါသည္ဟုဆိႏုိုင္ရန္ က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား ကစွာျခွာားမႈပမွာဏသည ္ေအွာကပ္ါတို႔ႏ င့္တူည သည ္

သို႔မဟုတ္ ေက ွာ္လစနသ္ည ္- 

 က။ ၅၀ ရွာခိုငႏ္ႈန္ား 

 ခ။ ၂၅ ရွာခိုငႏ္ႈန္ား 

 ဂ။ ၁၅ ရွာခိုငႏ္ႈန္ား 

၁၀။ Barrier Analysis တ္္ခ၏ုေနွာကဆ္ံုားအဆင့္သည ္- 

 က။ DBC Framework ကိုအျပ ားသတ္ေရားဆစြဲျခင္ား 

 ခ။ အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာင္မည့္အ္ အ္ဥ္ေရားဆစြဲျခင္ား 

 ဂ။ သမိ တဖ္စယရ္ွာမ ွာားေရားသွာားျပဳ္ုရန ္အခ ကအ္လကမ္ ွာားအသံုားျပဳျခင္ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - သင္တန္ားရည္မ န္ားခ က္မ ွာား 

ဤသငတ္နး္အျပ းတြင္ သင္တန္းသားမ ားသည ္ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

a. DBC Framework ကိုျပန္လည္ေလလ့ွာျခင္ား 

b. Barrier Analysis ္္္တမ္ား၏က႑အမ ိဳားမ ိဳားအေၾကွာငာ္း ဖတ္ရႈေလလ့ွာျခင္ား 

c. အမူအက င့္အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိခု က္ “ေျဖေလ  ွာ့”နည္ားေလ့က င့္ခန္ားမ ွာားျပဳလုပ္ျခင္ား 

d. Barrier Analysis ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

e. ကစင္ားဆင္ားရွာတစင္ လိုအပ္မည့္အရွာမ ွာားကိ ု္ွာရင္ားျပဳ္ုျခင္ား 

f. Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာျဖင့္ အင္တွာဗ  ားျပဳလုပ္ျခင္ား 

g. သုေသသနအေျဖမ ွာားကိ ုကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ အေျဖမ ွာားေရတစက္ျခင္ား၊ အခ က္အလကမ္ ွာားကို ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာ၍ 

အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိျုခင္ား 

h. လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ က္ (Bridges to Activities) ေရားသွာားနညာ္း ေလက့ င့္ခန္ားမ ွာားျပဳလပု္ျခင္ား 

i. အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားလပုင္န္ားမ ွာား (Activities) ကိ ုDeterminants မ ွာားႏ င့္ခ ိတ္ဆက္ျခငာ္း 

j. Formative Research ျပဳလုပရ္သည့္ ရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားကို ေျပွာျပျခင္ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - သင္တန္ားအ  ္အ္ဥ္၇ 

သင္ခန္ား္ွာ 
အမ တ္္ဥ္ 

သင္ခန္ား္ွာေခါင္ား္ဥ္ ၾကွာျမင့္ခ န္ိ၈ 

ပထမေန႔ 

၁ အဖစင့္သငခ္နာ္း္ွာ ၁.၅ နွာရ  

၂ DBC Framework နိဒါန္ား ၁ နွာရ  

၃ “ေလက့ င့္ခန္ား” ေလက့ င့္ခန္ား ၄၅ မနိ္ ္

၄ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲျခင္ားအေပၚ အဆံုားအျဖတ္အေပားႏုိငဆ္ံုားအရွာမ ွာားအေၾကွာင္ား 
နိဒါန္ား 

၂ နွာရ  

ဒုတိယေန႔ 

၅ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ားနိဒါန္ား ၂ နွာရ  

၆ ္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းလႊွာနဒိါန္ား ၂ နွာရ  

 အွာားသ္္ေလွာင္ားအ္ အ္ဥ္ (ေန႔လယ္္ွာ ္ွာားျပ ားေနွာက)္  

၇ အဆင္ ့၁ - Formative Research အတစက္ အမူအက င့္အဓပိၸွာယ္သတ္မ တျ္ခင္ား ၁.၅ နွာရ  

၈ အဆင္ ့၂ - အမူအက င့္ဆိုင္ရွာ ကနဥ ားအဆင့္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား ၂ နွာရ  

တတိယေန႔၉ 

၉ အဆင္ ့၃ - သေုတသနအတစက ္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား ၂ နွာရ  

၁၀ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအွာား အင္တွာဗ  ားျပဳလုပန္ည္ားကိေုလ့လွာျခင္ား ၃ နွာရ  

 အွာားသ္္ေလွာင္ားအ္ အ္ဥ္ (ေန႔လယ္္ွာ ္ွာားျပ ားေနွာက)္  

၁၁ အဆင္ ့၄ - ကစင္ားဆင္ားေလ့လွာမႈ္ ္ ဥ္ျပဳလပု္ျခင္ား ၁ နွာရ  

္တုတၳေန႔ 

 အဆင္ ့၅ - ္္တ္မ္ားတ္ခ္ုလက္ေတစ႔ျပဳလုပ္ျခင္ား ၁.၅ - ၅၁၀ 

၁၂ အဆင္ ့၆ - ရရ လိွာေသွာအခ က္အလကမ္ ွာားကိုကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ 
ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလ့လွာျခင္ားႏ င့္ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိျုခင္ား (Coding, Tabulating, 
Analysing and Interpreting the results) 

၂.၅ နွာရ  

 အွာားသ္္ေလွာင္ားအ္ အ္ဥ္ (ေန႔လယ္္ွာ ္ွာားျပ ားေနွာက)္  

၁၃ အဆင္ ့၇ - ဆံုားျဖတခ္ က္မ ွာားခ ရန္ အခ က္အလကမ္ ွာားအသံုားျပဳျခင္ား ၂ နွာရ  

၁၄ အပိတသ္ငခ္န္ား္ွာ ၁ နွာရ  

 



၇ သင္တနာ္းသွာားမ ွာားအတစက ္နွာားလည္ရခကဆ္ြဲျဖ္္ေနသည့္အေၾကွာင္ားအရွာမ ွာားကိ ုျပန္လည္ေလလ့ွာျခင္ားျဖင္ ့ေန႔္ဥ္ အ္ျပဳပါ။ အွာားသ္္ေလွာင္ားအ  ္အ္ဥအ္တစက္ 

္ိတ္ကာူးမ ွာားကိ ုေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၅ ျပနလ္ည္ေလ့လွာရနန္ည္ားလမာ္းမ ွာားႏ င့္ ေမားခစနာ္းမ ွာား ကိၾုကည့္ပါ။ တ္္ေန႔တွာအတစက္ ျပန္လညသ္ံုားသပ္ျခင္ားကိ ုအခ ိန ္၅ မိန္္ေပား၍ 

ေန႔္ဥ္ျပဳလုပ္ပါ။ နမူနွာအျဖ္္ ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၇ - တ္ေ္န႔တွာအတစက္ ဆနာ္း္္အ္ကြဲျဖတ္ခ က္ (ကွာားခ ပ္္ွာရစက္) ကိုၾကည့္ပါ။ 

၈ အကယ၍္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္DBC သင္တနာ္းကို တက္ေရွာက္ဖူားပါက အခ ိဳ႕သငခ္န္ား္ွာမ ွာားသည ္ျပန္လည ္ေလလ့ွာရန္အတစက္မ  သွာျဖ္္ေနမညျ္ဖ္္သျဖင္ ့

္ ္ဥ္ထွာားသည့္အတိုငာ္း ၾကွာျမင့္မည္မဟတု္ပါ။ 

၉ ညေနခင္ားတစင ္္္္တမ္ားမ ွာားကိ ုလိုအပ္ပါက ဘွာသွာျပန္ဆိုျခင္ား၊ မိတ  ကူားျခင္ားတို႔ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္အျပင္ ေထွာက္ပို႔ဆိုင္ရွာ အျခွာားကိ ၥ္ရပ္မ ွာားရ ိပါက ေျဖရ င္ားႏိုင္ပါသည္။ 

၁၀ ပထမအႀကိမထ္တုလ္က္္စြဲတစင ္Barrier Analysis အ္အဆံုားကိ ုသင္တနာ္း၌ျပဳလုပ္ႏုိင္ရန ္ထည့္သစင္ားထွာားပါသည္။ သို႔ေသွ္ာလညာ္း လက္ေတစ႔တစင္မူ 

ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ေလ့မရ ိၾကပါ။ အဖစြဲ႔အ္ည္ားအမ ွာား္ုသည္ သင္တနာ္းတစင္မဟုတဘ္ြဲ သငတ္နာ္းျပ ားဆံုားျပ ားမ သွာ ၎တို႔၏ BA ကိ ုျပဳလုပ္ေလရ့ ိသည္။ အကယ္၍ BA အ္အဆံုားကို 

သင္တနာ္းတစင္ျပဳလုပ္ပါက ၅ ရက ္အထိၾကွာျမင့္မည္ျဖ္္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လုပ္ငန္ားအ  ္အ္ဥ္မ ွာား ေရားဆစြဲျခင္ားမူေဘွာင္ (DBC 

Framework) ကုိ အၾကမ္ားဖ ဥ္ားရ င္ားလင္ားခ က္ 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 DBC Framework ၏ အ္တိအ္ပိုင္ားအမ ိဳားမ ိဳားကိုခစြဲျခွာားသရိ ိျခင္ား 

 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရနမ္ဟွာဗ  ဟွာေရားဆစြဲရွာတစင ္ေဆွာငရ္စက္ရမည့္အဆင့္မ ွာားကိရု င္ားျပျခင္ား 

 အဓိကက ေသွာဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားခ ရွာတစင္ မျဖ္္မေန ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္အရွာမ ွာားကို ျပန္လညေ္လလ့ွာျခင္ား 

 ျဖည့္္စက္ျပ ား DBC Framework တ္ခ္ုကို ေလလ့ွာျခငာ္း 

အခ န္ိ 

၁ နွာရ  

လုိအပ္ေသွာအရွာမ ွာား 

 DBC Framework နံရကံပ္္ွာရစက ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework ္ွာရစက္လစတ ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆိငုရ္ွာ ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓပိၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ျဖည့္္စက္ျပ ား DBC Framework နမနူွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အ္ အ္ဥေ္ရားဆစြဲနည္ားလမ္ားညႊန္ -- အမူအက င့္ေျပွာငာ္းလြဲရန္ 

လုပင္န္ားအ္ အ္ဥမ္ ွာားေရားဆစြဲပံု အဆင့္ဆင္ ့

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - DBC Framework ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က ္

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား - အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတ္ခ္ု၏အ္တိ္အပိငု္ားမ ွာား 

   1a. သင္တနာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - ယခလုကရ္ ိ သင္ေဆွာငရ္စကေ္နေသွာ္ မံကနိ္ား၏ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ 

မဟွာဗ  ဟွာေရားဆစြဲရွာတစင္ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားသင့္ေသွာ အဓကိအခ က္မ ွာားအနက္ အခ ိဳ႕ကိုေဖွ္ာျပပါ။ 

   1b. သငတ္နာ္းသွာားမ ွာား၏အေျဖတစင္ ဆံုားျဖတ္ခ က ္၅ ခ က္ - အမူအက င့္ (Behavior)၊ ဥ ားတည္အုပ္္ု (Priority Group)၊ 

အဆံုးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈအရ ဆိံုး အရာမ ား (Determinant)၊ လပု္ငန္းရညရ္ြယခ္ က္ (Bridges to Activites) ႏ င္ ့

လုပင္န္ားမ ွာား (Activities) - ႏ င့္ဆက္္ ပသ္ည္ ့အရွာတ္္္ ံုတ္ခ္ုပါ၀င္လွာသည္ႏ င့္ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ေပၚတစင ္ခ ေရားပါ။ DBC 

Framework တစင ္ပါ၀ငသ္ညျ္ဖ္္ေ္ မပါ၀ငသ္ည္ျဖ္ေ္္ ဆ ေလ ွ္ာမႈရ ေိသွာအေျဖအွာားလံုားကိ ုခ ေရားပါ။ 

ပိုမိုအေသား္တိေ္သွာ Framework တ္ခ္ကုို ဖန္တ ားေပားသည့္အတစက္ ခ  ားက  ားေၾကွာင္ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 



2. DBC Framework 

    2a. အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတ္ရ္ပက္ိုေရားဆစြဲ/ျပငဆ္င္ရွာတစင္ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရနလ္ိအုပ္ေသွာ 

အရွာအမ ိဳားမ ိဳားကို ္ဥ္ား္ွာားသံုားသပရ္န္ နည္ားလမ္ားတ္ခ္ုဖနတ္ ားထွာားေၾကွာငာ္း ေျပွာ၍ DBC Framework ႏ င္ ့မိတ္ဆက္ေပားပါ။ 

ယင္ားနည္ားလမ္ားသည္ အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လုပင္န္ားအ္ အ္ဥ္မ ွာားေရားဆစြဲျခင္ားမူေဘွာင ္(DBC Framework) ပင္ 

ျဖ္္ပါသည္။ 

    2b. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework ္ွာရစက္လစတ္ ျဖင္ ့မူေဘွာင္ကို နံရကံပ္္ ွာရစက္ႀက ားေပၚတစင္ 

ျပသပါ။ အဆင္ ့၁ မ  သင္တန္ားသွာားမ ွာား၏ဆ ေလ ွ္ာမႈရ ိေသွာအေျဖမ ွာားကို ရညည္ႊန္ား၍ မူေဘွာင္၏အ္တိ္အပိငု္ား 

အသ ားသ ားကို ေထွာက္ျပပါ။ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ၎တို႔၏ သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework 

္ွာရစက္လစတ္ ႏ င္ ့သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆုိင္ရွာ ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆုိခ က္မ ွာား 

တစင ္ၾကည့္ရနေ္ျပွာပါ။ 

ျပႆနွာေဖွ္ာျပခ က္ကို DBC Framework တစင္ ေဖွ္ာျပထွာားျခင္ားမရ ိေသွ္ာလည္ား အမူအက င့္ ေကွ္ာလံ (၏ဘယဘ္က)္ 

ေရ ႕မ  ရ ိသညဟ္ု ယဆူႏုိင္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ယင္ားသို႔ရ ိရျခငာ္းမ ွာ အွာားေပားျမ င့္တင္ေပားေနေသွာ အမူအက င့္မ ွာားသည ္

ျပႆနွာရပ္ကို ေလ ွာပ့ါားေ္ရွာတစင ္တိုကရ္ိုက ္အေထွာက္အကူျပဳရနလ္ိုအပေ္သွာေၾကွာင့္ ျဖ္ပ္ါသည္။ ဥပမွာ အ္ွာားအ္ွာ 

ဖူလံုေရား္ မခံ က္မ ွာားတစင္ ျပႆနွာသည ္ေမစားကင္ား္/ကေလားေသဆံုားမႈႏ င့္အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့မႈျမင့္မွာားေနျခင္ားေၾကွာင့္ 

ျဖ္္သညက္ို မၾကွာခဏေတစ႔ရေလရ့ ိသည္။ (သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသတိျပဳမိေ္ရန္ “ျပႆနွာ”ဟု ေခါင္ား္ဥတ္ပ္ထွာားေသွာ 

္ွာရစက္တ္ရ္စက္ကို အမူအက င့္ ေကွ္ာလ၏ံဘယဘ္ကတ္စငထ္ွာားႏုိင္ပါသည္) 

2c. ဆံုားျဖတ္ခ က္ ၅ ခအုေၾကွာင္ားကို ယငာ္းတို႔အၾကွာား တ္္ခႏု င့္တ္ခ္ုဆက္္ ပေ္နပံုႏ င့္အတူ တ္္ခု္   

အက ဥ္ားျခံဳားရ င္ားျပပါ။ 

 အမူအက င့္/အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က ္- DBC Framework တစင ္အမူအက င့္ဆိုသည္မ ွာ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငမ္ ွာားက 

၎တို႔ရင္ဆိငု္ေနရေသွာ ျပႆနွာတ္္ရပက္ို ေျဖရ င္ားရွာတစင္ က င့္ၾကံေဆွာငရ္စကရ္မည္ ့လုပေ္ဆွာင္ခ က္တ္္ခ ု

ျဖ္္ပါသည္။ အမူအက င့္သတမ္ တရ္ွာတစင္ ္ မခံ က္က ေျဖရ င္ားရန္ႀကိဳားပမ္ားေနသည့္ ‘အဓိကျပႆနွာ’ ကိ ုဥ ား္စွာ 

ခစြဲျခွာားသတမ္ တ္ျခင္ားက အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ က န္ားမွာေရား္ မခံ က္မ ွာားတစင္ ‘အဓကိျပႆနွာ’ သည ္

ေမစားကင္ား္/ကေလားေသဆံုားမႈဟလုည္ားေကွာင္ား၊ ရံဖန္ရခံါ အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့မႈဟလုည္ားေကွာင္ား ထံုား္ံအွာားျဖင္ ့

သတမ္ တေ္လရ့ ိၾကသည္။ ္ိကု္ပ ိဳားေရား္ မံခ က္မ ွာားတစင္ ‘အဓိကျပႆနွာ’ သည ္အ္ွာားအ္ွာဖလူံုမႈမရ ိျခငာ္းဟု 

သတမ္ တ္ၾကသည္ကိ ုမၾကွာခဏေတစ႔ရေလရ့ ိပါသည္။ 

ရံဖန္ရခံါတစင ္အမူအက င့္ကိ ု“က င့္ၾကံမႈ” တ္္ခုအျဖ္္ ရညည္ႊန္ားေျပွာဆိေုလ့ရ ိၾကပါသည။္ အထူားသျဖင့္ သူနွာျပဳ 

သုိ႔မဟုတ္ ဆရွာ၀န္ ကြဲ့သို႔ေသွာ ၀နေ္ဆွာငမ္ႈေပားသကူ ယင္ားအေလအ့ထကိ ုလုပေ္ဆွာင္ရေသွာ အခါမ ွာားတစင ္

ယင္ားသို႔ရည္ညႊန္ားေလ့ရ ပိါသည။္ ္ိုကပ္ ိဳားေရားတစင္မူ အမူအက င့္ကို “နည္ား္န္”္ ဟု ရံဖနရ္ံခါတစင္ 

ရည္ညႊန္ားေလရ့ သိည္။ အမအူက င့္ သို႔မဟတု ္အေလအ့ထမ ွာားကို လပု္ေဆွာင္ဖန္မ ွာားလွာေသွာအခါ 

“အေလအ့ထ” ျဖ္လ္ွာပါသည္။ အမူအက င့္သည ္နွာားလညသ္ရိ ိမႈ မဟတု္သကြဲ့သို႔ သေဘွာထွာား သို႔မဟုတ ္

ယံုၾကည္မႈလညာ္း မဟတု္ပါ။ 



Formative Research အတစက္မူ အမူအက င့္ကို အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ျဖင္ ့သတ္မ တ္ရန ္လိုအပပ္ါသည။္ 

အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ို အဟုတ၀္ါက ျဖင့္ေရားသွာားရသည္။ ယင္ားတစင ္အ္တိ္အပိငု္ား ၃ ပို္င္ားပါ၀ငသ္ည ္- ၁) 

ဥ ားတည္အပု္္ ု၊ ၂) ပ ၥ္ဳပၸန္ကွာလၾကိယွာ ႏ င္ ့၃) အမအူက င့္ကို ဘယ္လိ/ုဘယ္အခ နိ္/ဘယေ္နရွာ/ဘယေ္လွာက္ 

ၾကွာလ  င္ တ္္ႀကိမ္/ ဘယေ္လွာက္ ၾကွာၾကွာ ျပဳက င့္သင့္သည္ကို ေဖွ္ာျပထွာားသည့္ အေသား္တိ္အခ ကမ္ ွာား 

ပါ၀ငသ္ည္။ ေဖွာ္ျပခ ကသ္ည ္တိက မႈ၊ တိငု္ားတွာႏုိင္မႈႏ င့္ေ္ွာင့္ၾကည့္သိျမငႏုိ္င္မႈတို႔ႏ င့္ ျပည့္္ံုရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

DBC Framework သည္ တ္္ႀကိမလ္  င္ အမအူက င့္တ္ခ္အုတစကသ္ွာ ေျဖရ င္ားမႈေပားႏုိင္ပါသည္။ အကယ၍္ 

္ မခံ က္တ္ခ္တုစင ္အမူအက င့္အမ ွာားအျပွာားကို ျမ င့္တငေ္နရပါက DBC Framework အမ ွာားအျပွာား သို႔မဟုတ္ 

ေလလ့ွာလိုေသွာ အမူအက င့္တိုင္ားအတစက္ တ္ခ္ု္  လိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ 

 ဥ ားတည္အုပ္္ု (Priority Group) - ဥ ားတည္အပု္္ ုဆိသုည္မ ွာ အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရန္ 

တိုကတ္စန္ားခ င္ားခံေနရသည္အ့ုပ္္ု သို႔မဟုတ္ အမူအက င့္သ္္ကို တ္္္ ံုတ္ဥ္ ား (ဥပမွာ ကေလား) က 

က င့္ၾကံေ္ရန္ လုပေ္ဆွာငရ္သူမ ွာား ျဖ္္သည္။ ဥ ားတည္အပု္္ကုို ဥ ားတညရ္ပရ္စွာလထူထုြဲတစင ္အမ ွာားအွာားျဖင့္ 

ေတစ႔ရေလ့ရ ေိသွ္ာလည္ား (ဥပမွာ - ၅ ႏ ္္ေအွာက္ ကေလားမခိင္မ ွာား) သည ္အမ ွာားအွာားျဖင္ ့

ကၽစႏု္ပ္တို႔၏္ မခံ က္ရပ္ရစွာမ ွာားမ  ျဖ္ေ္လရ့ ိေသွ္ာလည္ား ၀နေ္ဆွာငမ္ႈေပားေနသူမ ွာား - ၀န္ထမ္ား သို႔မဟတု္ 

ေ္တနွာ၀့နထ္မ္ားမ ွာား - (ဥပမွာ Extension Agents၊ Health Promoters) အၾကွာား 

အမူအက င့္မ ွာားကိျုမ င့္တငရ္ွာတစငလ္ည္ား DBC Framework ကိုအသံုားျပဳႏုိင္သည္။ ဥ ားတညအ္ုပ္္ကုို နည္ားလမ္ား ၇ 

မ ိဳားျဖင္ ့အဓိပၸွာယ္သတ္မ တ္ေလ့ရ ိျပ ား အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားမည့္ အေနအထွာားကို ရ ငာ္းလင္ား္စွာေဖွ္ာျပပါရ သိည္။ 

ယင္ားနည္ားလမ္ား ၇ မ ိဳားမ ွာ လူမႈအေျခအေန (Demographics)၊ ေန႔္ဥ္အေလအ့ထမ ွာား (Daily routine)၊ 

ႀက ားမွာားေသွာဆႏၵ (Big desires)၊ လကရ္ ိ လပုထ္ံုားလုပ္နည္ားမ ွာား၊ သေဘွာထွာားအျမင္မ ွာား (Attitudes)၊ 

[အမူအက င့္ႏ င့္ပတသ္ကေ္သွာ] ဗဟသုုတ (Knowledge)၊ သိႏ င့္ျပ ား အတွာားအဆ ားမ ွာား၊ ေျပွာင္ားလြဲမႈအဆင့္ႏ င့္ 

သကဆ္ိုငရ္ွာ အမူအက င့္ႏ င့္္ပလ္ ဥ္ားသည့္ က ွာား/မ အခန္ားက႑မ ွာား ျဖ္္ပါသည္။ 

ဆ ေလ ွ္ာမႈႏ င့္ထိေရွာကမ္ႈရ ိေသွာ ္ မံကနိ္ားလပု္ငန္ားမ ွာား္ ္ဥ္ေဆွာငရ္စကန္ည္ားကိုဆံုားျဖတ္ရွာတစင ္ဤေဖွ္ာျပခ က္က 

အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ 

 ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ု (Influencing Group) - သကဆ္ိုငရ္ွာ အမအူက င့္ႏ င့္္ပလ္ ဥ္ား၍ ဥ ားတည္အပု္္ အုေပၚ 

(အေပါင္ား သို႔မဟုတ္ အႏႈတသ္ေဘွာေဆွာငေ္သွာ) ၾသဇွာလႊမ္ားမိုားမႈအႀက ားမွာားဆံုားအုပ္္ ုကိ ုဆိုလုိပါသည္။ 

ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအပု္္ကုို ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္ွာတစင္ ဥ ားတညအ္ုပ္္ႏု င့္ျပဳလုပေ္သွာ Formative Research ကိ ု

အသံုားျပဳပါသည္။ ထံုား္ံအွာားျဖင့္ ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ သုည ္တ္္္သုွာရ ိေလ့ရ သိည္။ အကယ၍္ ္ မကံိန္ားတစင္ 

ဥ ားတည္အပု္္ ုမ  ေျပွာသမူ ွာားတစင္မပါ၀ငသ္ူမ ွာားအတစကလ္ည္ား အလုပတ္စြဲလုပလ္ိုပါက ယငာ္းပဂု ိဳလ္မ ားကို 

“တတသ္ိနွာားလည္သူမ ွာား” ဟသုတမ္ တထ္ွာားရ ိသည္။ 

အဆုံးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈအရ ဆုံိးအရာမ ား (Determinant) – (အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ) ကိ ုအဆုံးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈ 
အရ ဆုံိးအရာမ ားဆုိသည္မ ာ သက္ဆုိင္ရာအမူအက င့္တစ္ခုကုိ ဥ းတည္အုပ္စုက က င့္သုံးရသည့္ 
အေၾကာင္းရင္းးႏ င့္မက င့္သုံးရသည့္အေၾကာင္းရင္းအမ ိဳ းမ ိဳ းတုိ႔ျဖစ္သည္။ အဆုံးအျဖတ္ေပးးုိႏင္မႈအရ ဆုံိးအရာမ ား 
(Determinant) ၁၂ မ ိဳားရ ိသည ္- မိမတိစငရ္ သိည္ဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟ ု
ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမင္ ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ လမူႈထံုား္ံဟု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ 
လကလ္ မ္ားမ မႈ၊ လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတေိပားသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာ/ သတရိေ္သည့္အရွာမ ွာား၊ 



ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္၊ အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား၊ 
ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ဘရုွာားရ င္၏ အလိေုတွ္ာဟု ထင္ျမငယ္ဆူျခင္ား၊ မူ၀ါဒ ႏ င္ ့
ယဥေ္က ားမႈ တို႔ျဖ္သ္ည္။ ယင္ား Determinants ၁၂ မ ိဳားကိသုနိွာားလညထ္ွာားပါက BA ္္တ္မာ္းေမားခစန္ားမ ွာားျပဳ္ရုွာတစင္ 
အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ ဥ ားတည္အုပ္္ ုအေနျဖင္ ့သက္ဆိငု္ရွာအမူအက င့္ကို က င့္သံုားမႈမျပဳရသည့္ 
အဓိကအေၾကွာင္ားရင္ားမ ွာားကိုလည္ားေကွာင္ား၊ ယင္ားအမအူက င့္ကို က င့္သံုားရနအ္ေထွာက္အကူျပဳႏုိင္သည့္ 
အရွာမ ွာားကို လည္ားေကွာင္ား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရွာတစင္ BA ကြဲသ့ို႔ေသွာ Formative Research ကိ ု
ဥ ားတည္အပု္္ အုတစက္ ျပဳလုပေ္လ ့ရ ိသည္။ 

 လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား (Bridges to Activites) - လပု္ငန္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားသတ္မ တ္ရွာတစင္ Formative 

Research ျပဳလုပခ္ ိန္၌ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငမ္ ွာား၏ ေျဖဆိခု ကမ္ ွာားတစင္ ‘အေရားပါသည’္၁၁ ဟု ေတစ႔ရ ိရသည့္ 

အခ ကမ္ ွာားကို အေျခခပံါသည။္ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားဆိသုည္မ ွာ ္္တ္မ္ားမ ထစကေ္ပၚလွာေသွာ 

ျပႆနွာကိေုျဖရ င္ားရွာတစင္ ျပဳလုပရ္မည့္အေျပွာင္ားအလြဲကို ပိမုိုတကိ ္စွာေဖွ္ာျပထွာားသည္ေ့ဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာားျဖ္သ္ည္။ 

လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားသည ္အမ ွာားအွာားျဖင့္ လမ္ားညႊန္မႈေပားသည္ႀ့ကိယွာ (ဥပမွာ - ပိမုိုျပဳလုပပ္ါ၊ ေလ  ွာခ့ ပါ၊ 

ပိုမိေုကွာင္ားမစနေ္အွာင္ ျပဳလပု္ပါ၊ ပိုမိုခိငုမ္ွာေအွာင္ ျပဳလုပပ္ါ) ျဖင္ ့အ္ျပဳေလရ့ ိျပ ား ဥ ားတည္အပု္္ ု၏အျမင္ကို 

ေျပွာင္ားလြဲရန ္ရည္ရစယခ္ ကထ္ွာားေလရ့ သိည္။ ရွာခိငု္ႏႈန္ားကို အသံုားျပဳေလ့မရ ိေခ ။ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားသည္ 

ဥ ားတည္အပု္္ ုႏ င္သ့ွာသက္ဆိငုသ္ျဖင္ ့ယင္ားကိေုရားသွာားရွာတစင ္ဥ ားတည္အပု္္ဟုူေသွာ အသံုားအႏႈံားကို 

ထည့္သစင္ားေရားသွာားရန္ မလိုအပ္ေခ ။ သကဆ္ိငု္ရွာအမူအက င့္အတစက္ အေရားပါသည္ဟေုတစ႔ရ ိရေသွာ 

Determinant တ္ခ္ု္ အတစက ္အနည္ားဆံုား လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္ (Bridge to Activity) တ္ခ္ု အျမြဲ 

ေရားသွာားရမည ္(ဥပမွာ - “၀မာ္းပ က္၀မ္ားေလ  ွာျခင္ားသည္ ကေလားကို အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ေ္ႏိုငဟ္ူေသွာ အျမငက္ို 

ပိုမိုႀက ားမွာားလွာေအွာင္ ျပဳလုပပ္ါ။”)။ 

 လုပ္ငန္ားမ ွာား - လုပင္န္ားဆိုသည္မ ွာ လပု္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ျပည့္၀ေ္ရန္ ္ မကံိန္ားေဖွ္ာေဆွာင္သမူ ွာားက 

အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ဥ ားတည္အပု္္ ု (သို႔) ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ မု ွာားအတစက္ ႀကိဳတင္ျပငဆ္င၊္ ္ ္ဥ ္ႏ င္/့သို႔မဟုတ္ 

ေဆွာင္ရစကသ္ည္လ့ုပေ္ဆွာငမ္ႈမ ွာားျဖ္္သည္။ လိုလွာားေသွာအမူအက င့္ကို က င့္သံုားရွာတစင ္

အတွာားအဆ ားျဖ္္ေနေသွာအရွာမ ွာားကိဖုယရ္ ွာားေပားရန္ သို႔မဟတု္ အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲရွာတစင္ 

ပိုမိေုခ ွာေမစ႔လစယ္ကေူ္ေသွာအရွာမ ွာားကို ပိမုိုအွာားေကွာင္ားေ္ရန္ လပု္ေဆွာင္သည့္အရွာမ ွာားသည ္လပု္ငန္ားမ ွာား 

(Activities) ျဖ္္သည္။ လုပင္န္ားမ ွာားကို ျပဳျခငာ္းျပႀကိယွာျဖင္ ့အ္ျပဳ၍ ေရားသွာားသည္။ ဥပမွာ “အရည္အေသစား 

ျပည့္မ သည့္အျပင္ ေ္ ားႏႈန္ားသင့္ေသွာ ၾကက္္ွာမ ွာား ထတုလ္ပု္ေရွာင္ားခ ႏုိင္ရန္ ေက ားရစွာတ္ရ္စွာလ  င္ 

လုပင္န္ားရ ငတ္္ဥ္ ားအွာား အေသား္ွာားေခ ားေငစထတု္ေခ ားေပားပါ။” သို႔မဟုတ္ “သဇံကွာေရွာင္ားခ သည္ ့ေနရွာမ ွာား 

ပိုမိထုူေထွာင္ေပားပါ။” 

 

 

 

၁၁ အေျဖတစ္ခုတြင္ “က င့္သံုားသ”ူ ႏ င္ ့“မက င့္သံုားသူ” ၾကွာားကစွာဟခ က္ ရွာခုိင္ႏႈန္ားပမွာဏ ၁၅ ရ ပိါက ယင္ားအေျဖကို “အေရားပါသည္” ဟု မ တယ္ူႏုိင္သည္။ 



2d. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ျဖည့္ စ္က္ျပ ား DBC Framework နမူနွာမ ွာား ကိုၾကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ နမနူွာတ္ခ္ုကိဖုတရ္န္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အဆင့္လိုက္ ရ င္ားျပပါ။ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားလွာပါက 

ေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

2e. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အ  ္အ္ဥ္ေရားဆစြဲနည္ားလမ္ားညႊန္ -- အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ 

လုပ္ငန္ားအ  ္အ္ဥ္မ ွာားေရားဆစြဲပုံအဆင့္ဆင့္ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာ၍ ၎တို႔ႏ င့္အတ ူ

ျပန္လညဖ္တရ္ႈပါ။ တ္ဆ္င့္ခ ငာ္းအလိကု္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖၾကွာားေပားပါ။ ယင္ားသို႔ေျဖၾကွာားရွာတစင ္

Formative Research ျပဳလုပ္ျပ ားေနွာက ္ဥ ားတည္အုပ္္ေုဖွ္ာျပခ က္သို႔ ျပနသ္စွာား၍ 

အျခွာားအခ ကအ္လကမ္ ွာားျဖည့္္စက္ျခင္ား သို႔မဟတု္ ျပနလ္ည္ျပင္ဆင္ျခင္ားတို႔ 

ျပဳလုပ္ရနလ္ိုအပ္ႏိုင္ဖစယ္ရ သိည့္ေနရွာတို႔ကို ထည့္သစင္ားေျပွာျပပါ။ ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ ရု ိမရ  ိႏ င္ ့အုပ္္တုစင ္

မည္သတူို႔ပါ၀ငသ္ည္ကို Formative Research ျပဳလုပ္ျပ ားမ သွာ သႏုိိင္မည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ေထွာက္ျပပါ။ 

3. အႏ ္္ခ ဳပ ္

3a. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - DBC Framework ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က္ ကိုေဆစားေႏစား၍ 

သငခ္န္ား္ွာကို နိဂံုားခ ဳပ္ပါ။ ေမားခစန္ားမ ွာားရ ပိါက ေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - DBC Framework ္ွာရစက္လစတ္ 

အမူအက င့္A 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ုA 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာားC လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္D လုပ္ငန္ားမ ွာားE 

ဤအမူအက င့္ကို 
အွာားေပားျမ င့္တင္ရန္… 

…ဤအပု္္တုစင…္ (တ္ခ္ုကို 
္က၀္ိုင္ားျဖင့္ေရစားပါ) 

 

ဥ ားတည္အပု္္ ု - 

 

 

 

ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ု - 

…အဆံုားအျဖတေ္ပားႏုိင္မႈ 
အရ ိဆံုားေသွာ ဤအရွာမ ွာားကိ ု
ကၽစႏု္ပ္တို႔က 
သုေတသနျပဳေလ့လွာ၍… 

 

 

*္္တ္မ္ားျပဳလပု္ျခင္ားျဖင့္သွာ 
ယင္ားအရွာမ ွာကို ဆံုားျဖတ္ႏိုငမ္ည ္
ျဖ္္သည္။ 

 
 
* These can only be 
determined by conducting 
research studies. 

…ဤလုပင္န္ားရည္ရစယခ္ က္မ ွာား
ကိ ုအွာားေပားျမ င့္တငသ္စွာားမည္ 
ျဖ္္သည ္
(ဥ ား္ွာားေပားအွာားသွာခ က္မ ွာားႏ င့္
ဥ ား္ွာားေပားအတွာားအဆ ားမ ွာား)… 

 

 

 

 

…ဤလုပင္န္ားမ ွာားကို 
ေဖွ္ာေဆွာင္ျခင္ားျဖင့္ 

 

 

 

ရည္ညႊန္ားခ က္ -    ရည္ညႊန္ားခ ကမ္ ွာား - 

 

A. လက္ေတစ႔ျဖ္္ႏိုင္ျပ ား ထိေရွာက္မႈရ ိေသွာ မည္သည့္အမအူက င့္ကိ ုအွာားေပားျမ င့္တင္ရမည္နည္ား။ 

B. ဥ ားတည္အုပ္္ ႏု င္ၾ့သဇွာေညွာငာ္းသည့္အုပ္္ မု ွာားတစင္ မည္သူတုိ႔ပါ၀င္သနည္ား။ (လူမႈအေျခအေန (Demographics)၊ ေန႔္ဥ္အေလ့အထမ ွာား (Daily routine)၊ ႀက ားမွာားေသွာဆႏၵ 

(Big desires)၊ လက္ရ ိလုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ ွာား၊ သိႏ င့္ျပ ား အတွာားအဆ ားမ ွာား၊ ေျပွာင္ားလြဲမႈအဆင့္ႏ င့္က ွာား/မ အခန္ားက႑မ ွာား) 

C. အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈအတစက္ အတွာားအဆ ားႏ င့္အေထွာက္အကူျပဳေသွာအရွာမ ွာားကုိ မည္သည့္ Determinant မ ွာားမ တဆင့္ သိႏုိငသ္နည္ား။ 

(မိမိတစင္ရ ိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမင ္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ လူမႈထံုား္ံဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ လက္လ မ္ားမ မႈ၊ လုပ္ျဖ္္ေအွာင ္သတိေပားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား၊ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ ိသည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္၊ အေျခအေနဆုိား၀ါားႏိုင္ေျခ ရ ိသည္ဟ ုထင္ျမင္ယူဆျခင္ား၊ ထိေရွာက္မႈရ ိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ဘုရွာားရ င္၏ အလိုေတွာ္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား၊ မူ၀ါဒ ႏ င့္ ယဥ္ေက ားမႈ) 

D. မည္သည့္ လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္မ ွာားကိ ုအွာားေပားျမ င့္တင္သင့္သနည္ား။ 

E. လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာားျပည့္၀ေ္ရန္ မည္သည့္လုပင္နာ္းမ ွာားကိ ုအေကွာင္အထည္ေဖွာ္မည္နည္ား။ 



သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆုိင္ရွာ ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆုိခ က္မ ွာား 

အမူအက င့္ 

 ေ္ွာင့္ၾကည့္သရိ ိႏိုင္ေသွာ၊ တကိ မႈရ ေိသွာ (အခ ိန္၊ ေနရွာ၊ ပမွာဏ၊ ၾကွာျမင့္ခ ိန္၊ အႀကိမေ္ရ)၊ တိငု္ားဆ၍ရေသွာ၊ လက္ေတစ႔ျဖ္္ႏုိင္ေျခရ ေိသွာ လုပေ္ဆွာင္မႈသည ္

ျပႆနွာ (အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့မႈ၊ ေသဆံုားမႈႏႈန္ားျမင့္မွာားျခင္ား၊ သ ားႏ ံအထစကန္ည္ားျခင္ား) ကိေုျဖရ င္ားရွာတစင ္တိုကရ္ိကု္အက ိဳားျပဳသည္။ 

 အုပ္္ကု တ္္္ံုတ္ခ္ုကိုျပဳလုပ္ျခင္ားမ  ေရ ွာင္ၾကဥ္ေ္ျခင္ားမ ိဳားမဟုတဘ္ြဲ အျပဳသေဘွာအသံုားအႏႈန္ားမ ွာားျဖင္ ့အဓိပၸွာယသ္တမ္ တသ္ည္။ 

 ဥ ားတည္အပု္္ ကု ျပဳလုပသ္ည။္ 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေရားသွာားျခင္ား 

 ဥ ားတည္အပု္္ ု + ျပဳျခင္ားျပႀကယိွာ + အေသား္ိတ္အခ ကမ္ ွာား (အခ ိန္၊ ေနရွာ၊ အႀကိမ္ေရ ္သည္ျဖင့္) 

 နမနူွာ - အသက္ ၆ လေအွာက္ကေလားမိခငမ္ ွာားက ေန႔ဘက္ျဖ္ေ္္၊ ညဘက္ျဖ္္ေ္ ကေလားေသွာကခ္ င္သည့္အခါတိငု္ား ရင္သွာားတ္ဖ္က္္  ရ  ိ

မိခင္ႏုိ႔ကိုကနု္္င္ေအွာင္ တိုကေ္ကၽစားၾကသည္။ 

ဥ ားတည္အုပ္္ု 

 ေကွာင္ားသည့္အမူအက င့္ကို က င့္သံုားမည့္သ ူ(သို႔) အမူအက င့္ကို အသက္မျပည့္ေသားသည့္ကေလား (ဥပမွာ ကေလားသူငယ္) က က င့္သံုားေ္ရန္ 

လုပေ္ဆွာငရ္မည့္သမူ ွာား။ ဥ ားတည္အုပ္္ ုကို အလစနတ္ကိ ္စွာ သတမ္ တ္ၾကသည္။ ဥပမွာ - ေတွာင္ေ္ွာင္ားေျမပိငု္ဆိငု္ေသွာ လယသ္မွာားမ ွာား၊ ၀-၆ လအရစယ္ 

ကေလားငယ္ရ ေိသွာ မခိငမ္ ွာား။ 

ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ု၁၂ 

 အမူအက င့္အတစက္ ဥ ားတညအ္ုပ္္အုေပၚလႊမ္ားမိုားသူမ ွာား - ေကွာင္ားေသွာအမူအက င့္ကို က င့္သံုားလွာေ္ရန ္အေထွာက္အကူျပဳႏုိင္သူ (သို႔) 

အတွာားအဆ ားျဖ္္ေ္ႏုိင္သ ူ

 ဥ ားတည္အပု္္ ကုို Formative Research မ တဆင္သ့ွာ ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတသ္ည ္

 

၁၂ ဥ ားတည္အုပ္္ု၏ေျပွာဆုိမႈမ မဟုတ္ေသွ္ာလညာ္း အမူအက င့္တ္္ခုကို အွာားေပားျမ င့္တင္မႈကို ္ မံကိန္ားႏ င့္အတူ ေဆွာင္ရစက္မည့္သမူ ွာားကိ ု“တတသ္ိနွာားလညသ္ူမ ွာား” ဟုေခၚသည္။ 



အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကုိ အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိားအရွာ 

 အမူအက င့္တ္္ခကုိ ုလူအပု္္တု္္္ ုက င့္သံုားလွာေ္ရန ္လႈံေဆွ္ာမႈ (သို႔) အဟန္႔အတွာားျပဳေၾကွာင္ားေတစ႔ရ ိရသည့္ အေၾကွာင္ားရင္ားမ ွာား။ အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈ 

အေပၚ အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆိံုားအရွာ ၁၂ ခရု သိည ္- မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟု 
ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမင္ ယူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ လမူႈထံုား္ံဟု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ လကလ္ မ္ားမ မႈ၊ လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ 

သတေိပားသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာ/ သတရိေ္သည့္အရွာမ ွာား၊ ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္၊ အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ 

ရ ိသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား၊ ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ဘရုွာားရ င္၏ အလိေုတွ္ာဟု ထင္ျမငယ္ဆူျခင္ား၊ မူ၀ါဒႏ င့္ယဥ္ေက ားမႈ။ 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား 

 Formative Research ျပဳလုပခ္ ိန္တစင္ ဥ ားတည္အုပ္္၏ုေျဖၾကွာားခ က္မ ွာားအေပၚ အေျခခသံည္။ 

 ဥ ားတည္အပု္္ ုႏ င့္သွာ သကဆ္ိငု္သည္။ 

 Formative Research မ  ထစက္ေပၚလွာေသွာ ျပႆနွာရပက္ိုေျဖရ င္ားရန္ လုပေ္ဆွာငသ္င့္ေသွာအေျပွာင္ားအလြဲကို ပိမုိတုိက ္စွာေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားျဖ္သ္ည္။ 

 အမ ွာားအွာားျဖင္ ့လမ္ားညႊန္မႈေပားသည့္ႀကိယွာႏ င္ ့အ္ျပဳသည ္(ဥပမွာ - ပိုမိုျပဳလုပပ္ါ၊ ေလ  ွာခ့ ပါ၊ ပိုမိေုကွာင္ားမစန္ေအွာင္ ျပဳလပု္ပါ၊ ပိမုိုခိငု္မွာေအွာင္ျပဳလပု္ပါ)။ 

 ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုအျမငက္ိုေျပွာင္ားလြဲရန္ ရညရ္စယေ္လရ့ ိသည္။ 

 ရွာခိငု္ႏႈန္ားမ ွာားျဖင့္ မေဖွ္ာျပေခ ။ 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

 လမ္ားညႊန္သည့္ႀကိယွာ + … ဟူေသွာ အျမင ္(သို႔) … အ္စမ္ား (သို႔) … ရရ ိႏိုငမ္ႈ 

 နမနူွာ - ေဆား္မိ္ျခငေ္ထွာင္ျဖင္ ့အိပ္္က္ျခင္ားသည ္င က္ဖ ွာားေရွာဂါကင္ားေ၀ားေ္ရန္ နည္ားလမ္ားေကွာငာ္းတ္ခ္ုျဖ္သ္ည ္ဟေူသွာအျမင္ကို ပိမုိုႀက ားမွာားလွာေအွာင္ 

ျပဳလုပ္ပါ။ (ထိေရွာကမ္ႈရ မိညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာ) 

 နမနူွာ - ကေလားကိ ုမခိငႏုိ္႔တ္မ္ ိဳားတည္ားသွာတိုကေ္ကၽစားျခင္ားကိ ုေယွာကၡမက သေဘွာက သည္ဟသူည့္ အျမင္ကို ပိုမိုႀက ားမွာားေအွာင္ျပဳလုပပ္ါ။ (လမူႈထံုား္ံဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား) 

လုပ္ငန္ားမ ွာား 

 အတူတကစေဆွာင္ရစက္ပါက လပု္ငန္ားရညရ္စယမ္ ွာားျပည့္၀ေ္မည္ ့လုပင္န္ားမ ွာား 



 ထံုား္ံအွာားျဖင့္ ျပဳျခင္ားျပႀကယိွာႏ င့္ အ္ျပဳေလရ့ ိသည္။ 

 လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကတ္္္ခမုကကို ျဖည့္ဆည္ားႏုိင္ပါက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ျဖည့္ စ္က္ျပ ား DBC Framework နမူနွာမ ွာား 

နမူနွာ ၁ - ္ုိက္ပ ိဳ ားေရားႏ င့္သဘွာ၀အရင္ားအျမ္္  ္မံခန္႔ခစြဲေရား  ္မံကိန္ားမ ွာား - ၾကက္ဘြဲေမစားျမ ေရား 

အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ိ
ဆုံား အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

ၾကက္ေမြးျမဴေသာ 

ဥ းတည္အုပ္စု၀င္ 

အမ ိဳးသားးႏ င့္ 

အမ ိဳးသမ းမ ား အစဥ္အျမဲ 

ျခံခတ္၍ေမြးျမဴၾကသည္။ 

 

Demo - 
 ၾကက္ေမြးျမဴေသာ မသိားစမု ားမ  

အရြယ္ေရာက္ျပ း 
အမ ိဳ းသားးႏ င့္အမ ိဳ းသမ းမ ား။  

 စ မကိံနး္စတငခ္ နိ၌္ 
ယငး္မသိားစအုားလုံးတြင ္အသက္ ၂ 
းႏ စေ္အာက္ကေလး သုိ႔မဟုတ္ 
ကုိယ္၀နေ္ဆာင ္သုိ႔မဟုတ္ 
းုိႏ႔တုိက္မခိငတ္စဥ္ းရ သိည္။  

 အမ ိဳားသွာားႏ င့္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည္ 
ေက ွာင္ားအတန္အသင့္ေနခြဲ့ဖူားၾကသ
ည္။  

 ဆစွာဟ လ ဘွာသွာ္ကွာား ေျပွာႏုိင္၊ 
ဖတ္ႏိုင္သည္။ 

ႀက ားမွာားေသွာဆႏၵမ ွာား 

 သွာားသမ ားမ ွာား၏ အ္ွာားအ္ွာဖူလုံမႈ၊ 
ေပ ွာ္ရႊင္မႈႏ င့္ ပညွာေရားတို႔ကိ ု
အွာားလုံားက လိုလွာားၾကသည္။ 

လက္ရ အိေလ့အထမ ွာား/ယုံၾကည္မႈမ ွာား 

 ေက ားလက္တစင္ေနထုိင္ၾကျပ ား 
ၾကက္ေကွာင္ေရအနည္ားငယ္ 
ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ ၾကက္မ ွာားက 
ေျခဥ ားတည့္ရွာ သစွာားလွာေနၾကျပ ား 

ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမင္ 

ယူဆေသွာအရွာမ ွာား -  

 ၾကက္ဥ 
ဥမည္မဟုတ္ေတွာ့ဟု 
ယံုၾကည္ျခင္ား 

 ၾကက္ကုိ အ္ွာေကၽစား၊ 
ေရတိုက္ပိုလုပ္ရသျဖင့္ 
အကုန္အက ပုိမ ွာားလွာ 
မည္ဟ ုယံုၾကည္ျခင္ား 

 

ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမင္ယူ
ဆေသွာအရွာမ ွာား - 

 သွာားရြဲတရိ  ္ွာန္မ ွာားေၾကွာ
င္ ့ၾကက္မ ွာားဆံုားရႈံားမႈ 
မရ ိေတွာ့ျခင္ား 

 ၾကက္နွာက ၍ ဆံုားရံႈားရမႈ 
ေလ ွာ့နည္ားသစွာားျခင္ား 

 ၾကက္ေခ းကုိ 
ဓာတ္ေျမၾသဇာအျဖစ ္
အသုံးျပဳးုိႏငျ္ခငး္ 

 ကာကြယ္ေဆးထုိးရန ္
လြယ္ကူျခငး္ 

 ၾကက္ေခ းကုိ 

1. ျခံခတ္ထွာားပါက ၾကက္မ ွာား ဥ 
မဥေတွာ့ ဟူေသွာအျမင္ကုိ 
ေလ  ွာ့ခ ရန္ 

2. ၾကက္ကုိျခံခတ္ေမစားျမ ပါက 
ပိုမုိဂရု္ိုက္မႈလိုအပ္သည္/ကု
န္က ္ရိတ္ပုိမ ွာားသည ္
ဟူေသွာ အျမင္ကိ ုေလ  ွာ့ခ ရန ္ 

3. ၾကက္ကုိျခံခတ္ေမစားပါက 
္ ားပစွာားေရားအရ တစက္ေျခကုိက္ 
သည္ဟူေသွာ အျမင္ကို 
ျမ င့္တင္ေပားရန ္(အရႈံားနည္ား၊ 
သ ားႏ ံပ က္  ္ားမႈနည္ား၊ 
ေျမၾသဇွာပုိမိုရရ ိ ္သည္ျဖင့္)  

4. ကုန္က ္ွာားရိတ္သက္သွာ 
ေသွာ ျခံ္ည္ားရိုားခတ္သည့္ 
ပ ၥ္ည္ားမ ွာား ပိုမုိရရ ိႏိုင္ေအွာင ္
ျပဳလုပ္ေပား၍ 
ေဒသထစက္ပ ၥ္ည္ားမ ွာားကိ ု
အဆင္ေျပေအွာင ္
အသံုားျပဳႏိုင္ စ္မ္ား 
ျမ င့္တင္ေပားရန္ 

5. ျခံခတ္ေမစားေသွာၾကက္မ ွာားကို 
အ္ွာေကၽစားရန ္

1.  ျခခံတ္ေမြးျမဴထားသည့္ၾကက္မ ား 
ရ ငသ္နေ္နသည္ပံုးႏ င္ ့
ၾကက္မ ားျခ၀ံငး္တြငး္ေနထုိင ္
တတ္ပံုတုိ႔သည္ကုိ 
ကုနက္ စရတ္ိးႏ င့္အက ိဳ းရ မိႈတုိ႔ ေဖာ္ျပလ  က္ 
စျံပၾကက္ျခတံစခ္အုား 
တစရ္ြာလ  ငတ္စခ္ထုားရ ပိါ။ 

2.  ၾကက္အားလုံးအတြက္ 
ပိမုိေုကာငး္မြနေ္သာအစာ၊ 
သန္႔ရ ငး္ေသာေရးႏ င့္ကာကြယ္ေဆးတုိ႔ေထာ
က္ပံေ့ပးပါ။ 

1 and 2 - ၾကက္ေမြးျမဴနည္း (ၾကက္စာ၊ ေရ၊ 
ကာကြယ္ေဆး)၊ ၾကက္ျခးံႏ င့္ေလ ာငအိ္မကုိ္ 
ေဒသထြက္ကုနၾ္ကမး္မ ားျဖင္ ့
ေဆာက္လုပန္ည္းတုိ႔ကုိ 
စိက္ုပ ိဳ းေရးကြငး္ဆငး္၀နထ္မး္မ ား အား 
သငၾ္ကားေပးပါ။ ၎တုိ႔ 
တတ္ကၽြမး္သည့္အရာကုိ အျခားသူမ ားအား 
ျပနလ္ည္သငၾ္ကားေပးးုိႏငစ္ြမး္အား 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ၍ စြမး္ရည္မ ား 
ဆက္လက္ျမ င့္တငေ္ပးပါ။ 

2.  ၾကက္ျချံဖင့္ေမြးျမဴျခငး္၏ 
အက ိဳ းေက းဇးူမ ားကုိ လစဥရ္ရ မိည့္ 
အက ိဳ းေက းဇးူတစခ္ခု ငး္ေဖာ္ျပပါရ သိည့္ 
ျပကၡဒနိတ္စခ္ျုဖန္႔ေ၀ေပးျခငး္ ျဖင္ ့



အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ိ
ဆုံား အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

သ္္ပင္မ ွာားေပၚတစင ္အိပ္သည္။  

 ျခံခတ္ေမစားျမ ပါက 
ၾကက္မ ွာားအ္မ၀ႏိုင္ဟ ု
ယူဆၾကသည္။  

 ္ွာားရိတ္က ဥ္ားက ဥ္ားျဖင့္ 
ၾကက္္ွာျပဳလုပ္နည္ားကိ ုမသိၾကေခ ။ 

ေျပွာငာ္းလြဲမႈအဆင့္ 

 ဥ ားတည္အုပ္္၀ုင္အမ ွာား္ုသည ္
အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကိ ုသိသည္ ့
(သို႔မဟုတ ္“္ဥ္ား္ွာားသံုားသပ္”) 
အဆင့္တစင္ရ ိသည္။ 

က ွာား/မ အခနာ္းက႑ 

 အမ ိဳားသွာားႏ င့္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားက ၾကက္ 
ေမစားျမ ၾကျပ ား ၾကက္ျခံျဖင့္ေမစားမေမစားကို 
ေရစားခ ယ္ခစင့္ရ ိၾကသည္။ 
အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည္ ျခံခတ္ရန္ 
အတစက ္ေငစေၾကားပံ့ပုိားမႈ 
လိုအပ္မည္ျဖ္္သည္။ 

ဓာတ္ေျမၾသဇာအျဖစ ္
အသုံးျပဳးုိႏငျ္ခငး္ 

 

လက္လ မ္ားမ မႈ -  

– ၾကက္ျခ ံ(သို႔) 
ေလ ွာင္အိမ္တည္ေဆွာ
က္ရန ္ပ္ၥည္ားမရ ိျခင္ား 

 ၾကက္္ွာ္ွာားရိတ္ 

္ရိတ္သက္သွာေသွာ 
နည္ားလမ္ားမ ွာားရ ိသည္ဟူသည့္ 
အျမင္ကိ ုျမ င့္တင္ေပားရန္ 

ပိမုိမု တ္မေိစရနျ္ပဳလုပပ္ါ။ 

3.  အရည္အေသြးမ ျပ း 
ေစ းသက္သာေသာၾကက္စာ၊ ေရးႏ င့္ 
ေဒသထြက္ သုိ႔မဟုတ္ 
အေဟာငး္ကုိျပငဆ္ငထ္ားသည့္ 
ပစၥည္းမ ားျဖင့္ျပဳလုပထ္ားသည့္ 
ၾကက္စာခြက္မ ားထုတ္လုပေ္ရာငး္ခ ရန ္
တစရ္ြာလ  င ္လုပင္နး္ရ ငတ္စဥ္ း းႏႈနး္ျဖင့္ 
နည္းပညာအကူအည းႏ င့္ 
အေသးစားေခ းေငြေထာက္ပံေ့ပးပါ။ 

3.  ၀ယ္လုိအားတုိးလာသည္းႏ င့္အမ   
စ မကိံနး္မ စိက္ုပ ိဳ းေရးပညာရ ငမ္ ားက 
ေဒသခသံံဇကာေရာငး္ခ သူမ ား 
းႏ င့္ပးူေပါငး္ေဆာငရ္ြက္သြားမည္။ 

ရလဒည္ႊနး္ကိနး္ - 

ၾကက္ကုိ တစခ္ နိလုံ္း ျခခံတ္ေမြးျမဴသည့္အိမေ္ထာငစ္ရုာခိငုး္ႏႈနး္ 

လုပင္နး္ေဆာငရ္ြက္မႈညႊနး္ကိနး္ - 

 ေအာင္ျမင္မႈရရ ိေသာစံျပၾကက္ျခံအေရအတြက္ 
 စံျပၾကက္ျခံသို႔လာေရာက္ေလ့လာသူဥ းေရ 
 ၾကက္ကိုျခံခတ္ေမြးျမဴျခင္းအျပင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ၾကက္ေမြးျမဴနည္းတစ္ခု 

သုိ႔မဟုတ္ ယင္းပုိ၍ က င့္သံုးလာေသာအိမ္ေထာင္စုဥ းေရ 

 ၾကက္စာေရာငး္ခ သည့္လုပင္နး္ရ ငဥ္ းေရ 

 



နမူနွာ ၂ - WASH လုပ္ငန္ားအ  ္အ္ဥ္ - ဆပ္ျပွာျဖင့္ လက္ေဆားျခင္ား 

အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

အသက္ ၅ 
ႏ ္္ေအွာက္ 
မိခင္မ ွာားသည္ 
ေန႔္ဥ္ 
အဓိကက ေသွာ 
အခ ိန္ ၅* ခုတစင္ 
လက္ကိုဆပ္ျပွာျဖင့္ 
ေဆားၾကသည္။  

 

-
အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ား
ေနွာက္ခ ိန္ 

-
အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ား
ေသွာကေလားကိ ု
သန္႔ရ င္ားေရားလုပ္ေပားျ
ပ ားခ ိန္ 

-အ္ွာားအေသွာက္ 
ျပင္ဆင္ခ က္ျပဳတ္ျခ
င္ားမျပဳမ  

-အ္ွာမ္ွာားမ  

-ကေလားကိ ု
အ္ွာားအ္ွာမေကၽစားမ  

1. လူဥ ားေရအခ က္အလက္ 

 ၀-၅၉ လအရစယ္ ကေလားမိခင္ 

 ေဟတ ႏုိင္ငံ ဆိုဒိုားေက ားလက္ေဒသ 

 Creole ကိ ုအလစယ္တက ူမဖတ္ႏိုင္ 

 ေဟတ  Creole ကိုသွာေျပွာတတ္ 

 ၀င္ေငစနည္ား 

2. ေန႔္ဥလု္ပင္နာ္းမ ွာား 

 လယ္ယွာ၊ တရိ္ ွာန္ေမစားျမ  

 ေ္ ားတစင ္္ုေ၀ားေတစ႔ဆံ ု 

 တနဂၤေႏစေန႔တစင္ ဘုရွာားေက ွာင္ားသစွာား 

 ေတွာထိုင္သည့္ဓေလ့က င့္သံုား  

3. ဘုံဆႏၵမ ွာား 

 ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါမျဖ္္ေအွာင ္ေရ ွာင္ရ ွာား 

 ကေလားမ ွာားအတစက ္ပညွာေရား 

4. အမအူက င့္ႏ င့္ဆက္္ပေ္နေသွာ 
လက္ရ အိေလ့အထမ ွာား  

 အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ားမ သွာ လက္ေဆား 

 လက္ေဆားျခင္ားႏ င့္ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါ 
အၾကွာား ဆက္္ပ္မႈကုိ မကစြဲမျပွာားသွာ 
သိရ  ိ 

5. အမအူက င့္၏ ဘုံအတွာားအဆ ားမ ွာား 

 မသန္႔ရ င္ားေသွာလက္တစင္ ပိုားမႊွာားမ ွာား 
ကပ္ပါလွာႏိုင္သည္ကိ ုမသိရ ိ 

1. လက္လ မာ္းမ မႈ 

 ဆပ္ျပွာရ ိ၍ အဆင္ေျပသည္  

 လိုအပ္သည့္ေနရွာ/အခ ိန္ 
တစင္ ေရကိုရရ  ိ 

2. ဆုိားက ိဳ ားဟု 
ထငျ္မငယူ္ဆေသွာ 
အရွာမ ွာား 

 ဆပ္ျပွာအတစက ္ေငစကုန္ခံ  

3. ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟု 
ထငျ္မငယူ္ဆေသွာ 
အရွာမ ွာား 

 ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါမျဖ္္ေ္ေ
အွာင ္ေရ ွာင္ရ ွာား 

4. သတိေပားသည္ဟု 
ထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား 

 မ တ္မိရန ္အလစန္ပင္ခက္ခြဲ  

1. ဆပ္ျပွာႏ င့္ေရကိ ု
လက္ေဆားမည့္ေနရွာ 
မ ွာားတစင ္ပိုမိုရရ ိေအွာင္ 
ျပဳလုပ္ရန။္ 

 
2. လက္ေဆားရန္ဆပ္ျပွာ 

အတစက ္
အကုန္အက ခံ၍ 
ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါမျဖ္္ေ
အွာင ္ကွာကစယ္ႏိုင္ျပ ား 
ေဆားကုသ္ရိတ္ကု
န္က ျခင္ားမ  
ကင္ားေ၀ားေ္သည္ 
ဟူသည့္အျမင္ကို 
ပိုမုိႀက ားမွာားလွာေအွာင္ 
ျပဳလုပ္ရန္။ 

 
3. ဆပ္ျပွာႏ င့္ေရတို႔ျဖင့္ 

လက္ေဆားျခင္ားသည ္
ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါကင္ားေ
၀ားေ္ရန ္
ကုန္သေဘွာက္ 
ထိေရွာက္မႈရ ိသည ္
ဟူေသွာအျမင္ကို ပိုမုိ 
ခုိင္မွာေအွာင္ျပဳလုပ္ရန္ 

4.  
5. ဆပ္ျပွာႏ င့္ေရျဖင့္ 

1 & 2.  အပို၀င္ေငစရ ွာရန္္ိတ္၀င္္ွာား 
သည့္မိခင္မ ွာားအတစက ္
ဆပ္ျပွာလုပ္နည္ားသင္တန္ား 
္ ္ဥ္ျပဳလုပ္ပါ။ ဆပ္ျပွာကိ ု
ရပ္ရစွာတစင္ား၌ ေ္ ားႏႈန္ားသက္သွာ္စွာျဖင့္ 
ေရွာင္ားခ /ျဖန္႔ခ  ပါ။ 
1. မ ားဖိုေခ ွာင္၊ အိမ္သွာ၊ 
ဘုရွာားေက ွာင္ားမ ွာားႏ င္ ့ေ္ ားတို႔ႏ င့္ 
ပိုန ားေသွာေနရွာတစင္ လက္ေဆားရန္ 
ေနရွာျပဳလုပ္နည္ားကိ ု
ျပဳ္ုေ္ွာင့္ေရ ွာက္သူမ ွာားအွာား 
သင္ျပေပားပါ။ 
 
2 & 3. လက္ေဆားျခင္ား၏ 
ကုန္က ္ရိတ္/အက ိဳားေက ားဇူားတို႔ကုိ 
ေဆစားေႏစားရန ္ဥ ားတည္အုပ္္ု၏ 
ရပ္ရစွာထြဲ၌ ေဆစားေႏစားေဖွာ္အဖစြဲ႔မ ွာား 
္ုဖစြဲ႔ပါ (ဥပမွာ - ေဆားကုသ္ရိတ္ႏ င့္ 
နွာဖ ွာားသျဖင္ ့အခ ိန္ဆံုားရံႈားမႈတို႔ထက ္
လက္ေဆားျခင္က ပိုမုိသက္သွာသည္)။  
 

4. သတိေပားသည့္ကဒ္ျပွာားမ ွာား 
(လုပ္ေဆွာင္ရန ္သတိေပားသည့္ 
အရွာမ ွာား) ကိ ုေရားသွာား/ ျဖန္႔ေ၀/ 
ျပသ၍ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု၀င္အိမ္တုိင္ား၏ 



အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

 ဆပ္ျပွာအသံုားျပဳႏုိင္မႈနည္ားပါားျခင္ား 

6. ေျပွာငာ္းလြဲမႈအဆင့္  

 သိသည့္အဆင့္ႏ င့္လက္ေတစ႔က င့္သံုား 
သည့္အဆင့္ (အည္္အေၾကား စ္န္႔ျပ ား 
လက္ေဆားျခင္ား) 

7. က ွာား/မ ဆုိငရ္ွာ ကိ ၥ္ရပမ္ ွာား 

 ဆပ္ျပွာကြဲ့သို႔ေသွာအရွာမ ွာား ၀ယ္ယူရန ္
ေငစကုိ အမ ိဳားသွာားမ ွာားကထုတ္ေပားသည္။  

 လက္ေဆားရန္ေနရွာတ္္ခုေဆွာက္ရန္ 
အမ ိဳားသွာား၏ခစင့္ျပဳမႈလိုအပ္သည္။ 

 

 

 

 

လက္ကိ ုအျမြဲ 
ေဆားေၾကွာရန္ 
သတိရႏုိင္ စ္မ္ားပိုမုိ 
ျမင့္မွာားလွာေ္ရန္ 

အိမ္သွာ၊ မ ားဖိုေခ ွာင္ႏ င္ ့ထမင္ား္ွာား 
သည့္ေနရွာမ ွာားတစင ္ကပ္ပါ။ 

ရလဒည္ႊနာ္းကိနာ္း - 

္္္တမ္ားမလုပ္မ ေန႔ရက္တစင္ အဓိကအခ ိန ္၅ ခု၌ လက္ေဆားခြဲ့သည္ဟုဆိုေသွာ အသက္ ၅ ႏ ္္ေအွာက္ 
ကေလားမိခင္ရွာခုိင္ႏႈန္ား 

လုပင္နာ္းေဆွာငရ္စက္မႈညႊနာ္းကိနာ္း - 

ဆပ္ျပွာလုပ္နည္ားသင္ထွာားသည္ ့အမ ိဳားသမ ားအေရအတစက္ 
ေရွာင္ားခ /ျဖန္႔ေ၀လိုက္သည့္ ဆပ္ျပွာေတွာင့္အေရအတစက္ 
Tippy tap ႏ င့္သတိေပားကဒ္ျပွာားရ ိသည့္ အိမ္ေထွာင္္ုအေရအတစက္  

ကုန္က ္ရိတ္/အက ိဳားေက ားဇူားအေၾကွာင္ား ေဆစားေႏစားပစြဲမ ွာားတစင ္ပါ၀င္သည့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု၀င္အေရအတစက္ 

 

 

 



နမနူွာ ၃ - မခိငႏ္ င့္ကေလားက နာ္းမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရဖစံ႔ျဖိဳားေရား (MCHN) 

အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

မိခင္မ ွာားသည္ 
၎တုိ႔၏ကေလားမ ွာား
ကိ ုေမစား္မ  အသက ္
၆ လအရစယ္အထိ 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား
ကိုသွာ 
တိုက္ေကၽစားၾကသည္။  

ဥ ားတည္အုပ္္ ု- ၀-၆ လသွာားအရစယ ္
ကေလားမ ွာားရ ိသည့္ ဘူရစန္ဒ မိခင္မ ွာား  

 ေက ားလက္တစင ္ေနထိုင္ၾကသည္။ 

 လူမ ွာား္ုက ္ွာမတတ္ၾကပါ။ 

 တနဂၤေႏစေန႔နံနက္ခင္ားတစင္ 
ဘုရွာားေက ွာင္ားတက္ၾကသည္။ 

 ေန႔္ဥ္အိမ္မႈကိ္ၥမ ွာားျဖင့္ အလုပ္မ ွာား 
ေနေလ့ရ ိသည္။ 

 မိခင္ေကွာင္ားႏ င့္ဇန ားေကွာင္ားမ ွာားအျဖ္္ 
ရႈျမင္ခံလိုၾကသည္။ 

 ၃ လၾကွာလ  င ္တိုက္ေကၽစားရန္ 
ႏို႔အလုံအေလွာက္မထစက္ႏိုင္ေတွာ့ဟု 
ယူဆၾကသည္။ 

 အသက္ ၄ လအရစယ္အထိ 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ားကိုသွာ 
တိုက္ေကၽစားၾကေသွာ္လည္ား 
ယင္ားအရစယ္တစင္ပင္ 
အျခွာားအ္ွာားအ္ွာမ ွာားကိ ု
ဆက္လက္ေကၽစားေမစားၾကသည္။ 

 အမ ွာား္သုည္ အတန္အဆင့္ 
က င့္သံုားသည့္အဆင့္တစင္ရ ိသည္။ 

 

ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ုမ ွာား -  

 ေယွာကၡမမ ွာား 

ထိေရွာက္မႈရ ိမည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား 

 မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားျခင္ားႏ င့္ 
အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ျခင္ား 
တို႔အၾကွာားဆက္္ပ္မႈကုိ 
မိခင္မ ွာား မသိရ ိၾကပါ။ 

 

ဘုရွာားရ င္၏အလိုေတွာ္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား -  

 ဘွာသွာေရားေခါင္ားေဆွာင္မ ွာား/ 
ရိုားရွာဓေလ့မ ွာားက 
ယင္ားအျပဳအမူကို 
အွာားေပားျခင္ားရ ိမရ ိကို 
မိခင္မ ွာားက 
ေမားခစန္ားထုတ္ၾကသည္။ 

 

လူမႈထံုား္ံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာ 

အရွာမ ွာား -  

 ၎တုိ႔၏မိခင္ႏ င့္ေယွာကၡမ
မ ွာားက မိခင္ႏို႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားျခင္ားကိ ု
သေဘွာမက ၾကဟ ု

1.  မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားျခင္ားျဖင့္ 
အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ျခင္ားကိ ု
ကွာကစယ္ရွာတစင ္
အေထွာက္အကူျပဳသည ္
ဟူေသွာ အျမင္ကိ ု
ပိုမုိႀက ားထစွာားလွာေအွာင္ 
ျပဳလုပ္ရန္ 

2.  မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားျခင္ားကိ ုဘွာသွာေရား 
ေခါင္ားေဆွာင္မ ွာားက 
သေဘွာက ၾကသည္ဟူေသွာ 
အျမင္ႏ င့္ ဘွာသွာေရားအရ 
ယင္ားသို႔တုိက္ေကၽစားျခင္ားကို 
အွာားေပားေထွာက္ခံသည္ 
ဟူေသွာ အျမင္ကိ ု
ပိုမုိႀက ားထစွာားလွာေအွာင္ျပဳလုပ္ရ
န္ 

3.  ၎တုိ႔၏ ေယွာကၡမမ ွာားႏ င့္ 
မိခင္မ ွာားက 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိကု္ေကၽစားျခင္ားကိ ု
သေဘွာက ၾကသည္ဟူေသွာ 
အျမင္ကိ ုပိုမုိႀက ားထစွာားေအွာင္ 
ျပဳလုပ္ရန္ 

1.   က န္ားမွာေရားေကွာင္ားမစန္ျပ ား 
ကိုယ္အေလားခ ိန္ျပည့္မ ေသွာ 
ကေလားမ ွာားရ ိျပ ား 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားသည့္ 
မိခင္မ ွာားအေၾကွာင္ား 
အသံဖမ္ား/ေရားသွာားပါ။ 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 
တိုက္ေကၽစားသည့္ အက ိဳားေက ားဇူား 
မ ွာားကိ ုရပ္ရစွာတစင္ား 
အ္ည္ားအေ၀ားမ ွာား/ 
က န္ားမွာေရားဌွာနမ ွာားတစင္ 
အသံဖစင့္/ဖတ္ျပပါ(ကိုယ္၀န္ေ
ဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ ႏ င့္ 
ကေလားႀက ားထစွာားဖစံ႔ျဖိဳားမႈ 
လႈံေဆွာ္သည့္ပစြဲမ ွာား)။  

2.  အိမ္ရွာအ္ည္ားအေ၀ားမ ွာားတစင္ 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ားသွာ 
ေသွာက္သုံားေသွာကေလားအခ ိဳ႕
ကိ ုေသွာက္သုံားျခင္ားမျပဳသည့္ 
အျခွာားကေလားငယ္မ ွာားႏ င့္ 
ႏိႈင္ားယ ဥ္ေျပွာသရန္ 
ကစွာျခွာားခ က္ကိ ု
ဖစံ႔ျဖိဳားမႈကဒ္ျပွာားမ ွာားကိ ုအသံုားျပဳပါ။ 

3.  မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ား 



အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

 မိခင္မ ွာားက ယူဆၾကသည္။ 

 

ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအ

ရွာမ ွာား - 

– အသက္ ၄ လအရစယ္တစင္ 
အ္ွာားအ္ွာမေကၽစားပါက 
ကေလား ဆွာေလွာင္ေနမည္ဟု 
မိခင္မ ွာားက ယူဆၾကသည္။  

4.  မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ားသွာ 
တိုက္ေကၽစားပါက ကေလား 
ဆွာေလွာင္ေနမည့္အျပင္ 
အွာဟွာရလည္ား 
ခ ိဳ႕တြဲ့သစွာားမည္ဟူေသွာ 
အျမင္ကိ ုေလ ွာ့က ေအွာင ္
ျပဳလုပ္ရန ္ 

တိုက္ေကၽစားျခင္ားအေၾကွာင္ား 
တရွာားေဟွာေျပွာမႈလမ္ားညႊန္မ ွာား
ကိ ုသင္ားအုပ္ဆရွာ/ဘုန္ားႀက ား/ 
ဗလ ဆရွာတို႔အွာား ေပားအပ္၍ 
အသံုားျပဳနည္ားကိ ု
သင္ၾကွာားျပသေပားပါ။ 

4.  Care Group Volunteers 
(CGVs) မ ွာား၌ 
ကေလားမိခင္မ ွာားအွာား 
မိခင္ႏုိ႔တ္္မ ိဳားတည္ားတိုက္ေကၽစား 
ျခင္ားအေၾကွာင္ား ပို႔ခ ခ ိန္တစင္ 
ေယွာကၡမမ ွာားကုိ 
ပါ၀င္တက္ေရွာက္ခစင့္ေပားပါ။  

5.  ကေလားမ ွာားငိုရသည္ ့
အေၾကွာင္ားရင္ားမ ွာား္စွာရ ိေၾကွာင္ား၊ 
ငိုတုိင္ား ကေလား 
ဆွာေလွာင္ေနသည္ဟ ု
မဆုိႏိုင္ေၾကွာင္ား မိခင္မ ွာားအွာား 
ေျပွာျပပါ (CGV မ တဆင့္ ႏ င္ ့
အိမ္တုိင္ရွာေရွာက္ 
သစွာားေရွာက္ျခင္ားျဖင့္)။ အလစန္ 
ငိုေသွာကေလားမ ွာား စ္ွာ 
(ျဖ္္္ဥ္မ ွာားကို ႀကိဳတင္ရ ွာေဖစ 
ထွာားပါ) သည္ 
ဖစံ႔ျဖိဳားႀက ားထစွာားဆြဲပငျ္ဖ္္သျဖင့္ 
အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့မႈမရ ိေၾကွာင္ား 
ျပသရန ္မိခင္မ ွာားအွာားျပသရန္ 



အမူအက င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု (သုိ႔) 
ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ုမ ွာား 

အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိား 
အရွာမ ွာား လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ လုပ္ငန္ားမ ွာား 

ဖစံ႔ျဖိဳားႀက ားထစွာားမႈဇယွာားကိ ု
အသံုားျပဳပါ။ ငိုေနေသွာကေလားကို 
ေခ ွာ့ေမွာ့ရန္နည္ားလမ္ား 
အဆင့္ဆင့္ကိ ုမိခင္မ ွာားအွာား 
သင္ျပေပားပါ။ 
(http://www.hugyourbaby.or
g/). 

ရလဒ္ညႊန္ားကိန္ား - 

ေမစားကင္ား္မ  အသက္ ၆ လအရစယ ္ကေလားငယ္မ ွာားကုိ မိခင္ႏို႔တုိက္ေကၽစားသည့္ ဥ ားတည္မိခင္ရွာခုိင္ႏႈန္ား  

လုပ္ငန္ားေဆွာင္ရစက္မႈညႊန္ားကိန္ား - 

 သက္ေသခံျဖ္္ရပ္မ ွာားၾကွာားသိခြဲ့သည့္ အမ ိဳားသမ ားဥ ားေရ 

 သင္တန္ားေပားထွာားသည့္ သင္ားအုပ္ဆရွာဥ ားေရ 

 မိခင/္အဖစွာားတို႔ပါ၀င္ေသွာ CGV ႏ င့္အိမ္တိုင္ရွာေရွာက္ 
သစွာားေရွာက္သည့္အ္ အ္ဥ္အေရအတစက္ 

 ငိုေနေသွာကေလားကိုေခ ွာ့ေမွာ့နည္ား သင္ယူထွာားသည္ ့မိခင္ဥ ားေရ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hugyourbaby.org/
http://www.hugyourbaby.org/


သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အ  ္အ္ဥ္ေရားဆစြဲနည္ားလမ္ားညႊန္ -- အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ 

လုပ္ငန္ားအ  ္အ္ဥ္မ ွာားေရားဆစြဲပုံအဆင့္ဆင့္  

1. အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က ္ေရားပါ (ေဖွ္ာျပခ ကသ္ည ္အဓိကျပႆနွာရပ္ကို တိုကရ္ိုကေ္ျဖရ င္ားေပားႏုိင္ရန ္

လိုအပသ္ည္။) 

2. ဥ ားတည္အပု္္ ကုို ေရစားခ ယသ္တ္မ တ္ပါ (နညာ္းလမ္ား ၇ ခု)။ 

3. သင့္တင့္ေလ ွာက္ပတ္ေသွာ သုေတသနနည္ားလမ္ားမ ွာားကိေုရစားခ ယ္ပါ (အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား၊ 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ္ ္တ္မ္ား၊ အျခွာားနည္ားလမ္ားတ္ခ္ု) 

4. (အေရားအႀက ားဆံုားအတွာားအဆ ားမ ွာား/အေထွာက္အကူျပဳသည့္အရွာမ ွာားကိရု ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္) 

သုေတသနျပဳလုပပ္ါ။ 

5. ေတစ႔ရ ိခ ကမ္ ွာားကို ္တိ္ျဖွာသံုားသပပ္ါ။ 

6. ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုအဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကတ္စင္ အျခွာားအေသား္ိတအ္ခ ကမ္ ွာား ျဖည့္္စကပ္ါ (နညာ္းလမ္ား ၇ ခု)။ 

7. အမူအက င့္က င့္သံုားရွာတစင္ အတွာားအဆ ားျဖ္ေ္္ေသွာ သို႔မဟုတ္ လစယက္ေူ္ေသွာ အေရားအႀက ားဆံုား 

အတွာားအဆ ားမ ွာားႏ င့္အေထွာက္အကူျပဳသည့္အရွာမ ွာားကို ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ပါ (အတွာားအဆ ားမ ွာား 

ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈမ ရရ ိသည္ ့ရလဒ္မ ွာားႏ င့္အည ) 

8. ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ု (ရ ပိါက) ရ ွာေဖစေဖွာ္ထုတပ္ါ။ 

9. ေလလ့ွာမႈမ ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားေပၚအေျခခံ၍ လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္မ ွာားေရားသွာားပါ။ 

10. လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားကို ျဖည့္ဆည္ားေပားသည္ ့္ မံကန္ား၏အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလပု္ငန္ားမ ွာားေရစားခ ယ္ျခင္ား 

ႏ င့္ရ င္ားလင္ားေဖွာ္ျပျခင္ား ျပဳလပုပ္ါ။ 

11. ထိေရွာကမ္ႈေ္ွာင့္ၾကည့္ရန္ ညႊန္ားကနိ္ားမ ွာားသတ္မ တ္ပါ (ယခသုငတ္န္ားတစင ္ရ င္ားလင္ားေဖွ္ာျပျခင္ားမရ ပိါ)။ 

12. အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာငရ္န ္အေသား္တိ္အခ က္မ ွာားႏ င့္ပါ၀င္ေသွာ အမူအက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာကို 

ျဖည့္္စကပ္ါ (ယခုသင္တန္ားတစင ္မပါ၀င္ပါ)။ 

13. မဟွာဗ  ဟွာတစင္ ဆက္သစယ္ေျပွာဆိမုႈပံု္လံုပေ္ဆွာင္မႈမ ွာားကိ ုထည္သ့စင္ားထွာားပါက ဆကသ္စယ္ေျပွာဆိမုႈ 

အ္ အ္ဥတ္္ရ္ပေ္ရားဆစြဲပါ (ယခသုငတ္န္ားတစင ္မပါ၀င္ပါ)။ 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - DBC Framework ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က္ 

1. လုပေ္ဆွာငမ္ႈသည္သွာ အခရွာ (ယံုၾကည္မႈ၊ သေဘွာထွာားအျမင္ သို႔မဟတု္ ဗဟုသတုတို႔မဟုတပ္ါ)။ 

2. သင့္ဥ ားတညအ္ပု္္ကု မညသ္ူျဖ္္သညက္ို အတိအက သိရနလ္ိုအပသ္ည့္အျပင္ အရွာရွာကို ၎တို႔၏ရႈေထွာင့္မ  

ၾကည့္တတရ္မည္။ 

3. လူ႔သဘွာ၀အရ ကိုယ့္အတစက္ အက ိဳားျဖ္္ပါက က င့္သံုားေလ့ရ သိည။္ အတွာားအဆ ားမ ွာားေၾကွာင္ ့

လကေ္တစ႔မက င့္ျခင္ားမ ွာား ျဖ္ရ္ေလရ့ ိသည္။ 

4. မိမိ၏လုပင္န္ားအွာားလံုားေၾကွာင့္ အေကွာင္ားဆံုားအက ိဳားကိ ုအမ ွာားဆံုားျဖ္္ေ္ရမည္ျဖ္္ျပ ား အေရားအႀက ားဆံုား 

အတွာားအဆ ားမ ွာားကို အနည္ားဆံုားျဖ္္ေ္ရမည္ျဖ္္သည္။ 

5. ဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားကို အေထွာက္အထွာားေပၚတစင ္အေျခခရံမည္။ မ န္ားဆခ က္ျဖင္ ့မလပု္ပါႏ င့္။ ္ဥဆ္ကမ္ျပတ္ 

္္ေ္ဆားရမည္။ 

လုပေ္ဆွာငမ္ႈ = အမူအက င့္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၃ - “ေလ့က င့္ခန္ား” ေလ့က င့္ခန္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 လူအမ ိဳးမ ိဳး၏အမူအက င့္မ ားသည္ ၎တို႔သေိသာအရားႏ င့္ယံုၾကည္ေသာအရားႏ င့္ အစဥအ္ျမဲ 

တစထ္ပတ္ည္းမက ေၾကာင္း သကေ္သျပသျခင္း 
 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရန္ အသပိညွာျမ င့္တင္ျခင္ား သို႔မဟတု္ ဗဟုသတုတိုားေ္ျခင္ားတို႔ျဖင့္ အျမြဲလုံေလွာက္မႈ 

မရ ႏုိိင္ေၾကွာင္ား သိနွာားလည္ျခငာ္း 

 “က င့္သံုားသူ” ႏ င္ ့“မက င့္သံုားသူ” မ ွာားခစြဲျခွာားျခင္ား 

 “အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ကို ေျဖေလ  ွာ့ျခင္ား” ဟူေသွာ အသံုားအႏႈန္ားႏ င့္ မိတဆ္ကေ္ပား၍ အမူအက င့္ 

ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ုကို လကေ္တစ႔ေျဖေလ  ွာ့ေရားသွာားျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၃ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ၁၀ - “ေလ့က င့္ခနာ္း” ေလ့က င့္ခနာ္း 

 တိပေ္ခစ 

 

အဆင့္မ ွာား 

1. သငခ္န္ား္ွာ ၃ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ၁၀ - “ေလ့က င့္ခနာ္း” ေလ့က င့္ခနာ္း အပိုင္ားအွာားလံုားကို နံရေံပၚတစင္ ကပ္၍ 

ေလက့ င့္ခန္ားအ္ံုလိုက္ကို ဖုံားအပု္ထွာားပါ။ 

2. Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္ား၏အက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားသရပု္ျပရွာတစင္ အေထွာကအ္ကူျပဳမည္ ့ဂိမ္ားတ္္ခကု္ွာား 

ၾကမည္ျဖ္ေ္ၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

3. ယခေုလက့ င့္ခန္ားတစင္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားသည ္မတူည ေသွာက႑ ၂ ခု - မိမကိိုယတ္ိုငႏ္ င့္အမူအက င္ ့

ေျပွာင္ားလြဲမႈ္ မကံိန္ား၀နထ္မ္ားတ္ဥ္ ားအျဖ္္ - မ  ပါ၀င္ရမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ သင္ခန္ား္ွာ ၃ ကွာားခ ပ္ ၁ တစင ္

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈရည္မ နာ္းခ ကက္ို ညႊန္ျပပါ။ 

4. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာရန္ - ဒ ရညမ္ နာ္းခ က္ကို ျဖည့္ဆည္ားမယ့္နည္ားလမ္ားကို မဆံုားျဖတခ္င ္- ေလလ့ွာမႈတစင္ 

သငတ္န္ားသွာားအွာားလံုားပါ၀င္၍ - ပါ၀င္မည့္သူမ ွာားကိ ုေလ့လွာမႈအခ ိဳ႕ ဥ ား္စွာျပဳလုပသ္စွာားမည္ျဖ္္သည္။ 

 

ယခုျပဳလုပေ္သွာအရွာသည ္သ႑ွာနတ္ူေလက့ င့္ခန္ားသွာျဖ္္ျပ ား က႑ယသူရပု္ေဆွာင္ျခင္ားမဟုတေ္ၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား အသေိပားပါ။ ထို႔ေၾကွာင့္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားသည ္ေမားခစန္ားေျဖဆိသုည့္အခါတိငု္ား 



အျခွာားသကူိုယ္္ ွာားမဟတု္ဘြဲ သို႔မဟုတ္ ဟနေ္ဆွာင္ေျဖဆိုျခင္ားမဟုတဘ္ြဲ ္တိ္ထြဲရ ိသည့္အတိုင္ား 

အမ နက္ိုေျဖဆိရုပါမည္။ 

5. နံရတံစငက္ပထ္ွာားေသွာ ္ွာရစက ္၃ ထပေ္ပၚမ  ္ွာရစကလ္စတ္အသ ားသ ားကိုဖယရ္ ွာားရန္ တ္္္ ံုတ္္ေယွာကအ္ွာား 

ေျပွာပါ။ ဗဟသုတုအခ က္အလက္ ၃ ခကုိုျပသထွာားေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ ပထမတ္္္ံုကို အသကံ ယ္က ယ္ျဖင္ ့

ဖတ္ျပရန္ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားအွာား ေျပွာပါ။ 

6. ႏ လံုားေရွာဂါကိေုလ ွာ့ပါားေ္ရွာတစင္ ေလ့က င့္ခနာ္း၏အေရားပါပံုႏ င့္္ပလ္ ဥ္ား၍ ၎တို႔သိထွာားေသွာအခ ကႏ္ င့္ 

အန ား္ပ္ဆံုား အခ က္အလကအ္န ားတစင္ မတ္တပ္ရပ္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

အခ က္အလကတ္္ခ္ုအန ားတစင ္ယင္ားသို႔မတ္တပ္ရပ္ျပ ားသညႏ္ င့္ ္ မံကနိ္ား၀နထ္မ္ားအျဖ္္ 

လုပေ္ဆွာငရ္မည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ေမားရန္ - အပု္္မု ွာားတစင္ မည္သည့္အရွာကို သတိျပဳမိသနည္ား။ အပု္္ု 

တ္္္ ုလ  င္ သငတ္န္ားသွာားဥ ားေရ မည္မ  ပါ၀ငသ္နည္ား။ အုပ္္ ုတ္္္လု  င္ ရွာခိငုႏ္ႈန္ားမ ွာား မညသ္ို႔ရ ိသနည္ား။ အျခွာား 

သတိျပဳမိေသွာ အခ ကမ္ ွာားရ ပိါသလွာား - ဥပမွာ လူမႈေရားအေနအထွာား၊ အလပု္အကိငု္၊ က ွာား/မ၊ အသက္၊ လူမ ိဳား၊ 

ဘွာသွာ္ကွာားအုပ္္ု သို႔မဟတု္ ေဒသ။ 

7. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန ္- ေလက့ င့္ခန္ားလုပတ္ွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ ကိုယသ္ိနွာားလညတ္ြဲအ့ဆင့္အလိကု ္

အုပ္္ေုလားေတစ ခစြဲလိကု္တွာျဖ္ပ္ါတယ္။ ေမားရန္ - ဒ ေမားခစနာ္းတ္ခ္ုတည္ားရြဲ႕ အေျဖေတစေပၚမူတည္ျပ ား 

္ မကံိန္ားအတစက္ ဆံုားျဖတ္ခ က္ေတစခ လို႔ရပါသလွာား။ [ဗဟသုုတျမင့္မွာားသည့္အုပ္္၀ုငဥ္ ားေရမ ွာားျပွာားပါက 

ေလက့ င့္ခန္ားလပု္ျခင္ား၏အေရားပါပံုကို လူအမ ွာားပိုမိသုိရ လိွာေ္ရန္ အခ ိန္/ေငစ (မ ွာား္စွာ) အကနု္ခရံန္ 

မလိုအပ္ႏိုင္ပါ။ ဘကဂ္ ကတ္စင ္လိုအပသ္လို ခ နိ္ည မိႈျပဳလပု၍္ ရမည္ျဖ္္ပါသည]္။ 

8. သင္ ့ယံုၾကည္မႈမ ွာားအလ ည့္တစင္ မညသ္ုိ႔ရ ိမညက္ို ယခုတ္္ႀကမိ္တစင္ ေတစ႔ျမင္ရမည္ျဖ္္သည္။ ယံုၾကည္မႈ မ ွာားကို 
ျပသရန ္္ွာရစကအ္ထပတ္္္္ ံု္ မ  ဗဟုသတုအခ က္အလက္္ ွာရစကမ္ ွာားကို သင္တန္ားသွာားတ္ဥ္ ားက 

ဖယရ္ ွာားေပားပါရန္ ေျပွာပါ။ အသံက ယက္ ယ္ျဖင့္ ဖတ္ျပရန္ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားအွာား ေျပွာပါ။ 

9. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအမ နတ္ကယ္ ယံုၾကည္မႈ အဆင့္မ ွာားႏ င္ ့အန ား္ပ္ဆံုားတညူ သည့္ ေဖွ္ာျပခ က္အန ားတစင္ 
မတတ္ပရ္ပရ္န္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေဖွ္ာျပခ က္အန ားတစင္ မတ္တပ္ရပ္ျပ ားပါက ေမားရန ္- 

အုပ္္အုလိကု္မ ွာ ဘွာေတစသတိျပဳမတိွာရ သိလြဲ။ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားအွာားျဖင့္ ဘယလ္ိုေျပွာင္ားလြဲမႈေတစကိ ု

သငသ္တိျပဳမသိလြဲ။ ေမားရန္ - အမူအက င့္တ္ခ္ုအေၾကွာင္ား ဗဟုသတုျမင့္မွာားသညဟ္ူေသွာအခ က္ျဖင္ ့

တ္္္ ံုတ္္ေယွာက္၏ ယံုၾကည္မႈကို အတိအက  မ န္ားဆႏုိငပ္ါသလွာား။ 

10. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာျပရန္ - ယံုၾကည္မႈမ ွာားအလ ည့္တစင္ မည္သုိ႔ရ ိမည္ကို ယခုတ္္ႀကိမတ္စင ္
ေတစ႔ျမင္ရမည္ျဖ္္သည္။ 

11. ္ွာရစက္ထပ္အသ ားသ ားမ  လကေ္တစ႔က င့္သံုားမႈ အခ က္အလကမ္ ွာားကိုျပသရန္ ယံုၾကည္မႈ္ွာရစက္မ ွာားကိုဖယ္ရ ွာားပါ။ 
လကေ္တစ႔က င့္သံုားမႈအခ ကအ္လကမ္ ွာားကိဖုတ္ရန္ သင္တနာ္းသွာားမ ွာားအွာား လကေ္တစ႔က င့္သံုားမႈ္ွာရစကမ္ ွာားကို 
ဖတ၍္ မမိိအမ တ္တကယက္ င့္သံုားသည္ ့(တ္္နည္ားအွာားျဖင့္ အမူအက င့္) အတိုင္ား ေနရွာယူၾကရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

12. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- မညသ္ည့္ကစြဲျပွာားမႈမ ွာားကိ ုေတစ႔ရ ိသနည္ား။ လူဥ ားေရအခ ကအ္လက္၊ 

အလုပအ္ကိငု္၊ က ွာား/မ သို႔မဟတု္ အသကတ္ို႔ႏ င့္္ပလ္ဥ္ား၍ သတိျပဳမိသည့္အခ ကမ္ ွာားရ ပိါသလွာား။ 

သင့္ဗဟသုုတႏ င့္ယံုၾကည္မႈတို႔မ တဆင္ ့သင့္အမူအက င့္ကို မညမ္  မ န္ားဆ၍ ရခြဲသ့နညာ္း။ 



13. အမ နတ္ကယ္ျပဳလုပေ္သွာအရွာႏ င္ ့မိမိသရိ ိ၊ ယံုၾကည္ေသွာအရွာတို႔အၾကွာား အတနက္စွာျခွာားေလရ့ ိပါသည္။ 

“က င့္သံုားသူ” ဆိုသညမ္ ွာ အေကွာင္ားဆံုားအမူအက င္က့ို လက္ေတစ႔က င့္သံုားသူမ ွာားျဖ္္ျပ ား “မက င့္သံုားသူ” 

ဆိုသညမ္ ွာ အမူအက င့္ကို လက္ေတစ႔က င့္သံုားျခင္ားမျပဳသူအွာားလံုားျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပ၍ ယင္ားေ၀ါဟွာရမ ွာားကိ ု

မိတဆ္ကေ္ပားပါ။ ယခုျပဳလပု္မည့္္္တ္မ္ားမ ိဳားတစင္ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားကို ခစြဲျခွာားသိရ ိျခင္ားသည ္

အေရားပါေသွာ က႑မ ပါ၀င္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

14. သငတ္န္ားသွာားမ ွာား အဖစြဲ႔လိုက္မတ္တပ္ရပ္ေန္ဥ ္ေမားရန္ - ဥ ားတည္အုပ္္ ု၀ငမ္ ွာားထြဲမ  အုပ္္ ကုစြဲတ္္ခကုိ ုဥ ား္စွာ 

ေရစားခ ယ္ရမညဆ္ိုပါက မည္သည့္အုပ္္ကုို ေရစားခ ယ္မညန္ည္ား။  “လစယက္ူေသွာ ပ္မ္ တ္” ဟူေသွာ ေ၀ါဟွာရကို 

မိတဆ္ကေ္ပားပါ။ တ္န္ည္ားအွာားျဖင္ ့ေျပွာင္ားလြဲႏုိင္ေျခပိုမ ွာားသည္ ့အုပ္္ငုယမ္ ွာား (“ကိငု္ားအနိမ့္မ  သ္္သ ားမ ွာား” 

ဟုလည္ား ေခၚၾကသည္) ကိ ုဥ ားတည္ခ က္ထွာားျခင္ားကို ဆိုလိပုါသည္။ ယင္ားအပု္္ငုယမ္ ွာားသည ္

ထိခိကု္လစယ္သျဖင္ ့ေျပွာင္ားလြဲမႈလုပရ္န္ ္ိတဆ္ႏၵအႀက ားမွာားဆံုားရ ိသမူ ွာား သို႔မဟုတ္ ေျပွာငာ္းလြဲမႈလုပရ္န္ 

အခကအ္ခြဲမရ သိူမ ွာား (ေကွာငာ္းေသွာ ေသစျဖည္သ)ူ ျဖ္ေ္လရ့ ိပါသည္။ 

15. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈျပဳလုပသ္ည့္အခါ က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားရ ိေၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ရ င္ားျပပါ။ ရံဖနရ္ခံါတစင ္္္တ္မ္ားတစင္ ပါ၀ငမ္ည့္သူဥ ားေရ လံုေလွာက္္ စွာရရ ႏုိိင္ရန္ 

က င့္သံုားသူအတစက ္အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကအ္ွာား - ္္တ္မ္ားျပဳလုပရ္နအ္တစက္ - ျပငဆ္င္ရေလရ့ ိသည္။ ယင္ားသို႔ 

ျပဳလုပ္ျခင္ားကို “အမူအက င့္၏သတမ္ တခ္ ကမ္ ွာား ေျဖေလ ွာ့ျခင္ား” ဟုေခၚသည္။ အမူအက င့္က 

အသ္္ျဖ္္ေနသည့္အခါ၊ အလစန္ၾကံဳေတစ႔ရခြဲသည့္အခါ သို႔မဟုတ္ အလစနခ္က္ခြဲသည့္အခါ ယင္ားသို႔ ေျဖေလ ွာ ့

ရေလ့ရ သိည္။ 

 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန ္- တို႔ရြဲ႕ “Healthy Heart Project” အတစက္ ္္္တမ္ားေကွာကေ္လလ့ွာေနတြဲ ့

အလိုရ ဆိံုားနြဲ႔ အေကွာင္ားဆံုားအမူအက င့္က ဘွာလြဲ။ ျဖ္ႏုိ္င္ဖစယရ္ွာအေျဖ - တ္္ပတ္လ  င္ အနည္ားဆံုား ၅ ႀကိမ္ ၃၀ 

မိန္္ၾကွာ ေလက့ င့္ခန္ားအသင့္အတင့္ျပဳလုပ္ျခင္ား။ ဆက္လကေ္မားျမန္ားရန္ - ဒ အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ို ဘယ္လို 

ေျဖေလ ွာ့လို႔ရမလြဲ။ အေျဖမ ွာားတစင ္တ္ပ္တလ္  င ္၄ ႀကမိ္ မနိ္္ ၃၀ သို႔မဟတု္ ၂၀ ၾကွာ ေလ့က င့္ခနာ္းျပဳလုပသ္ူ 

ဟုထစက္ေပၚလွာမည္ျဖ္သ္ည္။ ္္တ္မ္ားေကွာက္သည့္ေန႔အတစကသ္ွာ အမအူက င့္သတမ္ တ္ခ ကက္ို 

ေျဖေလ ွာ့ျခင္ားျဖ္္ျပ ား ေျဖၾကွာားသူမ ွာားအွာား က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ ဟခုစြဲျခွာားရနသ္ွာျဖ္ေ္ၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား သတိေပားပါ။ ္္္တမ္ား၏အျခွာားေမားခစနာ္းမ ွာားေမားျမန္ားေနခ ိန္ႏ င့္္ မံခ ကက္ွာလအတစင္ား၌ 

အေကွာင္ားဆံုားအမူအက င့္ကို အွာားေပားျမ င့္တင္သစွာားမည္ျဖ္္ပါသည္။ လိုအပေ္သွာ က င့္သံုားသူဥ ားေရျပည့္ရံုသွာ 

အမူအက င့္ကို ေျဖေလ ွာ့သင့္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ အမူအက င့္ကို အလစနအ္ကၽစံေျဖေလ ွာ့လိကု္ပါက မက င့္သံုားသူ 

အလံုအေလွာက္ ရရ ိႏိုင္မညမ္ဟုတပ္ါ။ 

 

16. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန ္- ယခေုလက့ င့္ခန္ားမ  မည္သည့္သငခ္န္ား္ွာမ ွာားရရ ခိြဲ့သနည္ား။ ေအွာကပ္ါ 

အေၾကွာင္ားအရွာမ ွာားေျပွာလွာေအွာင္ အေထွာက္အကေူပားပါ။ 

 လူတ္္ဥ ား၏ လပု္ေဆွာငမ္ႈတိုင္ားသည ္၎တို႔၏ဗဟသုုတႏ င့္ယံုၾကည္မႈတို႔ကို ထင္ဟပ္ျခငာ္းမရ ပိါ။ 

မိမကိိုယက္ိုယ္ ျပနလ္ည္္ဥ္ား္ွာားၾကည့္လ  ငပ္င္ ယင္ားအခ ကက္ မ နက္နေ္ၾကွာငာ္းသိႏုိင္ပါသည္။ 



သို႔ေသွ္ာလည္ား က န္ားမွာေရားျမ င့္တငမ္ႈအ္ အ္ဥ္မ ွာားေရားဆစြဲခ နိတ္စင္ ယင္ားအေျခခသံေဘွာတရွာားကို 

ကၽစႏု္ပ္တို႔ေမေ့လ ွာ့ေနေလ့ရ သိည္။ 

 လူထကုို သတင္ားအခ က္အလက္ေပားရံုမ  ျဖင့္ မလံုေလွာကေ္ၾကွာင္ား ယငာ္းအခ က္က ကၽစႏု္ပတ္ို႔ကိ ု

သတိျပဳမိေ္သည္။ ယံုၾကည္မႈအသ္တ္္ခ္ကုိ ုလကခ္ံလွာေအွာငန္ွာားခ ေျပွာျပသည့္တိုင္ 

အက ိဳားမ ွာားသည္ ့အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားလွာရန္ မေသခ ွာပါ။ 

 က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ က ္

 က င့္သံုားသူ အလံုအေလွာက္ရရ ိႏိုင္ရန္ အမအူက င့္သတမ္ တခ္ က္တစင္ ေျဖေလ ွာ့ရန္လိုအပသ္ည္။ 

 ယခသုငတ္န္ား၏ရည္မ န္ားခ က္ျဖ္ေ္သွာ ္္တ္မ္ားကို ေဆွာငရ္စက္ႏုိင္ရန္ လိုအပ္ေၾကွာင္ား 

ယခေုလက့ င့္ခန္ားက ျပသပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၃ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁-၁၀ - “ေလ့က င့္ခန္ား” ေလ့က င့္ခန္ား 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားရည္မ န္ားခ က္ (ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁) - လူႀက ားမ ွာားသည ္တ္ပ္တလ္  င ္အနည္ားဆံုား ၄ ႀကိမ္ 

အသင့္အတင့္ေလ့က င့္ခနာ္းကို အနည္ားဆံုား ၃၀ မိန္္ၾကွာ ျပဳလပု္ၾကသည္။ 

ယခဂုိမ္ားက္ွာားရန္ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၃ ္ံုလုိအပ္သည္။ အထပေ္ဖွ္ာျပပါ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁ ႏ င့္အတ ူတ္္္ံု္ ကို နရံံတစင္ 

တိပ္ျဖင့္ကပ္ထွာားျခင္ားျဖင့္ ္ွာရစက္တ္္ရစက္ကိဖုစင့္ဟျပသည့္အခါ ေရ ႕မ ္ွာရစက္ကိဖုယရ္ ွာားရန္ လစယ္ကေူ္မည္ျဖ္္သည္။ 

အ္ံုတိုင္ားတစင္ ေအွာက္ပါအတိငု္ား ္ွာမ ကႏ္ ွာ ၃ မ က္ႏ ွာပါ၀ငသ္ည္။ ္ွာရစကမ္ ွာားကိ ုေအွာကတ္စငေ္ဖွ္ာျပထွာားသကြဲသ့ို႔ 

အ္ အ္ဥတ္က  တ္္ခေုပၚတ္ခ္ုထပ္ထွာားရမည္။ ္ွာရစက္လစတ္တ္္ရစက္္ ကိ ုအေပၚတစငက္ပ၍္ ္ွာရစက္မ ွာားကိ ု

ဖံုားအုပ္ထွာားရမည္။ 

ပထမတ္္္ုံ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၂ - ေလ့က င့္ခန္ားျပဳလပု္ရန္ အလစန္အေရားႀက ားသည္ကို ကၽစႏု္ပ္သိပါသည္။ အေရားႀက ားေၾကွာငာ္း 

သကေ္သျပထွာားသည့္ ေလလ့ွာေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကို ကၽစႏု္ပ္ဖတ္ဖာူးပါသည္။ ေလက့ င့္ခန္ားျပဳလပု္ျခင္ားျဖင့္ က န္ားမွာေရား 

ေကွာင္ားမစနႏုိ္င္ေၾကွာင္ား ေၾကွ္ာျငွာမ ွာား္စွာကိလုည္ား ကၽစႏု္ပ္ၾကွာားဖူားပါသည္။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၃ - ေလ့က င့္ခန္ားလပု္ဖို႔ အလစန္အေရားႀက ားတယ္လို႔ ကၽစႏု္ပ္ယံုၾကည္ပါသည္။ လူတိငု္ား ေလ့က င့္ခန္ား ပံုမ န္ - 

အနည္ားဆံုား တ္္ပတ္လ  င္ ၄ ႀကိမ္ - ျပဳလုပသ္င့္ပါသည္။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၄ - ကၽစႏု္ပ္သည ္ယခင္အပတ္က ေလက့ င့္ခန္ား ၄ ႀကိမထ္ပ္မနည္ားကိ ုတ္္ႀကိမလ္  င္ အနည္ားဆံုား ၃၀ 

မိန္္ၾကွာ ျပဳလပု္ခြဲပ့ါသည္။ 

 

ဒုတိယတ္္္ုံ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၅ - ႏ လံုားေရွာဂါျဖ္္ႏုိင္ေျခကုိ ေလက့ င့္ခန္ားျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင့္ ေလ ွာ့က ေ္ႏိုငသ္ည္ဟ ုကၽစႏု္ပ္ ၾကွာားဖူားရံ ု

ၾကွာားဖူားပါသည္။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၆ - ေလ့က င့္ခန္ားျပဳလပု္ရန္ အနည္ားငယ္မ   အေရားႀက ားသညဟ္ု ကၽစႏု္ပ္ ယံုၾကည္ပါသည္။ လူအမ ွာား္သုည ္

တ္ပ္တလ္  င္ ေလ့က င့္ခနာ္း ၁-၂ ႀကိမ္ျပဳလုပရ္န္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၇ - ကၽစႏု္ပ္သည ္ယခင္အပတ္က ေလက့ င့္ခန္ား ၂ ႀကိမ္ျပဳလုပခ္ြဲ့ပါသည္။ 

 

တတိယတ္္္ုံ 



ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၈ - က န္ားမွာေသွာလမူ ွာား္စွာသည ္ေလ့က င့္ခန္ားျပဳလုပ္ျခင္ားေၾကွာင့္ က န္ားမွာၾကသညဟ္ ုကၽစႏု္ပ္ 

သိရ ပိါသည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ေလက့ င့္ခန္ားကိ ု၎တို႔မည္ကြဲသ့ို႔ျပဳလုပ္သညက္ိုမူ ကၽစႏု္ပ္မသပိါ။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၉ - တ္္ေန႔တွာ လႈပရ္ ွာားလုပက္ိုငမ္ႈမ ွာားျဖင့္ပင ္ေလ့က င့္ခနာ္းအတစက္ လံုေလွာက္ျပ ဟု ကၽစႏု္ပ္ထငပ္ါသည။္ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁၀ - ကၽစႏု္ပ္သည ္ယခင္အပတ္က ေလက့ င့္ခန္ား လံုား၀ မလပု္ျဖ္ပ္ါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကုိလႊမ္ားမုိားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinants 

အရွာမ ွာား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 အဓိကက သည္ ့Determinants ကိ ုျပန္လညေ္လလ့ွာျခင္ား 

 ေတစ႔ရအမ ွာားဆံုား Determinants ၄ ခုကို ေျပွာျပျခင္ား 

 ဥ ားတည္အပု္္ တု္ခ္ုမ  Formative Research ေဖွ္ာျပခ ကႏ္ င့္ Determinant တို႔တစြ္ဲ ပ္ျခင္ား 

 နမနူွာျဖ္ရ္ပတ္္္ခမု  Determinants မ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား 

အခ န္ိ 

၂ နွာရ  

လုိအပ္ေသွာအရွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆိငုရ္ွာ ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓပိၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကိုလႊမ္ားမိုားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinant မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကို အဆံုားအျဖတေ္ပားႏုိင္မႈအရ ိဆံုားအရွာမ ွာား 

အေၾကွာင္ား ေလ့လွာျခင္ား 

 အျခွာား #၂ - Determinant ဂမိ္ားအေၾကွာင္ားေလ့လွာရန္ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - သိမေ္မစ႔ေသွာ Determinant အခ ိဳ႕ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - ေမားခစနာ္းႏ င့္ Determinant မ ွာား တစြ္ဲ ပ္ျခင္ား 

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား 

    1a. ယခုတ္္ႀကိမတ္စင ္အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈကို အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္ေသွာ Determinant မ ွာားအေၾကွာင္ား 

ေဆစားေႏစားမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ ေမားရန္ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈအတစက ္

မဟွာဗ  ဟွာေရားဆစြဲရွာတစင္ အမအူက င့္သ္က္ို က င့္သံုားရွာ၌ေတစ႔ၾကံဳရသည့္ အတွာားအဆ ားအ္္အ္မ န္မ ွာားက 

မည္သည့္အရွာမ ွာားျဖ္သ္ည္ကိ ုမည္ကြဲသ့ို႔သိႏုိင္သနည္ား။ ရ င္ားျပရန္ - အမ ွာားအွာားျဖင့္ ကၽစႏု္ပ္တို႔သည ္

အမူအက င့္သ္္တ္္ခကုို ္တင္က င့္သံုားရွာ၌ အတွာားအဆ ားျပဳႏုိင္သည့္အရွာမ ွာားကိ ုမ န္ားဆရံုမ  သွာ ျပဳလုပေ္လ့ရ သိည္။ 

တ္န္ည္ားအွာားျဖင့္ ကၽစႏု္ပ္တို႔သည ္ကၽစႏု္ပ္တို႔၏ က ဳိားေၾကွာင္ားအယူအဆကို အသံုားျပဳၾကသည္။ ဥပမွာ အကယ၍္ 

အမူအက င့္တ္္ခကုို က င့္သံုားရန္ ပ ၥ္ည္ားတ္ခ္ုခု သို႔မဟုတ္ ၀နေ္ဆွာင္မႈတ္္ခခုုကို လိုအပပ္ါက ယင္ားတို႔မရရ ႏုိိင္ျခင္ားကို 

အဓိကအတွာားအဆ ားအျဖ္္ ကၽစႏု္ပ္တို႔က ယဆူေလ့ရ သိည္။ သကဆ္ိုငရ္ွာအမူအက င့္၏ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာားကို လူအမ ွာားမသိ 



နွာားမလည္ၾကဟုလည္ား ကၽစႏု္ပ္တို႔က မၾကွာခဏ ယူဆေလရ့ သိည္။ DBC Framework ထေိရွာကမ္ႈရ ရိျခင္ားမ ွာ ယင္ားကို 

အသံုားျပဳသူသည္ သုေတသနျပဳလုပ၍္ အခ က္အလက္္ ုေဆွာင္ားရေသွာေၾကွာင့္ျဖ္သ္ည္။ သုေတသနကိ ုဥ ားတည္အပု္္၀ုင္ 

မ ွာားအၾကွာားျပဳလုပ၍္ အေထွာက္အထွာားမ ွာား္ေုဆွာင္ားသည္။ မ န္ားဆရမႈကို နည္ားပါားေ္သည့္အျပင ္

အမူအက င့္ႏ င့္ပတသ္က၍္ ၎တို႔၏အျမငက္ို ေမားျမန္ားျခင္ားျဖင့္ ဥ ားတည္အပု္္ုအွာား ေလား္ွာားမႈျပသႏုိင္သည္။ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ၏ Determinant ၁၂ ခုသည္ ေမားခစန္ားမ ွာားျပဳ္ုရွာတစင္ အေထွာက္အကူျပဳႏုိင္ျပ ား 

ယင္ားေမားခစန္ားမ ွာားျဖင့္ အမူအက င့္အေၾကွာင္ားကို ဥ ားတည္အုပ္္ ုႏ င့္ေျပွာဆိေုဆစားေႏစားႏုိင္သည္။ ယခသုငခ္န္ား္ွာတစင ္

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ၏ Determinant ၁၂ ခုကို ေလလ့ွာသစွာားမည္ျဖ္သ္ည္။ 

2. Determinant ဆိုသညမ္ ွာ အဘယန္ည္ား။ 

    2a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - အမအူက င့္တ္ခ္တုစင ္အေျပွာင္ားအလြဲျပဳလပု္ျခငာ္းကို အွာားေပားရန ္

(ျဖ္္လွာေ္ရန္) နည္ားလမ္ားကို အမ ွာားအွာားျဖင္ ့သင္ မည္ကြဲသ့ို႔ဆံုားျဖတ္ေရစားခ ယ္သနည္ား။ အေတစ႔အၾကံဳမ ွာားမ  ေ၀ရန္ အခ ိန ္

ေပားပါ။ ္ မကံိနာ္းအမ ွာားအျပွာားတစင္ အမူအက င့္ႏ င့္ဥ ားတည္အပု္္ုျပ ားေနွာက္ လပုင္န္ားမ ွာားႏ င့္အသိပညွာေပားခ က္မ ွာားသို႔ 

တိုကရ္ိုကသ္စွာားေလရ့ ိသည္၊ လက္ရ လိကေ္ဆွာင္ေသွာအရွာကိ ုအဘယ့္ေၾကွာင့္လုပ္ေဆွာင္၍ ေကွာင္ားေသွာ အမူအက င့္ကို 

က င့္သံုားရွာတစင ္မည္သည့္အရွာမ ွာားက အတွာားအဆ ားျဖ္္ဖစယရ္ ိႏိုင္သည ္တို႔ကိ ုေကွာင္ား္စွာ္ဥ္ား္ွာားသံုားသပ္ျခင္ား 

မျပဳၾကေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ေရ ႕တစငေ္ဖွ္ာျပသကြဲ့သို႔ပင္ ကၽစႏု္ပ္တို႔သည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားကိ ုမ န္ားဆၾကည့္ျခင္ားသွာ 

ျပဳလုပ္ေလရ့ ိသည္။ 

    2b. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework ဆုိင္ရွာ ေ၀ါဟွာရမ ွာား၏ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆုိခ က္မ ွာား 

အတိအက ဆိေုသွ္ာ အမူအက င့္၏ Determinant အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကက္ိုၾကည့္ရန္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ - 

လူအုပ္္ ုတ္္္ အုတစင္ား၌ အမအူက င့္တ္ခ္ကုိုက င့္သံုားျခင္ားကို အွာားေပား သို႔မဟတု္ အဟန္႔အတွာားျပဳသညဟ္ ုေတစ႔ရ ိရေသွာ 

အေၾကွာင္ားအခ က္မ ွာားကိ ုဆိလုိသုည္။ Determinant မ ွာားကို ၁၂ တစြဲပါ ရထွာားတ္္္ င္ားအျဖ္္ ရႈျမငႏုိ္င္သည္။ 

တ္တ္စြဲခ ငာ္းသည ္သ ားျခွာား္ ျဖ္္ေသွ္ာလည္ား တ္ခ္ုႏ င့္တ္္ခဆုက္္ ပေ္နသည့္ Determinant မ ွာားျဖ္္ၾကသည္။ 

(အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတန္ည္ားျဖင့္) ရထွာားတစြဲတ္ခ္ခု င္ားတစင္ အတစင္ား၌ မည္သည့္အရွာရ ိသည္၊ အေၾကွာင္ား 

အခ ကမ္ ွာားအနက္ မညသ္ည့္အခ ကက္ အမအူက င့္ကို လအူမ ွာားမက င့္သံုားရသည့္ အဓိကအေၾကွာင္ားရင္ားျဖ္သ္ည ္တို႔ကိ ု

္္ေ္ဆားရနလ္ိအုပ္သည္။ 

3. အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ၏ Determinant ၁၂ ခ ု

    3a. သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကုိလႊမ္ားမုိားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinant မ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန္ - ္ွာရင္ားထြဲမ  Determinant မ ွာားသည ္က န္ားမွာေရား/ 

WASH အမူအက င့္မ ွာားႏ င့္သက္ဆိငု္သညဟ္ ုေကွာင္ား္စွာသရိ ေိသွ္ာလည္ား မည္သည့္အတိုငာ္းအတွာအထိ သကဆ္ိုငသ္ည ္

သို႔မဟုတ္ မညသ္ည္ ့Determinant က ္ိုကပ္ ိဳ ားေရားႏ င့္သကဆ္ိုင၍္ မညသ္ည္ ့Determinant က သဘွာ၀အရင္ားအျမ္ ္

ထိန္ားသိမ္ားေရားဆိုငရ္ွာ အမူအက င့္မ ွာား၊ ပညွာေရားဆိုငရ္ွာအမအူက င့္မ ွာား သို႔မဟတု္ က ွာား/မ သွာတူည မ  မႈဆိုငရ္ွာ 

အမူအက င့္မ ွာားႏ င့္သကဆ္ိုငသ္ည္ တို႔ကိုေျပွာျပႏိုင္ေလွာကသ္ည့္ အခ ကအ္လက္္ ံုလင္္ စွာ ကၽစႏု္ပ္တို႔ထတံစင ္မရ ေိသားပါ။ 



   3b. Determinant မ ွာားအနက္ က န္ားမွာေရား/WASH အမအူက င့္မ ွာားအေပၚ လႊမ္ားမိုားသညဟ္ု ပိမုိုက ယ္ျပန္႔္စွာ 

ေတစ႔ရ ိရသည့္ Determinant ၄ ခုရ သိည္ဟု လမူႈသပိၸံပညွာရ ငမ္ ွာားက ေတစ႔ရ ထိွာားေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ယင္ားတို႔မ ွာ 

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား၊ လမူႈထံုား္ံဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား ျဖ္ပ္ါသည္။ လကက္မ္ား္ွာရစက္ 

ေပၚတစင္ ယင္ား Determinant ၄ ခုေအွာက္၌ မ ဥ္ားသွာား သို႔မဟုတ္ ၾကယ္ပစင့္ျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

   3c. အလစနအ္ေရားပါေသွာ အထကပ္ါ Determinant ၄ ခအုျပင္ လမူႈသပိၸံပညွာရ င္မ ွာားသည ္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ၏ 

အျခွာား Determinant ၇ ခုကိလုည္ား ေတစ႔ရ ိေဖွ္ာထုတထ္ွာားသည ္- ထေိရွာက္မႈရ ိမညဟ္ထုင္ျမင္ယဆူေသွာ အရွာမ ွာား၊ 

လကလ္ မ္ားမ မႈ၊ ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟ ုထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္၊ အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ ရ သိည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား၊ လပု္ျဖ္ေ္အွာင္ သတိေပားသည္ဟ ုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာ၊ မူ၀ါဒ ႏ င့္ ယဥ္ေက ားမႈတို႔ျဖ္္ပါသည္။ 

ဘုရွာားရ င၏္အလိုေတွ္ာဟုထငျ္မင္ယဆူျခင္ားသည္လည္ား မၾကွာခင္က ထပမ္ံျဖည့္္စက္လိကု္သည္ ့Determinant 

တ္ခ္ုျဖ္္ျပ ား ယခုအခါ Determinant ္ု္ ုေပါင္ား ၁၂ ခရု ိပါသည။္ 

   3d. ယခကုၽစႏု္ပ္တို႔ေျပွာေနသည္မ ွာ ထင္ျမင္ယဆူခ က္မ ွာားျဖ္္သညက္ို သတိျပဳရမည္ျဖ္သ္ည္။ ဥပမွာေပားရေသွ္ာ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ အတစက္ အေရားအႀက ားဆံုားအခ ကမ္ ွာ တ္္္ံုတ္ေ္ယွာကသ္ည္ တ္္္ ံုတ္္ခကုို အမ နတ္ကယ္ 

ရရ ိျခင္ားရ မိရ မိဟုတဘ္ြဲ ရရ ိသည္ဟ ု၎တို႔ထင္ျမငယ္ူဆခ ကသ္ွာျဖ္ပ္ါသည။္ ထို႔ေၾကွာင့္ပင ္Determinant အမ ွာား္တုစင ္

“ထင္ျမင္ယဆူ”ဟူေသွာ အသံုားအႏႈန္ားပါ၀င္ေနျခင္ားျဖ္္ပါသည္။ 

4. အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ၏ Determinant မ ွာားကိေုလလ့ွာျခင္ား 

    4a. တက္ၾကစမႈနည္ားပါားေသွာ/အေတစ႔အၾကံဳရ ိျပ ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအတစက္ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈကုိ အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိင္မႈအရ ဆုံိားအရွာမ ွာားအေၾကွာင္ား ေလ့လွာျခင္ား ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ Determinant ္ွာရင္ားႏ င့္၎တို႔၏ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကမ္ ွာားကို လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ တစင္ 

ေလလ့ွာ၍ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ ရ ိ ေမားခစန္ားမ ွာားကိ ုေျဖဆိုရန္ ေျပွာပါ။ 

    4b. အကယ္၍ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား တ္္ျပိဳ င္တည္ားျပ ား္ ားသစွာားပါက ေမားခစန္ားတ္္ခခု င္ားအတစက ္၎တို႔၏အေျဖမ ွာားကို 

ေျပွာရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအခ ိဳ႕အွာား ေမားပါ။ ျပ ား္ ားခ ိနမ္တူပါက ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၃ ဆကလ္က္ၾကည့္ရန္ ေျပွာပါ။ 

    4c. တက္ၾကစမႈပိုရ ေိသွာ/အေတစ႔အၾကံဳနည္ားေသားေသွာ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအတစက္ - ္ွာားပစြဲအလိုက္ အဖစြဲ႔မ ွာားခစြဲ၍ 

လုပေ္ဆွာငရ္န္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ ္ွာားပစြဲလိကု္အဖစြဲ႔အသ ားသ ားအတစက္ ကွာားခ ပ္္ ွာရစကတ္္ရ္စက္္  ကု ိနံရံေပၚတစင ္

ကပေ္္ျပ ား ယငာ္း၏အန ားအနွာားတို႔တစင ္္ေု၀ားၾကရန္ ေျပွာပါ။ ကွာားခ ပ္္ွာရစကတ္စင္ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ မ  ေမားခစန္ားမ ွာား၏ 

နံပါတမ္ ွာားပါရ ိပါသည္။ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ မ  Determinant ္ွာရင္ားကို ၾကည့္ရန္ အဖစြဲ႔မ ွာားအွာားေျပွာ၍ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚရ ိ ေမားခစန္ားမ ွာား၏အေျဖမ နက္ို သက္ဆိငု္ရွာေမားခစနာ္းနပံါတေ္ဘားတစငေ္ရားသွာားရန္ ေျပွာပါ။ အဆငေ္ျပပါက 

အသံုားျပဳရန္ - ဤေလက့ င့္ခနာ္းကို ဂမိ္ား/ျပိဳငပ္စြဲတ္ခ္ုအျဖ္္ ေျပွာင္ားလြဲအသံုားျပဳႏုိင္သည္ - အေျဖမ ွာားကို ျဖည့္္စက္ျပ ားသည္ႏ င့္ 

ထိုငခ္ံုတစင္ျပနထ္ိုငရ္န္ အဖစြဲ႔မ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ဥ ား္စွာျပ ားေသွာအဖစြဲ႔က အႏုိင္ရမည္။ ထို႔ေနွာက္/သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ 

အေျဖမ ွာားကို ေနွာကဆ္က္တစြဲ ၃ တစင္ ေဖွ္ာျပထွာားသည့္ အေျဖလႊွာႏ င့္ တိုကဆ္ိုင္္ ္ေ္ဆားရန ္အဖစြဲ႔မ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 



    4d. သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - သိမေ္မစ႔ေသွာ Determinant အခ ိဳ႕ ကိုၾကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာ၍ လမူႈထံု္ံဟု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ယဥေ္က ားမႈ၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ 

ထိေရွာကမ္ႈရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားအၾကွာား ကစွာျခွာားခ ကက္ိ ုရ င္ားျပျပ ားေနွာက္ အျခွာား Determinant မ ွာား 

အေၾကွာင္ား သင္တန္ားသွာားမ ွာား၏ေမားျမန္ားခ ကဟ္ူသမ  ကိ ုေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

5. Determinant မ ွာား၏အခန္ားက႑အ္္္အမ န ္

    5a. Determinant မ ွာား၏ အေရားအႀက ားဆံုားအခန္ားက႑မ ွာ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ္ ္တ္မ္ား သို႔မဟုတ ္

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ရန္္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားကို မည္ကြဲ့သို႔ ေရားသွာားရသညက္ို လမ္ားညႊန္ျပသေပားရန္ 

ျဖ္္ေၾကွာင္ား သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    5b. သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - ေမားခစန္ားႏ င့္ Determinant မ ွာား တစြ္ဲ ပ္ျခင္ား ကိအုသံုားျပဳ၍ ေမားခစန္ားႏ င့္ 

Determinant မ ွာားကိ ုတစြ္ဲ ပ္ရန ္သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ ေနွာက္ဆကတ္စြဲ ၄ ရ ိ အေျဖလႊွာအသံုားျပဳနည္ားကိ ု

ျပန္လညဖ္တရ္ႈပါ။ 

    5c. ေမားခစနာ္းလႊွာရ ိ ေမားခစနာ္းအသ ားသ ားသည ္Determinant တ္ခ္ုခႏု င့္ သက္ဆိငု္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

ေနွာက္သငခ္န္ား္ွာတစင္ ေမားခစန္ားလႊွာေရားသွာားပံုကို ပိမုိုအေသား္ိတေ္လလ့ွာသစွာားမည္ျဖ္သ္ည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၁ - အမအူက င့္ကုိလႊမာ္းမုိားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinant မ ွာား၁၃၊ ၁၄ 

Formative Research (အတွာားအဆ ားမ ွာား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား သို႔မဟတု္ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ္ ္တ္မ္ား) 

ျပဳလုပ္ရွာတစင္ ပထမဆံုား Determinant ၄ ခကုို အ္ဥ္အျမြဲ ေလလ့ွာရမည္။ ယင္ား ၄ ခသုည ္က န္ားမွာေရား/အွာဟွာရဆိုငရ္ွာ 

အမူအက င့္မ ွာားအတစက္ အေရားအႀက ားဆံုားျဖ္သ္ည္ကို အမ ွာားအွာားျဖင့္ ပိုမိေုတစ႔ရေလရ့ ိသည္။ 

1. မိမိတစင္ရ သိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား 

 မိမိ၏လကရ္ ိဗဟုသတု၊ ကၽစမ္ားက င္မႈႏ င့္ရငာ္းျမ္္မ ွာားအရ အမအူက င့္ကိုက င့္သံုားႏိုင္္စမ္ားရ သိည္ဟ ု

ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္မ ွာား၏ယံုၾကည္မႈ 

2. လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား 

 ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္မ ွာားအေနျဖင္ ့က င့္သံုားသင့္သည္ သို႔မဟုတ္ က င့္သံုားရန္မသင့္ဟု ယင္ားအပု္္ ုအတစက္ 

အေရားပါသမူ ွာားကထင္ျမငသ္ည္ဟ ုယဆူခ က ္

 လူမႈထံု္ံတစင္ ႏ ္္ပိငု္ားရ သိည္ - ၁) အမအူက င့္တ္ခ္ုႏ င့္္ပ္လ ဥ္ား၍ ဥ ားတညအ္ပု္္၀ုင္အတစက္ 

အေရားအႀက ားဆံုားသူ ႏ င္ ့၂) ဥ ားတည္အုပ္္ ု၀ငက္ က င့္သံုားသင့္သည္ဟ ုယင္ားအေရားပါသမူ ွာားက 

ယူဆေသွာအရွာ 

 လူမႈထံုား္ံအတစက္ ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖၾကွာားရွာမ ွာ ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ ု 

ထစကေ္ပၚလွာမည္ျဖ္္သည္။ အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ု တ္္္ု (ရံဖန္ရခံါ ၂ ္ု) သွာရ ိျပ ား 

အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ဥ ားတည္အပု္္ ုႏ င့္န ား္ပသ္ူ - ဥပမွာ မသိွာား္ု၀င ္- ျဖ္ေ္လရ့ ိသည္။ 

3. ေကွာင္ားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား 

 အမူအက င့္တ္္ခကုိုက င့္သံုားသျဖင့္ ျဖ္္ေပၚလွာမညဟ္ု ဥ ားတည္အုပ္္ ု၀ငက္ ထင္ေသွာ ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာား 

 အမူအက င့္ကို က င့္သံုားျခင္ားျဖင္ ့ျပႆနွာကိတုွာားဆ ားႏုိင္သျဖင့္ ေကွာင္ားက ိဳားျဖ္္သညဟ္ု 

ဥ ားတည္အပု္္ ကုေျပွာသည့္အခါ ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ထိေရွာကမ္ႈရ မိည္ဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာအၾကွာား တူည ေနသည့္အခါမ ွာားရ ိသည ္(ဥပမွာ - အဓိကက ေသွာ 

အခ ိနမ္ ွာားတစင္ ဆပ္ျပွာျဖင့္ လက္ေဆားျခင္ား၏ေကွာင္ားက ိဳားတ္္ခမု ွာ ၀မ္ားပ က၀္မ္ားေလ  ွာကင္ားေ၀ားျခင္ား 

ျဖ္္သည)္။ 

 သို႔ေသွ္ာလည္ား ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာတိငု္ားက ျပႆနွာကိတုွာားဆ ားႏုိင္ျခင္ားမရ ပိါ။ 

(ဥပမွာ - ျခင္ေထွာင္ျဖင့္အိပ္ပါက တ္္ညလံုား ျခငသ္ံတ္္၀ ၀ ေၾကွာင့္ အေႏ ွာင့္အယ က္ျဖ္္ျခငာ္း 

မရ ေိတွာပ့ါ။) 

 

၁၃ DBC သင္ရိုားကို ၂၀၀၈ ခုႏ ္္တစင္ ပထမဆံုားအႀကိမ ္ထတု္ေ၀ခ ိနမ္ ္၍ ္ိကု္ပ ိဳားေရားႏ င့္သဘွာ၀အရင္ားအျမ္္္ မံခန္႔ခစြဲမႈ ဆိုင္ရွာ အမူအက င့္မ ွာားႏ င့္ ပိုမုိကိကု္ည ေ္ရန ္

Determinant ္ွာရင္ားကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခြဲ့ျပ ား ၂၀၀၈ ခုႏ ္ ္က န္ားမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရဥ ား္ွာားေပား Barrier Analysis လက္္စြဲမ  Determinant ္ွာရင္ားႏ င္ ့အနည္ားငယ္ 

ကစွာျခွာားပါသည္။ 

၁၄ ဤလက္္စြဲကို AED ၏မူလေရားသွာားခ က္မ ွာားႏ င္ ့Food for the Hungry Barrier Analysis လက္္စြ္ဲ ွာအုပတ္ို႔အွာား လိုအပသ္လို ျပင္ဆင္မႈျပဳလုပ္၍ ျပဳ္ုထွာားျခင္ားျဖ္္ပါသည္။ 

 



4. ဆုိားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား 

 အမူအက င့္တ္္ခကုို ျပဳလုပသ္ျဖင္ ့ျဖ္္ပ ကလ္ွာသညဟ္ု ဥ ားတည္အုပ္္ ုကထငေ္သွာ ဆိုားက ိဳားမ ွာား 

 ဆိုားက ိဳားမ ွာားႏ င့္ဆက္္ ပသ္ည့္ ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားမ တဆင္ ့အမအူက င့္၏ဆိုားက ိဳားမ ွာား၊ 

အမူအက င့္ေပၚထွာားရ ေိသွာ သေဘွာထွာားအျမင္မ ွာားႏ င့္အမူအက င့္၏ဆိုားက ိဳားဟုယဆူေသွာ အရွာမ ွာား 

ထစကေ္ပၚလွာေလ့ရ သိည္။ 

အဓိကက ေသွာ အျခွာား Determinant မ ွာား 

5. လက္လ မ္ားမ မႈ 

 လကလ္ မ္ားမ မႈတစင ္အမူအက င့္တ္္ခကုိုက င့္သံုားရန္ လိုအပသ္ည္ ့ပ္ၥည္ားမ ွာား (ဥပမွာ - ဓွာတ္ေျမၾသဇွာ၊ 

ဆပ္ျပွာ၊ ကစန္ဒံုား) သို႔မဟုတ္ ၀နေ္ဆွာင္မႈမ ွာား (ဥပမွာ - တိေမစားကု ၀န္ေဆွာငမ္ႈမ ွာား၊ 

ကွာကစယေ္ဆားထိုားႏ ံျခင္ား) ကိ ုဥ ားတည္အပု္္ ုမ  ရရ ိႏုိငသ္ည့္အတိုင္ားအဆ ပါ၀င္သည္။ 

 ကုနက္ ္ရတိ္၊ တညေ္နရွာ၊ အကစွာအေ၀ား၊ ဘွာသွာ္ကွာား၊ ယဥ္ေက ားမႈဆိုငရ္ွာျပႆနွာရပ္မ ွာားႏ င့္ 

က ွာား/မ ျဖ္္ျခငာ္းတို႔ႏ င့္ဆက္္ပသ္ည့္ အတွာားအဆ ားမ ွာား ပါ၀င္သည္။ 

 ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာေမားခစနာ္းအတစက္ အေျဖမ ွာားမ တဆင့္လည္ား 

လကလ္ မ္ားမ မႈဆိုငရ္ွာျပႆနွာရပမ္ ွာား ထစကေ္ပၚလွာႏုိင္သည ္- ဘွာေၾကွာင့္ ခက္ခြဲေနတွာလြဲ။ 

အဆင့္ျမ င့္ထွာားေသွာမ ိဳားေ္မ့ရရ ိျခင္ား သို႔မဟတု္ က န္ားမွာေရားဌွာန ေ၀ားလစနာ္းျခင္ားေၾကွာင့္လွာား။ 

6. လုပ္ျဖ္္ေအွာင္သတိေပားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာ/သတိရေ္သည့္ အရွာမ ွာား 

 အမူအက င့္တ္္ခကုိုျပဳလပု္ရန ္အမ တရ္ႏုိင္္စမာ္း ၎တို႔တစင္ရ သိည္ဟ ု

ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က ္

 အမူအက င့္တ္္ခကုိုျပဳလပု္ရန ္နည္ားလမ္ား (အဆင့္ဆင့္) ကိ ုအမ တရ္ႏိုင္္စမ္ား ၎တို႔တစင္ရ သိည္ဟ ု

ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က ္

 လူတ္္ဥ ား၏အမူအက င့္တစင ္ေျပွာင္ားလြဲမႈျဖ္္ေ္သည့္ ႀက ားမွာားေသွာအျဖ္္အပ က္မ ွာား (ဥပမွာ - 

ဒ ေနရွာမ ွာ မေတွ္ာတဆမႈျဖ္္ျပ ား အသကဆ္ံုားရံႈားမႈျဖ္္ဖူားသျဖင့္ ဒ နွာားေရွာကရ္င္ အရ ိနေ္လ  ွာရ့မယ္ဆိတုွာ 

ကၽစန္ေတွ္ာမ တမ္ိပါတယ္) 

7. ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ 

 ျပႆနွာၾကံဳေတစ႔ႏိုင္ေျခ/ထခိိကု္ႏုိင္ေျခပမွာဏအေပၚ ဥ ားတည္အုပ္္၏ုအျမင္ (ဥပမွာ - 

ကၽစႏု္ပ္၏သ ားႏ ံတစင ္ပိုားက ႏုိငေ္ျခမညမ္  ရ ိသနည္ား။ ကၽစႏု္ပ္၏ကေလား အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ႏုိင္ေျခ 

မည္မ  ရ သိနညာ္း။) 

8. အေျခအေနဆုိား၀ါားႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား 

 (အမူအက င့္ျဖင့္ ႀကိဳတင္တွာားဆ ားႏုိင္ေသွာ) ျပႆနွာ၏ ဆိုား၀ါားမႈအေျခအေနအေပၚ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုင၏္ 

ထင္ျမင္ခ က္ (ဥပမွာ - ေျမဆ လႊွာျပံဳားတ ားမႈက ကၽစန္ေတွ့္ာအတစက္ ျပႆနွာလွာား။ 

၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါက ဘယေ္လွာကဆ္ိုားသလြဲ။) 

9. ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရွာမ ွာား 



 အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားျခင္ားျဖင္ ့ျပႆနွာကို ေရ ွာင္ရ ွာားႏုိင္သည္ဟူေသွာ ထင္ျမငယ္ူဆခ ကႏ္ င့္ 

ျပႆနွာကိ ုေရ ွာင္ရ ွာားရွာတစင္ အမူအက င့္က အသံုား၀ငသ္ညဟ္ူေသွာ ထင္ျမင္ယဆူခ က္ (ဥပမွာ - 

ျခင္ေထွာင္ျဖင့္အိပ္ပါက င က္ဖ ွာားမမႏုိိင္) 

 အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားျခင္ားျဖင္ ့ျပႆနွာကိတုွာားဆ ားႏုိင္သျဖင့္ ေကွာင္ားက ိဳားျဖ္္သညဟ္ု 

ဥ ားတည္အပု္္ ကုေျပွာသည့္အခါ ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ထိေရွာကမ္ႈရ မိည္ဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာအၾကွာား တူည မႈမ ွာားရ သိည။္ 

မ တ္္ု - ထိခိကုႏုိ္င္ေျခရ သိညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္ႏ င့္ အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား 

တို႔သည္ ျပႆနွာႏ င့္သကဆ္ိငု္သည္။ ထိေရွာက္မႈရ ိမညဟ္ု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားသည ္ျပႆနွာႏ င့္အမူအက င့္ကို 

ဆက္္ ပေ္ပားသည္။ ထိခိကု္ႏုိငေ္ျခ၊ ဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခႏ င့္ထိေရွာကမ္ႈရ မိည္ဟထုင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား ႏ င့္ဆက္္ ပသ္ည္ ့

ျပႆနွာရပ္မ ွာားကိုေလ့လွာရန္ မည္သည့္ျပႆနွာမ ွာားကို အမအူက င့္ျဖင့္ တိုက္ဖ ကႏုိ္င္သည္ကိသုရိ ိရမညျ္ဖ္္သည္။ 

ဘုရွာားရ င၏္အလိုေတွ္ာ၏ထင္ျမငယ္ူဆျခင္ားသည္လည္ား ေမားခစန္ားေမားပံုေပၚမတူည္၍ ရံဖန္ရခံါ ျပႆနွာႏ င့္ပတသ္ကမ္ႈ 

ရ ိႏိုင္သည္ (ဥပမွာ - ကေလားေတစ အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲတ့ွာ ဘုရွာားရ ငေ္ၾကွာင့္လွာား။) 

10. ဘုရွာားရ င္၏အလုိေတွ္ာဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား၁၅ 

 အမူအက င့္ကို ကိုားကစယ္သည့္ဘွာသွာ သို႔မဟုတ္ ဘုရွာားရ ငက္ သေဘွာက သည္ဟေူသွာ 

ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က ္

 ျပႆနွာျဖ္ရ္ျခင္ား သို႔မဟတု္ ေက ွ္ာလႊွာားႏုိင္ျခငာ္းတို႔သည္ ဘုရွာားရ င္၏အလိေုတွ္ာအတိုင္ားျဖ္သ္ည ္

ဟူေသွာ ဥ ားတည္အုပ္္၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က ္

 ဘုရွာားရ င၏္အလိုေတွ္ာဟူသည ္၀ိညွာဥ္ သို႔မဟတု္ ပေယွာဂတို႔အေပၚ ဥ ားတည္အုပ္္ ု၀င၏္ 

သေဘွာထွာားအျမင္ကို ရည္ညႊနာ္းပါသည ္(ဥပမွာ - ျပႆနွာျဖ္္ရျခင္ားမ ွာ မေကွာင္ားဆိုား၀ါား သို႔မဟုတ္ 

က ိမ္္ွာသင့္ေၾကွာင္ ့ဟုတမ္ဟုတ္) 

11. မူ၀ါဒ 

 အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရွာတစင ္အေႏ ွာင့္အယ က္ျဖ္ေ္္ေသွာ သို႔မဟုတ္ ေခ ွာေမစ႔လစယက္ူေ္ေသွာ 

(ေဒသ၊ တိငု္ားေဒသႀက ား သို႔မဟုတ္ အမ ိဳားသွာားအဆင္)့ ဥပေဒႏ င့္္ည္ားမ ဥ္ားမ ွာားရ ိျခငာ္း (ဥပမွာ - 

ေျမပိငု္ဆိငု္ခစင့္ဥပေဒေကွာငာ္းမ ွာားရ ိျခင္ားျဖင့္ လယ္ယွာေျမကို ပိမုိုေကွာင္ားမစန္ေအွာင္ျပဳလပု္ႏိုငေ္ျခရ ိျခင္ား၊ 

မိခင္ႏုိ႔တိုကေ္ကၽစားျခငက္ို အွာားေပားရန္ (အခမြဲပ့င္ျဖ္္ေ္) ႏုိ႔မႈန္႔ျဖန္႔ခ  ျခင္ားကို တွာားျမ္္သည့္ Baby-

Friendly Hospital မ၀ူါဒရ ိျခင္ား) 

12. ယဥ္ေက ားမႈ 

 သကဆ္ိုငရ္ွာအမူအက င့္အွာား မိမိ၏မ ိဳားတူအပု္္ ုက က င့္သံုားျခင္ားကိ ုလူ႔အသိုငာ္းအ၀န္ားက 

ခစင့္မျပဳဟူေသွာ ဥ ားတည္အပု္္၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က ္

 

၁၅ ဤ determinant သည ္အမူအက င့္အမ ွာားအျပွာားအတစက္ (အထူားသျဖင့္ က န္ားမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရဖစံ႔ျဖိဳားေရားဆိုင္ရွာ အမူအက င့္မ ွာားအတစက)္ အေရားႀက ားေၾကွာင္ား 

ပံုႏ ိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္ားမျပဳခြဲ့ေသွာ Barrier Analysis ေလလ့ွာမႈမ ွာား္စွာတစင ္ေတစ႔ရ ိထွာားသည္။ 



 အခ ိဳ႕လမူ ွာားအတစက္ အခ ိဳ႕အမူအက င့္မ ွာားက လကသ္င့္ခံႏိုငဖ္စယမ္ရ ဟိူေသွာ ထင္ျမင္ယဆူခ က ္

(ဥပမွာ - ေယွာက ္ွာားေလားမ ွာားက ေရသယ္ေရခပမ္လပု္ၾက - မိန္ားကေလား/အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသွာ 

ေရခပ္ၾကသည။္ မ ားဖစွာားျပ ား္ သွာားသည္မခိင္ကို ရကေ္ပါင္ား ၄၀ အထ ိအမိ္အျပင္ထစက္ခစင့္မျပဳပါ။) 

 လူမ ိဳား သို႔မဟတု္ ေနထိငု္ပံ ု- ဥပမွာ လငိ္တတူိမ္ားညႊတ္သ/ူမိန္ားမလ  ွာ သို႔မဟုတ္ လူငယ္ဓေလထ့ံုား္ံ -  

တို႔ႏ င့္သက္ဆိငု္သည္။ 

13. လူတုိင္ားကုိ လႈံေဆွ္ာႏုိင္ေသွာအရွာမ ွာား 

 အျခွာားအေျခအေနမ ွာားမညသ္ို႔ရ ိေ္ လူအမ ွာား္ကုို လႈံေဆွ္ာႏုိင္သည္ဟေုတစ႔ရ ရိေသွာ 

အေၾကွာင္ားအခ က္မ ွာား 

 အမ ွာားအွာားျဖင္ ့လူထမု ဒ ယွာလႈပ္ရ ွာားမႈမ ွာားတစင္ အသံုားျပဳသည ္(ဥပမွာ - ေၾကွ္ာျငွာဘတု္ႀက ားမ ွာား၊ 

ပို္တွာမ ွာား၊ လထူုအက ိဳားျပဳေၾကညွာခ က္မ ွာား) 

 အခ ္္၊ လံုျခံဳေရား၊ သကေ္သွာင့္သကသ္ွာျဖ္္မႈ၊ အသိအမ တ္ျပဳမႈ၊ ေအွာင္ျမင္မႈ၊ လစတလ္ပမ္ႈ၊ မမိိကိယု္ကို 

အေကွာင္ားျမင္မႈ၊ လူအမ ွာားၾကွာား ၀ငဆ္ံ့မႈ၊ ္ိတ္ျငိမ္ားခ မ္ားမႈ၊ ဂုဏတ္င့္တယမ္ႈ၊ သွာယွာေပ ွ္ာရႊငမ္ႈႏ င့္ 

ၾသဇွာအွာဏွာတို႔ပါ၀င္သည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၂ - အမအူက င့္ေျပွာငာ္းလြဲမႈကုိ အဆုံားအျဖတ္ေပားႏုိငမ္ႈအရ ဆုံိားအရွာမ ွာား 

အေၾကွာငာ္း ေလ့လွာျခငာ္း 

လုပေ္ဆွာငပ္ံုအဆင့္ဆင့္ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ကုိလႊမ္ားမုိားေသွာ အေရားပါသည့္ Determinant 

မ ွာားကိ ုကိုားကွာား၍ ေအွာကပ္ါေမားခစန္ားမ ွာားကိုေျဖဆိပုါ။ 

ေမားခစန္ား အေျဖ 

1. မည္သည့္ determinant မ ွာားကို အ္ဥ္အျမြဲ ေလလ့ွာမႈ 
ျပဳသင့္သနည္ား။ 

 

2. အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားသည့္အခါ ျဖ္ပ္ က္ႏုိင္ေသွာ/ 
ျဖ္္ပ ကခ္ြဲ့ေသွာ မေကွာင္ားသည့္အရွာမ ွာားအေၾကွာင္ား 
ကိ ုမညသ္ည္ ့determinant တစင ္
ေမားခစန္ားထုတသ္နည္ား။ 

 

3. အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရန္လိအုပ္သည့္အရွာမ ွာားကို 
ရရ ႏုိိင္သလွာားဟု မညသ္ည္ ့determinant က 
ဥ ားတည္အပု္္ ကုို ေမားသနည္ား။ 

 

4. မည္သည့္ determinant မ ွာားက 
အမူအက င့္အေၾကွာင္ားကို ေမားခစန္ားမထုတ္ဘြဲ  
ျပႆနွာအေၾကွာင္ားကို ပိမုိေုမားခစန္ားထတု္သနည္ား။ 

 

5. ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာႏ င့္ 
မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာတို႔သည ္
မည္ကြဲသ့ို႔ကစြဲျပွာားျခွာားနွာားသနည္ား။ 

 

6. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားေ္ရန္ သတေိပားျခင္ားႏ င့္ 
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

7. ဘွာသွာေရားအဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားႏ င့္လုပ္ငန္ားမ ွာားေဆွာငရ္စက္
ေနသည့္ NGO မ ွာားအတစက္ မည္သည့္ determinant 
က ပိမုိုအေရားပါဖစယရ္ ိသနည္ား။ 

 

8. မည္သည့္ determinant သည ္အမူအက င့္ျဖင့္ 
ျပႆနွာကိေုျဖရ င္ားႏုိင္မႈအေပၚ ယံုၾကည္မႈႏ င့္ 
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

9. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားျပ ားေနွာက္ 
ျဖ္္လွာႏုိင္ဖစယရ္ ိေသွာ/ျဖ္္ပ က္ခြဲေ့သွာ ေကွာင္ားသည္ ့

 



ေမားခစန္ား အေျဖ 

အရွာမ ွာားႏ င့္သက္ဆိငု္သနည္ား။ 

10. မည္သည့္ determinant သည ္အမူအက င့္ကို 
က င့္သံုားႏုိင္္စမ္ားရ ိသညဟ္ု ယံုၾကည္မႈႏ င့္ 
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

11. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္က င့္သံုားျခင္ားအေပၚ မိမိ၏မ ိဳားတူအပု္္ကု 
သေဘွာတူမတႏူ င့္သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

12. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္က င့္သံုားျခင္ားကို မမိိအေလားထွာားသူက 
သေဘွာက  မက  အေပၚ ထငျ္မင္ယဆူခ က္ႏ င္ ့
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

13. မည္သည့္ determinant သည ္
ျပႆနွာ၏ဆိုား၀ါားမႈအေျခအေနႏ င့္ သက္ဆိငုသ္နည္ား။ 

 

14. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္က င့္သံုားျခင္ားကို အွာားေပား သို႔မဟတု္ 
ေႏ ွာင့္ေႏ ားေ္ေသွာ ဥပေဒ သို႔မဟတု္ 
္ည္ားမ ဥ္ားရ သိည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆခ ကႏ္ င့္ 
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

15. မည္သည့္ determinant သည ္ျပႆနွာေၾကွာင္ ့
ထိခိကု္ႏုိင္ေျခအေပၚ ထင္ျမငယ္ူဆခ ကႏ္ င့္ 
သကဆ္ိုငသ္နည္ား။ 

 

16. မည္သည့္ determinant သည ္
အမူအက င့္က င့္သံုားနည္ားကိမု တ္မႏုိိင္္စမ္ားအေပၚ 
ထင္ျမင္ယဆူခ က္ႏ င့္သက္ဆိငု္သနည္ား။ 

 

17. မည္သည့္ determinant တစင္ မတူည ေသွာအပိုင္ားမ ွာား 
ပါ၀ငသ္နညာ္း - ဥပမွာ ကနု္က ္ရိတ္၊ တည္ေနရွာ၊ 
အကစွာအေ၀ား၊ ဘွာသွာ္ကွာား၊ က ွာား/မ ႏ င့္ 
ယဥေ္က ားမႈ။ 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၃ - သိမေ္မစ႔ေသွာ Determinant အခ ိဳ ႕ 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား - ဤ Determinant သည ္အမအူက င့္ကိုက င့္သံုားပါက ေကွာင္ားက ိဳားရ မိည္ဟ ု

ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္၏ထင္ျမငယ္ဆူခ ကႏ္ င့္ သက္ဆိငု္သည္။ ယင္ားေကွာင္ားက ိဳားသည္ ္ မကံိနာ္းမ ျမ င့္တငေ္ပားေနသည့္ 

အက ိဳားျဖ္ထ္စန္ားမႈႏ င့္ဆက္္ပ္မႈ ရ ိေကွာင္ားရ ႏုိိင္သည္ - ဥပမွာ င ကဖ္ ွာားေရွာဂါႀကိဳတငက္ွာကစယ္ေရား 

(“ေဆား္မိ္ျခငေ္ထွာင္ျဖင့္ ည္ဥအ္ိပ္္က္ျခငာ္းျဖင္ ့ျခင္ကိုကခ္ံရျခင္ားမ  ေရ ွာငရ္ ွာားႏုိင္မည္။”) 

သို႔တည္ားမဟတု္ပါက ေကွာငာ္းက ိဳားသည ္္ မကံိန္ားမ ျမ င့္တငေ္ပားေနသည့္ အက ိဳားျဖ္ထ္စန္ားမႈႏ င့္ဆက္္ပ္မႈ မရ ိျခင္ားလည္ား 

ျဖ္္ႏုိင္သည္ (“ေဆား္ိမ္ျခင္ေထွာင္ျဖင္ ့ည္ဥအ္ိပ္္က္ျခငာ္းျဖင္ ့ပင့္ကကူိုကခ္ရံမညက္ို ေၾကွာက္ရစံ္ ရွာမလိုေတွာ့သျဖင့္ 

ပိုမိေုကွာင္ား္စွာအိပ္္က္ႏုိင္မည္။”) 

္ မကံိန္ား၀နထ္မာ္းက ေကွာငာ္းက ိဳားဟုယဆူေသွာအရွာႏ င့္မတသူည့္အရွာကို ဥ ားတည္အုပ္္ ုက ေကွာင္ားက ိဳားဟယုူဆသည္ကို 

္္တ္မ္ားအရ ေတစ႔ရ ိရသည့္တိငု္ ယင္ားအခ ကသ္ည္ အမ ွာားအွာားျဖင့္ အေရားမႀက ားလ ပါ။ အမအူက င့္ကိုျမ င့္တငရ္ွာတစင္ 

ဥ ားတည္အပု္္ ကု ေကွာင္ားက ိဳားဟုယဆူေသွာအရွာကိုပင္ (မ ွာားယစငာ္းျခင္ား သို႔မဟတု္ ထခိိုကႏုိ္င္ျခင္ား မရ ိပါက) 

ဆကလ္ကအ္သံုားျပဳႏိုင္သည္။ အေၾကွာင္ားမ ွာ ေဆား္ိမ္ျခင္ေထွာင္ျဖင့္ အိပ္္က္ရန္တစန္ားအွာားျဖ္္ေ္သည့္အရွာသည ္

မည္သို႔ရ ိေ္ င က္ဖ ွာားကွာကစယ္ေရားဟေူသွာ ေကွာင္ားက ိဳားက အတူတပူင္ျဖ္ေ္နျခင္ားေၾကွာင့္ျဖ္သ္ည္။ 

ေမားေလေ့မားထရ ိေသွာေမားခစန္ား - ….. ရြဲ႕ေကွာငာ္းက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။ 

ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရွာမ ွာား - ဤ Determinant သည ္အမအူက င့္ကိုက င့္သံုားျခင္ားျဖင့္ ျပႆနွာကို 

တွာားဆ ားႏုိင္ျခင္ားရ ိမရ ိ ဥ ားတညအ္ုပ္္ု၏ထင္ျမင္ယဆူခ က္ႏ င့္သကဆ္ိုငသ္ည။္ အကယ၍္ ဥ ားတည္အုပ္္ ုသည ္

္ မကံိန္ားမ ေတစ႔ရ ိထွာားေသွာျပႆနွာအွာား ႀကိဳတငက္ွာကစယ္ျခင္ားကို လိလုွာားအပ္ေသွာအမအူက င့္ႏ င့္ဆက္္ပ္မပိါက (ဥပမွာ 

- လယ္ထြဲတစင္ ေျမၾသဇွာအသံုားျပဳျခင္ားျဖင့္ အထစကတ္ိုားမည့္အျပင္ အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ျခင္ားကို ေလ  ွာခ့ ႏုိင္မည)္ 

ယင္ားအေနအထွာားကို ထေိရွာက္မႈရ ိမညဟ္ထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာပင္ျဖ္္သည္။ ္ မကံနိ္ားမ ေတစ႔ရ ိထွာားေသွာျပႆနွာအွာား 

ႀကိဳတငက္ွာကစယ္ျခင္ားႏ င့္ဆက္္ ပမ္ႈမရ ိေသွာ ေကွာင္ားက ိဳားတ္ခ္ုကို ဥ ားတည္အပု္္ေုတစ႔ျမင္ထွာားပါက 

(ခံတစင္ားအနံ႔ေကွာင္ားေ္ရန္ သစွာားတိုက္ျခင္ားျဖ္သ္ည ္- သစွာားပိုား္ွာားျခင္ားကို ကွာကစယရ္န္ သစွာားတိုက္ျခင္ားမဟတု္ပါ။) 

ယင္ားအေနအထွာားသည္ ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာ နမနူွာပင္ျဖ္သ္ည္။ 

ေမားေလေ့မားထရ ိေသွာေမားခစန္ား - အကယ္၍ အမူအက င့္ကို အျမြဲက င့္သံုားပါက ….. ရရ ိႏိုင္ေျခ မည္မ  ရ သိနညာ္း။ 

လူမႈထုံား္ံဟုယူဆေသွာအရွာ သုိ႔မဟုတ္ ယဥ္ေက ားမႈ - လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာဆိုသညမ္ ွာ 

မိမေိလား္ွာားရိုေသရသူက မိမအိွာား အမအူက င္က့ိုက င့္သံုားေ္လိုျခင္ား သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားေ္လိုျခင္ား အေပၚ 

ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုထင္ျမငယ္ူဆခ က္ျဖ္သ္ည္။ လူမႈထံုား္ံယူဆခ က္မ ွာားသည္ တ္္္ ံုတ္္ဥ ား၏ထင္ျမင္ယဆူခ က္ႏ င့္ 

သကဆ္ိုငသ္ည။္ ယဥေ္က ားမႈကမူ တ္္္ံုတ္ဥ္ ား၏ထင္ျမငယ္ူဆခ က္ႏ င့္မသကဆ္ိုငဘ္ြဲ လူ႔အဖစြဲ႔အ္ည္ား/ရိုားရွာဓေလ့၏ 

အျမင္တစင္ တ္္္ ံုတ္္ဥ ားကျပဳလုပေ္သွာအရွာအေပၚ သင့္တင့္ေလ ွာကပ္တမ္ႈရ ိျခင္ား သို႔မဟတု္ လက္ခႏုိံင္ျခင္ား 

ႏ င့္သွာသကဆ္ိငု္သည္။ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငက္ိယု္တိငု္ပါ၀ငသ္ည္ ့ယဥေ္က ားမႈတူအုပ္္ ု (အမိေ္ထွာင္မရ ိေသွာ 

ဆယေ္က ွ္ာသက္၊ ကိယု္၀န္ေဆွာငအ္မ ိဳားသမ ား၊ ေမစားကင္ား္ ကေလားမခိင္၊ အိမ္ေထွာင္ရ ိအမ ိဳားသွာား၊ ေကွာက္ႏ ံေတွာငသ္)ူ 



ႏ င့္ လူ႔အဖစြဲ႔အ္ည္ား၏ယံုၾကည္မႈမ ွာား/ရိုားရွာဓေလ့/အ္ဥ္အလွာမ ွာားအရ လုိလွာားအပေ္သွာအမူအက င့္ကို တ္္္ံုတ္ဥ္ ားက 

က င့္သံုားခစင့္ရ ိမရ ိႏ င့္သက္ဆိငုသ္ည္။ 

ေမားေလေ့မားထရ ိေသွာေမားခစန္ား - 

လူမႈထံုား္ံဟုယဆူေသွာအရွာမ ွာား - ….. လပုတ္ွာကို ဘယသ္ူေတစက သေဘွာက ၾကသလြဲ။ 

            ….. လပု္တွာကို ဘယသ္ူေတစက သေဘွာမက ဘူားလြဲ။ 

ယဥေ္က ားမႈ - သင့္အေနနြဲ႔ ….. လပု္ဖို႔ ခကခ္ြဲေ္ေသွာ ရိုားရွာဓေလ့ သို႔မဟုတ ္ထံုား္ံမ ွာားရ ပိါသလွာား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၄ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၄ - ေမားခစနာ္းႏ င့္ Determinant မ ွာား တစြဲ္ပျ္ခငာ္း 

လုပ္ေဆွာင္ပုံအဆင့္ဆင့္ - ဘယ္ဘက္ေကွ္ာလံမ  Determinant ႏ င္ ့ဘယဘ္ကေ္ကွ္ာလံမ  လိုကဖ္ကေ္မားခစန္ားတို႔ကို 

ခ ိတ္ဆကေ္ပားပါ။ 

ေမားခစနာ္း  Determinant 

A. သင့္ကိ ုORS ပိုမုိအသံုားျပဳျဖ္္ေ္မည့္ ဥပေဒ သို႔မဟုတ္ 
မူ၀ါဒျပ႒ွာန္ားခ က္မ ွာား ရ ိပါသလွာား။ 

 1. မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမ
င္ယဆူေသွာအရည္အခ င္
ားမ ွာား 

B. ေရ္္္ဇကွာအသံုားျပဳနည္ားကိုမ တ္မိရန္ 
မည္မ  လစယ္ကူသနည္ား။ 

 2. လူမႈထံုား္ံဟု 
ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာ
မ ွာား 

C. သင့္ကေလားကုိ မိခင္ႏို႔တ္္မ ိဳားတည္ားတိုက္ေကၽစားျခင္ားျဖင့္ 
၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါကို ကွာကစယ္ေပားႏိုင္ပါသလွာား။  

 3. ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယူ
ဆေသွာအရွာမ ွာား 

D. ေန႔္ဥ္ လက္ေဆားရွာတစင္ လိုအပ္မည့္ ဆပ္ျပွာရရ ိရန္ 
သင့္အတစက ္မည္မ  ခက္ခြဲသနည္ား။ 

 4. ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမငယ္ူဆေ
သွာအရွာမ ွာား 

E. လွာမည့္ႏ ္္တစင္ သင့္ကေလားအွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့မႈျဖ္္ႏိုင္ေျခ 
မည္မ  ရ ိသနည္ား။ 

 
5. လကလ္ မ္ားမ မႈ 

F. HIV ္္္ေဆားမႈခံယူျခင္ားေၾကွာင့္ 
မည္သည့္ဆိုားက ိဳားမ ွာားရ ိသနည္ား။ 

 6. ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု 
ထင္ျမင္ယဆူေသွာ 
အရွာမ ွာား 

G. မိသွာား္ု၀င္ေငစကို ဇန ားႏ င့္အတူ အသံုားျပဳရန္နည္ားလမ္ားကို 
ေဆစားေႏစားျခင္ားႏ င့္ဆန္႔က င္သည့္ ဓေလ့ထံုား္ ံသို႔မဟုတ ္
ရိုားရွာအ္ဥ္အလွာမ ွာားရ ိပါသလွာား။ 

 7. ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟ ု
ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာ
ယ ္

H. က န္ားမွာေရားဌွာနတစင္ သင္မ ားဖစွာားျခင္ားကိ ုမည္သူက 
သေဘွာမက သနည္ား။ 

 8. အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ 
ရ ိသညဟ္ု 
ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား 

I. သင့္တိရ္ ွာန္မ ွာားကို အျမြဲ ျခံခတ္ေမစားျမ ျခင္ားေၾကွာင့္ 
မည္သည့္ အက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားရရ ိသနည္ား။ 

 9. ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု 
ထင္ျမင္ယဆူေသွာ 
အရွာမ ွာား  

J. ပံုမ န္တစြဲေနက မဟုတ္သူတ္္ဥ ားတ္္ေယွာက္ႏ င့္ 
လိင္ဆက္ဆံသည့္အခါတုိင္ား ကစန္ဒံုားအသုံားျပဳရန္ မည္သည္ ့
အခက္အခြဲမ ွာားရ ိသနည္ား။  

 10.  ဘုရွာားရ င္၏ 
အလိုေတွ္ာဟု 
ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား 



K. ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္္ရျခင္ားသည္ ဘုရွာားရ င္၏ 
အလိုဟု သင္ထင္ပါသလွာား။ 

 
11.  မူ၀ါဒ  

L. သင့္တစင ္HIV ကူား္က္ခံရပါက မည္မ  ဆိုား၀ါားေသွာ 
အေျခအေနဟ ုသင္မ တ္ယူမည္နည္ား။ 

 
12.  ယဥေ္က ားမႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၅ အတွာားအဆ ားမ ွာား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား (Barrier Analysis) 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား (BA) တ္ခ္ုတစင္ပါ၀ငေ္သွာ အ္တိအ္ပိုင္ားအသ ားသ ားကိုေလ့လွာျခငာ္း 

 (BA) တ္ခ္ုျပဳလုပရ္ွာတစင္ ပါ၀င္ေသွာ အဆင္ ့၇ ဆင့္ကို ျပနလ္ည္ေလ့လွာျခင္ား 

 (BA) တ္ခ္ုျပဳလုပရ္ွာတစင္ ကနု္က မည့္္ ရတိမ္ ွာားကိရု ွာေဖစေဖွာ္ထုတ္ျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  ၁၅ မနိစ ္

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 ေရွာင္္ံု္ွာရစက္ႀက ားေပၚတစင္ (BA) ၏အဆင္ ့၇ ဆင္ ့

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis လပုေ္ဆွာင္ပု ံအဆင္ ့၇ ဆင္ ့

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - Barrier Analysis ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က ္

 အဖစြဲ႔ငယ္တ္ဖ္စြဲ႔လ  င္ Post-it ၉-၁၂ ခု္  (ေမားခစန္ားတ္္ခလု  င္ Post-it တ္ခ္ု) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူေလ့လွာမႈႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစ 

ေဖွ္ာထုတသ္ည့္္္တ္မ္ားမ ွာားအေၾကွာငာ္း ေလလ့ွာျခငာ္း 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - Barrier Analysis ဂမိ္ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - Barrier Analysis ျပဳလပု္ရွာတစင္ ကုနက္ ္ရတိ္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၆ - Barrier Analysis ျပဳလပု္ရန ္အခ နိ္ဇယွာား 

 

အဆင့္မ ွာား 

1. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားနဒိါန္ား (၁၀ မိန္)္ 

    1a. ေအွာကပ္ါေမားခစနာ္းမ ွာားကို သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားပါ - 

 ယခင္က သင္ ေျပွာင္ားလြဲရန္ႀကိဳား္ွာားခြဲ့ဖူားေသွာ အမူအက င့္မ ွာားအေၾကွာင္ား္ဥ္ား္ွာားသည့္အခါ ဥ ားတည္အပု္္ကု 

အမူအက င့္သ္္မ ွာားက င့္သံုားျခင္ားကို မည္သည့္အရွာမ ွာားက အတွာားအဆ ားမ ွာားျပဳေနသနညာ္း။ 

 ယင္ားတို႔သည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားဟု သင္ႀကိဳတငသ္ိရ ခိြဲ့ပါသလွာား။ 



 အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈအတစက္ အတွာားအဆ ားမ ွာားကိုသရိ ိျခင္ားျဖင့္ အေျပွာင္ားအလြဲျပဳလုပရ္န္ 

အွာားေပားျမ င့္တင္ရွာတစင ္မညသ္ို႔အေထွာကအ္ကူျပဳသနည္ား။ ျဖ္္သင့္ေသွာအေျဖမ ွာား - အတွာားအဆ ားမ ွာားကို 

ဖယရ္ ွာားရ င္ားလင္ားႏိုင္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

 မည္သည့္အရွာမ ွာားက အေထွာက္အကူျပဳသနည္ား။ အမူအက င့္သ္္ကို ဥ ားတည္အုပ္္ကု က င့္သံုားရွာတစင ္

မည္သည့္အရွာမ ွာားေၾကွာင့္ ပိုမိလုစယက္ူေ္မည္ကို သင္ အျမြဲ ႀကိဳသခိြဲပ့ါသလွာား။ 

 အေထွာက္အကူျဖ္ေ္္ေသွာအရွာမ ွာားကိသုရိ ိျခင္ားျဖင္ ့အေျပွာင္ားအလြဲကို အွာားေပားျမ င့္တင္ရွာတစင ္မညက္ြဲ့သို႔ 

အက ိဳားရ ိသနညာ္း။ [ျဖ္္သင့္ေသွာအေျဖမ ွာား - ေျပွာင္ားလြဲမႈျပဳလပု္ေ္ရန္ ပိမုို္စြဲေဆွာငႏုိ္င္သည့္အရွာမ ွာားကိ ု

အသွာားေပား ေျပွာဆိုႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။] 

     1b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - အတွာားအဆ ားမ ွာားႏ င့္လႈံေဆွ္ာမႈေပားေသွာအရွာမ ွာားကို ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န္ 

္္တ္မ္ားေကွာက္ဖူားပါသလွာား။ အကယ၍္ ေကွာကဖ္ူားသညဟ္ုေျဖပါက သင္တန္ားသွာားတ္ဥ္ ားအွာား အေတစ႔အၾကံဳမ ွာား 

ျပန္လညေ္ျပွာျပေ္ျပ ား ္္တ္မ္ားေကွာကယ္ူပံုအဆင့္ဆင့္ႏ င့္ရရ လိွာေသွာ အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာပံုတို႔ကို 

အဓိကထွာား၍ ေဆစားေႏစားပါ။ 

2. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား (Barrier Analysis) အေၾကွာင္ား ရ င္ားလင္ားေဆစားေႏစားျခင္ား 

     2a. Barrier Analysis ဆိသုည္မ ွာ အမအူက င့္ကို ဥ ားတည္အုပ္္ ုမ က င့္သံုားရွာတစင္ အတွာားအဆ ားျပဳေနေသွာ 

အရွာမ ွာားႏ င့္လစယ္ကေူ္ေသွာအရွာမ ွာားကိ ုရ ွာေဖစေဖွ္ာထတုသ္ိရ ေိ္သည့္ ္္္တမ္ားေကွာကယ္ူနည္ားျဖ္္သည္။ 

     2b. Barrier Analysis ျပဳလုပရ္ွာတစင္ အမူအက င့္က င့္သံုားသူ ဥ ားတညအ္ုပ္္၀ုငမ္ ွာား Determinant ၁၂ ခု 

ႏ င့္ဆက္္ ပသ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားေမားျမန္ားသည္။ အ္ဥအ္ျမြဲ ေမားျမန္ားသင့္ေသွာ Determinant ၄ ခုရ ိျပ ား 

အခ ိဳ႕အေျခအေနမ ွာားတစင္ အမူအက င့္မ ွာား္စွာအတစက္ ္ူား္မ္ားသင့္ေသွာ အျခွာား ၈ ခလုည္ားရ ပိါသည္။ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈအတစက္ အတွာားအဆ ားမ ွာားကိုသရိ ႏုိိင္သည့္အျပင္ ေမားခစန္ားတ္ခ္ု (ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာား) ျဖင့္ 

အမူအက င့္၏အဓိကအက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားဟု ေျဖဆိသုူကထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာကိ ုသရိ ိႏိုင္မည္ျဖ္္သည္။ 

ယင္ားအက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားကို အမူအက င့္အွာားေပားျမ င့္တငသ္ည့္လုပင္န္ားမ ွာားတစင္ အမ ွာားလက္ခလံွာေအွာင ္

“အေရွာင္ားျမ င့္တင္”ရွာတစင ္အသံုားျပဳႏိုင္သည္။ 

     2c. ေမားခစနာ္း၏အေျဖမ ွာားကိ ုလူအုပ္္ ုႏ ္္မ ိဳားကိုအေျခခ၍ံ ႏုိင္ားယ ဥ္သည္ - အမူအက င့္သ္္ကို ္တင္က င့္သံုားေနသမူ ွာား 

ႏ င့္ - “က င့္သံုားသူ” ဟလုည္ားေကွာင္ား - လိလုွာားသည့္အမူအက င့္ကို မက င့္သံုားေနသမူ ွာား - “မက င့္သံုားသူ” 

ဟုလည္ားေကွာင္ားေခၚသည။္ အေျဖတ္္ခုျဖင့္ေျဖဆိသုူရွာခိငုႏ္ႈန္ားကို အလွာားတူေျဖဆိုသရူွာခိုငႏ္ႈန္ားႏ င့္ႏိႈင္ားယ ဥ္ျခင္ားျဖင္ ့

မည္သည့္ အတွာားအဆ ားႏ င့္လႈံေဆွ္ာမႈေပားသည့္အရွာမ ွာားက အေရားအႀက ားဆံုားျဖ္သ္ည္ကို ေတစ႔ျမင္ႏုိင္သည္။ 

ယင္ားနည္ား္န္က္ို က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူခစြဲျခွာားနည္ား္န္္ ဟုေခၚသည္။ 

     2d. Determinant ၁၂ ခအုနကမ္  ၄ ခကုိုသွာ ္ူား္မ္ားမႈျပဳေသွာ “က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူေလလ့ွာခ က္” ဟေုခၚသည့္ 

္္တ္မ္ားတ္ခ္ုရ သိည္ - လမူႈထံုား္ံဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ထေိရွာက္မႈရ ိမညဟ္ထုင္ျမင္ယဆူေသွာ အရွာမ ွာား၊ 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား။ Barrier Analysis တစင ္ေဖွ္ာျပပါ 



၄ ခုႏ င့္ အျခွာား ၈ ခထုြဲမ  အလိရု ိသေလွာကက္ိ ုေလလ့ွာမႈျပဳသည္။ ေလ့လွာမႈျပဳသည့္ Determinant အေရအတစကမ္ အပ 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာခ က္ႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈတို႔သည္ အတူတပူင္ျဖ္သ္ည္။ 

    2e. ္ မကံနိ္ားေရားဆစြဲသမူ ွာားသည္ အက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားကိသုနိွာားလညမ္ႈပိုမိတုိုားတက္ေအွာင္ျပဳလုပရ္နသ္ွာ 

ဥ ား္ွာားေပားလစန္ားသည္ကို မၾကွာခဏေတစ႔ရေလရ့ ိသည္။ အမ နအ္ွာားျဖင့္မူ မသနိွာားမလည္ျခင္ားသည ္အမ ွာားအွာားျဖင့္ 

အႀက ားမွာားဆံုားအတွာားအဆ ားမဟုတပ္ါ။ ္ မကံနိ္ားေရားဆစြဲသူမ ွာားသည္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတုသ္ည့္္္တ္မ္ားမ ွာားျဖင့္ 

ေဖွ္ာျပခြဲ့ေသွာ အယူအဆကိေုက ွ္ာလစန္၍ အမအူက င့္ကိုက င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား ကစွာျခွာားခ က္ကို 

အမ နတ္ကယ္ ေျဖရ င္ားေပားမည္ ့အေၾကွာင္ားအခ က္မ ွာားကိ ုသရိ ိႏိုင္မည္ျဖ္္သည္။ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရွာတစင ္

အဓိကက ေသွာအတွာားအဆ ားမ ွာားကို ေက ွ္ာလႊွာားႏုိင္ရန္ အကူအည ေပားျခင္ားသည ္အမူအက င့္မ ွာားေျပွာင္ားလြဲရန္ 

အေထွာက္အကူေပားႏိုင္သည့္ အထိေရွာကဆ္ံုားနည္ားလမ္ားမ ွာားအနက္ တ္္ချုဖ္္ႏုိင္ေၾကွာင္ား 

ခိုငလ္ံုေသွာအေထွာကအ္ထွာားမ ွာား္စွာရ ေိနျပ ျဖ္သ္ည္။ အတွာားအဆ ားျဖ္္ေနေသွာအရွာအခ ိဳ႕မ ွာ ပို႔ေဆွာငေ္ရား္န္္မရ ိျခင္ား၊ 

အွာားမေပားေသွာ အိမ္ေထွာင္ဖက ္သို႔မဟတု္ ေယွာကၡမ၊ ရိုားရွာအရပိတပ္ငထ္ွာားသျဖင့္ ဆိုားက ိဳားမ ွာားျဖ္လ္ွာမည္ကိ ု

ေၾကွာက္ရစံျခင္ားတို႔ျဖ္္သည္။ 

3. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈတ္္ခုျပဳလုပရ္န္ အဆင္ ့၇ ဆင္ ့

    3a. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န ္အဆင္ ့၇ ဆင္ ့(တ္ဆ္င့္ခ င္ားကို သ ားျခွာား္ွာရစက္တ္္ခု္  ျဖင့္) ကိ ုျပသ၍ 

ယခသုငတ္န္ားတစင္ အဆင့္တ္္ဆင့္္ ကု ိအေသား္တိ္ေလ့လွာျပ ား တ္ဆ္င့္ခ င္ားလပု္ေဆွာင္ရွာတစင္ လိုအပသ္ည္ ့

ကၽစမ္ားက င္မႈမ ွာားကို ရရ ိလွာမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ တ္ဆ္င့္ခ င္ားကို အၾကမာ္းဖ ဥ္ားရ င္ားျပေနခ ိန္တစင္ သင္ခန္ား္ွာ ၅ 

လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis လုပ္ေဆွာင္ပံု အဆင့္ ၇ ဆင့္ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

4. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား၏အေျခခသံေဘွာတရွာားမ ွာား 

    4a. သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - Barrier Analysis ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က္ ကိ ုခဏတွာ 

တိတဆ္ိတ္္ စွာ ဖတရ္ႈရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ၎တို႔အတစက္ အေရားပါေသွာ သို႔မဟုတ္ သက္ဆိငု္မႈရ ိေသွာ 

အခ ကမ္ ွာားေအွာက္မ  မ ဥ္ားသွာားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ သငတ္န္ားသွာားအခ ိဳ႕အွာား ထင္ျမင္ခ က္ေပားရန္ ေျပွာပါ။ 

ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

5. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားနဒိါန္ား - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားဆိတုွာ ဘွာလြဲ။ 

    5a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ၄-၅ ဥ ား္ ပါ၀ငေ္သွာ အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာားခစြဲေပား၍ အဖစြဲ႔အသ ားသ ားကို Post-its (တ္အ္ဖစြဲ႔လ  င္ 

တ္ေ္ရွာင္္ ႏ င့္ ဂိမ္ားထြဲမ  ေမားခစန္ားတ္္ခလု  င္ Post-it တ္ခ္ု္ ) ေပားပါ။ အဖစြဲ႔တ္္ဖစြဲ႔လ  င္ ကနိ္ားဂဏန္ားတ္္ခု သို႔မဟတု္ 

အကၡရွာတ္္လံုား္ သတ္မ တ္ေပား၍ Post-it ၏ ေကွ္ာမပါသည့္ဘကတ္စင္ အဖစြဲ႔၏အမ တ္္ဥ္/အကၡရွာကိေုရားရန္ အဖစြဲ႔၀င္ 

မ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    5b. ဂိမ္ားတ္္ခကု္ွာားၾကမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား အဖစြဲ႔အသ ားသ ားအွာားေျပွာပါ။ က္ွာားရန ္သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - 

က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူေလ့လွာမႈႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစ ေဖွ္ာထုတ္သည့္္္္တမ္ားမ ွာားအေၾကွာင္ားေလ့လွာျခင္ား ကိ ု



သငတ္န္ားသွာားအွာားလံုားဖတရ္ႈေလ့လွာရနလ္ိုအပ္သည္။ (ဖတရ္ွာတစင္ ပိုမိလုစယက္ူေ္ရန ္အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားသည ္

က႑အနည္ားငယ္္ ကို အဖစြဲ႔၀ငတ္္ဥ္ ား္ အွာား တွာ၀န္ေပားႏုိင္သည္။) 

    5c. လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ ကိ ုသငတ္န္ားသွာားမ ွာားဖတ္ရႈေနခ နိ္တစင္ Barrier Analysis အေၾကွာင္ားေမားခစန္ားမ ွာားကို 

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၃-၄ ခုျဖင့္ သင္တန္ားပို႔ခ သကူ ေရားသွာား၍ (သငခ္န္ား္ွာ ၅ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - Barrier Analysis ဂမိ္ား) 

အခန္ားပတလ္ည္တစင္ ကပထ္ွာားရမည ္(အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ကွာားခ ပ္္ွာရစက္တ္ခ္ုလ  င္ ေမားခစနာ္း ၃ ခု)။ ဂိမ္ား္သည့္အခ ိန္အထိ 

ေမားခစန္ားမ ွာားကို ဖံုားအုပ္ထွာားရမည္ျဖ္္ျပ ား အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားက ၎တို႔၏ Post-it မ ွာားကပရ္န္ ေမားခစန္ားမ ွာားၾကွာားတစင ္ေနရွာလစတ္ 

ခ န္ထွာားရမည္။ 

    5d. ၁၅-၂၀ မိန္္ခန္႔ ဖတ္ျပ ားေနွာက္ ဂမိ္ားကို္ တင္ပါ။ ဖတ္္ွာအုပႏ္ င့္မ တ္္ ု္ ွာအပု္မ ွာားကို ပိတ၍္ အေ၀ားတစငထ္ွာားရနႏ္ င့္ 

ယင္ားတို႔ကို ကုိားကွာားၾကည့္ရႈျခငာ္းမျပဳရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    5e. သင္တန္ားပို႔ခ သကူ အခ က္ျပလိုကသ္ည္ႏ င့္ အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာားက ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္မ ွာားသို႔သစွာား၍ ေမားခစန္ားမ ွာားေမား၍ 

အေျဖမ ွာားကို Post-it မ ွာား၏ေက ွာဘက္တစင္ ေရားျပ ားေနွာက ္အေျဖကို အျခွာားအဖစြဲ႔မ ွာားမျမင္ေ္ရန္ သက္ဆိငုရ္ွာေမားခစန္ား၏ 

ေအွာက္တစင္ ကပရ္မည ္(အဖစြဲ႔အွာားလံုားနွာားလည္ေ္ရန ္လက္ေတစ႔သရုပ္ျပပါ)။ 

    5f. အဖစြဲ႔အသ ားသ ားက ေမားခစန္ားအွာားလံုားကို ေျဖၾကွာားျပ ားသည္ႏ င့္ အျမန္ ထိုငေ္နရမည္။ သို႔မ သွာ သငတ္န္ားပို႔ခ သူအေနျဖင့္ 

ျပ ား္ ားသည့္အဖစြဲ႔မ ွာားကို အ္ဥလ္ိုကမ္ တသ္ွာားႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။ ပထမဆံုားျပ ားေသွာအဖစြဲ႔ငယက္ ၅ မ တရ္မည္ျဖ္္ျပ ား 

ေနွာက္မ ျပ ားသည့္ အဖစြဲ႔မ ွာားက ၄၊ ၃၊ ၂၊ ၁ ဟူ၍ တ္မ္ တ္္  ေလ ွာ့၍ ရရ ိမည္။ 

   5g. အဖစြဲ႔ငယအ္ွာားလံုား ေျဖဆိုျပ ားသစွာားပါက (သို႔မဟုတ္ အခ နိ္ေ့္သည့္အခါ) ဤဂိမ္ားအတစက္ျပဳလပု္ထွာားသည္ ့

ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္(ေအွာက္တစင္ ေဖွ္ာျပထွာားသည)္ ျဖင့္ ေမားခစနာ္းမ ွာား၏အေျဖကိ ုသငတ္န္ားသွာားမ ွာားႏ င့္အတ ူ

သငတ္န္ားပို႔ခ သကူ ျပနလ္ည္ေဆစားေႏစားရမည္ (ေမားခစန္ားမ ွာား၏အေျဖကိေုျပွာျပ၍ ဖတ္္ွာအုပထ္ြဲရ  ိအေျဖမ နက္ို ညႊန္ျပပါ)။ 

အေျဖမ တတ္္ခ္ုလ  င္ တ္မ္ တေ္ပားရမည္။ အဖစြဲ႔ငယတ္္ခ္ုလ  င္ အေျဖမ န္မညမ္  ရရ သိည္ကို သင္တန္ားပို႔ခ သကူ ေရတစက၍္ 

ျပ ား္ ားခ နိ္အလိကု္ေပားထွာားသည့္ အမ တမ္ ွာားေပါင္ားထည့္ေပားရမည္။ အမ တအ္မ ွာားဆံုားရသည့္အဖစြဲ႔က အႏုိင္ရရ ိမည္ျဖ္္သည္။ 

Barrier Analysis ဂိမ္ားအတစက္ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္နမူနွာ 

အဖစြဲ႔ ၁ အဖစြဲ႔ ၂ အဖစြဲ႔ ၃ အဖစြဲ႔ ၄ အဖစြဲ႔ ၅ 

     



6. DBC Framework အသံုားျပဳရနက္ုနက္ ္ရတိ္ ႏ င္ ့Barrier Analysis တ္ခ္ုျပဳလုပ္ျခင္ား 

    6a. မညသ္ည့္ေလလ့ွာမႈမ ိဳားမဆိသုည ္ကနုက္ ္ရတိ္ျမင့္မွာားျပ ား အခ ိနမ္ ွာား္စွာလုိအပ္သညဟ္ု လူအမ ွာားက 

ယူဆၾကသည္။ ေမားရန္ - အတိငု္ပင္ခတံ္ေ္ယွာက္ကို င ွာားရမ္ား၍ ္္္တမ္ားတ္ခ္ုလပု္ျပ ားေနွာက ္ေတစ႔ရ ိခ ကရ္လဒ္မ ွာားသိရရန္ 

လေပါင္ားမ ွာား္စွာ ေ္ွာင့္ဆိုင္ားခြဲဖ့ူားသည့္အေတစ႔အၾကံဳရ ိသဥူ ားေရ မည္မ  ရ ိသနည္ား။ Barrier Analysis ကိုအသံုားျပဳရျခင္ား၏ 

အွာားသွာခ ကမ္ ွာားအနက္ တ္္ခမု ွာ ယင္ားနညာ္းလမ္ားသည္ အျခွာားသေုတသနနည္ားလမ္ားမ ွာားထက္ ကုနက္ ္ရိတသ္ကသ္ွာျပ ား 

အခ ိနက္ုနသ္က္သွာသည္။ သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - Barrier Analysis ျပဳလုပ္ရွာတစင္ ကုန္က ္ရိတ္မ ွာား ကိ ု

ၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အဆင့္အသ ားသ ားကိဖုတ၍္ ကုနက္ ္ရတိရ္ ႏုိိင္သည္ဟထုင္ေသွာအရွာမ ွာား၏ 

ေဘားတစင္ ၾကယ္ပစင့္ျဖင့္ျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားကိ ုေျပွာပါ။ ကုနက္ ္ရတိအ္မ ွာားဆံုားအရွာမ ွာားေဘားတစင္ ၾကယပ္စင္ ့၂ ပစင့္ျဖင့္ 

ျပပါ။ သငတ္နာ္းသွာားအခ ိဳ႕အွာား ရ င္ားလင္ားေဆစားေႏစားရန္ ေျပွာပါ။ 

7. သင္ခန္ား္ွာအျပ ားသတ္ျခင္ား 

    7a. Barrier Analysis ျပဳလပု္ျခင္ားႏ င့္္ပလ္ ဥ္ား၍ ေလလ့ွာသိရ ခိြဲ့သည့္အခ က ္အနည္ားဆံုား ၂ ခ ကက္ို 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ျပနလ္ည္ေျပွာျပေ္ျပ ား သငခ္န္ား္ွာကိအုျပ ားသတ္ပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis လုပ္ေဆွာင္ပံု အဆင့္ ၇ ဆင့္ 

1. အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေရားပါ (ဥ ားတည္အုပ္္ု သတ္မ တ္ပါ) (သင္ခန္ား္ွာ ၇)။ 

ေလလ့ွာလိုသည္ ့အမူအက င့္ကိုသတ္မ တ၍္ ဥ ားတည္အပု္္ ကုို ရ င္ားလင္ား္စွာသတမ္ တပ္ါ (သငခ္န္ား္ွာ ၆)။ 

2. Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာေရားသွာားျပဳ္ုပါ - အမူအက င့္္ိ္္္သည့္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားပါ (သင္ခန္ား္ွာ ၈)။ 

ေျဖဆိသုူတ္္ဥ ားသည ္က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ ျဖ္္သညက္ိုဆံုားျဖတ္ရွာတစင္ ဤေမားခစန္ားမ ွာားက 

အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ 

3. Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားျဖည့္ စ္က္ပါ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားပါ၊ ေမားခစန္ားလႊွာကုိ အ္မ္ားအသုံားျပဳပါ၊ 

အေခ ွာသတ္ျပင္ဆင္ပါ၁၆ (သင္ခန္ား္ွာ ၉)။ 

Determinant တ္ခ္ုလ  င္ ေမားခစန္ား ၁-၂ ခု္  ေရားပါ။ ေမားခစနာ္းလႊွာကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ျပန္ဆိုပါ။ 

ေမားခစန္ားမ ွာား နွာားလည္ရလစယက္ျူခင္ားရ မိရ သိိႏုိငရ္န္ ဥ ားတည္အပု္္၀ုင္အခ ိဳ႕ႏ င့္ ကနဥ ား္မ္ားသပ၍္ အေခ ွာသတ ္

ျပင္ဆင္ပါ။ 

4. ကစင္ားဆင္ား၍ ္္္တမ္ားေကွာက္ယူရန္  ္္ ဥ္ပါ (သင္ခန္ား္ွာ ၁၁)။ 

ေမားခစန္ားေမားနညာ္းႏ င့္အေျဖမ ွာား ္န္္တက မ တသ္ွာားနညာ္းတို႔ကိ ုအင္တွာဗ  ားမည့္သူမ ွာားအွာား သငတ္န္ားေပားပါ။ 

က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ လံုေလွာက္္စွာရရ ေိ္ရန္ သစွာားေရွာက္ရမည့္ ရပရ္စွာမ ွာားကို ေရစားခ ယပ္ါ။ 

လိုအပပ္ါက သက္ဆိငု္ရွာတွာ၀န္ရ သိူမ ွာားထံမ  ခစင့္ျပဳမိန္႔ရယပူါ (ဥပမွာ - ရစွာလူႀက ား၊ ေဆားခန္ားမန္ေနဂ ွာ) 

ေမားခစန္ားလႊွာေ္ွာင္ေရ အလံုအေလွာက္မတိ  ကူားပါ။ 

အင္တွာဗ  ားလပု္မည့္ေနရွာသို႔ သစွာားလွာေရား ္ ္ ဥပ္ါ။ 

5. ကစင္ားဆင္ား၍ ္္္တမ္ားေကွာက္ပါ။ 

ဥ ားတည္အပု္္ ထုြဲမ  အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသ ူအနည္ားဆံုား ၄၅ ္ ကို အငတ္ွာဗ  ားျပဳလပု္ပါ။ 

အေျဖမ ွာားကို ေမားခစန္ားလႊွာေပၚတစင္ မ တသ္ွာားပါ။ 

6. ေမားခစန္ားလႊွာမ အေျဖမ ွာားကုိ ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ အေျဖမ ွာားကုိ ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလ့လွာျခင္ားတုိ႔ ျပဳလုပ္ပါ 

(သင္ခန္ား္ွာ ၁၂)။ 

ကုဒသ္တမ္ တန္ည္ားလမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာားကိုႀကိဳတင္ျပငဆ္ငပ္ါ။ အေျဖတ္္ခခု င္ားအတစက္ ကုဒမ္ ွာားသတ္မ တ္ရန္ 

ႏ င့္ေရတစကရ္န္ အဖစြဲ႔ျဖင့္ ေဆွာငရ္စကပ္ါ။ ဆငတ္ေူသွာအေျဖမ ွာားကို ္ွာရစက္ၾကမာ္းတ္ရ္စကေ္ပၚတစင္ ေရားမ တပ္ါ 

သို႔မဟုတ္ ေရတစကထ္ွာားသည္တို႔ကို MS Excel Barrier Analysis Tabulation Sheet တစင ္ေရားသစင္ားပါ။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖတ္ခ္ု္ အလိကု ္က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာား၏အေျဖမ ွာားကိ ုႏိႈင္ားယ ဥပ္ါ။ 

လက္ျဖင့္ေရတစက္ပါက ႀက ားမွာားေသွာကစွာဟခ က္ (အနည္ားဆံုား ရွာခိငု္ႏႈန္ားကစွာျခွာားခ က္ ၁၅ မ တ္)၊ MS Excel 

Sheet ကိုအသံုားျပဳပါက က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား ကိန္ားဂဏနာ္းအွာားျဖင့္ ႀက ားမွာားေသွာ ကစွာဟခ က္မ ွာား 

ကိ ုရ ွာေဖစပါ။ 

 

၁၆ TOPS ္ မံကိနာ္းက BA ေမားခစနာ္းလႊွာအမ ွာားအျပွာားကိ ုအစနလ္ိုင္ားတစင ္တငထ္ွာားပါသည္။ ယင္ားေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို http://www.fsnnetwork.org/barrier-analysis-

questionnaires-0 တစင ္ေတစ႔ရ ိႏုိင္ပါသည္။ 

 

http://www.fsnnetwork.org/barrier-analysis-questionnaires-0
http://www.fsnnetwork.org/barrier-analysis-questionnaires-0


7. DBC Framework တစင ္လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ ကမ္ ွာားေရားသွာားရန ္သို႔မဟုတ္ အျခွာားဆံုားျဖတခ္ က္မ ွာားခ မ တ္ရန္ 

ေတစ႔ရ ိထွာားေသွာရလဒ္မ ွာားကိ ုအသံုားျပဳပါ (သင္ခန္ား္ွာ ၁၃)။ 

ရလဒ္မ ွာားကိုခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလလ့ွာျပ ားသည္ႏ င့္ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားေရားသွာားရန္ သို႔မဟတု္ 

အျခွာားဆံုားျဖတခ္ က္မ ွာားအတစက္ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန္ အခ က္အလကမ္ ွာားကို အသံုားျပဳပါ။ လုပင္န္ားမ ွာားမ တဆင့္ 

မည္သည့္အတွာားအဆ ားမ ွာားကိ ုဖယရ္ ွာားရမည္ကို ခစြဲျခွာားသတမ္ တပ္ါ။ အသွာားေပားရမည့္ လႈံေဆွ္ာေပားႏုိငေ္သွာ 

အရွာမ ွာားကိ ုသတ္မ တ္ပါ။ ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္မု ွာားႏ င့္ ေဆွာငရ္စကရ္မည့္နည္ားလမ္ားမ ွာားကို ဆံုားျဖတပ္ါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - Barrier Analysis ၏ အေျခခံ သေဘွာတရွာား ၅ ခ က္ 

1. ဘွာလပုသ္င့္သည္ကိ ုသသိညဆ္ိုရံုမ  ျဖင္ ့လုပလ္ိမ့္မည္ဟု မဆိုႏုိင္ပါ။ အျခွာားအေၾကွာင္ားအခ က္မ ွာားေၾကွာင္ ့

ဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားေျပွာင္ားလြဲႏုိင္ပါသည္။ အမအူက င့္တ္ခ္ု၏ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာားအေၾကွာင္ား ဗဟုသတုရ ိျခင္ားက 

အေၾကွာင္ားအခ က္တ္္ခသုွာျဖ္္ပါသည္။ လအူမ ွာားသည္ အမူအက င့္တ္္ခကုို ကိယု္တိငုက္ င့္သံုားလို္ ိတမ္ျဖ္မ္  

ကပင္ ယင္ားအမူအက င့္အေၾကွာင္ားကို ေလလ့ွာေလ့ရ ေိၾကွာင္ား မၾကွာခဏ ေတစ႔ရေလ့ရ သိည္။ 

2. အမူအက င့္တ္္ခကုို က င့္သံုားလိုသညဆ္ိုရံုမ  ျဖင့္ က င့္သံုားလမိ့္မည္ဟု မဆိုႏုိင္ပါ။ ရဖံနရ္ံခါတစင္ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားႏ င့္ၾကံဳေတစ႔ရျပ ား အမ န္တကယ္လပု္ခ ငေ္သွာအရွာကို မလပု္ႏိုင္ျခင္ားမ ွာားရ ႏုိိင္သည္ (ဥပမွာ - 

အခ ိန္ သို႔မဟတု္ ေငစမရ ိသျဖင္)့။ ထို႔ျပင္ အတွာားအဆ ားကိေုက ွ္ာလႊွာားရန္ သို႔မဟုတ္ အေလ့အထတ္္ခကုို 

ေျပွာင္ားလြဲရန္ အျခွာားသမူ ွာားထံမ  အကူအည ရယူျခင္ားမျပဳသည္ကိလုည္ား မၾကွာခဏ ေတစ႔ရေလ့ရ သိည ္(ဥပမွာ - 

သူငယ္ခ ငာ္း၊ က န္ားမွာေရား၀န္ထမ္ား၊ ဘရုွာားရ င္)။ 

3. တ္ခ္ုခုျဖ္္လွာမည္ကိ ုေၾကွာက္ရစသံည္ဆိရုံုမ  ျဖင့္ ႀကိဳတငက္ွာကစယမ္ႈလပုလ္ိမ့္မည္ဟု မဆိုႏုိင္ပါ။ 

အမူအက င့္သ္္တ္္ခကုို ္တင္က င့္သံုားလွာေ္ရန ္လူ႔ေၾကွာက္္တိ္သဘွာ၀ကို ကၽစႏု္ပ္တို႔ အလစနအ္ကၽစံ႕ 

အေလားေပားေလ့ရ သိည္။ ဥပမွာ - ေဆား္္မ္ႈခံယလူွာေ္ရနအ္လို႔င ွာ AIDS ျဖ္္ပါက အသက္ဆံုားရႈံားႏိုင္ေၾကွာင္ား 

ေျပွာ၍ရေသွ္ာလည္ား ရဖံနရ္ံခါတစင္ ေၾကွာက္္တိ္လစန္ကြဲသစွာားျခင္ားေၾကွာင့္ တ္္္ံုတ္ခ္ုကို မလုပေ္တွာသ့ညအ္ထိ 

ျဖ္္ေ္ႏိုင္ေၾကွာင္ား ေလ့လွာမႈမ ွာားတစင္ ေတစ႔ရ ထိွာားပါသည္။ 

4. လူတို႔သည ္၎တို႔၏ဘ၀ပိမုိုေကွာင္ားမစနေ္္ရန ္လုပေ္ဆွာင္ေသွာအရွာမ ွာား္စွာသည္ ကၽစႏု္ပ္တို႔လိုလွာားသည္ ့

အေၾကွာင္ားမ ွာားေၾကွာင့္ ျပဳလုပ္ၾကျခင္ား အျမြဲမဟုတ္ၾကပါ။ အမူအက င့္တ္္ခကုို လပု္ရသည့္အေၾကွာင္ားရင္ားသည ္

ကၽစႏု္ပ္တို႔/္ မကံိန္ား၏က လႈံေဆွ္ာေသွာအရွာႏ င့္ထပတ္ူမက သည့္တိုင္ မညသ္ည့္အေၾကွာငာ္းေၾကွာင္ ့

အမူအက င့္တ္္ခကုို က င့္သံုားေၾကွာငာ္းသရိ ိလို္ ိတရ္ ိရန ္အေရားႀက ားပါသည ္(ဥပမွာ - 

ကိုယသ္င္ားနံ႔ေကွာင္ားမစနေ္္ရန ္ဆပ္ျပွာျဖင္ ့မိမကိိုယက္ို ေဆားေၾကွာသန္႔္င္ျခငာ္း)။ ျခစင္ားခ က္အခ ိဳ႕မ အပ 

လိုလွာားအပေ္သွာအမူအက င့္တ္ခ္ုကို ဥ ားတည္အုပ္္ကု က င့္သံုားေနပါက အဘယ့္ေၾကွာင္ ့က င့္သံုားသည ္

ဆိုသညက္ မ ွာား္စွာအေရားမႀက ားလ ပါ။ 

5. ျမ င့္တင္ရမည့္အမူအက င့္ကို မ နက္န္္ စွာေရစားခ ယ္ျခင္ားမျပဳပါက ပိမုိုက င့္သံုားလွာေအွာင္ျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင္ ့

အဓိကျပႆနွာကို ေျဖရ င္ားႏုိင္မည္မဟတု္ပါ။ ျမ င့္တင္ေပားမည့္ အမူအက င့္သည ္အဓိကျပႆနွာရပ္အေပၚ 

မ ွာား္စွာ သကေ္ရွာကမ္ႈမရ ိပါက (ဥပမွာ - သ ားႏ ံအထစကႏ္ႈန္ားက ျခင္ား၊ ကေလားအွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ျခင္ား) 

ယင္ားအမူအက င့္အတစက ္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ားျဖင့္လည္ား လိုလွာားေသွာရလဒက္ို ရရ ိေအွာင္ 

ကူည ႏုိင္မညမ္ဟုတပ္ါ။ ဥပမွာ မိခင္ျဖ္သ္ူသည ္ကေလားေဆားခန္ားသို႔ ပံုမ နမ္သစွာားသည့္အျပင္ 

က န္ားမွာေရားလပု္သွာား၏အၾကံျပဳခ ကမ္ ွာားကိ ုလိုကန္ွာျခင္ားမရ ပိါက “ကေလားႀက ားထစွာားမႈမ တတ္မ္ားကဒ္ျပွာားကို 

မိခင္က ေကွာငာ္း္စွာထနိ္ားသိမ္ားသည”္ ဟေူသွာ အမူအက င့္အေပၚ ေလ့လွာမႈျပဳလုပ္ျခင္ားသည ္

အက ိဳားရ ိမညမ္ဟုတပ္ါ။ ေျပွာငာ္းလြဲသင့္ေသွာအမူအက င့္အနည္ားငယက္ို ေျပွာင္ားလြဲျခင္ားျဖင့္ ႀက ား္စွာေသွာ 

အေျပွာင္ားအလြဲမ ွာား ျဖ္ေ္ပၚလွာႏုိင္သည္ကို မၾကွာခဏ ေတစ႔ရေလရ့ ိပါသည္။ (ေလလ့ွာမႈျပဳလုပသ္င့္ေသွာ 

အမူအက င့္မ ွာားေရစားခ ယ္နည္ားကို သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ တစင္ၾကည့္ပါ။) 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၅ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၃ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူေလ့လွာမႈႏ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစ 

ေဖွ္ာထုတ္သည့္္္တ္မာ္းမ ွာားအေၾကွာငာ္း ေလ့လွာျခငာ္း 

1. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ရွာတစင္ ္ူား္မ္ားေလ့လွာမႈျပဳသည့္ Determinant အေရအတစက္ မည္မ  ရ သိနည္ား။ 

Barrier Analysis တစင္ အမအူက င့္ဆိုင္ရွာ Determinant ၅-၁၂ ခခုန္႔ကို ေမားခစန္ားထုတေ္လရ့ ိသည ္- 

အႀက ားမွာားဆံုား Determinant ၄ ခုႏ င့္က န္ရ သိည့္ Determinant ၈ ခုထြဲမ  အခ ိဳ႕။ အခ ိဳ႕သေုတသ မ ွာားကမ ူ

အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရွာတစင ္အေႏ ွာင့္အယ က္ျဖ္ေ္္ႏုိင္သည္ ့အေရားႀက ားေသွာ အေၾကွာငာ္းအခ ကမ္ ွာားအွာား 

က န္ရ္္ျခငာ္းမျဖ္္ေ္ရန္ Determinant အွာားလံုားကို ျဖ္္ႏုိငသ္မ   ္ူား္မ္ားရနအ္ေရားႀက ားသည္ဟုဆိပုါသည။္ 

မည္သည့္ Determinant မ ွာားမ တဆင္ ့အေရားအႀက ားဆံုားအတွာားအဆ ားမ ွာားထစကေ္ပၚလွာမည္ကို ႀကိဳတငသ္ိႏုိင္ရန္ 

ခကခ္ြဲပါသည္။ 

2. မည္သည့္အင္တွာဗ  ားနည္ားကုိ အသုံားျပဳသင့္သနည္ား။ 

ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္မ ွာားႏ င့္တ္ဥ္ ားခ င္ားအင္တွာဗ  ား (Individual interview) ျပဳလပု္နည္ားကို အသံုားျပဳသင့္သည္။ 

ယခင္ကမူ အုပ္္ ုဖစြဲ႔အင္တွာဗ  ားမ ွာားကို အသံုားျပဳၾကသည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား အေတစ႔အၾကံဳမ ွာားအရ 

တ္ဥ္ ားခ ငာ္းအငတ္ွာဗ  ားမ ွာားမ  ရရ ိေသွာရလဒ္မ ွာားက ပိမုိုခိငုလ္ံုမႈရ သိည္ကို ေတစ႔ရပါသည္။ 

3. ဘယ္သူ႔ကုိ အင္တွာဗ  ားမ ွာလြဲ။ 

Barrier Analysis တစင္ အမ ွာားအွာားျဖင့္ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငမ္ ွာားကို ေမားခစန္ားမ ွာားေမားေလရ့ ိသည။္ ၎တို႔သည ္

က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူမ ွာားျဖ္္ၾကသညဟ္ူေသွာအခ ကေ္ပၚအေျခခ၍ံ အေျဖမ ွာားကို ႏိႈင္ားယ ဥသ္ည္။ 

အမူအက င့္ကို ယခင္ကက င့္သံုားဖူားျပ ား ဥ ားတည္အုပ္္တုစငပ္ါ၀ငခ္ြဲ့ဖူားသူကို အင္တွာဗ  ားသင့္သည္။ အေၾကွာင္ားမ ွာ 

အမူအက င့္တို႔တစင္ အခ ိနက္န္႔သတခ္ ကရ္ ိသည ္(အခ ိနက္ွာလတ္္ခုအတစငာ္း က င့္သံုားသင့္သည)္။ ဥပမွာ - 

မိခင္ႏုိ႔တ္မ္ ိဳားတည္ားတိကု္ေကၽစားျခင္ား (ဘ၀အ္ ၆ လအတစင္ား မခိငႏုိ္႔တိုကေ္ကၽစားျခင္ား) အတစက ္

္္တ္မ္ားေျဖဆိမုည့္သူသည ္၎၏ကေလားအသက္ ၇ ႏ င့္အထကရ္ သိူျဖ္္သည္။ 

4. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူမ ွာားကုိ မည္သူက အင္တွာဗ  ားသနည္ား။ 

ျပင္ပမ  အငတ္ွာဗ  ားသမူ ွာားေခၚယူ၍ ္္တ္မ္ားေကွာကယ္ႏုိူင္ေသွ္ာလည္ား အမ ွာားအွာားျဖင္ ့္ မံကိန္ား၀နထ္မ္ားမ ွာားကို 

အင္တွာဗ  ားသင္တန္ားမ ွာားေပားေလရ့ ိသည္။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအငတ္ွာဗ  ားနည္ား္န္္သည္ အျခွာား္္တ္မ္ား 

ပံု္ံမ ွာားႏ င့္အနည္ားငယက္စြဲျပွာားသျဖင္ ့အင္တွာဗ  ားသအူွာားလံုားကို ယင္ားနည္ား္န္သ္ငတ္န္ားေပားထွာားသင့္သည။္ 

အင္တွာဗ  ားသတူိုင္ားသည ္က င့္သံုားသူသကသ္က္၊ မက င့္သံုားသူသကသ္က္ခစြဲ၍ အငတ္ွာဗ  ားျခငာ္းမဟုတဘ္ြဲ 

က င့္သံုားသူအခ ိဳ ႕ႏ င့္မက င့္သံုားသူအခ ိဳ႕တို႔ကို အင္တွာဗ  ားေ္ျခင္ားက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္္သည။္ 

ယင္ားသို႔ျပဳလုပေ္္ျခင္ားျဖင္ ့အင္တွာဗ  ားသူတ္္ဥ ား၏ ေမားျမန္ားပံု သို႔မဟတု္ အေျဖမ ွာားကိုမ တသ္ွာားပံုတို႔ေၾကွာင္ ့

ရရ လိွာသည့္ တ္သ္မတ္တည္ား ရလဒ္ပံု္ံမ ိဳားကို ေရ ွာငရ္ ွာားရွာတစင္ အေထွာက္အကူျပဳပါသည္။ အကယ၍္ 

တ္ဥ္ ားက အငတ္ွာဗ  ားျပ ား အျခွာားတ္ဥ္ ားက အေျဖမ ွာားမ တသ္ွာားပါက ္္္တမ္ားေကွာကယ္ူ္ဥအ္တစင္ား ေနရွာလြဲ၍ 

ေဆွာင္ရစက္ၾကရန္ လိုအပပ္ါသည္။ 

5. ေျဖဆုိသူတ္္ဥ ားကုိ အင္တွာဗ  ားတ္္ခုျပဳလုပ္ေန္ဥ္ အမူအက င့္တ္္ခုထက္ပုိ၍ ေမားျမန္ားသင့္ပါသလွာား။ 

တ္္ျပိဳငတ္ည္ားတစင ္Barrier Analysis တ္္ခထုကပ္ို၍ လုပေ္ဆွာငေ္နပါက အင္တွာဗ  ားတ္္ခတုည္ားတစင္ 

အမူအက င့္တ္္ခထုကပ္ို၍ ေမားျမန္ားျခင္ားကို ေရ ွာင္ၾကဥ္ပါက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္သ္ည္။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ပါက 



ေျဖဆိသုူအွာား ၀နပ္ိေ္ျပ ား အငတ္ွာဗ  ားကိုညဥ္ားေငစ႔လွာသညႏ္ င့္အမ   မျပည့္္ံု သို႔မဟုတ္ ေကွာင္ား္စွာ 

မ္ဥ္ား္ွာားထွာားေသွာ အေျဖမ ွာားေပားသည္အထိ ျဖ္္လွာႏုိင္သည္။ 

6. မည္သည့္ ကုိယ္္ွာားျပဳအရစယ္အ္ွာားကုိ အသုံားျပဳသင့္သနည္ား။ 

Barrier Analysis တစင္ ထေိရွာက္မႈအရ ိဆံုားရလဒမ္ ွာားကို အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ေပားႏုိင္သည့္ က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူ ၄၅ ပါ၀င္ေသွာ ကိုယ္္ ွာားျပဳအရစယ္အ္ွာားကို အသံုားျပဳသင့္သည္။ ယခုျပဳလပုသ္ည့္္္တ္မ္ားသည ္

Qualitative Research ျဖ္သ္ည္ႏ င့္အည  ကိုယ္္ ွာားျပဳအရစယ္အ္ွာားတစင္ အတိုားအေလ ွာ့ အနည္ားငယ္ 

ျပဳလုပ္ႏိုင္ျပ ား ေျဖဆိသုူတ္္မ ိဳားလ  င္ ၄၅ ဥ ားထက္ အနည္ားငယပ္ို သို႔မဟတု္ ေလ ွာ့၍ အငတ္ွာဗ  ားႏိုင္ပါသည ္

(ဥပမွာ - က င့္သံုားသူ ၄၂ ဥ ားႏ င္ ့မက င့္သံုားသူ ၄၇ ဥ ား)။ ကိယု္္ ွာားျပဳအရစယ္အ္ွာားကို က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ား ထကေ္က ွာ္လစနသ္စွာားပါက အုပ္္ု ၂ ္ုအၾကွာား ကစွာျခွာားခ က္အနည္ားငယက္ိုသွာ 

ေတစ႔ရပါသည္။ အမူအက င့္ႏ င့္ဆက္္ ပမ္ႈအနည္ားငယမ္  သွာရ သိျဖင့္ ယင္ားအခ က္ကို လ ္လ္  ရႈထွာားသင့္သည္။ 

က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င္ ့မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားေလ ွာ့၍ အင္တွာဗ  ားပါက အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလပု္ငန္ားမ ွာား 

ေရစားခ ယ္ရွာတစင ္အေျခခအံျဖ္ထ္ွာားရမည့္ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား အေရားပါေသွာ ကစြဲျပွာားမႈကိ ု

လံုေလွာက္္စွာ မေတစ႔ရမည့္အလွာားအလွာရ ိပါသည္။ 

က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ား္ မရ ွာႏုိင္ပါက အေရားပါေသွာရလဒမ္ ွာားရရ ိႏိုင္ေျခ ရ ိပါေသားသည္။ အပု္္ ုတ္္္ု 

(ဥပမွာ - က င့္သံုားသူ) အတစက္ ၄၅ ဥ ား မရ ွာႏုိင္ပါက အျခွာားအုပ္္ု (မက င့္သံုားသူ) အတစက္ အငတ္ွာဗ  ားကို ၂ 

ဆပိုျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင္ ့အုပ္္ႏု ္္္ ု(ဥပမွာ - က င့္သံုားသူ ၃၀ ဥ ားႏ င့္မက င့္သံုားသူ ၆၀ ဥ ားကို အငတ္ွာဗ  ားျခင္ား) အၾကွာား 

ကိန္ားဂဏနာ္းအရ အေရားပါေသွာ ကစွာျခွာားခ ကမ္ ွာားေတစ႔ရ ိႏိုင္ပါသည္။ ယင္ားနည္ား္န္္ကိအုသံုားျပဳပါက ရလဒ္မ ွာားကို 

ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာရန္ Barrier Analysis Tabulation Sheet (ေမားခစန္ားအမ တ္္ ဥ္ ၁၂ တစင ္ေဖွ္ာျပထွာားသည)္ ကိ ု

အသံုားျပဳသင့္သည ္(Manual Analysis Method ကိုအသံုားမျပဳသင့္ပါ)။ 

ေဒသအတစက္ အသ္္ျဖ္္ေနေသွာ အမူအက င့္တ္္ခကုို ္တင္မတိ္ဆက္ရွာတစင ္(ဥပမွာ - ေနေရွာင္ျခည္ျဖင္ ့

ေရသန္႔္င္ျခင္ား၊ ဇင့္အသံုားျပဳျခင္ား) ္ မံကနိ္ားအ္တစင္ က င့္သံုားသူတ္္ဥ ားတ္ေ္ယွာကက္ိမု   ေတစ႔ရ ိမည္မဟတု္ပါ။ 

ယင္ားအေျခအေနမ ိဳားတစင္ Barrier Analysis နည္ားလမ္ားကိုမေရစားခ ယသ္င့္ေပ။ Trials of Improved Practices 

(TIPS) ကြဲ့သို႔ေသွာ အျခွာား Formative Research နည္ား္န္မ္ ွာားကို အသံုားျပဳရန္ ္ဥ္ား္ွာားသင့္ပါသည္။ 

7. မည္သည့္ကုိယ္္ွာားျပဳအရစယ္အ္ွာားကုိ အသုံားျပဳသင့္သနည္ား။ 

Barrier Analysis သည ္ကိုယ္္ ွာားျပဳသကူို ရည္ရစယခ္ ကထ္ွာား၍ေရစားခ ယန္ည္ား သို႔မဟုတ္ အလ ဥ္ားသင့္သလို 

ေရစားခ ယ္နည္ားတို႔ကို အသံုားျပဳသည့္ Qualitative Method ျဖ္္သည္။ ကိုယ္္ ွာားျပဳသကူိုေရစားခ ယ္သည့္အခါ 

အုပ္္မု ွာားအၾကွာား အဓကိက သည့္ကစြဲျပွာားမႈမ ွာားကိုထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန္ႏ င့္ယင္ားကစြဲျပွာားမႈမ ွာားကို ကိယု္္ွာားျပဳမႈ 

ေပားရန္ အေရားႀက ားပါသည္။ ရလဒမ္ ွာားတစင္ ယင္ားကစြဲျပွာားမႈမ ွာားထငဟ္ပ္ေနေ္ရန္ ေျဖဆိုမည့္သူမ ွာားကို 

မတူည ေသွာ ရပ္ရစွာအသိကု္အ၀န္ားမ ွာားမ ေရစားခ ယ္သင့္သည္။ အကယ၍္ သင့္ရပရ္စွာသည ္တ္္မ ိဳားတ္္္ွာားတည္ား 

မဟတု္ပါက ယင္ားသို႔ေရစားခ ယရ္န္ အထူားလိုအပပ္ါသည္။ ဥပမွာ မတကူစြဲျပွာားေသွာဘွာသွာေရားအုပ္္မု ွာား သို႔မဟုတ္ 

လူမ ိဳား္မု ွာားရ ပိါက သို႔မဟတု္ အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားပံုအေပၚ သက္ေရွာကမ္ႈရ ႏုိိင္ေသွာ အျခွာားျပႆနွာရပမ္ ွာား 

ရ ိပါက (ဥပမွာ - က န္ားမွာေရားေ္ွာင့္ေရ ွာကမ္ႈရယူရွာတစင္ တည္ေနရွာအေနအထွာား) ယင္ားတို႔ကိုလည္ား 

ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားသင့္သည္။ ဥပမွာ က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င့္မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားကို အင္တွာဗ  ားရန္ မတူည ေသွာ 

ရပရ္စွာအသိုကအ္၀န္ား ၉ ခမု  တ္ရ္စွာလ  င္ က င့္သံုားသူ ၅ ဥ ားႏ င့္မက င့္သံုားသူ ၅ ဥ ား္ ကို အငတ္ွာဗ  ားရန ္



ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားသင့္သည္။ အွာားလံုားကို ရပရ္စွာတ္္ခတုည္ားမ  ေရစားခ ယ္ျခင္ားမျပဳသင့္ပါ။ အကယ၍္ 

အခ ိဳ႕အပု္္မု ွာားအၾကွာား ႀက ားမွာားေသွာကစွာဟခ က္မ ွာားရ ိမညဟ္ ုသင္္ ိုားရမိ္ပါက - ဥပမွာ အမ ိဳားသွာားႏ င့္အမ ိဳားသမ ား 

အုပ္္မု ွာား - ယင္ားအုပ္္ ုမ ွာားအတစက ္သ ားျခွာား BA ္္္တမ္ားမ ွာားျပဳလုပရ္န္ ္ဥ္ား္ွာားသင့္သည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား 
ရလဒ္မ ွာားေပၚအေျခခ၍ံ မတညူ ေသွာလုပင္န္ားမ ွာားေဆွာငရ္စက္ရန္ရ မိ သွာ ယင္ားသို႔ျပဳလုပသ္င့္သည္။ အလွာားတူပင္ 
္ မကံိန္ားတစင္ နယ္ေျမေဒသအလိုက္ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈအတစက္ မတညူ ေသွာဗ  ဟွာမ ွာားေရားဆစြဲရန ္
ရင္ားျမ္္မ ွာားရ ိမ သွာ မတူည ေသွာနယ္ေျမေဒသမ ွာားတစင္ BA ္္တ္မ္ားမ ွာားကို သ ားျခွာား္ ခစြဲ၍ ျပဳလုပရ္မည္။ 

8. Barrier Analysis တ္္ခုျပဳလုပ္ရန္ အခ န္ိမည္မ   လုိအပ္သနည္ား။ 

အင္တွာဗ  ားသူ ၁၅-၂၀ ဥ ားႏ င့္ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာားပါ၀ငပ္ါက အမအူက င့္တ္ခ္အုတစက္ BA ္္္တမ္ားတ္္ခု (အဆင္ ့၇ 

ဆင္)့ ကိ ုအမ ွာားအွာားျဖင့္ ၂ ပတ္အတစင္ား အျပ ားျပဳလပု္ႏိုင္သည္။ ယင္ားတစင ္္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းလႊွာေရားသွာားျခင္ား၊ 

ဘွာသွာျပနဆ္ိုျခင္ား (အခ ိနအ္မ ွာားဆံုားလိုအပသ္ည့္အလုပ္ျဖ္္သည္)၊ အငတ္ွာဗ  ားသႏူ င့္ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာားအွာား 

သငတ္န္ားေပားျခင္ား (တ္္ရက)္၊ ကစင္ားဆင္ားရန္္  ္ ဥေ္ဆွာင္ရစက္ျခင္ား၊ အင္တွာဗ  ား ၉၀ ျပဳလုပ္ျခင္ား (၁/၂ ရက္)၊ 

ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ရလဒမ္ ွာားကို ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာျခင္ား (၁/၂ ရက)္ တို႔ပါ၀ငသ္ည္။ 

သစွာားေရွာက္ရမည့္ရပရ္စွာသည ္သစွာားလွာရန္ အတန္အသင့္လစယ္ကူျပ ား (ကွာားျဖင့္ ၁-၂ နွာရ ) ေျဖဆိမုည့္သူမ ွာားကို 

အလစယတ္ကူရ ွာေဖစႏုိင္သညဟ္ုယဆူ၍ ၾကွာျမင့္မည့္အခ ိနက္ို တစက္ခ ကထ္ွာားျခင္ားျဖ္သ္ည္။ 

9.  ္မံကိန္ားသက္တမ္ားအတစင္ား မည္သည့္အခ န္ိတစင္ Barrier Analysis ကုိအသုံားျပဳသနည္ား။ 

Barrier Analysis ကိ ု္ မကံိန္ားအ္ (ဥပမွာ - အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာငရ္န္ အေသား္တိ္အ္ အ္ဥ္ေရားဆစြဲျခင္ား 

မျပဳမ ) တစင ္အသံုားျပဳႏိုင္သည္။ ယင္ားအခ ိနသ္ည ္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာေရားဆစြဲရန္ အေကွာင္ားဆံုား 

ျဖ္္သည္။ သို႔မဟုတပ္ါက ္ မကံိန္ားကွာလ၀က္တစင္ေသွ္ာလည္ားေကွာင္ား၊ ဆက္လက္ေဆွာငရ္စကရ္နရ္ ိသည္ ့

္ မကံိန္ားအတစက္ အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတ္ရ္ပက္ိုလိုအပ၍္ အျပ ားသတ္အကြဲျဖတ္ခ က္ 

ျပဳလုပ္ခ နိ္တစငေ္သွ္ာလည္ားေကွာင္ား၊ ထိုအခ နိ္တစင္ လိုအပ္ခ က္မ ွာားျပန္လညျ္ပင္ဆင္ရန္လိအုပ္၍ 

ေသွ္ာလည္ားေကွာင္ား BA ကိ ုအသံုားျပဳႏိုင္သည္။ ထို႔ျပင္ ရံဖန္ရခံါတစင္ အခ ိဳ႕အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားသည ္

္ မကံိန္ားသကတ္မ္ားအတစင္ား၌ အမူအက င့္ ၄-၅ မ ိဳားကို ေလလ့ွာမႈျပဳလုပရ္န ္BA ကိ ုအခါအွာားေလ ွ္ာ္စွာ 

ျပဳလုပ္ေလရ့ ိသည ္(ဥပမွာ - Food for the Hungry သည္ Care Group မ ွာားမ တဆင္ ့ျမ င့္တင္မႈျပဳမည့္ 

အဓိကက ေသွာ အမူအက င့္မ ွာားအတစက္ BA ကိ ုအမအူက င့္တ္ခ္ုခ င္ား၏ျမ င့္တင္မႈေမွ္ာဂ  ားကိ ုအျပ ားမသတ္မ  

ျပဳလုပ္ေလရ့ ိသည)္။ 

10. ေတစ႔ရ ခိ က္မ ွာားက မည္မ  ခိုင္မွာမႈရ သိနည္ား။ 

BA ္္္တမ္ားမ တဆင္ ့အေရားပါသည္ဟေုတစ႔ရ ိရေသွာ ေတစ႔ရ ခိ က္မ ွာားသည္ တိုကဆ္ိုငမ္ႈေၾကွာင့္ျဖ္္ႏုိငေ္ျခ ၅% 

ထက္ ေလ ွာန့ည္ားပါသည ္(ထို႔ေၾကွာင့္ ၉၅% ခုိင္လံုမႈရ ိပါသည)္။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား 

အေရားပါေသွာ ကစွာျခွာားခ ကမ္ ွာားကို BA ္္တ္မာ္းတစင ္ခစြဲျခွာားမႈျပဳလုပသ္ျဖင့္ ရွာခိငု္ႏႈန္ားအွာားျဖင္ ့၁၅ မ တႏ္ င့္ 

အထက္ ကစွာဟေသွာအေျဖမ ွာားသည ္အမ န္တကယ္ ကစွာျခွာားခ က္မ ွာားျဖ္္ျပ ား တိုကဆ္ိုငမ္ႈသက္သက္ေၾကွာင့္ 

မျဖ္ႏုိ္င္ပါ။ 

11. ေတစ႔ရ ခိ က္ရလဒ္မ ွာားကုိ မည္ကြဲသုိ့႔ ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာသနည္ား။ 

္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းလႊွာတ္ခ္ုကို ေရားသွာားျပဳ္၍ု အမ ွာားအွာားျဖင့္ ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္မ ွာားျဖ္္ေသွာ 

က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားအွာား ေမားျမန္ားရန္ အသံုားျပဳသည္။ ေတစ႔ရ ိခ ကမ္ ွာားကိ ုကုဒမ္ ွာားသတမ္ တ၍္ 



ကွာားခ ပ္္ွာရစကမ္ ွာားေပၚတစင္ ေရတစက္မ တ္သွာားသည္။ သွာမနသ္ံုား ဂဏန္ားေပါင္ား္က္ျဖင့္ ရွာခိငု္ႏႈန္ားကိ ု

တစကခ္ ကသ္ည္။ ကစွာဟခ က္ ၁၅ မ တ္ႏ င့္အထကရ္ ိေသွာ အေျဖမ ွာားသည ္အေရားအႀက ားဆံုားအေျဖမ ွာားျဖ္သ္ည္။ 

သ ားျခွာား (သို႔မဟုတ္ ႏ ္္ခုေပါင္ားပင္ျဖ္ေ္္) အေျဖတ္္မ ိဳားမ ိဳားေပားလွာသည့္ က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ 

ရွာခိငု္ႏႈန္ားမ ွာားသည္ အေရားမႀက ားသညက္ို သတိျပဳရန္ အေရားႀက ားပါသည္။ အပု္္ု ၂ ္ုအၾကွာား ကစွာျခွာားခ ကက္သွာ 

အေရားႀက ားပါသည္။ ထို႔ျပင္ ရံဖန္ရခံါတစင ္က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအနည္ား္ကု အေျဖတ္မ္ ိဳားမ ိဳားေပားလွာျခငာ္း 

ရ ိႏိုင္ေသွ္ာလည္ား ယင္ားတို႔အၾကွာား ကစွာျခွာားခ က္က အေရားပါေသွာ Determinant ကိ ုရညည္ႊန္ားႏုိင္ေလွာက္ေအွာင္ 

ႀက ားမွာားျခင္ားလည္ား ရ ိႏိုင္ပါသည္။ 

ရလဒ္မ ွာားကို က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား ကစွာျခွာားခ က္မ ွာားရ ွာေဖစရနအ္တစက္ ေရားဆစြဲထွာားေသွာ MS Excel 

ဇယွာားတစင္လည္ား ထည့္သစင္ားႏုိင္ပါသည္။ MS Excel spreadsheet က အေျဖအသ ားသ ားကို ေျဖဆိခုြဲ့သ ူ

က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသရူွာခိငု္ႏႈန္ားမ ွာားတစကခ္ က၍္ အေရားပါေသွာ ကစွာျခွာားခ က္မ ွာားကို ခစြဲျခွာားျပသပါသည္။ 

spreadsheet သည ္အတအိက တစကခ္ ကေ္လ့ရ သိျဖင့္ ရံဖန္ရခံါတစင ္အေရားပါေသွာကစွာျခွာားခ က္အေရအတစက ္

တစင ္လက္ျဖင့္ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ ကစြဲျပွာားေလရ့ ိသည္။ spreadsheet သည ္အေျဖတ္္ခု္  ၏ကစွာျခွာားခ က္ 

အတိုင္ားအဆကိုလည္ား ျပသေလရ့ ိသည ္(ဥပမွာ - ၎တို႔၏ခငပ္စန္ားက အမအူက င့္ကို သေဘွာက သည္ဟ ု

က င့္သံုားသမူ ွာားက ေျပွာႏုိင္ေျခသည ္မက င့္သံုားသူမ ွာားထက္ ၇ ဆရ သိည္။) MS Excel spreadsheet ကိ ု(၂၀၁၆ 

မတလ္ အေျခအေနအရ) http://caregroups.info/wp-content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-

Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx တစင ္ကူားယႏုိူင္ပါသည္။ 

Barrier Analysis Tabulation Sheet အသံုားျပဳနည္ားရ င္ားလင္ားခ က္ကို http://caregroups.info/wp-

content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Instructions-June-2016.docx တစင္ 

ကူားယႏုိူင္ပါသည္။ 

12. Barrier Analysis ျပဳလုပ္ျပ ားေနွာက္ အျခွာား Qualitative Method မ ွာားကိ ုအသံုားျပဳေလ့ရ ပိါသလွာား။ 

Barrier Analysis အျပ ားတစင္ အျခွာား Qualitative Method မ ွာားျဖင့္ အခါအွာားေလ ွ္ာ္စွာ ဆကလ္ကေ္လလ့ွာမႈမ ွာား 

ျပဳလုပ္ေလရ့ ိပါသည္။ ဥပမွာ ၎တို႔၏ခင္ပစန္ားက တ္္္ံုတ္ခ္ကုို သေဘွာမက ဟ ုမခိငမ္ ွာားက 

ထင္ျမင္ယဆူသည္ဟ ုလူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား ႏ င့္သကဆ္ိုငသ္ည့္ေမားခစန္ားမ တဆင္ ့

ေတစ႔ရ ိရပါက ယင္ားယဆူခ က္မ နမ္မ န္ကို ္ိ္္္ရန္အေရားႀက ားသည္။ ထိုအေျခအေနမ ိဳားတစင ္ခင္ပစန္ားအခ ိဳ႕ကို 

ကိုယ္္ ွာားျပဳအေနျဖင့္ေရစားခ ယ၍္ လိုလွာားအပေ္သွာ အမူအက င့္အေပၚ ၎တို႔၏သေဘွာထွာားအမ နႏ္ င့္ 

အမူအက င့္ကို ၎တို႔၏ဇန ားမ ွာားက က င့္သံုားျခင္ားအေပၚ သေဘွာက ျခင္ားရ မိရ ိသႏုိိင္ရန္ အပု္္ ုဖစြဲ႔အင္တွာဗ  ားမ ွာား 

ျပဳလုပသ္င့္ပါသည္။ အလွာားတပူင္ အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရန္ ခကခ္ြဲေ္သည္ ့မူ၀ါဒ သို႔မဟုတ ္ယဥေ္က ားမႈ 

ဓေလရ့ သိညဟ္ု ေျဖဆိုသမူ ွာားကေျပွာလွာပါက မညသ္ည့္မူ၀ါဒႏ င့္ယဥ္ေက ားမႈဓေလမ့ ွာားျဖ္သ္ည္ကို 

္ံု္မ္ားေမားျမန္ားရန္ လိုအပ္မည္ျဖ္္သည္။ 

က င့္သံုားသမူရ သိျဖင့္ Barrier Analysis ျပဳလပု္ရန ္မျဖ္္ႏိုင္ပါက TIPS၊ FGD၊ PLA ႏ င့္ အျခွာား Qualitative 

Method မ ွာားကို အသံုားျပဳ၍ အေထွာက္အကူျပဳသႏူ င့္အတွာားအဆ ားမ ွာားကို ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတႏုိ္င္ပါသည္။ 

Formative Research နည္ား္န္္အမ ိဳားမ ိဳားကို ေဖွ္ာျပပါ လင့္ခ္တစင္ ေတစ႔ရ ိႏိုင္ပါသည္ - 

http://www.fsnnetwork.org/formative-research-guide-support-collection-and-analysis-qualitative-

data-integrated-maternal-and 

http://caregroups.info/wp-content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx
http://caregroups.info/wp-content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx
http://caregroups.info/wp-content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Instructions-June-2016.docx
http://caregroups.info/wp-content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Instructions-June-2016.docx
http://www.fsnnetwork.org/formative-research-guide-support-collection-and-analysis-qualitative-data-integrated-maternal-and
http://www.fsnnetwork.org/formative-research-guide-support-collection-and-analysis-qualitative-data-integrated-maternal-and


13. Barrier Analysis သည ္Quantitative Method လွာား၊ Qualitative Method လွာား။ 

Barrier Analysis သည ္ေတစ႔ရ ခိ က္ကို ခစြဲျခမာ္း္တိ္ျဖွာေလလ့ွာရွာတစင္ Quantitative ခ ဥ္ားကပပ္ံုကို အသံုားျပဳသည့္ 

Qualitative သေုတသနအမ ိဳားအ္ွာားျဖ္္ပါသည္။ ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ အုပ္္ ုႏ ္္္ ု၏ေတစားျမင္ပံုကို 

္ူား္မ္ားေဖွ္ာထတု္ရွာ၌ အေထွာက္အကူျပဳေသွာ အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားပါရ သိည္ (ထို႔ေၾကွာင့္ သဘွာ၀အွာားျဖင့္ 

Qualitative ျဖ္္သစွာားသည)္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ေတစ႔ရ ိခ ကမ္ ွာားကို Quantitative ပံု္ံျဖင္ ့ေဖွ္ာျပႏိုင္ေ္သည့္ 

Quantitative မ  နညာ္းလမ္ားအခ ိဳ႕ကိလုည္ား အသံုားျပဳထွာားသည္ (ဥပမွာ - က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာား 

ႏိႈင္ားယ ဥခ္ က္)။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ကိုယ္္ ွာားျပဳသမူ ွာားေရစားခ ယရ္ွာတစင္ အသံုားျပဳသည့္ပံု္ံေၾကွာင့္ ယံုၾကည္မႈတ္္ခု၏ 

ပ ံ႕ႏ ံ႔မႈကို Barrier Analysis ျဖင္ ့မတိုင္ားတွာႏုိင္သညက္ို သတိျပဳရန္ အေရားႀက ားပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၅ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၄ - Barrier Analysis ဂမိာ္း 

ေမားခစနာ္းမ ွာား 

1. Barrier Analysis တစင္ determinant မည္မ  ကုိ ္ူား္မ္ားေလ့လွာသနည္ား။ 

2. အခ က္အလက္ေကွာက္ယူရွာတစင္ မည္သည့္နည္ား္န္္ကို အသံုားျပဳသင့္သနည္ား။  

3. Barrier Analysis တစင္ အမ ွာားအွာားျဖင့္ မည္သူတို႔ကုိ အင္တွာဗ  ားေလ့ရ ိသနည္ား။ 

4. က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားကို မည္သူက အင္တွာဗ  ားသနည္ား။ 

5. လူတ္္ဥ ားတည္ားကိ ုအမူအက င့္တ္္ခုထက္ေက ွာ္၍ တ္္ေန႔တည္ားတစင္ အင္တွာဗ  ား၍ ရပါသလွာား။  

6. အင္တွာဗ  ားအေရအတစက္မည္မ  ကို အနည္ားဆံုားျပဳလုပ္သင့္သနည္ား။ 

7. က င့္သံုားသူဥ ားေရမည္မ  ကိ ုအင္တွာဗ  ားသင့္သနည္ား။ 

8. ကိုယ္္ွာားျပဳသူအွာားလုံားကိ ုရပ္ရစွာတ္္ခုတည္ားမ  ေရစားခ ယ္သင့္ပါသလွာား။ 

9. ္ မံကိန္ားသက္တမ္ားအတစင္ား မည္သည့္အခ ိန္တစင ္Barrier Analysis ကိ ုအသံုားျပဳသင့္သနည္ား။ 

10. ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားသည္ မည္မ  ခုိင္လံုမႈရ ိသနည္ား။ 

11. အေရားပါသည္ဟုယူဆႏိုင္ရန္ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား အနည္ားဆံုားကစွာျခွာားခ က္မည္မ   ရ ိရန ္လိုအပ္သနည္ား။ 

12. ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကို လူကုိယ္တုိင္သွာ ကုဒ္သတ္မ တ္မ  ရတွာလွာား။  

13. ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကို ကစန္ပ  တွာျဖင့္ ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလ့လွာႏုိင္မည့္ နည္ားလမ္ားရ ိပါသလွာား။ 

14. Barrier Analysis ျပဳလုပ္ျပ ားေနွာက္ အျခွာား qualitative method မ ွာားကိ ုရံဖန္ရံခါ အသံုားျပဳေလ့ရ ိပါသလွာား။ 

15. Barrier Analysis သည္ quantitative method လွာား qualitative method လွာား။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၅ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၅ - Barrier Analysis ျပဳလုပရ္ွာတစင ္ကုနက္ ္ရတ္ိမ ွာား 

ထိေရွာကေ္သွာ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈမဟွာဗ  ဟွာတ္္ရပ္ေရားဆစြဲရန္ DBC Framework အသံုားျပဳျခင္ားႏ င့္ Barrier 

Analysis ျပဳလပု္ျခင္ားတို႔အတစက္ အဆင့္ဆင့္ေဆွာင္ရစကပ္ံုကိ ုေအွာကတ္စင္ ေဖွ္ာျပထွာားပါသည္။ $$ ျဖင့္ေဖွ္ာျပထွာားေသွာ 

အရွာမ ွာားသည ္ေငစေက ားကုနက္ မည့္အရွာမ ွာားျဖ္သ္ည္။ ကနုက္ မည့္ပမွာဏသည ္DBC ကိအုသံုားျပဳသည့္ေနရွာေပၚတစင ္

မူတညသ္ည္။ 

1. သငတ္န္ားတစင ္အသံုားျပဳရန္ DBC Framework ပံုႀက ားကို ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ေပၚတစင္ ေရားဆစြဲပါ (DBC လက္္စြဲ၏ 

္ွာမ က္ႏ ွာ ၄၁)။ 

2. သင့္္ မကံိန္ားအတစက ္ေကွာင္ား္စွာေရားသွာားထွာားေသွာ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကမ္ ွာားကို ္ု္ည္ားပါ (သကဆ္ိုငရ္ွာ 

ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုအမညမ္ ွာားပါ၀ငမ္ည)္။ 

3. သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလ့လွာရမည့္အမူအက င့္ကုိ ဆုံားျဖတ္ေရစားခ ယ္နည္ား ကိအုသံုားျပဳ၍ 

ေလလ့ွာရမည္ ့အမူအက င့္မ ွာားကိုသတ္မ တ္ရန္လပု္ေဆွာင္ခ က္တစင္ ပံပ့ိုားကညူ ပါ (၁/၂ - ၁ ရက)္။ 

4. ေလလ့ွာလိုသည္ ့အမူအက င့္မ ွာားအတစက္ BA ေမားခစန္ားလႊွာကိုေရားသွာားပါ (လိုအပေ္သွာ ေမားခစန္ားလႊွာကို Behavior 

Bank တစင ္ရ ွာေဖစပါ)။ 

5. သင့္ဥ ားတညအ္ပု္္ႏု င့္ေတစ႔ဆံုမည့္သူမ ွာားအွာား္ု္ ည္ား၍ DBC လက္္ စြဲပါ က႑ ၇ ရပႏ္ င့္အည  

ဥ ားတည္အပု္္ အုေၾကွာင္ား အေသား္ိတေ္ရားသွာားရန္ အတူပာူးေပါင္ားေဆွာငရ္စက္ပါ (၁/၂ ရက)္။ 

6. မည္သကူ အငတ္ွာဗ  ားမညက္ိဆုံုားျဖတ္ပါ (္ မကံိန္ား၀နထ္မ္ား၊ ္ မကံိန္ားအမ ိဳားမ ိဳ ားမ  ၀နထ္မ္ားမ ွာား သို႔မဟုတ္ ျပငပ္မ  

္္တ္မ္ားေကွာက္သမူ ွာား)။ အင္တွာဗ  ားသူ ၁၅ ဥ ားႏ င့္အထက္၊ ႀက ၾကပ္သူ ၅ ဥ ားလိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ 

7. $$ မိမိအဖစြဲ႔အ္ည္ားတစင္ တွာ၀နထ္မ္ားေဆွာငေ္နသူမဟုတသ္ည့္ အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားကိုအသံုားျပဳမည္ဆိပုါက 

ေရစားခ ယ္ခန္႔အပ္သည့္လုပင္န္ား္ဥက္ို ္ွာခ ဳပ္၊ လုပင္န္ားတွာ၀နေ္ဖွ္ာျပခ က္ ္သည္ျဖင့္ တို႔ႏ င့္ကုနက္ ္ရတိတ္ို႔ျဖင့္ 

ျပည့္္ံု္စွာလပု္ေဆွာငရ္မည္။ 

8. $$ ေမားခစန္ားလႊွာကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပနဆ္ို၍ ္ွာရစကေ္ပၚတစင္ (ေဒသသံုား ဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္ 

ႏုိင္ငံတကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားႏ ္္မ ိဳား္လံုားျဖင့္) ္န္တ္က  ပံု္ံခ ပါ။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပရ္န္ အခ ိန္ ၂ ပတ္အထိ 

ၾကွာျမင့္ႏုိင္သည္။ 

9. $$ သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ ကိ ုအသံုားျပဳ၍ အငတ္ွာဗ  ားသူႏ င့္ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာားကို သငတ္န္ားေပားပါ။ DBC Framework ကိ ု

သင္ၾကွာားေပားလိုပါက သငတ္န္ားကွာလပိုေပားပါ။ 

10. ္္တ္မ္ားႀက ားၾကပ္မည့္သူမ ွာား (္္တ္မ္ားေကွာက္သူ ၄-၅ ဥ ားလ  င္ တ္္ဥ ားက ) ေရစားခ ယ၍္ ၎တို႔၏ 

တွာ၀န္၀တ ရွာားမ ွာားကို ရ င္ားလငာ္းေဆစားေႏစားပါ (္ွာမ ကႏ္ ွာ ၁၃၃-၁၃၅ ကိဖုတရ္ႈ၍ အငတ္ွာဗ  ားသူမ ွာားအွာား 

သငတ္န္ားေပားရွာတစင္ ထည့္သစင္ားအသံုားျပဳပါ)။ 

11. $$ အင္တွာဗ  ားသူအုပ္္ ုတ္္္ ု္  အတစက ္ေမားခစန္ားလႊွာအပို ၂-၃ ္ံုေဆွာင္ား၍ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို မတိ  ကူားပါ 

(္ု္ေုပါင္ား ေမားခစန္ားလႊွာ ၁၀၂ ခ)ု။ 

12. လက္္ စြ္ဲ ွာအုပ္ (္ွာမ က္ႏ ွာ ၁၃၀) မ  ္္ေ္ဆားရမည့္ ေထွာကပ္ို႔္ွာရင္ားကို ျပနလ္ည္ေလ့လွာ၍ ္္တ္မ္ားျပဳလုပမ္ည့္ 

ေနရွာဆံုားျဖတ္ျခင္ား၊ ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥေ္ရစားခ ယ္ျခင္ား၊ အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားကို အပု္္ငုယမ္ ွာားခစြဲျခင္ား၊ ကစင္ားဆင္ား္္္တမ္ား 

ေကွာကယ္ူမႈအျပ ား ေန႔လယ္္ွာအတစက ္္ ္ဥ္ျခင္ားတို႔ကိုျပဳလပုပ္ါ။ 



13. $$ ္ကသ္ံုားဆ ၊ လကက္ုိင္ဖုန္ားေဘလက္ဒ္၊ ခြဲတ၊ံ ခၽစန္္က္၊ ခြဲဖ က္၊ ေအွာကခ္ံျပွာား၊ ပလတ္္တ္္္ ွာအတိ ္

ကြဲ့သို႔ေသွာ ကစင္ားဆင္ားရွာတစင္ လိုအပမ္ည့္အရွာမ ွာား၀ယယ္ူပါ။ 

14. $$ ကစင္ားဆင္ားလုပင္န္ားမ ွာားျပ ား္ ားပါက ္္တ္မာ္းေကွာကသ္ူ၊ ႀက ားၾကပသ္ူႏ င့္ပံ့ပိုားကူည သူတို႔အတ ူ

ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားအွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာသံုားသပ္ျခင္ားမ ွာားျပဳလုပပ္ါ။ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကမ္ ွာား၊ တပိ္ေခစ၊ မွာကွာပငမ္ ွာားႏ င့္ကစင္ားဆင္ားရွာမ  ျပနေ္ရွာကလ္ွာသည့္ အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားအတစက္ 

ေန႔လယ္္ ွာတို႔ကို လိုအပ္မည္ျဖ္သ္ည္။ ေနရွာင ွာားရမ္ားရန္ လိေုကွာင္ားလိုမည္ျဖ္သ္ည္။ 

15. BA ရလဒမ္ ွာားေပၚမူတည၍္ လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္မ ွာား (Bridges to Activities) ေရားသွာားပါ။ 

16. အေထွာက္အထွာားအေျချပဳလုပင္န္ားမ ွာားေရားသွာားပါ (က႑္ံုမ ပါ၀ငပ္ါက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္သ္ည)္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၅ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၆ - Barrier Analysis ျပဳလုပရ္န ္အခ နိဇ္ယွာား 

လုပ္ေဆွာင္ရန္ Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Week 5 

1. သင့္္ မကံိန္ားအတစက္ ေကွာင္ား္စွာေရားသွာားထွာားေသွာ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကမ္ ွာားကို ္ု္ည္ားပါ (သကဆ္ိုငရ္ွာ 
ဥ ားတည္အပု္္ ၏ုအမညမ္ ွာားပါ၀ငမ္ည္)။ 

     

2. သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလ့လွာရမည့္အမူအက င့္ကုိ ဆုံားျဖတ္ေရစားခ ယ္နည္ား ကိအုသံုားျပဳ၍ 
ေလလ့ွာရမည့္ အမူအက င့္မ ွာားကိုသတ္မ တ္ရန္လပု္ေဆွာင္ခ က္တစင္ ပံပ့ိုားကညူ ပါ (၁/၂ - ၁ ရက)္။ 

     

3. ေလလ့ွာလိုသည္ ့အမူအက င့္မ ွာားအတစက္ BA ေမားခစန္ားလႊွာကိုေရားသွာားပါ (လိုအပေ္သွာ ေမားခစန္ားလႊွာကို 
Behavior Bank တစင ္ရ ွာေဖစပါ)။ 

     

4. သင့္ဥ ားတညအ္ပု္္ႏု င့္ေတစ႔ဆံုမည့္သူမ ွာားအွာား္ု္ ည္ား၍ DBC လက္္ စြဲပါ က႑ ၇ ရပႏ္ င့္အည  
ဥ ားတည္အပု္္ အုေၾကွာင္ား အေသား္ိတေ္ရားသွာားရန္ အတူပာူးေပါင္ားေဆွာငရ္စက္ပါ (၁/၂ ရက)္။ 

     

5. မည္သကူ အငတ္ွာဗ  ားမညက္ိဆုံုားျဖတ္ပါ (္ မကံိန္ား၀နထ္မ္ား၊ ္ မကံိန္ားအမ ိဳားမ ိဳ ားမ  ၀နထ္မ္ားမ ွာား သို႔မဟုတ္ ျပငပ္မ  
္္တ္မ္ားေကွာက္သမူ ွာား)။ အင္တွာဗ  ားသူ ၁၅ ဥ ားႏ င့္အထက္၊ ႀက ၾကပ္သူ ၅ ဥ ားလိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ 

     

6. မိမိအဖစြဲ႔အ္ည္ားတစင္ တွာ၀န္ထမ္ားေဆွာငေ္နသမူဟတု္သည္ ့အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားကိုအသံုားျပဳမည္ဆိပုါက ္ွာခ ဳပ္၊ 
လုပင္န္ားတွာ၀နေ္ဖွ္ာျပခ ကေ္ရားသွာားျခင္ား၊ လေူရစားခ ယခ္န္႔အပ္ျခင္ား ႏ င့္ ္ွာခ ဳပတ္စင္ 
လကမ္ တရ္ားထိာုးျခင္ားတို႔ျပဳလုပပ္ါ။ 

     

7. ေမားခစန္ားလႊွာကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပနဆ္ို၍ ္ွာရစကေ္ပၚတစင္ (ေဒသသံုား ဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္ 
ႏုိင္ငံတကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားႏ ္္မ ိဳား္လံုားျဖင့္) ္န္တ္က  ပံု္ံခ ပါ။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပရ္န္ အခ ိန္ ၂ ပတ္အထိ 
ၾကွာျမင့္ႏုိင္သည္။ 

     

8. ္္တ္မ္ားႀက ားၾကပ္မည့္သူမ ွာား (္္တ္မ္ားေကွာက္သူ ၄-၅ ဥ ားလ  င္ တ္္ဥ ားက ) ေရစားခ ယ၍္ ၎တို႔၏ 
တွာ၀န္၀တ ရွာားမ ွာားကို ရ င္ားလငာ္းေဆစားေႏစားပါ။ 

     

9. ္္ေ္ဆားရမည့္ ေထွာက္ပို႔္ွာရင္ားကို ျပန္လညေ္လလ့ွာ၍ ္္တ္မ္ားျပဳလုပမ္ည္ ့ေနရွာဆံုားျဖတ္ျခင္ား၊ 
ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥေ္ရစားခ ယ္ျခင္ား၊ အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားကိ ုအပု္္ငုယ္မ ွာားခစြဲျခင္ား၊ ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ား ေကွာကယ္ူမႈအျပ ား 
ေန႔လယ္္ ွာအတစက္ ္ ္ဥ္ျခင္ားတို႔ကိုျပဳလုပပ္ါ။ 

     

10. သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ ကိ ုအသံုားျပဳ၍ အင္တွာဗ  ားသႏူ င့္ႀက ားၾကပသ္မူ ွာားကိ ုသငတ္န္ားေပားပါ။ DBC Framework ကိ ု
သင္ၾကွာားေပားလိုပါက သငတ္န္ားကွာလပိုေပားပါ။ ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို အ္မ္ားအသံုားျပဳၾကည့္ပါ။ 

     



လုပ္ေဆွာင္ရန္ Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Week 5 

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို အေခ ွာသတ္ပါ။ 

11. အင္တွာဗ  ားသအူုပ္္တု္္္ ု္ အတစက္ ေမားခစန္ားလႊွာအပို ၂-၃ ္ံုေဆွာင္ား၍ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို မတိ  ကူားပါ 
(္ု္ေုပါင္ား ေမားခစန္ားလႊွာ ၁၀၂ ခ)ု။ 

     

12. ္ ကသ္ံုားဆ ၊ လက္ကုိင္ဖနု္ားေဘလ္ကဒ္၊ ခြဲတံ၊ ခၽစန္္က္၊ ခြဲဖ က္၊ ေအွာက္ခံျပွာား၊ ပလတ္္တ္္္ ွာအိတ္ ကြဲ့သို႔ေသွာ 
ကစင္ားဆင္ားရွာတစင္ လိုအပ္မည့္အရွာမ ွာား၀ယယ္ူပါ။ 

     

13. အင္တွာဗ  ားမ ွာားျပဳလုပပ္ါ (အမ ွာားအွာားျဖင္ ့မနကခ္င္ားတစင္ အျပ ားျပဳလုပႏုိ္င္သည။္)      

14. ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားအွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာသံုားသပ္ျခင္ားမ ွာားျပဳလုပပ္ါ။      

15. BA ရလဒမ္ ွာားေပၚမူတည၍္ လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္မ ွာား (Bridges to Activities) ေရားသွာားပါ။      

16. အေထွာက္အထွာားအေျချပဳလုပင္န္ားမ ွာားေရားသွာားပါ (က႑္ံုမ ပါ၀ငပ္ါက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္သ္ည္)။      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၆ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာ မိတ္ဆက္ 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ည္ ့ေမားခစန္ားလႊွာပါက က႑အသ ားသ ားကိ ုခစြဲျခွာားသိရ ိျပ ားျဖစ္မည္။ 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစငပ္ါ၀င္ေသွာအရွာမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - နမနူွာ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ေမားခစနာ္းလႊွာကို ္ူား္မ္ားေလ့လွာျခင္ား 

အဆင့္မ ွာား 

1. အေၾကွာင္ားအရွာမိတဆ္က္ျခင္ားႏ င့္သငတ္နာ္းသွာားမ ွာား၏အေတစ႔အၾကံဳမ ွာားဖလ ယ္ျခင္ား 

    1a. ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာျပဳ္ဖုူားသူ မည္မ  ရ သိနည္ားဟု ေမားပါ။ မည္သို႔ေတစ႔ၾကံဳခြဲ့ရသနညာ္း၊ အတိအက ဆိရုေသွ္ာ 

ေမားခစန္ားလႊွာ္ ္ဥ္ျပဳလုပမ္ည့္နည္ားလမ္ားႏ င့္ေမားမည့္ေမားခစန္ားမ ွာားကို မညက္ြဲ့သို႔ဆံုားျဖတ္ခြဲ့သနည္ား။ 

    1b. Barrier Analysis Survey ျပဳလုပရ္န္ အသံုားျပဳေသွာေမားခစန္ားလႊွာသည ္အျခွာား္္္တမ္ားအမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားႏ င့္ယ ဥပ္ါက ေရားသွာားျပဳ္ုရန ္ပိုမိလုစယက္ူသည္ ့

အလစနတ္္တ္မတ္တည္ားက ေသွာပံု္ံကို အသံုားျပဳထွာားသည္။ အတိအက ဆိုရေသွ္ာ ကနဥ ားအဆင့္ ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစနာ္းမ ွာားမ အပ အဆင့္ဆင္ ့

ကစကလ္ပ္ျဖည့္ရသည့္ပံု္ံပင္ျဖ္္သည္။ 

2. ေမားခစန္ားလႊွာပံု္ံ 



    2a. သင္ခန္ား္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာခ က္ႏ င္ ့Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ပါ၀င္ေသွာအရွာမ ွာား ႏ င့္ သငခ္န္ား္ွာ ၆ 

လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - နမနူွာ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ တို႔ကို ၾကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ BA ေမားခစန္ားလႊွာပါအ္တိ္အပိငု္ားအသ ားသ ားကို 

ျပန္လညေ္ဆစားေႏစားပါ။ 

    2b. သငခ္နာ္း္ွာ ၆ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ေမားခစန္ားလႊွာကို ္ူား္မ္ားေလ့လွာျခင္ား။ လကက္မာ္း္ွာရစက္ ၃ မ  ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖဆိရုန ္လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ (သငတ္နာ္းသွာားအွာားလံုား တ္္ျပိဳက္တည္ားလိုလို ျပ ားသစွာားပါက) အေျဖမ ွာားကို အတူတကစ ျပနလ္ည္ေဆစားေႏစားပါ သို႔မဟုတ္ 

၎တို႔၏အေျဖမ ွာားျပငဆ္ငရ္န္ ေနွာက္ဆကတ္စြဲ ၆ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    2c. အခ ိဳ႕အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားတစင္ ေမားခစန္ားလႊွာပံု္ံကစြဲတ္မ္ ိဳား (ေနွာကဆ္ကတ္စြဲ ၇ - BA ေမားခစန္ားလႊွာပံု္ကံစြဲ) ကိ ုအသံုားျပဳေသွ္ာလည္ား 

ေမားခစန္ားလႊွာပါပင္မအ္ိတအ္ပိငု္ားမ ွာားကိုမူ အျမြဲထည့္သစင္ားထွာားေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

သင္ခန္ား္ွာ ၆ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ပါ၀င္ေသွာအရွာမ ွာား 

1. အကယ၍္ ေမားခစန္ားလႊွာကို အျခွာား (ေဒသသံုား) ဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားပါက ပထမဆံုား္ွာမ က္ႏ ွာ ဘယဘ္ကအ္ေပၚေထွာင့္တစင ္ဤ္ကွာားလံုားကို 

ေတစ႔ရမည္ - ဘွာသွာ္ကွာား။ ယင္ား၏ေဘားတစင္ ဘွာသွာ္ကွာား အမညႏ္ င့္ယင္ားဘွာသွာ္ကွာား၏တိငု္ားျပညတ္ို႔ရ ိမည္ျဖ္သ္ည္။ ဥပမွာ - ဘွာသွာ္ကွာား - 

ဆစွာဟ ားလ  (ကင္ညွာ)။ 

2. ေမားခစန္ားလႊွာ၏ပထမဆံုား္ွာမ ကႏ္ ွာ ညွာဘက္အေပၚေထွာင့္တစင ္“က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူ” ဟူေသွာ ္ကွာားလံုားမ ွာားကိ ုအမ န္ျခ္္ ျခ္္ရန ္

ေလားေထွာင့္ကစက္ႏ င့္အတူ ေတစ႔ရမည္။ ယင္ားအကစကသ္ည ္ေမားခစန္ားလႊွာျဖင့္ အင္တွာဗ  ားခံမည့္သူအမ ိဳားအ္ွာားကို ေဖွ္ာျပရန္ျဖ္သ္ည္။ အမ ိဳားအ္ွာား မ နမ္မ န ္

္္ေ္ဆားျပ ားေနွာက္ ယင္ားအခ က္ကို ႀက ားၾကပသ္ူက ျဖည့္္စကရ္မည္။ ဤသို႔ျဖည့္္စကထ္ွာားျခငာ္းျဖင့္ ္ွာမ ကႏ္ ွာအလယသ္ို႔ၾကည့္ရနမ္လိုအပဘ္ြဲ 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအမ ိဳ ားအ္ွာားအလိုက ္ေမားခစန္ားလႊွာကိအုမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားရွာတစင္ လစယက္ူေ္သည္။ 

3. ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ အမူအက င့္ႏ င့္အင္တွာဗ  ားရမည့္ဥ ားတည္အပု္္တုို႔ကို ေဖွ္ာျပသည့္ ေခါင္ား္ဥတ္္ခ္ုပါ၀ငသ္ည္။ အခ ိဳ႕အေျခအေနမ ွာားတစင ္ေျဖဆိသုူႏ င္ ့

ဥ ားတည္အပု္္ တုို႔ မတူသညမ္ ွာားရ ိပါသည္။ 

4. ေခါင္ား္ဥေ္အွာက္တစင္ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကက္ို ေရားသွာားထွာားသည္။ အမအူက င့္ကို က င့္သံုားရမည့္ ဥ ားတည္အုပ္္သုည ္အင္တွာဗ  ားခမံည့္အုပ္္ႏု င့္မတူျခင္ား 

ရံဖန္ရခံါ ျဖ္္ႏုိငသ္ျဖင္ ့အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကက္ို ေမားခစန္ားလႊွာေပၚတစင္သွာေရားသွာားသင့္သညဟ္ု ကၽစႏု္ပ္တို႔က ဆံုားျဖတ္ထွာားပါသည ္(နမူနွာ - 

မိခင္ႏုိ႔တ္မ္ ိဳားတည္ား တိကု္ေကၽစားျခင္ား)။ သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ တစင္ၾကည့္ပါ။ 



5. ပထမဆံုားအပိငုာ္းျဖ္္ေသွာ လူဥ ားေရအခ က္အလက္ (Demographic Data) တစင္ အင္တွာဗ  ားသူအမညႏ္ င့္ ေျဖဆိသုူႏ င့္ဆိုင္ေသွာ နွာမညမ္ အပ 

အျခွာားကိယု္ေရားအခ က္အလက္မ ွာားပါ၀ငသ္ည္။ အမူအက င့္ႏ င့္ဆိုင္ေသွာ အခ က္အလက၊္ ျပင္ပအေျခအေန၊ ္ိတ္ျဖွာေလ့လွာမည္ ့

သတင္ားအခ ကအ္လကမ္ ွာားကိသုွာ ဤေနရွာတစင ္ထည့္သစင္ားသင့္သည္။ 

6. ေနွာက္တ္ပ္ိုင္ားသည္ မတိ္ဆက္္ွာသွာားအညႊန္ားျဖ္သ္ည္။ ယင္ားတစင္ အငတ္ွာဗ  ားသကူ မမိကိိယု္ကို မိတဆ္က္၍ ္္တ္မ္ား၏ရည္ရစယ္ခ ကက္ို ေျဖဆိုမည့္သူအွာား 

သွာမန္အသံုားအႏႈန္ားမ ွာားျဖင့္ ရ င္ားျပသည္။ ၾကွာျမင့္မည့္အခ ိန္၊ ေတစ႔ရ ိခ ကမ္ ွာားကို မည္သို႔အသံုားျပဳမည္၊ ပါ၀င္ေျဖဆိုမႈအတစက ္္ည္ားကမာ္းမ ွာား၊ လိ ဳ႕၀ က္ခ က္အျဖ္္ 

ထိန္ားသိမ္ားေပားမည္ ့မူ၀ါဒအေၾကွာင္ားတို႔ကိုရ င္ားျပ၍ အငတ္ွာဗ  ားကိ ုဆက္လက္ျပဳလုပရ္န္ ခစင့္ျပဳခ က္ေတွာင္ားသည္။ အင္တွာဗ  ားသူတိငု္ားက ္္တ္မ္ားကို 

တ္သ္မတ္တည္ား မိတဆ္ကေ္္ရန ္ဤအပိငု္ားကို ္ကွာားလံုားတ္လ္ံုားမက န္ ေရားသွာားထွာားပါက အေကွာင္ားဆံုားျဖ္္သည္။ 

7. ေနွာက္တ္ဆ္င့္ျဖ္္ေသွာ အပိငု္ား က တစင ္အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာားႏ င့္က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာားပါ၀ငသ္ည္။ 

ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားေပၚမူတည၍္  ေျဖဆိသုူအွာား က င့္သံုားသူ၊ မက င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ အငတ္ွာဗ  ားရန္ လံုား၀ မလိအုပ္သူ ဟ၍ူ 

ဤဇယွာားျဖင့္ အမ ိဳားအ္ွာားမ ွာား ခစြဲႏုိင္သည္။ 

8. အပိုင္ား က ျပ ားပါက အမအူက င့္ရ င္ားလင္ားခ က္ သို႔မဟုတ္ ယင္ားရ င္ားလင္ားခ ကမ္  ေျဖဆိသုူနွာားမလည္ႏုိင္ဖစယ္ရ သိည့္ အသံုားအႏႈန္ားတ္ခ္ုပါ၀ငသ္ည့္အပိုင္ားတ္္ခု 

ရံဖန္ရခံါ ထည့္သစင္ားထွာားေလရ့ သိည္။ ဥပမွာ လိေမၼွာ္ခစံကန္္စန္ားဥက ဘွာကိဆုိုလိသုည္၊ မည္သည့္သစင္ျပင္ရ သိည္၊ “လစြဲမ ွာား္စွာျပဳက င့္မႈ” ၏ အဓိပၸွာယ္ သို႔မဟုတ္ 

ေရသန္႔ေဆားျပွာား မ ွာားကိ ုအဘယ့္ေၾကွာင့္အသံုားျပဳသည္တို႔ကို ယင္ားအပိုငာ္းတစင္ ရ ငာ္းျပထွာားေလ့ရ သိည္။ 

9. အပိုင္ား ခ တစင္ ေျဖဆိသုူအွာား သငေ္မားျမန္ားလိေုသွာ ္္တ္မာ္းေမားခစန္ားမ ွာားအွာားလံုားႏ င့္ဆကလ္က္္ူား္မ္ားရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားနည္ား သို႔မဟုတ္ ေျဖဆိသုူအွာား 

မည္သည့္ေမားခစန္ားမ ွာားကို အသကံ ယ္က ယ္ျဖင္ ့ဖတ္ျပရမည ္တို႔ပါ၀င္သည။္ ယင္ားေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ သတ္မ တ္ထွာားသည္ ့ပံု္ႏံ င့္အ္ အ္ဥတ္ို႔ရ ိပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင္ခန္ား္ွာ ၆ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - နမူနွာ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ 

အုပ္္ု (Group) :  က င့္သံုားသူ (Doer)  မက င့္သံုားသူ (Non-Doer) 



အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားေမားခစနာ္းလႊွာ (Barrier Analysis Questionnaire) 
ေသွာက္ေရကုိ ကလုိရင္ား/ေရသန္႔ေဆားျပွာားတုိ႔ျဖင့္ သန္႔္င္ျခင္ား (Treating drinking water with 

chlorine/aqua tabs) 
၀-၅၉ လအရစယ္ကေလားရ သူိ မိခင္မ ွာားအတစက္ အသုံားျပဳရန္ (for use with Mothers of Children 

0–59 months) 
 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ (Behavior Statement) 

၀-၅၉ လအရစယ္ကေလားရ ိသူ မိခင္မ ွာားသည္ မိသွာား္ုေသွာက္သံုားေရကို အျမြဲ သန္႔္င္/ကလိုရင္ားခပ္သည။္ (Mothers of 
children 0–59 months treat/chlorinate the family’s drinking water all the times.) 

 

လူဥ ားေရအခ က္အလက္ (Demographic Data) 
အင္တွာဗ  ားသအူမည္ - ___________________________________ ေမားခစန္ားလႊွာအမ တ္္ ဥ္ - _________ 

ရက္္ စြဲ - __________________ ရပရ္စွာ - __________________________________________ 

မိတ္ဆက္္ွာညႊန္ား 

မဂၤလွာပါ။ ကၽစနေ္တွ္ာ/မ နွာမည္ကေတွာ့ ………………………………………. ျဖ္္ပါတယ္။ ၀မ္ားပ က၀္မာ္းေလ  ွာေရွာဂါ 
မျဖ္ေ္အွာင္ မခိငေ္တစက ဘွာေတစလုပတ္ယဆ္ိုတွာ ေလလ့ွာေနတြဲ့အဖစြဲ႔မ ွာ ကၽစန္ေတွ္ာ/မ ပါ၀ငပ္ါတယ္။ 
ဒ အေၾကွာင္ားအရွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ သင့္အျမင္ကို ၾကွာားသိခ ငပ္ါတယ္။ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ မျဖ္မ္ေန ပါ၀င္ရမယ္လို႔ 
မဆိလုိုသလို မပါ၀ငလ္ို႔လည္ား ဘွာမ  မျဖ္ပ္ါဘူား။ ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ ပါ၀င္တြဲ့အတစကလ္ည္ား လက္ေဆွာင္ (သို႔) တျခွာား 
ဘယလ္ိုအက ိဳားအျမတက္ိုမ  လက္ခရံရ မိ ွာ မဟတု္ပါဘာူး။ အခေုဆစားေႏစားပစြဲကရရ တိြဲ့အခ က္အလက္ေတစကိလုညာ္း 
လ ိဳ႕၀ ကထ္ွာားမ ွာျဖ္္ျပ ား ဘယ္သူ႔ကိုမ  ေျပွာျပမ ွာ မဟတု္ပါဘူား။ သင့္အေနနြဲ႔ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ ပါ၀ငလ္ိုပါသလွာား။ 
[မပါ၀ငလ္ိုဟဆုိုပါက အခ ိနေ္ပား၍ ္ကွာားေျပွာသည့္ အတစက္ ေက ားဇူားတငေ္ၾကွာငာ္း ေျပွာပါ။] 

Hi, my name is_________; and I am part of a study team looking into things mothers do to prevent 
diarrhea. The study includes a discussion of this issue and will take about 20 minutes. I would like to 



hear your views on this topic. You are not obliged to participate in the study and no services will be 
withheld if you decide not to. Likewise, if you decide to talk with me you won’t receive any gifts, 
services or remuneration. Everything we discuss will be held in strict confidence and will not be shared 
with anyone else. Would you like to participate in the study? If not, thank them for their time.] 

 

အပုိင္ား က - က င့္သံုားသူ/မက င့္သုံားသူ ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစနာ္းမ ွာား (Section A: Doer/Non-Doer Screening Questions) 

1. သင့္ရြဲ႕ အငယဆ္ံုားကေလားက အသကဘ္ယ္ေလွာကရ္ ိျပ လြဲ။ How old is your youngest child? _________  အသက္ကို လျဖင့္ ေရားပါ။ write in the age in 
months 
 A. ၀-၅၉ လ 0–59 months 
 B. ၅၉ လေက ွ္ာ Above 59 months  အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္ဥ္ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent 
 C. မသိဘာူး။ Don’t know  အငတ္ွာဗ  ားကိုရပ္တန္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent 

 
2.  အိမ္မ ွာ ေသွာက္ေရ ေလ ွာငထ္ွာားလွာား။ Do you have drinking water stored here at home?  

 A. ေလ ွာင္ပါတယ္။ Yes 
 B. မေလ ွာငပ္ါဘူား။ No အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္ဥ္ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent 

 
3.  ဒ ေသွာကေ္ရထြဲက ပိုားမႊွာားေတစေသသစွာားေအွာင္ တ္ခ္ုခု လုပသ္လွာား။ Did you do anything to kill the germs in this drinking water? 

(္ိတခ္ ္စွာေသွာက္သံုားႏုိင္တြဲ့ ေရျဖ္ေ္အွာင္ to make the water safe to drink?) 
 A. လုပပ္ါတယ္။ Yes 
 B. မလုပပ္ါဘူား။ No  
 C. မမ တမ္ဘိူား/အေျဖမေပားပါ။ Do not remember / no response  အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္ဥ္ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and 
look for another respondent 

4.  ေသွာက္ေရကို သန္႔္ငေ္အွာင္ မေန႔က ဘွာလပု္ခြဲသ့လြဲ။ Yesterday, what did you do to make your water safe to drink? 
 A. သန္႔လိကု္တယ္/ကလိရုင္ားခပတ္ယ/္ေရသန္႔ေဆားျပွာားသံုားတယ္။ treated it/ chlorinated it/ used aqua tab/ 
 B. အျခွာား Other  မက င့္သံုားသူဟု အမ တ္ျခ္၍္ အပိုင္ား ခ သို႔ ဆကပ္ါ။ Mark as Non-Doer and continue to Section B  
 C. မမ တမ္ိပါ/အေျဖမေပားပါ။ Doesn’t recall/ no response  အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for 
another respondent 



 
5. ကလိုရင္ား/ေရသန္႔ေဆားျပွာား အခု အိမမ္ ွာ ရ သိလွာား။ Do you have chlorine/aqua tap at home now? 

 A. ရ တိယ္။ Yes 
 B. မရ ိပါ။ No  မက င့္သံုားသူဟု အမ တ္ျခ္္၍ အပိုငာ္း ခ သို႔ ဆက္ပါ။ Mark as Non-Doer and continue to Section B 
 

6.  သင္အသံုားျပဳတြဲ့ ကလိရုင္ား/ေရသန္႔ေဆားျပွာားကို ၾကည့္လို႔ရမလွာား။ Can I please see the chlorine/aqua tab you use? 
 A. ရပါတယ။္ Yes 
 B. မရပါဘူား။ No  မက င့္သံုားသူဟု အမ တ္ျခ္၍္ အပိုင္ား ခ သို႔ ဆကပ္ါ။ Mark as Non-Doer and continue to Section B  
 

7. သငေ္သွာကတ္ြဲေ့ရကို ကၽစနေ္တွာ္/မ ျမည္ားၾကည့္လို႔ရမလွာား။ Can I taste the water you use for drinking? 
 A. ေရတစင္ သန္႔္ငထ္ွာားသည့္ အရသွာရသည္။ Waters tastes like it was treated 
 B. ကလိုရင္ားအရသွာ လံုား၀ မရပါ။ No taste of chlorine  မက င့္သံုားသူဟု အမ တ္ျခ္္၍ အပိုငာ္း ခ သို႔ ဆက္ပါ။ Mark as Non-Doer and continue to 
section B 

 
က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာား DOER /NON-DOER CLASSIFICATION TABLE 
က င့္သုံားသူ DOER 

(ေအွာက္ပါတို႔ အွာားလံုား) (ALL of the 
following) 

မက င့္သုံားသူ Non-Doer 
(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 

of the following) 

အင္တွာဗ  ားလုပ္ရန္ မလုိပါ။ Do Not 
Interview 

(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 
of the following) 

Question 1 = A  Question 1 = B or C 
Question 2 = A  Question 2 = B 
Question 3 = A Question 3 =B  Question 3 = C 
Question 4 = A Question 4 =B Question 4 = C 
Question 5 = A Question 5 =B   
Question 6 = A Question 6 =B  
Question 7 = A Question 7 =B   

 



Group:  Doer  Non-Doer 

အပုိင္ား က - ္္္တမ္ားေမားခစနာ္းမ ွာား Section B: Research Questions 

အမူအက င့္အေၾကွာင္ား ရ င္ျပျခင္ား Behavior Explanation  
ေအွာက္ပါေမားခစန္ားမ ွာားတစင္ သင့္ေသွာက္ေရကို သန္႔္ငေ္အွာင္ျပဳလုပတ္ြဲ့အေၾကွာင္ား ကၽစနေ္တွ္ာ/မ က ေျပွာပါမယ္။ 
ဆိုလိတုွာက ေရကို ္ိတခ္ လက္ခ ေသွာက္ႏုိင္ေအွာင္ ပိုားမႊွာားေတစေသေ္တြဲပ့္ၥည္ားအသံုားျပဳတြဲ့အေၾကွာင္ားကို 
ေျပွာခ င္တွာပါ။ ဒ လိဟုွာမ ိဳားေတစေပါ့ (ေဒသတစင္ား ၀ယယ္ူရရ ိႏိုင္သည့္ ပ ၥ္ည္ားမ ွာားကိုျပပါ) 

In the following questions, I am going to be talking about treating your drinking water. By this I mean 
using any product that is meant to kill the germs to make the water safe to drink, like any of these 
(show the products that are available locally).  

 
မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား (Perceived Self-efficacy) 

1a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပဖ္ို႔ သင့္အတစက္ ဘွာေၾကွာင့္ အဆင္ေျပတွာလြဲ။ What makes it easy for you to treat your drinking 
water?  

1b. မက င့္သုံား Non-Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္င္ေအွာငလ္ုပမ္ယ္ဆိရုင္ အဆင္ေျပဖို႔ သင့္အတစက္ ဘွာေတစလိုမယ္ထင္လြဲ။ What would make it easy for you to 
treat your drinking water?  

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 
မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား (Perceived Self-efficacy) 

2a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကို သန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပဖ္ို႔ သင့္မ ွာ ဘယလ္ိအုခက္အခြဲေတစရ ိသလြဲ။ What makes it difficult for you to treat your drinking 
water? 

2b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကို သန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပမ္ယဆ္ိုရင္ သင့္မ ွာ ဘယလ္ိအုခက္အခြဲေတစရ မိယ္ ထငသ္လြဲ။ What would make it difficult for 
you to treat your drinking water? 

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 

 



 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား (Perceived Positive Consequences) 

3a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကို သန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပတ္ြဲ့အတစက္ ဘယလ္ိအုက ိဳ ားေက ားဇူားေတစရသလြဲ။ What are the advantages of treating your drinking 
water? 

3b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကို သန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပမ္ယဆ္ိုရင္ ဘယလ္ိအုက ိဳ ားေက ားဇူားေတစ ရမယထ္ငသ္လြဲ။ What would be the advantages of 
treating your drinking water? 

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 
 
 
 
 
ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား (Perceived Negative Consequences) 

4a. က င့္သုံားသူ Doers: What are the disadvantages of treating your drinking water? 
4b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာက္ေရကို သန္႔္င္ေအွာင္လပု္မယဆ္ိရုင္ ဘယလ္ိမုေကွာင္ားတွာေတစရ ိမယ္ထင္သလြဲ။ What would be the disadvantages of 

treating your drinking water? 
[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 
 
 
 
 
 
လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား (Perceived Social Norms) 

5a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္ငေ္အွာင္ သငလ္ုပတ္ွာကို ဘယသ္ူေတစက သေဘွာက ၾကသလြဲ။ Who are the people that approve of you treating 
your drinking water? 



5b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကိသုန္႔္င္ေအွာင္ သင္လပု္မယ္ဆိရုင္ ဘယ္သေူတစက သေဘွာက ၾကမယ္ ထင္သလြဲ။ Who are the people that would 
approve of you treating your drinking water? 

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 
 
 
 
 
လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား (Perceived Social Norms) 

6a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္ငေ္အွာင္ သငလ္ုပတ္ွာကို ဘယသ္ူေတစက သေဘွာမက ၾကဘူားလြဲ။ Who are the people that disapprove of you 
treating your drinking water? 

6b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကိသုန္႔္င္ေအွာင္ သင္လပု္မယ္ဆိရုင္ ဘယ္သေူတစက သေဘွာမက ျဖ္္မယ္ ထင္သလြဲ။ Who are the people that would 
disapprove of you treating your drinking water? 

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “What else?”] 
 
 

လကလ္ မ္ားမ မႈ (Access) 

7a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပတ္ြဲ့အခါ သငလ္ိုအပတ္ြဲ့ပ ၥ္ည္ားေတစရဖို႔ ဘယ္ေလွာက္ခက္ခြဲသလြဲ။ အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယခ္ကခ္ြဲသည္ 
သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult is it to get the products you need to treat your drinking water? Very difficult, somewhat difficult or not 
difficult at all?  

7b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကိသုန္႔္င္ေအွာငလ္ပု္မယ္ဆိရုင္ သင္လိုအပ္တြဲပ့ ၥ္ည္ားေတစရဖို႔ ဘယ္ေလွာက္ခကခ္ြဲမယ္ထင္သလြဲ။ How difficult would it 
be to get the products you need to treat your drinking water? Very difficult, somewhat difficult or not difficult at all? 
 a. အလစန္ခက္ခြဲသည္။ Very difficult 
 b. အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္။ Somewhat difficult 
 c. လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Not difficult at all 
 

လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတေိပားသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာ/ သတရိေ္သည့္အရွာမ ွာား (Perceived Cues for Action) 



8a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရမေသွာကခ္င္ သန္႔္ငေ္အွာငလ္ုပဖ္ို႔ သတိရဖို႔ရွာ ဘယ္ေလွာက္ခက္ခြဲသလြဲ။ အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယခ္ကခ္ြဲသည္ သို႔မဟုတ္ 
လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult is it to remember to treat your drinking water before anyone consumes it? Very difficult, somewhat difficult, or not 
difficult at all? 

8b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကို သင္ သို႔မဟုတ ္ဘယသ္ူမ မေသွာကခ္င္ သန္႔္ငေ္အွာင္လပုမ္ယဆ္ိုရင္ သတိရဖို႔ရွာ ဘယေ္လွာက္ခကခ္ြဲမယထ္ငသ္လြဲ။ 
အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္ သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult do you think it would be to remember to treat your drinking water 
before you or anyone else consumed it? Very difficult, somewhat difficult, or not difficult at all? 

 a. အလစန္ခက္ခြဲသည္။ Very difficult 
 b. အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္။ Somewhat difficult 
 c. လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Not difficult at all 

 
လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတေိပားသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာ/ သတရိေ္သည့္အရွာမ ွာား (Perceived Cues for Action) 

9a. က င့္သုံားသူ Doers: သင့္ေသွာက္ေရကို သန္႔္င္ေအွာငလ္ုပဖ္ို႔ ေရသန္႔ပ္ၥည္ားေတစအသံုားျပဳနညာ္း အမ နက္ို သတိရဖို႔ရွာ ဘယေ္လွာက္ခကခ္ြဲသလြဲ။ အလစနခ္က္ခြဲသည္၊ 
အနည္ားငယခ္က္ခြဲသည္ သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult is it to remember the correct way to use the treatment products to treat your 
drinking water? Very difficult, somewhat difficult, or not difficult at all? 

9b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: သင့္ေသွာကေ္ရကို သန္႔္င္ေအွာင္လပု္ဖို႔ ေရသန္႔ပ္ၥည္ားေတစအသံုားျပဳနည္ား အမ န္ကို သတရိဖို႔ဆိုရင္ ဘယ္ေလွာကခ္က္ခြဲမယ္ထင္သလြဲ။ 
အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္ သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult do you think it would be to remember the correct way to use the 
treatment products to treat your drinking water? Very difficult, somewhat difficult, or not difficult at all? 

 a. အလစန္ခက္ခြဲသည္။ Very difficult 
 b. အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္။ Somewhat difficult 
 c. လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Not difficult at all 
 

ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္ (Perceived Susceptibility / Perceived Risk) 

10. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: လွာမယ့္ ၃ လအတစငာ္း သင္၊ သင့္ကေလား သို႔မဟုတ ္မိသွာား္ု၀ငတ္္္ဥ ားဥ ားမ ွာ 
၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္္ႏိုင္ေျခ ဘယေ္လွာက္ရ မိယ္ ထငသ္လြဲ။ အလစန္ျဖ္ႏုိ္င္သည္၊ အနည္ားငယ္ျဖ္ႏုိ္င္သည္ သို႔မဟတု္ လံုား၀ မျဖ္ႏုိ္င္ပါ။ How likely is it 
that you, your child or any family member will get diarrhea in the next 3 months? Very likely, somewhat likely, or not likely at all? 
 a. အလစန္ျဖ္္ႏိုင္သည္။ Very likely 
 b. အနည္ားငယ္ျဖ္ႏုိ္င္သည။္ Somewhat likely 



 c. လံုား၀ မျဖ္္ႏိုင္ပါ။ Not likely at all 
 

အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ ရ သိည္ဟ ုထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား (Perceived Severity) 

11. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: သင္၊ သင့္ကေလား သို႔မဟတု္ မသိွာား္၀ုငတ္္ဥ္ ားဥ ားမ ွာ ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္္ခြဲရ့င္ ဘယေ္လွာက္ထိ 
အေျခအေနဆိုားမယထ္ငသ္လြဲ။ အလစနဆ္ိုား၊ အနည္ားငယ္ဆိုား သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မဆိုားႏုိင္ပါ။ How serious would it be if you, your child or any family member 
got diarrhea? A very serious, somewhat serious, or not serious at all? 
 a. အလစန္ဆိာုးႏုိင္သည္။ Very serious 
 b. အနည္ားငယ္ ဆိုားႏုိင္သည။္ Somewhat serious 
 c. လံုား၀ မဆိုားႏုိင္ပါ။ Not serious at all 

 
ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာ အရွာမ ွာား (Action Efficacy) 

12. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: ေသွာကေ္ရကို သန္႔္ငေ္အွာငမ္လပု္ရင္ သင့္ကေလားမ ွာ ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္ႏုိ္င္ေျခ 
ဘယေ္လွာကထ္ိရ မိယထ္ငသ္လြဲ။ အလစန္ျဖ္ႏုိ္င္သည္၊ အနည္ားငယ္ျဖ္ႏုိ္င္သည္ သို႔မဟတု္ လံုား၀ မျဖ္ႏုိ္င္ပါ။ How likely is it that your child would get 
diarrhea if you did not treat your drinking water? Very likely, somewhat likely or not likely at all?  
 a. Very likely 
 b. Somewhat likely 
 c. Not likely at all 

 
ဘုရွာားရ င၏္ အလိုေတွ္ာဟု ထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား (Perception of Divine will) 

13a. က င့္သုံားသူ Doers: ေသွာက္ေရကို သငသ္န္႔္င္ေအွာငလ္ုပတ္ွာကို ဘရုွာားရ ငက္ သေဘွာက တယ္ ထငသ္လွာား။ Do you think that God approves of you 
treating your drinking water?  

13b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ေသွာကေ္ရကို သငသ္န္႔္ငေ္အွာငလ္ုပမ္ယဆ္ိုရင္ ဘရုွာားရ င္က သေဘွာက မယ္ ထငသ္လွာား။ Do you think that God would 
approve of you treating your drinking water?  
 a. ထင္ပါတယ္။ Yes 
 b. က ခ င္ က မ ွာေပါ့။ Maybe 
 c. မထင္ပါဘူား။ No  

 



မူ၀ါဒ (Policy) 

14. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: ေသွာက္ေရကို သန္႔္င္ေအွာငလ္ုပ္ျဖ္္ေ္တြဲ့ မူ၀ါဒ၊ ဥပေဒ သို႔မဟတု္ ္ည္ားမ ဥ္ားေတစရ သိလွာား။ Are there any 
policies, laws or rules that make it more likely that you treat your drinking water?  

 a. ရ ိပါတယ။္ Yes 
 b. ရ ခိ ငရ္ ိႏိုင္ပါတယ္။ Maybe  
 c. မရ ပိါဘူား။ No  

 

ယဥေ္က ားမႈ (Culture) 

15. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: ေသွာက္ေရကိသုန္႔္င္ေအွာငလ္ုပတ္ွာကိုမလိလုွာားတြဲ ့ယဥ္ေက ားမႈအယူအ္စြဲမ ွာားရ ပိါသလွာား။ Are there any 
cultural beliefs or taboos that you know of against treating your drinking water?  
 a. ရ တိယ္။ Yes 
 b. ရ ခိ င္ ရ ႏုိိင္တယ္။ Maybe 
 c. မရ ဘိူား။ No  

 
ဒ တ္္ခါေတွာ့ ေသွာကေ္ရကိသုန္႔္င္ေအွာငလ္ပု္တွာနြဲ႔မဆိငုတ္ြဲ့ ေမားခစန္ားတ္ခ္ုေမားပါမယ္။ Now I am going to ask you a question unrelated to treating drinking 
water.  

 
လူတိငု္ားကို လႈံေဆွ္ာမႈေပားႏုိင္ေသွာအရွာမ ွာား (Universal Motivators)  

16. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: ဘ၀မ ွာ သင္အလိုခ ငဆ္ံုားအရွာက ဘွာလြဲ။ What is the one thing that you desire most in life?  
 
 
 
 

အခ န္ိေပားသည့္အတစက္ ေျဖဆုိသူအွာား ေက ားဇူားတင္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ THANK THE RESPONDENT FOR HIS/HER 
TIME! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၆ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ေမားခစန္ားလႊွာကုိ ္ူား္မ္ားေလ့လွာျခင္ား 

ေျဖဆိနုည္ားလမာ္းညႊန္ - လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ မ  ေမားခစန္ားလႊွာကို ဂရုျပဳ္ူား္မ္ားေလလ့ွာ၍ ေအွာက္ပါေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖဆိပုါ။ ညွာဘကအ္္စနဆ္ံုားေကွ္ာလံတစင္ အေျဖမ ွာားကိ ု

ေရားပါ။ 

ေမားခစန္ား အေျဖ 

1. ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ေျဖဆိုသူအွာား က င့္သံုားသူ သို႔မဟုတ္ 
မက င့္သံုားသူအျဖ္္ အမ န္ျခ္္ျဖင့္ 
ခစြဲျခွာားေဖွ္ာျပရမည့္ေနရွာမညမ္  ရ ိသနည္ား။  

 

2. အပိုင္ား က တစငေ္မားခြဲ့ေသွာ ေမားခစန္ားမ ွာား၏ 
ရည္ရစယ္ခ ကက္ ဘွာလို႔ထငပ္ါသလြဲ။ 

 

3. လူဥ ားေရအခ ကအ္လကတ္စင္ပါ၀ငေ္သွာ 
အခ က္အလကမ္ ွာားအနက္ ဘယ္အခ က္က 
အေရားအႀက ားဆံုားလို႔ သင္ထင္ပါသလြဲ။  

 

4. အမူအက င့္ကိုရ င္ားျပရသည့္ ရည္ရစယခ္ ကက္ ဘွာလြဲ။   

 

5. အပိုင္ား ခ တစင္ အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ား ဘယ္ႏ ္္ခရု သိလြဲ။   

 

6. ေမားခစန္ားလႊွာ (အပိုင္ား ခ) မ  ေမားခစန္ားဘယ္ႏ ္ခ္ုက 
အမူအက င့္ႏ င့္ဆက္္ ပမ္ႈမရ သိနည္ား။  

 

7. က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားအွာား ေမားခစန္ားမ ွာား 
ေမားျမန္ားပံုတစင္ မည္သို႔ကစြဲျပွာားသနည္ား။  

 

8. က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားအတစက္ 
ေမားခစန္ားဘယႏ္ ္္ခကုို တ္္ပုံ္ံတည္ား ေမားသနည္ား။  

 



ေမားခစန္ား အေျဖ 

9. အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲသည့္ဇယွာားကစက္၏ ရညရ္စယခ္ က္က 
ဘွာလြဲ။  

 

 

10. ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ 
အေရားႀက ားပါေသွာ မညသ္ည္လ့မ္ားညႊန္ခ က္ 
ပါ၀ငသ္နညာ္း။ 

 

11. မည္သည့္ determinants တစင ္ေမားခစန္ား 
တ္ခ္ုထက္ပိသုနည္ား။  

 

 

12. မည္သည့္အဆံုားပိတေ္မားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားကိ ု
ဖတျ္ပရသနည္ား။  

 

 

13. ၾသဇွာေညွာင္ားသည့္အုပ္္ုကို ရ ွာေဖစရွာတစင္ မည္သည့္ 
ေမားခစန္ားႏ ္္ခုက အေထွာက္အကူျပဳသနည္ား။  

 

14. အပိုင္ား ခ ရ ေိမားခစန္ားမ ွာားအနက္ 
မည္သည့္ေမားခစန္ားမ ွာားကို ခ နလ္ ပထ္ွာားသင့္သနည္ား။  

 

 

15. အပိုင္ား ခ ရ ိ အဆံုားပိတ္ေမားခစန္ားမ ွာားတစင္ အမ န္ျခ္္ 
ျခ္္ရမည့္အကစက္မ ွာားသည ္မက င့္သံုားသႏူ င့္သွာ 
သကဆ္ိုငပ္ါသလွာား။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသ ူ
ႏ ္္ဥ ား္လံုားႏ င့္သကဆ္ိုငပ္ါသလွာား။  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင္ခန္ား္ွာ ၇ - အဆင့္ ၁ 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေရားသွာားျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည ္- 



 ္ မကံိန္ားတစင္ အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာားရ ွာေဖစရမည့္ေနရွာကို ခစြဲျခွာားသရိ ိျခင္ား 

 ေကွာင္ား္စွာအဓပိၸွာယ္သတ္မ တထ္ွာားေသွာ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တ္္ခေုရားသွာားျခင္ား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္ ၃-၄ ခ ုေ၀ဖနဆ္န္ား္္္ျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 (သငခ္န္ား္ွာ ၅) မ  အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား အဆင္ ့၇ ဆင္ ့ေရွာင္္ံု္က  ္ွာရစက ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလလ့ွာမႈျပဳရမည္ ့အမူအက င့္ေရစားခ ယ္ဆံုားျဖတ္နညာ္း 

 သငခ္န္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework မ  အသံုားအႏႈန္ားမ ွာား၏အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ က္မ ွာား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္္ခ္၏ုအ္တိ္အပိငု္ား ၃ ခု ႏ င့္နမူနွာအမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္္ခ္ုပါ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ုေရားသွာားနည္ားလမ္ားညႊန ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကေ္လက့ င့္ခန္ား (က န္ားမွာေရား၊ အွာဟွာရႏ င့္္ိုက္ပ ိဳားေရား) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈတစင္ အဓကိက သူမ ွာား 

 အဖစြဲ႔လိုက္ေလက့ င့္ခန္ားအတစက္ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက ္

 အဆငေ္ျပပါအသံုားျပဳရန္ - သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ Indicator Performance Tracking Tables (IPTT) မ  နမနူွာ Indicator မ ွာား၊ ္ မံကနိ္ား Log-frames၊ Design 

Framework သို႔မဟုတ္ အျခွာား M&E ဇယွာား 

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား 

    1a. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ္္္တမ္ားတ္္ခုျပဳလုပရ္န္ အဆင့္ဆင္က့ိ ု္တငေ္လ့လွာမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ေျပွာပါ။ ေလက့ င့္ခန္ားအခ ိဳ႕ျပဳလပု္ရမည္ျဖ္္ျပ ား 

Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိ ုကိယု္တိငုေ္ရားဆစြဲရမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ 



    1b. အလစနရ္ င္ားလင္ားတိက ေသွာ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ုေရစားခ ယ္ျခင္ားႏ င့္ေရားသွာားျခင္ားတို႔သည ္အဆင္ ့၇ ဆင္ ့တစင ္ပထမဆံုားအဆင္ ့ျဖ္္ျပ ား DBC Framework 

ႏ င့္ Formative Research အတစက ္အလစနအ္ေရားႀက ားေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ DBC Framework တစင ္Formative Research ျပဳလုပပ္ါက - ျပဳလုပ္သင္ပ့ါသည ္- 

Framework တစင္ ေရားသွာားထွာားေသွာ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ကို အသံုားျပဳရမည္ျဖ္္သည္။ အကယ၍္ DBC Framework မဆစြဲရေသားပါက သို႔မဟတု္ အသံုားျပဳရန္ 

အ္ အ္ဥမ္ရ ပိါက အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကေ္ရားသွာားျခင္ားျဖင့္ အ္ျပဳရမည္ျဖ္္သည္။ 

2. အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကေ္ရစားခ ယ္ျခငာ္းႏ င့္ေရားသွာားျခင္ား 

    2a. နရံံေပၚတစငက္ပထ္ွာားေသွာ (သငခ္န္ား္ွာ ၅ မ ) အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားအဆင့္ ၇ ဆင္အ့ွာား ညႊန္ျပ၍ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာေရားဆစြဲရန္ 

္္တ္မ္ားေကွာက္ေလ့လွာမည့္ အမူအက င့္ကို ဥ ား္စွာ ေရစားခ ယရ္နလ္ိုအပသ္ည။္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - မညသ္ည့္အမူအက င့္အွာား ေလလ့ွာရမညက္ိ ု

မည္ကြဲသ့ို႔သိႏုိင္သနည္ား။ ျဖ္သ္င့္ေသွာ အေျဖမ ွာား - ရည္ညႊန္ားခ က ္(Indicator) အျဖ္္ေဖွ္ာျပထွာားေသွာ သို႔မဟုတ္ ရညမ္ န္ားခ က္မ ွာား/ရည္ညႊန္ားခ ကမ္ ွာားတစင ္

သစယ၀္ိုကေ္ဖွ္ာျပထွာားေသွာ အမူအက င့္မ ွာားကိသုွာ ေလ့လွာမႈျပဳသင့္သည္။ ္ မံကနိ္ားမ  ေၾကညွာထွာားသည့္ျပႆနွာ (ေမစားကင္ား္/ကေလားေသဆံုားမႈ၊ 

ေသဆံုားမႈႏႈန္ား/အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲမ့ႈ သို႔မဟတု္ အ္ွာားအ္ွာမဖလူံုမႈ) - ရည္မ န္ားခ က္ပန္ားတိငု္ႏ င့္ အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ဆက္္ ပမ္ႈရ ေိလ့ရ သိည ္- ကိေုျဖရ င္ားရွာတစင္ တိုကရ္ိုက္ 

အေထွာက္အကူျပဳေသွာ အမအူက င့္မ ွာားကိသုွာ BA ျဖင့္ ေလ့လွာမႈျပဳသင့္သည္။ အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလပု္ငန္ားမ ွာားတစင္ ပါ၀ငလ္ုပေ္ဆွာင္မႈႏ င့္ဆိငု္သည့္ 

အမူအက င့္မ ွာားကိုမူ BA ျဖင့္ ေလ့လွာမႈမျပဳသင့္ပါ။ သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလ့လွာမႈျပဳရမည့္ အမူအက င့္ေရစားခ ယ္ဆုံားျဖတ္နည္ား ကိုၾကည့္၍ အတတူကစ 

ျပန္လညေ္ဆစားေႏစားပါ။ ေမားခစနာ္းမ ွာားေမားလွာပါက ေျဖဆိေုပားပါ။ 

   2b. အမူအက င့္ကိုေရစားခ ယ္ျပ ားသညႏ္ င့္ ေနွာက္တ္ဆ္င့္သည ္အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ုကို ရ င္ားလင္ား္စွာေရားသွာားရန္ ျဖ္္ပါသည။္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန ္- 

ရ င္ားလင္ားျပ ား အေသား္ိတအ္ခ က္အလကပ္ါ၀င္တြဲ့ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ ိဳား မရ ိရင္ ဘွာေတစျဖ္လ္ွာႏုိင္မယ္ထင္သလြဲ။ ျဖ္သ္င့္ေသွာ အေျဖမ ွာား - အမူအက င့္ကို 

မည္သကူ က င့္သံုားရမည္ သို႔မဟုတ္ မည္သည္ ့အေျပွာင္ားအလြဲအတစက္ ႀကိဳား္ွာားေနသည္တို႔ကို အွာားလံုားကသေဘွာတူမတမူေသခ ွာႏုိင္ပါ။ ထုိ႔ျပင္ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားႏ င့္လႈံေဆွ္ာမႈေပားေသွာအရွာမ ွာားကိလုည္ား ဥ ားတည္အုပ္္ ုအွာား ရ င္ားလငာ္း္စွာ ေဆစားေႏစားေျပွာဆိုႏုိင္မည ္မဟတု္ေခ ။ 

   2c. သင္ခန္ား္ွာ ၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - DBC Framework မ  အသုံားအႏႈန္ားမ ွာား၏အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆုိခ က္မ ွာား ႏ င့္ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကတ္္ခ္ု၏အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကက္ို 

ၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ DBC Framework တ္ခ္ုတစင္ ္္္တမ္ားအတစက္ အမူအက င့္ကို ေဖွ္ာျပပါအတုုိငာ္း ပံု္ံခ ေရားဆစြဲေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ - ၁) 

ဥ ားတည္အပု္္ ု ၂) ပ ၥ္ဳပၸန္ကွာလ ျပဳျခင္ားျပႀကယိွာ ႏ င္ ့၃) အမူအက င့္ျဖင့္ ျပႆနွာကိေုျဖရ င္ားရွာတစင္ ထေိရွာကမ္ႈရ ေိ္မည္ ့အေသား္ိတအ္ခ က္အလကမ္ ွာား (အခ နိ္၊ 

အႀကိမ္ေရ၊ ပမွာဏ၊ ၾကွာျမင့္ခ နိ္၊ ေနရွာ)။ 



ကွာားခ ပ္နမူနွာ - ကိယု္၀န္ေဆွာင္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည ္အ္ိုားရက န္ားမွာေရားဌွာနတစင္ ကိယု္၀နေ္ဆွာင္က န္ားမွာေရား ေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ ၄ ႀကိမက္ိ ုေဖွ္ာျပပါအတိငု္ား ခယံူသည္ - 

ပထမ ၃ လတစင္ တ္္ႀကိမ္၊ ဒတုိယ ၃ လတစင္ တ္္ႀကိမႏ္ င့္ တတယိ ၃ လတစင ္ႏ ္္ႀကိမ္။ သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တ္္ခုေရားသွာားနည္ားလမ္ားညႊန္ ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ ျပန္လညသ္ံုားသပေ္ဆစားေႏစားပါ။ 

   2d. သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - မညသ္ည့္အမူအက င့္မ ွာား သို႔မဟတု္ အေလအ့ထမ ွာားကို သင္တို႔၏ ္ မကံိန္ားမ ွာားတစင္ ျမ င့္တငေ္ပားေနသညက္ို 

သငမ္ည္ကြဲသ့ို႔သိႏုိင္သနည္ား။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားေဆွာင္ရစကေ္နေသွာ ္ မံကနိာ္းအမ ိဳားအ္ွာားေပၚမူတည၍္ ယင္ားတို႔ကို Indicator မ ွာား၊ IPTT၊ Log frame သို႔မဟုတ္ 

Results Framework တို႔တစင ္ေတစ႔ေကွာင္ားေတစ႔ႏိုင္ပါသည။္ 

3. အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကမ္ ွာား 

    3a. နည္ားလမ္ား ၁ (အကယ၍္ သင္တန္ားသွာားအမ ွာား္ုသည ္အ္ွာားအ္ွာဖလူံုေရား္ မံကနိ္ားမ ွာားတစင္ တွာ၀န္ထမ္ားေဆွာင္ ေနၾကျပ ား ၎တို႔၏ IPTT မ ွာားယူေဆွာင္လွာပါက 

သို႔မဟုတ္ Indicator တ္ခ္ု၏အမည္ကိေုျပွာျပရန ္သင္တန္ားအဖစင့္တစင ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား သင္ေျပွာခြဲ့ပါက) – 

 အ္ွာားအ္ွာဖလူံုေရား္ မံကနိ္ားမ ွာားတစင္ “Composite Indicators” ဟုေခၚေသွာအရွာပါ၀ငသ္ည္ကို မၾကွာခဏ ေတစ႔ရေလရ့ ိေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ယင္ား Indicator 

အမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားသည္ အမအူက င့္တ္္ခတုည္ားကိုသွာ ရညည္ႊန္ားျခင္ားမဟတု္ဘြဲ အမူအက င့္အမ ွာားအျပွာားကို ျခံဳငံု၍ ရည္ညႊန္ားပါသည။္ ထို႔ေၾကွာင့္ 

အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္ ေရားသွာားရန္ Indicator ကိ ု“ေျဖ” ထတု္ရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

 တ္ဥ္ ားခ ငာ္းေလက့ င့္ခန္ားမ ွာားမ္တငမ္  ဤနမူနွာကိ ုေလ့လွာရွာတစင ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ကူည ပါ။ 

နမူနွာ IPTT Indicator - က  ရ ေိသွာ အိမေ္ထွာင္္ရုွာခိုငႏ္ႈန္ား (တ္က္ိုယရ္ည ္သန္႔ရ င္ားေရားပိမုိုတိုားတကလ္ွာသည္ ့အိမ္ေထွာင္္ရုွာခိုငႏ္ႈန္ား) 

 ေမားရန္ - သင္ခန္ား္ွာ ၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ မ  အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကအ္ရ အထကေ္ဖွ္ာျပပါသည္ အမအူက င့္ ဟုတ္ပါသလွာား။ အဘယ့္ေၾကွာင္ ့

ဟုတပ္ါသလြဲ။ အဘယ့္ေၾကွာင္ ့မဟတု္ပါသလြဲ။ 

 ေမားရန္ - ဤ Indicator ၏ေနွာက္ကစယရ္ ိ အမူအက င့္(မ ွာား)က ဘွာေတစလြဲ။ ေရစားခ ယ္္ရွာမ ွာား - ပိုားမေဖွာကႏုိ္င္ေသွာက  မ ွာား တည္ေဆွာကပ္ါ သို႔မဟုတ္ 

က  တ္ခ္ု ၀ယ္ပါ။ နိဂံုားခ ဳပ္အွာားျဖင့္ဆိုရေသွ္ာ ကၽစႏု္ပ္တို႔၏ ရည္မ န္ားခ ကသ္ည ္ယင္ားေရစားခ ယ္္ရွာမ ွာားထြဲမ  တ္ခ္ုျဖ္သ္ည။္ ထုိ႔ေၾကွာင့္ ယင္ားသည္ 

ကၽစႏု္ပ္တို႔ျမ င့္တင္အွာားေပား လိုေသွာ အမူအက င့္ပင္ျဖ္သ္ည္။ 



 ေမားရန္ - အထက္ေဖွ္ာျပပါ္ကွာား္ုကို ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ေပၚရ ိ သတမ္ တခ္ ကမ္ ွာားျပည့္မ ေသွာ အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္္ခ္အုျဖ္္ မညက္ြဲသ့ို႔ေရားသွာား၍ 

ရသနည္ား။ (ျဖ္သ္င့္ေသွာ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္သ္္ - အမိ္ေထွာငဥ္ ား္ ားမ ွာားသည္ ၎တို႔၏ရိတသ္ိမ္ားျပ ားသ ားႏ ံမ ွာားကိ ုပိုားမေဖွာကႏုိ္င္ေသွာက  မ ွာားျဖင့္ 

သိမ္ားဆည္ားၾကသည္။) 

 သငတ္န္ားသွာားအသ ားသ ားကို ၎တို႔၏ IPTT မ  Indicator တ္ခ္ု္ ၊ Design Framework သို႔မဟုတ္ M&E အ္ အ္ဥတ္ို႔ကို ေရစားခ ယရ္န ္ေျပွာပါ။ ဤ Indicator 

သည ္အမအူက င့္တ္္ခပုါ၀ငျ္ပ ားျဖ္္မျဖ္္ သို႔မဟတု္ အမအူက င့္အခ ဳိ႕ (အနည္ားဆံုား သဘွာ၀္ိကု္ပ ိဳားေရားနည္ား္န္္ ၃ ခု အသံုားျပဳေနေသွာ လယသ္မွာားရွာခိုငႏ္ႈန္ား၊ 

္ိုကပ္ ိဳားေရားနညာ္း္န္္သ္္မ ွာား အသံုားျပဳေနေသွာ လယသ္မွာားရွာခိုငႏ္ႈန္ား) ကိ ုရည္ညႊန္ားေနပါက ေနွာကထ္ပ္ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုမႈ/ရ ငာ္းလင္ားမႈ လိုအပ္ျခင္ားရ ိမရ ိ 

ဆံုားျဖတ္ပါ။ ထို႔ျပင္ ဥ ားတည္အပု္္ကုို ရ င္ားလင္ား္စွာေဖွ္ာျပျခင္ား ရ မိရ ိ လည္ား ဆံုားျဖတပ္ါ။ ဥ ားတညအ္ုပ္္ုသုည ္အမိ္ေထွာင္္ ု သို႔မဟုတ္ လယသ္မွာားမ ွာားဟ၍ူ 

၀ိုားတ၀ါားျဖ္ေ္န၍ မရပါ။ 

 အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိခု က္ႏ င့္တိုကဆ္ိုငဆ္န္ား္္္ျခင္ား၊ တကိ ေသွာအမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာားကိ ုကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေရားသွာားျခင္ားတို႔ျဖင့္ အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားသည္ 

သတမ္ တထ္ွာားသည္ ့Indicator မ ွာားကိျုပန္လည္ေလလ့ွာၾကရမည္ျဖ္္သည္။ 

 အဖစြဲ႔အွာားလံုား ေလ့က င့္ခနာ္းလပု၍္ျပ ားပါက ၎တို႔၏အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားကို က နအ္ဖစြဲ႔မ ွာားအွာား ျပနလ္ည္ရ င္ားျပရမည္။ အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားရ င္ားျပသည့္အခါ 

အေျဖအသ ားသ ားကို အမအူက င့္၏အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကႏ္ င့္ ယ ဥထ္ိုား၍ လိုအပ္ပါက အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကက္ို ျပနလ္ည္ေရားသွာားပါ။ 

3b. နည္ားလမ္ား ၂ (အကယ၍္ သငတ္န္ားသွာားအမ ွာား္တုစင ္IPTT/Design Framework မရ ပိါက သို႔မဟတု ္၎တို႔ျမ င့္တငမ္ႈ 

လုပေ္နေသွာအမူအက င့္တ္္ခ၏ုအမညက္ိုေျပွာျပရန္ သငတ္နာ္းအဖစင့္တစင ္သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား သင္ေျပွာခြဲ့ပါက) – 

 သငတ္န္ားအဖစင့္တစင္ ေရားမ တခ္ြဲေ့သွာ အမူအက င့္္ွာရင္ားကိ ုျပနလ္ည္ၾကည့္ရႈရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

 ၎တို႔ေျပွာခြဲေ့သွာအမူအက င့္ကို ျပနရ္ ွာ၍ ေပားထွာားသည္ ့လမ္ားညႊန္အတိငု္ား အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္အျဖ္္ ေရားသွာားရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

 သငတ္န္ားသွာားအသ ားသ ားက ၎တို႔၏အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကက္ို အဖစြဲ႔တစင္ား၌ ျပနလ္ည္ေျပွာျပ၍ ပိမုိုေကွာင္ားမစန္ ေ္မည့္နည္ားလမ္ားမ ွာားကို 

သငတ္န္ားသွာားအခ င္ားခ င္ားအၾကံေပားၾကမည္။ 

 ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ေရားရန ္မိမိအဖစြဲ႔၏အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တ္္ခကုို အတူတကစ ေရစားခ ယ္ရမည္။ အခက္ခြဲဆံုား 

အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္/မ န္မမ န္မေသခ ွာဆံုားေသွာ ေဖွ္ာျပခ က္ကိ ုေရစားခ ယသ္င့္သည္။ 

 အဖစြဲ႔အသ ားသ ားမ  အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ို အတန္ားေရ ႕တစင္ ထွာား၍ အပိငု္ား ၃ ပိုငာ္း (ဥ ားတညအ္ုပ္္ု၊ ျပဳျခင္ားျပႀကိယွာႏ င့္အေသား္တိ္အခ ကအ္လကမ္ ွာား) ကို 

ေထွာက္ျပေ္ျပ ား ေဖွ္ာျပခ ကတ္္္ခု္  ကို ျပန္လည္ေလလ့ွာ သံုားသပပ္ါ။ 



 ေဖွ္ာျပခ ကတ္စင ္ျပင္ဆင္မႈျပဳလပု္ရန ္လိုအပ္ပါသလွာားဟေုမား၍ ျပငဆ္ငမ္ႈျပဳလုပ္္ ဥ္ အမ ွာားမ ွာားကို ေထွာက္ျပျခင္ား၊ အဖစြဲ႔၏အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္အသ ားသ ားတစင္ 

အမ ွာားျပင္ဆင္ျခင္ား တို႔ကိုျပဳလပု္ပါ။ 

3c. နည္ားလမ္ား ၃ - တ္္ဥ ားခ င္ား (သို႔မဟုတ္ ႏ ္္ေယွာကတ္စြဲ) အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေရားသွာားနည္ားကို လက္ေတစ႔ေလ့က င့္ပါ။ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ ကေ္လက့ င့္ခန္ား (က န္ားမွာေရား၊ အွာဟွာရႏ င့္္ိုက္ပ ိဳားေရား) ကိုၾကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ 

ဘယဘ္ကရ္ ိ အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္အွာား ေရားသွာားထွာားပံ ုေကွာင္ားမေကွာင္ား ဆံုားျဖတ္ရန္ ေျပွာပါ။ မေကွာငာ္းဟုဆိပုါက ေပားထွာားေသွာ ေနရွာလစတတ္စင္ 

ေဖွ္ာျပခ ကက္ိုျပန္ေရားရန္ ေျပွာပါ။ 

 ျပန္လညသ္ံုားသပ္ေဆစားေႏစားျခင္ားကို အတတူကစျပဳလုပပ္ါ သို႔မဟုတ္ ေနွာကဆ္ကတ္စြဲ ၈ ရ ိ အေျဖလႊွာကို ၾကည့္ရန္ ေျပွာပါ။ 

4. အမအူက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈတစင ္အဓိကက သမူ ွာား 

     4a. သင္ခန္ား္ွာ ၇ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈတစင္ အဓိကက သမူ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    4b. အခ ိဳ႕အေျခအေနမ ွာားတစင္ Formative Research အတစက္ အငတ္ွာဗ  ားသင့္သူသည္ ဥ ားတညအ္ုပ္္ႏု င့္မတေူခ ။ လကက္မာ္း္ွာရစကပ္ါနမူနွာအရ လတူ္ဥ္ ားကို 

က င့္သံုားသူအျဖ္္သတ္မ တ္ရွာတစင္ အမူအက င့္ကို အခ နိ္အတိုင္ားအတွာ တ္္ခုအထိ က င့္သံုားခြဲ့သူျဖ္ရ္မည္ဆိုပါက အမအူက င့္ကို ကွာလအ္အဆံုားတိုင္ 

က င့္သံုားခြဲသ့ူမ ွာားအွာား အငတ္ွာဗ  ားရမည္ ျဖ္သ္ည္။ 

    4c. အျခွာားအမူအက င့္အခ ိဳ႕ - ဥပမွာ အငတ္ွာဗ  ားခရံသႏူ င့္ ဥ ားတည္အုပ္္ ု မတူေသွာ မခိငႏုိ္႔တ္္မ ိဳားတည္ား တိုကေ္ကၽစားျခင္ား - ကိေုျပွာျပရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ 

5. အႏ ္္ခ ဳပ ္

    5a. ရညမ္ န္ားခ က္အတစက္ တိုကရ္ိုကအ္ေထွာကအ္ကူျဖ္ရ္န ္လိုအပေ္သွာ အေသား္တိအ္ခ က္အွာားလံုားပါ၀ငသ္ည့္ ရ င္ားလင္ား္စွာေရားသွာားထွာားေသွာ 

အမူအက င့္တ္္ခရု ိရန္လိုအပေ္ၾကွာငာ္း အေလားထွာားေျပွာၾကွာား၍ သင္ခန္ား္ွာကို အဆံုားသတ္ပါ။ အေသား္တိ္အခ က္မ ွာားမပါ၀ငပ္ါက အမအူက င့္ႏ င့္ပတသ္ကသ္ည္ ့

အေရားႀက ားအခ က္အလကမ္ ွာားကို ဥ ားတည္အုပ္္ ုထမံ  ရရ ိမညမ္ဟုတေ္ၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - ေလ့လွာမႈျပဳရမည့္ အမူအက င့္ေရစားခ ယ္ဆုံားျဖတ္နည္ား 

1. မိမိ၏္ မကံိန္ားတစင္ ျမ င့္တင္မႈျပဳလုပေ္နေသွာ အမူအက င့္အွာားလံုားကို အျပည့္အ္ံု ေရားသွာားပါ။ 

2. က႑အလိုက္ ခစြဲပါ (္ိကုပ္ ိဳားေရား၊ အွာဟွာရ၊ က န္ားမွာေရား၊ WASH၊ က ွာား/မ) 

3. အမူအက င့္အသ ားသ ား၏ အေျချပဳမ ဥ္ား အခ က္အလကမ္ ွာား (Baseline Data (BLD) Survey) ရလဒ္ ရွာခိငု္ႏႈန္ားေပၚမတူည္၍ ျပနလ္ည္္  ္ဥ္ပါ။ 



4. အမူအက င့္ရည္မ န္ားခ ကမ္ ွာား (အဆိုျပဳထွာားေသွာ အျပ ားသတရ္လဒ္မ ွာား) ကိ ုBLD ႏ င့္ႏိႈင္ားယ ဥ္ပါ။ 

5. ကစွာဟခ ကအ္လိုက္ ျပန္လည္္  ္ဥ္ပါ (ရညမ္ န္ားခ ကက္ို လိအုပ္သလို ျပနလ္ည္ျပငဆ္ငပ္ါ)။ 

6. အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားရန္ ခက္ခြဲမႈအတိငု္ားအဆကိ ုထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ။ 

7. အမူအက င့္ျဖင့္ အဓိကက ေသွာျပႆနွာရပ္မ ွာားကိေုျဖရ င္ားႏိုင္္ စမ္ားကို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ (ေသဆံုားမႈႏႈန္ား ေလ  ွာ့ခ ျခငာ္း၊ ထတု္လပု္မႈ္ စမ္ားအွာား/၀င္ေငစ တိုားေ္ျခင္ား) 

8. ္ ္ဥ္ထွာားေသွာ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလုပင္နာ္းလုပေ္ဆွာငရ္န ္မိမကိိုယက္ိုယံုၾကည္မႈကို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ။ 

 ေမားရန္ - လပု္ငန္ားေဆွာငရ္စက္ျခင္ားျဖင္ ့မည္သည့္အတွာားအဆ ားမ ွာား/Determinant မ ွာား/Bridges to Activities မ ွာားကို ေျဖဆည္ားေပားႏိုငသ္နည္ား။ 

 ေမားရန္ - အမအူက င့္အတစက ္အမ နတ္ကယ္ျဖ္ေ္နေသွာ အတွာားအဆ ားမ ွာား/ယင္ားအတွာားအဆ ားမ ွာားသွာ ရ သိည္ဟ ုမည္မ  အတိအက  ေျပွာႏုိင္သနညာ္း။ 

 ေမားရန္ - ကၽစႏု္ပတ္ို႔္ ္ဥထ္ွာားေသွာ လပု္ငန္ားသည ္အျခွာား NGO/အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားက ေဆွာငရ္စကေ္နေသွာ လုပင္န္ားမ ွာားႏ င့္ႏိႈင္ားယ ဥပ္ါက 

မည္သို႔ရ ိသနညာ္း။ 

 ေမားရန္ - ဤလပု္ငန္ားသည ္ေအွာင္ျမင္သည့္သမိငု္ားေၾကွာင္ားေကွာင္ား္စွာ ရ ပိါသလွာား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တ္္ခုေရားသွာားနည္ားလမ္ားညႊန္ 

ဥ ားတည္အုပ္္ု 

 ဥ ားတည္အပု္္ ုမ န္ကန္္စွာေရစားခ ယ္၍ အဓိပၸွာယက္ို တကိ ္စွာသတ္မ တ္ပါ။ 

 အေသား္တိ္အခ က္မ ွာားပါ၀င္ရမည ္- မညသ္ည့္လယသ္မွာား။ မည္သည့္အသက္အပု္္ု။  အိမ္ေထွာင္ရ သိ ူမရ သိူ။ မညသ္ည့္မိခင္မ ွာား။ 

 “အွာားလံုား” ဟု မသံုားပါႏ င့္။ ယင္ားသို႔သံုားပါက ေဖွ္ာျပခ က္ကိ ုIndicator ျဖ္္သစွာားေ္ႏုိင္ပါသည္။ 

ပ ၥ္ဳပၸန္ကွာလ ျပဳျခင္ားျပႀကိယွာ 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာားကို အျပဳအဓိပၸွာယ္ျဖင့္ေရားသွာားရမည္။ မေကွာင္ားေသွာအမူအက င့္ကို ရပ္တန္႔ရန္ ဟု မေရားရပါ။ ဥပမွာ - ဆယ္ေက ွ္ာသက္မ ွာားသည္ 

အရကမ္ပါ၀ငေ္သွာ ယမကွာမ ွာားကိသုွာ ေရစားခ ယ္ေသွာက္သံုား ၾကသည္။ 

 အသံုားျပဳသည္ႀကိယွာသည္ ျပဳျခင္ားျပႀကယိွာျဖ္္မျဖ္္္္္ေဆားရန္ မ က္္ကိုိမ ိတ္၍ ျပဳလုပ္ျခငာ္းကိ ု“ျမင္” ေအွာင္ ႀကိဳား္ွာားၾကည့္ပါ။ ႀကိယွာကိုၾကွာားသည္ႏ င္ ့

ျပဳလုပ္ျခင္ားကို အွာားလံုားက တ္္ပံု္ံတည္ား ျမငရ္နလ္ိုအပသ္ည။္ 

 သံုားပါ၊ အွာားေပားပါ၊ ေထွာကပ္ံ့ေပားပါ၊ လမ္ားညႊန္ျပသပါ၊ ကူည ပါ၊ တည့္မတ္ေပားပါ ကြဲ့သို႔ေသွာ ႀကိယွာမ ွာား သို႔မဟတု္ တကိ မႈမရ ေိသွာ အျခွာားႀကိယွာမ ွာားသည ္

ရ င္ားလင္ားမႈမရ သိျဖင့္ အသံုားမျပဳရပါ။ 

 ပ္ၥဳပၸန္ကွာလ ျဖ္ဆ္ြဲျပႀကိယွာပံု္ံကို မသံုားရပါ (….. ေနသည)္။ 

 သင့္တင့္ေလ ွာက္ပတ္္စွာ၊ ခ က္ျခင္ား၊ မ နက္န္္ စွာ ကြဲသ့ို႔ေသွာ မေရရွာေသွာ ႀကိယွာ၀ိေသသနမ ွာားျဖင့္ ႀကိယွာကို အထူားမျပဳရပါ။ 

အေသား္ိတ္အခ က္အလက္မ ွာား 

 အမူအက င့္ေပၚမူတည၍္ မညသ္ည့္အခ ိန္၊ အႀကိမ္ေရမညမ္  ၊ မည္သည့္ေနရွာ၊ မည္မ  ၾကွာၾကွာ၊ မည္မ  ၾကွာလ  င္ တ္္ခါ က င့္သံုားသင့္သညတ္ို႔ကို 

ျဖည့္္စက္ျခင္ားျဖင့္ အမူအက င့္ကို က င့္သံုားရမည့္နည္ားလမ္ားကိ ုတိက ္စွာ ရ င္ားျပပါ။ 

 အမူအက င့္ကို အဘယ့္ေၾကွာင္ ့က င့္သံုားသင့္သည္ကိ ုမထည့္ပါႏ င့္။ 

 “မူ၀ါဒ”အရဟု မေျပွာရပါ။ 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ေလ့က င့္ခန္ား (က န္ားမွာေရား၊ အွာဟွာရႏ င့္္ုိက္ပ ိဳ ားေရား) 

က န္ားမွာေရားႏ င့္အွာဟွာရဖစံ႔ျဖိဳားေရား 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - ေအွာက္ပါအမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားကို ဖတပ္ါ။ ေဖွ္ာျပခ ကအ္ွာား ေရားသွာားထွာားပံု ေကွာင္ားမေကွာင္ား ဆံုားျဖတ္ပါ။ မေကွာင္ားပါက ေဖွ္ာျပခ က္ကိ ုမ နက္န္္ စွာ 

ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရားသွာားပါ။ 

အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ ေကွာငာ္း မေကွာငာ္း ျပနလ္ည္ေရားသွာားရန ္

1. မိသွာား္ု၀င္မ ွာားသည္ ေန႔္ဥ္ 
အဓိကက ေသွာ အခ ိန္ ၅ ခ ိန္တစင္ 
၎တို႔၏လက္ကို ဆပ္ျပွာျဖင့္ 
ေဆားေၾကွာၾကသည္။ 

   

2. မိခင္မ ွာားသည္ ၎တို႔ကေလားမ ွာား 
ေရဓွာတ္မကုန္ခမ္ားေ္ရန္ ဓွာတ္ဆွာားရည္ 
တိုက္ေကၽစားၾကသည္။ 

   

3. ေမစားကင္ား္ကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည္ 
မ ားဖစွာားျပ ား ၁ နွာရ  အတစင္ား ကေလားကို 
မိခင္ႏုိ႔တိုက္ေကၽစားၾကသည္။ 

   

4. အသက္ ၅ ႏ ္္ေအွာက ္ကေလားမ ွာားကို 
မိခင္မ ွာားက ကွာကစယ္ေဆားအျပည့္အ၀ 
ထိုားႏ ံေပားၾကသည္။ 

   

5. အသက္ရႈလမ္ားေၾကွာင္ားဆိုင္ရွာ ျပင္ားထန ္
ေရွာဂါလကၡဏွာေတစ႔ရ ိပါက မိခင္မ ွာားသည္ 
သင့္ေတွာ္ေသွာ က န္ားမွာေရားေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ 

   



ကိ ုခ က္ျခင္ား ခံယူသည္။ 

6. ကိုယ္၀န္ေဆွာင္မိခင္မ ွာားသည္ 
ကိုယ္၀န္ေဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ 
ခံယူၾကသည္။ 

   

 

 

 

္ိုကပ္ ိဳားေရား 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - ဘယဘ္ကရ္ ိ အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ိုဖတ၍္ ေဖွ္ာျပခ ကအ္ွာား ေရားသွာားထွာားပံု ေကွာင္ားမေကွာင္ား ဆံုားျဖတ္ပါ။ ေနွာကဆ္ကတ္စြဲ ေကွ္ာလံမ ွာားတစင ္X ျဖင့္ 

ျပသပါ။ ေရားသွာားထွာားပံု မေကွာင္ားပါက ညွာဘက္ေကွ္ာလံတစင ္ျပန္လည္ျပငဆ္ငေ္ရားသွာားပါ။ 

အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ ေကွာငာ္း မေကွာငာ္း ျပနလ္ည္ေရားသွာားရန ္

1. အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည္ ေျမဆ လႊွာ 
ပိုမုိေကွာင္ားမစန္ေ္ရန္ ရစက္ေဆစားေျမၾသဇွာကို 
အသုံားျပဳၾကသည္။ 

   

2. မ ိဳားေ့္ထိန္ားသိမ္ားျခင္ား    

3. အသက္ ၅ ႏ ္္ေအွာက ္ကေလားရ ိသူ 
္ိုက္ပ ိဳားေရားသမမ ွာားသည္ ဥယ ွာဥ္ျခံေျမကုိ 
ျပဳျပင္ရွာတစင္ ေျမႀက ားထြဲသို႔ ၂၀ ္င္တ မ တွာ 

   



တူားၾကသည္။ 

4. ဥ ားတည္လယ္သမွာားမ ွာားသည္ 
ရိတ္သိမ္ားျပ ားလယ္ေျမမ ွာားကုိ မ ားမရိႈ႕ၾကပါ။ 

   

5. လယ္သမွာားမ ွာားသည္ 
သ ားည ပ္္ိုက္ပ ိဳားနည္ားကုိ အသံုားျပဳၾကသည္။ 

   

6. ဥ ားတည္လယ္သမွာားမ ွာားသည္ ေျမဆ လႊွာ 
ျပံဳားတ ားႏိုင္ေျခရ ိေသွာ လယ္ေျမအပုိင္ားတစင္ 
္က္၀ိုင္ားျခမ္ားပံု ေျမထိန္ားမ ွာား 
တည္ေဆွာက္ၾကသည္။ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈတစင ္အဓိကက သူမ ွာား 

အခ ိဳ႕အမူအက င့္မ ွာားအတစက္မ ူဥ ားတည္အပု္္မု ွာားရ ွာေဖစရွာတစင္ ဂရုျပဳေဆွာငရ္စကရ္နလ္ိုအပသ္ည္။ 

နမနူွာ - မိခင္ႏုိ႔တ္မ္ ိဳားတည္ား တိုကေ္ကၽစားျခင္ား (EBF) 

အမူအက င့္ေကွာင္ား - မခိငမ္ ွာားသည ္၎တို႔၏ကေလားမ ွာားအွာား ေမစား္မ  အသက္ ၆ လအထိ မခိငႏုိ္႔တ္္မ ိဳားတည္ားကိုသွာ 

တိုကေ္ကၽစားၾကသည္။ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလုပ္ငန္ားမ ွာား 
အတစက ္ဥ ားတည္အုပ္္ု 

အမူအက င့္ကုိက င့္သုံားရမည့္အုပ္္ုႏ င့္ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလုပ္ငန္ားမ ွာားကုိ 

ေထွာက္ပ့ံမႈႏ င့္အွာားေပားျမ င့္တင္မႈလုပ္ငန္ားမ ွာား 

အတစက ္ဥ ားတည္ပရိသတ္ 

formative research ျပဳလုပ္ရမည့္ 
ဥ ားတည္ပရိသတ္ 

 

 

 

 

ကိုယ္၀န္ေဆွာင္အမ ိဳားသမ ားမ ွာား 

 

 

အသက္ ၆ လေအွာက ္ကေလားငယ္မ ွာား၏ 

မိခင္မ ွာား 

 

 

အသက္ ၇-၉ လအရစယ ္
ကေလားငယ္မ ွာား၏ မိခင္မ ွာား 

 

ယခင္ကျပဳလုပခ္ြဲ့သင့္ေသွာအမအူက င့္ဟူသမ   (ဥပမွာ - ရွာသ အလိုက္ ္ိုကပ္ ိဳားသည့္ဓေလမ့ ွာား၊ မ ားဖစွာားျပ ားသည္ႏ င့္ 

မိခင္ႏုိ႔တိုကေ္ကၽစားျခင္ား၊ ကၽစမ္ားက င္သူျဖင့္ မ ားဖစွာားျခင္ား) အတစက္ Formative Research တစငေ္ျဖဆိမုည့္သူမ ွာားသည ္

ဥ ားတည္အပု္္ ု၀င္မ ွာား (လတတ္ေလွာ က င့္သံုားေနသမူ ွာား) မဟုတပ္ါ။ 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၈ - အဆင့္ ၂ 

အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 “အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ိုေျဖေလ ွာ့ျခင္ား” ၏ အဓိပၸွာယက္ို ျပန္လညေ္ဆစားေႏစားျခင္ား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ က္အခ ိဳ႕ကို ေျဖေလ ွာန့ည္ား လကေ္တစ႔ေလ့က င့္ျခင္ား 

 တွာ၀န္ေပားထွာားေသွာ အမူအက င့္အတစက္ ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

 အျခွာားသင္တနာ္းသွာားမ ွာား၏ ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစနာ္းမ ွာားကိ ုေ၀ဖနသ္ံုားသပ္ျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၂ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 ကွာားခ ပ္္ွာရစကလ္စတ ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားက အဘယန္ည္ား။ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္သတမ္ တခ္ က္ကို ေျဖေလ ွာ့ရန္ ေလ့က င့္ခန္ား္ွာရစက ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ား၏လကၡဏွာရပမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူခစြဲျခွာားရန္ဇယွာားပါ၀င္သည့္ နမူနွာ အမူအက င္ ့

ဆန္ား္္ရ္န္ ေမားခစန္ားမ ွာား 

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား 

    1a. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈျပဳလုပရ္ွာတစင္ အဆင့္မ ွာားကိုၾကည့္၍ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- တို႔ေတစ 

ဘယ္အဆင့္ေရွာက္ေနျပ လြဲ။ [အဆင္ ့၂ - အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား]။ သင္ခန္ား္ွာ ၈  

ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားက အဘယ္နည္ား ကိ ုၾကည့္ရန္ေျပွာ၍ အမူအက င့္ဆန္ား္္္သည္ ့

ေမားခစန္ားကို ရ င္ားျပပါ။ 

    1b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ရ င္ားျပရန္ - ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစနာ္းမ ွာားေရားသွာားရွာတစင္ သိထွာားႏ င့္ျပ ားျဖ္္ရမည့္အရွာ 

ႏ ္္ခုရ သိည္ - ္္တ္မ္ားအတစက္ မညသ္ူ႔ကို အင္တွာဗ  ားသင့္သူမ ွာားႏ င့္အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တို႔ျဖ္္သည္။ လိုလွာားေသွာ 

အမူအက င့္ကို အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္စင္ ေတစ႔ျမင္ႏုိင္သည။္ အမူအက င့္ေကွာင္ားဟသူည္ သိပၸ ံ(သို႔မဟတု္ က ွာား/မ 

တန္ားတူည မ  မႈ၊ ပညွာေရား၊ ကေလားသငူယက္ွာကစယေ္္ွာင့္ေရ ွာက္ေရားတို႔တစင)္ လူ႔အခစင့္အေရားဥပေဒၾကမ္ားအရ ျပႆနွာကို 



ေျဖရ င္ားေပားႏုိငေ္သွာအရွာေပၚ အမ ွာားအွာားျဖင္ ့အေျခခပံါသည ္(ဥပမွာ - ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါကို လက္္င္ၾကယ္္ စွာ 

ေဆားေၾကွာျခင္ားျဖင့္ ေလ ွာက့ ေ္ႏိုင္သည)္။ 

သို႔ေသွ္ာလည္ား အမူအက င့္ေကွာင္ားကိကု င့္သံုားေနသမူ ွာားကို လိုအပ္သေလွာက္ (အငတ္ွာဗ  ားသင့္သူ ၄၅ ဥ ား) ေတစ႔ႏိုင္ရန ္

မလစယ္ကေူၾကွာင္ား မၾကွာခဏေတစ႔ရေလ့ရ သိည ္(ထို႔ေၾကွာင့္ပင္ ယင္ားအမူအက င့္ကို ျမ င့္တင္ေနျခင္ားျဖ္္ပါသည)္။ 

ထို႔ေၾကွာင့္ အေကွာင္ားဆံုားမဟတု္ေသားသည္ ့အမူအက င့္ကိုထည့္သံုားႏုိင္ရန ္က င့္သံုားသူ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ က္ကို 

“ေျဖေလ ွာ့” ရန ္လိုအပမ္ည္ျဖ္ပ္ါသည္။ ယင္ားအေနအထွာားသည္ ေလ့လွာမႈျပဳသည့္ေန႔တစင္သွာျဖ္္ျပ ား က င့္သံုားသူဥ ားေရ 

အလံုအေလွာက္ရရ ိရန္သွာျဖ္္ပါသည္။ ေျဖဆိုသကူို အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျပ ားသည္ႏ င့္ ဒုတယိအပိုင္ားျဖ္ေ္သွာ ေမားခစန္ားလႊွာ၏ 

္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းမ ွာားတစင္ ေကွာင္ားေသွာအမူအက င့္အေၾကွာင္ားကို ဆက္လကေ္မားျမန္ားရမည္ျဖ္သ္ည္။ ထို႔ျပင္ 

္ မကံိန္ားကွာလအတစင္ားတစင္လည္ား ေကင္ားေသွာအမူအက င့္ကိ ုျမ င့္တင္သစွာားရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

2. က င့္သံုားသအူဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိခု က ္

    2a. သင္ခန္ား္ွာ ၃ - “ေလက့ င့္ခန္ား” ေလက့ င့္ခန္ားကို ျပနလ္ည္္ဥ္ား္ွာား၍ ေကွာင္ားေသွာအမူအက င္ ့(တ္ပ္တလ္  င ္၄ 

ႀကိမ္ ေလ့က င့္ခန္ား ၃၀ မိန္္ၾကွာ အသင့္အတင့္ျပဳလုပ္ျခင္ား) ကိ ုျပနလ္ညအ္မ တရ္ရန ္သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

ေကွာင္ားေသွာအမူအက င့္ကို ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေရားပါ။ 

   2b. က င့္သံုားသူအခ ိဳ႕ရ ွာေဖစရွာတစင္ လစယက္ူေ္ရန ္အမအူက င့္သတမ္ တ္ခ ကက္ို ေျဖလ ွာ့ႏုိင္မည့္ နည္ားလမ္ားမည္မ  ရ ိ 

သနည္ားဟု သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားပါ။ ျဖ္္ႏိငု္ဖစယ္အေျဖမ ွာား - တ္ပ္တ ္၅ ႀကိမမ္  ၄ ႀကမိ္ေအွာက္၊ ၃၀ မိန္္မ  ၃၀ 

မိန္္ေအွာက္ သို႔မဟုတ္ ေလက့ င့္ခန္ား အသင့္အတင့္ျပဳလုပ္ျခင္ားမ  အေပါ့္ွာားျပဳလုပ္ျခင္ားသို႔ ျပငဆ္ငႏုိ္င္သည္။ 

ဆကလ္က၍္ ျပင္ဆင္ေျဖေလ ွာထ့ွာားေသွာ မူလအမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကက္ို ခ ေရားရန ္သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

   2c. အမူအက င့္ကိုေျဖေလ ွာ့ရသည့္ရည္ရစယ္ခ ကသ္ည္ အင္တွာဗ  ားရန္ က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားရရ ိႏုိင္ရံုမ  အထိသွာ 

က င့္သံုားသူအဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိခု က္ကို ျပင္ဆင္ရန္ျဖ္သ္ည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား က င့္သံုားသူအဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုခ ကသ္ည ္္မံ ေသွာ 

လိုလွာားဖစယ္ရွာအမူအက င့္ႏ င့္ ကစြဲလစြဲေလ ေတစ႔ရ ိခ ကမ္ ွာား၏ ဆ ေလ ွ္ာမႈ ပိုမိနုည္ားပါေလ ျဖ္ေ္နမည္ျဖ္္သည္။ ပထမဆံုား 

အေနျဖင့္ ္ံထွာားသည့္အမူအက င့္ကို က င့္သံုားေနသူရွာခိငု္ႏႈနာ္းကို အနည္ားငယ္တ ားေခါက္မရိန္ သေုတသနျပဳသူမ ွာားသည ္

ရ ိရင္ား္စြဲအခ ကအ္လကမ္ ွာားကို ကိုားကွာားရန္လိအုပ္သည္။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- ဤအခ ကအ္လကက္ို 

မည္သည့္ေနရွာမ  ရရ ႏုိိင္သနညာ္း။ ျဖ္္ႏုိင္ဖစယအ္ေျဖမ ွာား - က န္ားမွာေရားဥ ား္ ားဌွာန၊ ္ မံကနိ္ားအမ ိဳားမ ိဳားမ  အေျချပဳ္္တ္မ္ား 

အခ က္အလကမ္ ွာား၊ က န္ားမွာေရား၀န္ႀက ားဌွာနမ  အခ က္အလက္မ ွာား၊ ္ိုကပ္ ိဳားေရား၀န္ႀက ားဌွာနမ  အခ က္အလက္မ ွာား 

သို႔မဟုတ္ အ္ိုားရ္ွာရင္ားအင္ားမ ွာား။ 

   2e. သင္ခန္ား္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ကို ေျဖေလ ွာ့ရန္ ေလ့က င့္ခနာ္း္ွာရစက္ ကိ ု

ျဖန္႔ေ၀ေပားျပ ားေနွာက္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား တ္ဥ္ ားခ ငာ္းျဖည့္္စကရ္န္ ေျပွာပါ။ တ္ဥ္ ားခ င္ား၏ လုပင္န္ားပိုင္ား္တိ္၀င္္ွာားမႈအရ 

အမူအက င့္မ ွာားကို ခစြဲျခွာားတွာ၀န္ေပား၍ရသကြဲသ့ို႔ အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာားခစြဲ၍ လုပေ္ဆွာင္ေ္ျခင္ားလည္ား ျဖ္္ႏုိင္ပါသည္။ 

3. အမအူက င့္ဆန္ား္္ရ္န္ ေမားခစန္ားမ ွာား 



   3a. ္ထံွာားေသွာအမူအက င့္၏အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုခ ကက္ို ေျဖေလ ွာန့ည္ားအွာား လကေ္တစ႔ေလက့ င့္ျပ ားျဖ္္၍ က င့္သံုားသႏူ င့္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားကို ခစြဲျခွာားေပားမည့္ ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ အသံုားျပဳရန္ ဆံာုးျဖတ္ရမည္ျဖ္္သည္။ သတိျပဳရနမ္ ွာ 

ယင္ားေမားခစန္ားမ ွာားကို အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားဟ ုေခၚသည္။ 

   3b. အမူအက င့္ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားကို အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ ကေ္ပၚအေျခခ၍ံ ေရားသွာားထွာားသည။္ သငခ္န္ား္ွာ ၈ 

လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာား၏ လကၡရပမ္ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာ၍ 

တ္ခ္ က္ခ င္ားကို ျပနလ္ည္ေဆစားေႏစားပါ။ ေမားခစန္ားမ ွာားကိ ုေျဖၾကွာားေပားျပ ား သင္တန္ားသွာားမ ွာားေျပွာသည္ ့ဆ ေလ ွ္ာေသွာ 

ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေပါင္ား္ပအ္သံုားျပဳပါ။ 

   3c. သငခ္နာ္း္ွာ ၈ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသခူစြဲျခွာားရနဇ္ယွာားပါ၀ငသ္ည့္ နမူနွာ အမူအက င့္ 

ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေလက့ င့္ခန္ားအတစက္ လမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာားေပား၍ 

ေမားခစန္ားမ ွာားေမားလွာပါက ေျဖၾကွာားေပားပါ။ ေလ့က င့္ခနာ္းကို သငတ္န္ားသွာားမ ွာား ျပဳလုပ္ျပ ား္ ားပါက အတူတကစ ျပနလ္ည ္

သံုားသပ္ပါ။ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ ကိ ုျပန္ၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာ၍ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၃ ရ ိ ဆန္ား္္သ္ည့္ 

ေမားခစန္ားမ ွာားသည္ လကက္မ္ား္ွာရစက ္၂ ရ ိ လမာ္းညႊန္ခ ကက္ို လိုကန္ွာျခင္ားရ မိရ ိ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားပါ။ 

4. ဆန္ား္္္သည့္ေမားခစန္ားမ ွာား လကေ္တစ႔ေရားသွာားျခင္ား 

   4a. သင္ခန္ား္ွာ ၇ တစင ္ေရားသွာားခြဲေ့သွာ အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားထြဲမ  တ္ခ္ု္ ကို အဖစြဲ႔ငယ္အသ ားသ ားအွာား 

တွာ၀န္ခစြဲေပားပါ (အဖစြဲ႔သွာားမ ွာားႏ င့္အကၽစမ္ားတ၀ငရ္ ိေသွာ/၎တို႔ႏ င့္သကဆ္ိုငမ္ႈရ ိေသွာ အမူအက င့္မ ွာားျဖင့္ တွာ၀နခ္စြဲေပားပါ)။ 

   4b. ခစြဲေပားထွာားေသွာ အမအူက င့္မ ွာားအတစက္ ဆန္ား္္္ရနေ္မားခစန္ားမ ွာားကို အဖစြဲ႔ငယ္အသ ားသ ားအွာားေရားသွာားေ္ျပ ား 

အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားသတ္မ တ္သည္ ့ဇယွာားတ္ခ္ ုေရားဆစြဲပါ။ 

   4c. အဖစြဲ႔အသ ားသ ားအွာား ကွာားခ ပ္္ ွာရစကမ္ ွာားျဖန္႔ေ၀ေပား၍ ၎တို႔၏အမူအက င့္ကို ္ွာရစကထ္ိပတ္စငလ္ည္ားေကွာင္ား၊ 

ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားႏ င့္အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားသတမ္ တသ္ည့္ဇယွာားကို ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ေပၚတစငလ္ည္ားေကွာင္ား ေရားရန ္

ေျပွာပါ။ ထို႔ေနွာက္ နရံံေပၚတစင ္ကပပ္ါ။ 

   4d. အျခွာားအဖစြဲ႔မ ွာား၏ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားကို ေလ့လွာရန္ အဖစြဲ႔ငယ္အသ ားသ ားအွာား တွာ၀နေ္ပား၍ (အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာား 

သတမ္ တသ္ည့္ဇယွာားအပါအ၀င္) ျပနလ္ည္ျပင္ဆင္ရမည့္အရွာမ ွာားကိုရ ွာေဖစရန္ ေျပွာပါ။ 

   4e. ျပနလ္ညေ္လလ့ွာေဆစားေႏစားခြဲ့ေသွာ ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားႏ င့္ျပင္ဆင္ရန္အၾကံျပဳခ ကမ္ ွာားကိ ု

သငတ္န္ားသွာားအွာားလံုားေရ ႕တစင္ တ္္လ ည့္္  ျပနလ္ည္ရ င္ားလင္ားေဆစားေႏစားရန္ အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာား 

သတမိျပဳမခိြဲ့ေသွာ အမ ွာားမ ွာားရ ိပါက ေထွာကျ္ပ၍ အွာားလံုားပါ၀ငေ္ဆစားေႏစားလွာေ္ရန္ ပံ့ပိုားကညူ ပါ။ 

   4f. ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားအွာားလံုားကို ္ိ္္္ျပ ားသည္အထ ိဆက္လက္ေဆစားေႏစားပါ။ 

5. အႏ ္္ခ ဳပ ္



   5a. သင္ယတူတေ္ျမွာကသ္စွာားေသွာ အရွာတ္ခ္ု သို႔မဟတု္ အမအူက င့္ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ားႏ င့္ 

္ပလ္ ဥ္ား၍ မေျဖရ င္ားရေသားေသွာ ျပႆနွာရပ္ သို႔မဟတု္ ္ိုားရိမမ္ႈတ္္ခကုို ေျပွာျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာ၍ 

သငခ္န္ား္ွာကို အဆံုားသတပ္ါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၈ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာားက အဘယ္နည္ား။ 

 က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူအျဖ္္ ခစြဲျခွာားသတမ္ တႏုိ္င္ရန္ BA ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ေရားသွာားထွာားေသွာ 

ေမားခစန္ားမ ွာား 

 ေမားခစန္ားလႊွာ၏ အပိုင္ား ၁ တစင္ ထည့္ထွာားသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ကုိ ေျဖေလ ွ့ာရန္ ေလ့က င့္ခန္ား္ွာရစက္ 

္ံထွာားရမည့္အမူအက င့္ Barrier Analysis အတစက္ ေျဖေလ ွ့ာထွာားေသွာ အမူအက င့္ 

1. အသက္ ၅ ႏ ္ေ္အွာက္ ကေလားရ သိူ မခိငမ္ ွာားသည ္
ေန႔္ဥ္ အဓိကက ေသွာအခ နိ္ ၅ ခ ိနတ္စင ္၎တို႔၏ 
လကမ္ ွာားကို ဆပ္ျပွာျဖင္ ့ေဆားေၾကွာၾကသည ္
(အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ားခ ိန္၊ အ္ွာားအ္ွာမ္ွာားမ ၊ 
ကေလားကို အ္ွာမေကၽစားမ ၊ အ္ွာားအ္ွာခ က္ျပဳတ္ရန္ 
မျပငဆ္ငမ္ ၊ ေသားခလံြဲလ ယ္ေပားျပ ားခ နိ္)။ 

 

2. အသက္ ၆ လေအွာက ္ကေလားရ ိသူ မိခင္မ ွာားသည ္
၎တို႔၏ကေလားမ ွာားကို ေမစား္မ  ၆ လအရစယ္အထိ 
မိခင္ႏုိ႔တ္မ္ ိဳားတည္ားကိသုွာ တိုကေ္ကၽစားၾကသည္။  

 

 

 

3. ဥ ားတညလ္ယသ္မွာားမ ွာားသည ္၎တို႔၏လယေ္ျမမ ွာားကို 
ေျမၾသဇွာေကၽစားရွာတစင္ သဘွာ၀ရစက္ေဆစားေျမၾသဇွာ 
ကိုသွာ အသံုားျပဳသည္။ 

 

 

 

4. ဥ ားတညလ္ယသ္မွာားမ ွာားသည ္
၎တို႔၏သ ားႏ ံမ ွာားအတစက္ ဇ ၀ပိာုးသတေ္ဆားကိသုွာ 
အသံုားျပဳသည္။ 

 

 

 

5. အသက္ ၁၅-၄၉ အရစယ္ အိမေ္ထွာင္ရ အိမ ိဳားသမ ားမ ွာား 
သည္ မမိိရ ွာေဖစ၍ရေသွာေငစအွာား မည္သုိ႔သံုား္စြဲမည္ကို 
ကိုယတ္ိုငဆ္ံုားျဖတ္ၾကသည္။ 

 

 

 

6. ဥ ားတညလ္ူႀက ားမ ွာားသည ္အမိသ္ွာကို အ္ဥအ္ျမြဲ 
အသံုားျပဳသည္။  

 

 

 

7. ဥ ားတညေ္မစားျမ ေရားသမွာားမ ွာားသည္ ၎တို႔၏ 
တရိ္  ွာနမ္ ွာား ရစွာတစင္ားရ ိေနခ ိန၌္ အ္ဥ္အျမြဲ ျခခံတ၍္ 
ေမစားျမ ၾကသည။္  

 

 

 



္ံထွာားရမည့္အမူအက င့္ Barrier Analysis အတစက္ ေျဖေလ ွ့ာထွာားေသွာ အမူအက င့္ 

8. ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည္ ကိယု္၀နေ္ဆွာင္ 
ေန္ဥက္ွာလအတစင္ား၌ သဓံွာတၾ္ကစယ္၀ေသွာ 
အ္ွာားအ္ွာားမ ွာားကို တ္္ပတ္လ  င ္၅ ႀကိမ္ 
္ွာားသံုားၾကသည။္ 

 

 

 

9. ျပဳ္ုေ္ွာင့္ေရ ွာက္သမူ ွာား/မိခငမ္ ွာားသည ္၎တို႔၏ 
ကေလားေနမေကွာင္ား (ကိယု္ပူ၊ အ္ွာမ္ွာား သို႔မဟတု္ 
ပ ိဳ႕အန)္ ပါက ေရာဂါလကၡဏာကိုျမငေ္တြ႔ျပ းသည္းႏ င့္ 
၂၄ နာရ အတြငး္ ပုဂ လိက သို႔မဟုတ္ အစိုးရ ေဆးရံု 
ေဆးခန္းသုိ႔ ပို႔ေဆာငေ္ပးၾကသည္။ 

 

 

 

10.  သွာားဆက္ျခွာားလိုေသွာ အမိ္ေထွာငရ္ ငမ္ ွာားသည ္
ေခတ္ေပၚကိယု၀္နတ္ွာားေဆားတ္္မ ိဳားမ ိဳားကို 
အသံုားျပဳၾကသည္။ 

 

 

11.  အသက္ ၀-၅ ႏ ္္အရစယ္ ကေလားမ ွာားအွာား 
ျပဳ္ုေ္ွာင့္ေရ ွာက္သမူ ွာားသည္ ကေလားမ ွာားကို 
ေဆား္ိမ္ျခင္ေထွာင္ျဖင့္ ည္ဥ ္အိပ္္က္ေ္သည္။ 

 

12.  ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည္ ပဂု လကိ 
သို႔မဟုတ္ အစိုးရ ေဆးရံု ေဆခန္းမ ားတြင္ 
ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာကမ္ႈကို ပထမ ၃ လတစင္ 
တ္္ႀကမိ္ႏ င့္ ေနွာကပ္ိုင္ား ၃ လမ ွာားအပါအ၀င္ ၄ 
ႀကိမ္ႏ င့္အထက္ ခယံူၾကသည္။ 

 

13.  မူလတန္ားေက ွာင္ားသ/ူသွာားမ ွာားသည ္ေသွာကသ္ံုားရန္ 
သင့္ေတွ္ာေသွာေရကိ ုအ္ဥ္အျမြဲ 
ေသွာကသ္ံုားၾကသည္။ 

 

14.  လယသ္မွာားမ ွာားသည ္သ ားႏ ံမ ွာားမေရွာင္ားခ မ  
မသန္႔ရ င္ားေသွာအရွာမ ွာားကို ရ င္ားလင္ားဖယ္ရ ွာားၾကသည္။ 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ဆန္ား္္္သည့္ေမားခစနာ္း၏လကၡဏွာရပ္မ ွာား 

1. ေယဘုယ အွာားျဖင့္ ေအွာက္ပါေမားခစန္ားမ ိဳားကို ေမားပါ - 

a. ဥ ားတည္အပု္္ ု - ဤလူပဂု ိဳလသ္ည္ မိမိ၏ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငတ္္္ဥ ားဟုတပ္ါသလွာား။ သို႔မဟတု္ ကၽစႏု္ပ္ 

အင္တွာဗ  ားရမည့္သူမ ိဳား ဟတုပ္ါသလွာား။ 

b. ျပဳျခင္ားျပႀကိယွာ - ဤလပူုဂ ိဳလသ္ည္ အမအူက င့္ကို က င့္သံုးေနပါသလား။ (သို႔မဟုတ္ ယခငက္ 

က င့္သံုးခဲဖ့ူးပါသလား။) 
c. အေသား္တိ္အခ က္မ ွာား - ဤလူပဂု ိဳလသ္ည္ အမူအက င့္ကို က င့္သံုးသင့္သည့္ပံုစံအတိုငး္ 

က င့္သံုးေနပါသလား/က င့္သံုားခြဲ့ပါသလွာား။ (အေသား္တိသ္တမ္ တခ္ ကမ္ ွာားအတိငု္ား ျပဳလုပသ္လွာား။) 

2. ကိုယတ္ိုငႏ္ င့္သွာသကဆ္ိုငသ္ည။္ ကိယု္တိငု္က င့္သံုားေသွာ အမူအက င့္ျဖ္္သည္။ အျခွာားသူ၏ အမအူက င္ ့

မဟတု္။ 

3. အတိအက ျဖ္သ္ည္။ သေဘွာအရသွာမဟုတ။္ (“တကယလ္ို႔ ဒါဆိုရင္ ဟုိဟွာဟုတသ္လွာား” ကြဲ့သို႔ေသွာ 

ေမားခစန္ားမ ိဳားမဟတု္ပါ) 

4. အမ ွာားအွာားျဖင္ ့အခ ိနသ္တမ္ တ္ခ ကရ္ ိ (အခ နိ္အပိငု္ားအျခွာားႏ င့္သကဆ္ိုငသ္ည္။ အမအူက င့္ကို အႀကိမမ္ ွာားမ ွာား 

က င့္သံုားေလ အခ ိနသ္တမ္ တ္ခ က္ ပိုတိေုတွာင္ားေလ ျဖ္သ္ည္) 

5. ေျဖဆိသုူက ေနွာက္ပိငု္ားေမားခစန္ားမ ွာားကို ပိုမိတုကိ ္စွာ အေျဖေပားႏိုင္ေ္ရန္ အမူအက င့္ကို 

ေနွာက္ဆံုားက င့္သံုားခြဲ့သည့္အခ ိန္ကို ျပန္လညသ္တရိေ္ရံုသက္သက္အတစက္ “သတိႏိႈား”ေမားခစန္ားတ္္ခကုို 

ရံဖန္ရခံါတစင ္ထည့္သစင္ားေမားျမန္ားပါ။ 

6. ရံဖန္ရခံါတစင ္ေလ့လွာ္ူား္မ္ား/သကေ္သျပဳရန ္ေမားခစန္ားတ္ခ္ု ထည့္သစင္ားေမားျမန္ားပါ။ 

7. ေျဖဆိသုူကို အေျဖတ္္မ ိဳားမ ိဳားေပားလွာေ္ရန္ လမ္ားေၾကွာင္ားေပား ေမားခစန္ားမ ွာား မေမားရပါ (ဥပမွာ - သင့္လကက္ို 

ဆပ္ျပွာျဖင့္ ေဆားခြဲပ့ါသလွာား။) 

8. “ေသစားပူ”ေမားခစနာ္းမ ွာား ေမားျမန္ားျခင္ားမျပဳပါ။ 

9. အမူအက င့္ႏ င့္ဆိုငေ္သွာ ေမားခစန္ားမ ွာားကိသုွာ ေမားျမန္ားပါသည။္ 

10. ေမားခစန္ားအွာားလံုားသည ္အဆံုားပတိ္ေမားခစန္ားမ ွာားျဖ္သ္ည္ (မ န္ားဆ၍ရေသွာ အေျဖ သို႔မဟတု္ ေမ  ွ္ာမ န္ားထွာားေသွာ 

အေျဖမ ွာားပါ၀ငသ္ည)္ 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူခစြဲျခွာားရန္ဇယွာားပါ၀င္သည့္ နမူနွာ 

အမူအက င့္ ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစနာ္းမ ွာား 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ဖတ္ျပျပ ားေနွာက္ အမအူက င့္ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားကို ဖတ္ျပပါ။ ေပားထွာားေသွာ 

ေနရွာလစတတ္စင္ ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားႏ င့္သကဆ္ိုငေ္သွာ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ အပိုင္ားကို ေရားပါ။ 

ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားနမူနွာ ၁ - လက္ေဆားျခင္ား 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ (ေျဖေလ ွ့ာထွာားျပ ားျဖ္္သည္) 

အသက္ ၂၃ လေအွာက္ကေလားရ ိသူ မိခင္မ ွာားသည ္အဓကိက ေသွာ ေန႔္ဥ ္အခ ိန္ ၃ ခ ိနႏ္ င့္အထကတ္စင ္

(အိမသ္ွာအသံုားျပဳျပ ားခ ိန္၊ အ္ွာားအ္ွာ ခ က္ျပဳတ္ရန္ မျပင္ဆင္မ ၊ အ္ွာားအ္ွာမ္ွာားမ ၊ ကေလားကို အ္ွာားအ္ွာမေကၽစားမ ၊ 

အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ားေသွာ ကေလားကိုသန္႔ရ ငာ္းေရားလုပေ္ပားျပ ားခ ိန္) လကက္ိဆုပ္ျပွာျဖင့္ ေဆားေၾကွာၾကသည္။ 

အမူအက င့္ဆန္ား္္္သည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ  သက္ဆုိင္ရွာအပုိင္ား 

1. သင့္ အငယဆ္ံုားကေလား အသက္ဘယ္ေလွာက္ 
ရ ိျပ လြဲ။ 

 

 

2. မေန႔က သင္ လကေ္ဆားသလွာား။ 

 

 

3. မေန႔က လကက္ို သင္ ဘယႏ္ ္္ႀကိမ္ေဆားသလြဲ။ 
[ဤေမားခစန္ားသည္ ေမားခစန္ားနံပါတ္ ၄ ၏အေျဖမ ွာားကို 
ပိုမိတုိက ္စွာ မ တ္မေိ္ရနေ္မားသည့္ 
ေမားခစန္ားျဖ္္သည္။] 

 

4. မေန႔က ေန႔ဘက္ ဘယ္အခ နိ/္ဘယအ္ခါေတစမ ွာ 
သင္ လကေ္ဆားသလြဲ။ 

 

 

5. မေန႔က သငလ္က္ေဆားေတွာ့ ေရအျပင္ 
တ္္ျခွာားအရွာ တ္ခ္ုခကုို သံုားခြဲ့သလွာား။  

 

 

6. သံုားခြဲ့ရင္ ဘွာကိသုံုားခြဲ့တွာလြဲ။ 

 

 



7. အခု အိမမ္ ွာရ တိြဲ့ ဆပ္ျပွာကို ၾကည့္လို႔ရမလွာား။   

 

 

 

ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားနမူနွာ ၂ - က န္ားမွာေရားေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈခံယူျခင္ား 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ဖတ္ျပျပ ားေနွာက္ အမအူက င့္ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားကို ဖတ္ျပပါ။ ေပားထွာားေသွာ 

ေနရွာလစတတ္စင္ ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားႏ င့္သကဆ္ိုငေ္သွာ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ အပိုင္ားကို ေရားပါ။ 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ (ေျဖေလ ွ့ာထွာားျပ ားျဖ္္သည္) 

ကိုယ္အပူခ နိတ္ကေ္နေသွာ အသက္ ၅ ႏ ္ေ္အွာက္ကေလားရ ိသမူိခင္မ ွာားသည္ ကေလားကိုယပ္ူေၾကွာင္ားသိျပ ား ၄၈ 

နွာရ အတစင္ား ္န္တ္က  ေလက့ င့္သင္ၾကွာားထွာားေသွာ က န္ားမွာေရား၀န္ထမ္ားထတံစင္ ကေလားကိေုဆားကသုေပားသည္။ 

 

အမူအက င့္ဆန္ား္္္သည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ  သက္ဆုိင္ရွာအပုိင္ား 

1. သင့္ အငယဆ္ံုားကေလား အသက္ဘယ္ေလွာက္ 
ရ ိျပ လြဲ။ 

 

2. လစနခ္ြဲ့တြဲ့ ၃ လအတစင္ား သင့္ အငယဆ္ံုားကေလား 
ကိုယ္အပူခ နိတ္ကေ္သားလွာား။  

 

3. သင့္အငယဆ္ံုားကေလား ကိယုအ္ပူခ နိ္တက္ေတွာ့ 
ေဆားကုေပားေသားလွာား။  

 

4. သင့္ကေလား ေနွာကဆ္ံုားတ္ေ္ခါက္ 
ကုိယ္အပူခ နိတ္ကေ္တွာ့ ဘယ္ေနရွာမ ွာ 
ေဆားကုေပားသလြဲ။  

 

5. ကိုယပ္ူတယ္ဆိတုွာသိျပ ား ဘယေ္လွာက္အၾကွာမ ွာ 
ေနမေကွာငာ္းတြဲ ့သင့္ကေလားကိ ုေဆားရံု ေဆားခန္ား 
ေခၚသစွာားတွာလြဲ။ 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၉ - အဆင့္ ၃ - ္္္တမ္ားေမားခစနာ္းမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 Determinant အသ ားသ ားႏ င့္သက္ဆိငု္ေသွာ Barrier Analysis နမူနွာေမားခစန္ားမ ွာားကို ျပန္လည္ေဆစားေႏစားျခင္ား 

 အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကတ္္ခ္အုတစက္ ေမားခစန္ားမ ွာားကိုဖတ္ျပျခင္ား 

 တ္္္ ိတတ္္ပ္ိငု္ား ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားေမားခစန္ားလႊွာကို ဆနာ္း္္ျ္ခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၂ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 ေရ ႕သင္ခန္ား္ွာမ  အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာား (အဖစြဲ႔ငယ္တ္ဖ္စြဲ႔လ  င္ အနည္ားဆံုား တ္္ခု) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - အေထစေထစသံုား Barrier Analysis ္္တ္မ္ားေမားခစန္ားလႊွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ေမားခစန္ားလႊွာ ဘွာသွာျပန္ဆိနုည္ား လမ္ားညႊန ္

 သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - (တ္္္တိ္တ္္ပိငု္ား) ဘွာသွာျပန္ဆိုျပ ား နမနူွာေမားခစန္ားလႊွာ 

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား 

    1a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန္ - Barrier Analysis ္္တ္မ္ားေကွာက္ရွာတစင္ ပါ၀ငသ္ည္ ့အဆင္ ့၂ ဆင္က့ိ ု

ေဆစားေႏစားျပ ားျဖ္ပ္ါသည ္- အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္တ္္ခႏု င့္အမူအက င့္ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား။ 

ေနွာက္တ္ဆ္င့္က ဘွာျဖ္မ္လြဲ။ ျဖ္သ္င့္ေသွာ အေျဖ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ား 

    1b. ၂၀၀၄ ခုႏ ္္တစင္ ျပဳ္ုခြဲေ့သွာ Barrier Analysis Facilitator’s Guide တစင ္တ္ဥ္ ားခ ငာ္းအင္တွာဗ  ားမ ွာား မပါ၀င္ဘြဲ 

အုပ္္ဖုစြဲ႔ေဆစားေႏစားပစြဲမ ွာားသွာ ပါ၀င္ေၾကွာင္ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ရ င္ားျပပါ။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ယင္ားနည္ား္န္က္ို ဆက္လက္ 

အသံုားမျပဳသင့္ေတွာပ့ါ။ အေၾကွာင္ားမ ွာ Tom Davis ၏ လမ္ားညႊန္ျပသမႈျဖင့္ Food for the Hungry က ျပဳလုပခ္ြဲ့သည္ ့

္မ္ားသပမ္ႈအမ ွာား္ု၏ရလဒမ္ ွာားအရ တ္္ဥ ားခ င္ားအင္တွာဗ  ားမ ွာားတစင္ ပိုမိခုိုငမ္ွာေသွာ အခ က္အလကမ္ ွာားရရ ိသည္ကိ ု

ေတစ႔ရေသွာေၾကွာင့္ ျဖ္္ပါသည္။ သုေတသနျပဳသူမ ွာားသည္လည္ား ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားေရားသွာားရွာတစင္ ပိမုိကုၽစမ္ားက င္လွာျပ ား 

အသံုားျပဳရန္ နည္ားလမ္ားမ ွာားလည္ား ပိုမိပုိုငဆ္ိုငလ္ွာပါသည္။ ထို႔ေၾကွာင့္ ္္တ္မ္ားကို ယခငက္ထက္ မ ွာား္စွာပိုမိလု င္ျမန္္စွာ 

ျပဳလုပ္ႏိငု္ပါသည္။ ေမားခစန္ားမ ွာားကိုလည္ား အုပ္္ ုဖစြဲ႔ေဆစားေႏစားပစြဲမ ွာားအတစက္ မဟတု္ဘြဲ တ္ဥ္ ားခ င္ားအငတ္ွာဗ  ားမ ွာားအတစက္ 

ေရားသွာားထွာားပါသည္။ 

2. ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရစားခ ယ္ျခင္ားႏ င့္ေရားသွာားျခင္ား 



    2a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ မည္သည့္ေမားခစန္ားမ ွာားေမားရမည္ကို မညက္ြဲသ့ို႔ 

ဆံုားျဖတ္သနညာ္း။ ျဖ္္သင့္ေသွာ အေျဖမ ွာား - မမိိတစင္ရ သိညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား၊ လမူႈထံုား္ံဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာားႏ င့္ဆိုားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာားကိ ု

က န္ Determinant ၈ ခုထြဲမ  အေၾကွာင္ားအရွာအတစက္ အေရားႀက ားသည္ဟယုူဆရေသွာ Determinant မ ွာား - 

လကလ္ မ္ားမ မႈ၊ ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟ ုထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ္၊ အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ ရ သိည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား၊ လပု္ျဖ္ေ္အွာင္ သတိေပားသည္ဟ ုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား၊ 

ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ဘရုွာားရ င္၏အလိုေတွ္ာဟု ထင္ျမငယ္ဆူျခင္ား၊ မူ၀ါဒႏ င့္ယဥ္ေက ားမႈ - ႏ င့္ 

သကဆ္ိုငေ္သွာေမားခစန္ားမ ွာား။ 

    2b. ေမားခစန္ားမ ွာားကို္ ံသတ္မ တ္ခ ကမ္ ွာားရ ိသျဖင္ ့္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားျခင္ားသည္ အလစနပ္ငလ္စယက္ူေၾကွာင္ား 

ရ င္ားျပပါ။ ေမားခစန္ား၏ပင္္ည ္- ဥပမွာ “….. ဖို႔ ဘွာေၾကွာင့္လစယ္ကတူွာလြဲ။” - ကိယုူ၍ အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္၏ အျမ္္ - 

“သင့္အေနျဖင့္ အဆင့္ျမ င့္ထွာားေသွာ မ ိဳားေ္မ့ ွာား ္ိုကပ္ ိဳား” - ကိ ုေပါင္ားထည့္ေပားလိုကရ္ံုမ  သွာ ျဖ္ပ္ါသည္။ 

    2c. ပိုမိလုစယ္ကေူ္ရန္ အလို႔င ွာ BA ေမားခစန္ားလႊွာအခ ိဳ႕ကို အစန္လိငု္ားေပၚတစင္ တငေ္ပားထွာားပါသည္။ ယင္ားတို႔ကို ရ ွာေဖစ၍ 

သင့္လိုအပခ္ က္ႏ င့္အည  ျပန္လည္ျပငဆ္င္ျခင္ား သို႔မဟတု္ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ျပနဆ္ိုျခင္ားတို႔ကို ျပဳလုပႏုိ္င္ပါသည္။ 

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို http://www.fsnnetwork.org/barrier-analysis-questionnaires-0 တစင္ ရယူႏုိင္ပါသည္။ 

3. Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားနည္ား ေလ့လွာျခင္ား 

    3a. သင္ခန္ား္ွာ ၉ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အေထစေထစသုံား Barrier Analysis ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာ ကိ ုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ဤေမားခစန္ားလႊွာသည ္မညသ္ည့္အမူအက င့္အတစကမ္ဆို ေမားခစန္ားလႊွာသ္္ျပဳ္ုရွာတစင္ 

အသံုားျပဳႏိုင္ေသွာ အေျခခေံမားခစန္ားလႊွာပံု္ံျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ ဤေမားခစန္ားလႊွာတစင္ “အမအူက င့္ျဖည့္္စက္ရန္” ဟု 

ေဖွ္ာျပထွာားေသွာ ေနရွာမ ွာား္စွာပါ၀ငသ္ျဖင့္ ကစက္လပ္ျဖည့္ပါ ေလက့ င့္ခန္ားႏ င့္ အလွာားသ႑ွာန္တပူါသညက္ို 

ေတစ႔ႏုိင္ပါသည။္ 

    3b. အပိုင္ား ခ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာ၍ အမူအက င့္တ္္ခကုို ေမားခစန္ားႏ ္္ခု၌ “ထည့္သစင္ား” ပံုကို 

ႏႈတ္ျဖင့္ ရ င္ားျပပါ။ ျပႆနွာႏ င့္သကဆ္ိုငေ္သွာေမားခစန္ားမ ွာား (ထိခိကု္ႏုိင္ေျခ၊ ဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ၊ ထိေရွာကမ္ႈတို႔ႏ င့္ 

သကဆ္ိုငေ္သွာ ေမားခစန္ားမ ွာား) ေရွာကသ္ည့္အခါ ျပႆနွာကိ ုကစကလ္ပတ္စင္ျဖည့္္စက္ႏုိင္ရန္ အမူအက င့္က 

မည္သည့္ျပႆနွာကိေုျဖရ င္ားေပားႏိုင္သညက္ို သိထွာားရမည္ျဖ္္သည္။ သငတ္န္ားပို႔ခ သူသည ္နမနူွာအမအူက င့္တ္ခ္ုျဖင္ ့

လကေ္တစ႔ျပသမည္ျဖ္သ္ည္။ 

နမနူွာမ ွာား - 

 လွာမည္ ့၃ လအတစင္ား သင့္ကေလားတစင ္၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္္ပစွာားႏုိငေ္ျခ မညမ္  ရ ိသနည္ား။ 

 သင့္ကေလားတစင္ ၀မာ္းပ က၀္မာ္းေလ  ွာေရွာဂါျဖ္ပ္ါက မညမ္  ဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခရ ိသနည္ား။ 

 သင့္လကက္ို ဆပ္ျပွာျဖင့္ ေန႔္ဥ္ မၾကွာခဏ ေဆားေၾကွာပါက သင့္ကေလားတစင္ ၀မာ္းပ က၀္မာ္းေလ  ွာေရွာဂါ 

ျဖ္္ႏုိင္ေျခ မညမ္  ရ ိသနည္ား။ 

http://www.fsnnetwork.org/barrier-analysis-questionnaires-0


    3c. တ္္ဥ ားခ င္ားေလ့က င့္ခန္ား - ျပ ားခြဲေ့သွာသင္ခန္ား္ွာတစင္ သငတ္န္ားသွာားအသ ားသ ားက ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာား 

ေရားခြဲ့သည့္ အမူအက င့္ကို ရ ွာေဖစရန္ ေျပွာပါ။ ယင္ားအမူအက င့္ကို အေထစေထစသံုားေမားခစနာ္းလႊွာ၏ အပိုင္ား ခ မ  ေမားခစန္ား ၁၆ 

ခုထြဲမ  တ္္ခု္  တစင ္ထည့္သစင္ားရန္ တ္ဥ္ ားခ ငာ္း တိတဆ္ိတ္္ စွာျဖင္ ့၁၅ မနိ္္ၾကွာ အခ ိနယ္ူ၍ ျပဳလုပ္ပါ။ 

    3d. အဖစြဲ႔ငယ္ေလ့က င့္ခန္ား - ၁၅ မိန္္ခန္႔ၾကွာျပ ားေနွာက္ မိမိ၏အဖစြဲ႔ငယအ္လိုက္ အပိငု္ား ခ မ  ေမားခစန္ားမ ွာား (၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ 

္သည္ျဖင့္) တစင ္အမူအက င့္ကိုထည့္သစင္ား၍ အသံက ယ္က ယ္ျဖင့္ အျခွာားအဖစြဲ႔သွာားမ ွာားကိေုျပွာရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ ပထမအဖစြဲ႔ငယ္မ  အဖစြဲ႔သွာားက ေမားခစနာ္း ၁ (…. ဖို႔ ဘွာေၾကွာင့္လစယက္ူတွာလြဲ။) တစင္ အမူအက င့္ကို ထည့္သစင္ား၍ 

အသံက ယ္က ယ္ျဖင့္ ေျပွာရမည္။ ထို႔ေနွာက္ ဒုတယိေျမွာကအ္ဖစြဲ႔သွာားက ေမားခစန္ား ၂ (…. ဖို႔ ဘွာေၾကွာင့္ခက္ခြဲတွာလြဲ။) 

တစင ္အမူအက င့္ကို ထည့္သစင္ား၍ အသကံ ယက္ ယ္ျဖင္ ့ေျပွာရမည္။ အပိုင္ား ၂ မ  ေမားခစန္ားအွာားလံုားကို အလွာားတူ 

ျပဳလုပ္ျပ ားသညအ္ထိ အဖစြဲ႔ငယအ္လိုကေ္လ့က င့္ခန္ားကိ ုျပဳလုပရ္မည္။ 

    3e. ္ုံည ေလ့က င့္ခန္ား - အွာားလံုားအတတူကစ အခန္ားတစင္ား၌ အလ ည့္က လ ည့္လည၍္ ေမားခစန္ားတ္္ခတုစင္ အမူအက င့္ကို 

ထည့္သစင္ားျပ ား တ္ဖ္စြဲ႔လံုားၾကွာားေအွာင္ေျပွာပါ။ အေထစေထစေမားခစန္ားလႊွာမ  ေမားခစန္ား ၁၆ ခလုံုားကိုျဖည့္္စက္၍ သငတ္န္ားသွာား 

တ္ဥ္ ားခ ငာ္းက အနည္ားဆံုားတ္ႀ္ကိမ္ ပါ၀င္ေျပွာျပျပ ားသညအ္ထ ိအခန္ားတစင္ား၌ လ ည့္ပတ္ပါ။ 

    3f. အပိုင္ား ခ မ  ္္တ္မ္ားေမားခစန္ားမ ွာားအွာား ေရားသွာားထွာားပံုႏ င့္ပတသ္က၍္ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားရနရ္ ိပါသလွာားဟု ေမားပါ။ 

4. Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာကို ဘွာသွာျပန္ဆိ၍ု ္မ္ားသပ္အသံုားျပဳျခင္ား 

    4a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - ေမားခစန္ားလႊွာကို မညသ္ည့္ဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ ေမားျမန္ားသင့္သနည္ား။ 

          ျဖ္္သင့္ေသွာအေျဖမ ွာား - ဥ ားတည္အပု္္ု၏ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာား။ ္ မကံိန္ား္ွာရစက္္ွာတမာ္းမ ွာားကို      

ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပနဆ္ိုျခင္ားကို အမ ွာားအွာားျဖင္ ့မည္ကြဲသ့ို႔ျပဳလုပ္ေလ့ရ သိနည္ားဟု သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားပါ။ 

    4b. ေမားခစန္ားလႊွာကို ဥ ားတညအ္ုပ္္ု၏ဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပနဆ္ိုရွာတစင္ ယငာ္းဘွာသွာ္ကွာားကို မခိငဘ္ွာသွာအျဖ္္ 

ေျပွာဆိသုူ (ယင္ားဘွာသွာ္ကွာားကိ ုကၽစမ္ားက ငရ္ံုမ  ရ ိသူမဟတု)္ ျဖ္္သည့္အျပင္ ဘွာသွာျပနဆ္ိုျခင္ားကို ႏႈတ္ျဖင့္သွာမဟတု္ 

အေရားျဖင့္ျပနဆ္ိုသည့္အေတစ႔အၾကံဳရ ိသလူညာ္းျဖ္္ရန္ အေရားႀက ားသည္။ ဘွာသွာျပနဆ္ိသုူသည ္ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေကွာင္ား္စွာ 

နွာားလညရ္မည့္အျပင္ အေသား္ိတ္အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုဂရုျပဳရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

    4c. ဘွာသွာျပနဆ္ိုျခင္ားကို တည့္မတ္ေပားရန္ သင္ခန္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ တစင ္ေဖွ္ာျပထွာားသည့္အတိုင္ား 

လမ္ားညႊန္ခ ကအ္ခ ိဳ႕ေရားဆစြဲထွာားပါသည္။ သငခ္န္ား္ွာ ၉ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - (တ္္္တိ္တ္ပ္ိုင္ား) ဘွာသွာျပန္ဆိုျပ ား 

နမနူွာေမားခစန္ားလႊွာ ကိ ုေလလ့ွာေန္ဥ္ ဤလက္ကမ္ား္ွာရစကက္ိ ုဖတ္ပါ။ မ တ္သွာားရန္ - အကယ၍္ အင္တွာဗ  ားမည့္သူက 

ႏုိင္ငံတကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားကိုဖတ္တတ္ပါက ေမားခစန္ားလႊွာတ္ခ္ုလံုားကို ဘွာသွာျပန္ဆိရုန္ မလိုအပ္ပါ။ 

အသံထစကဖ္တ္ျပခြဲေ့သွာ ေမားခစန္ားမ ွာား/္ွာသွာားမ ွာားကိသုွာ ဘွာသွာျပနဆ္ိရုနလ္ိုအပသ္ည္။ လမ္ားညႊန္ခ က္ သို႔မဟုတ္ 

အဆံုားပိတေ္မားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားကိုမူ ျပန္ဆိရုနမ္လိုအပ္ပါ။ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို မဖတ/္မေျပွာတတ္သ ူ

မ ွာားပင္လ  င္ ေမားခစန္ားလႊွာကိုဖတတ္တေ္္ရန္ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္ႏိုင္ငတံကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာား ႏ ္္ခု္ လံုားကို 

ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ထည့္သစင္ားထွာားသင့္သည္။ ေမားခစန္ားလႊွာ၏ပထမ္ွာမ က္ႏ ွာအေပၚဘယဘ္က္ေထွာင့္တစင္ 

ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာား၏အမည္ကို ေရားသွာားထွာားသင့္သည။္ 



    4d. ေမားခစန္ားလႊွာကို ဘွာသွာျပန္ဆိုျပ ားသညႏ္ င့္ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို မခိငဘ္ွာသွာအျဖ္ေ္ျပွာဆိသုည့္ သို႔မဟတု္ 

ကၽစမ္ားက င္သည့္ အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားႏ င့္ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာားကိ ုသငတ္န္ားေပားရွာတစင္ အသံုားျပဳရမည္။ ၾကံဳေတစ႔လွာသည ္

အခကအ္ခြဲဟသူမ  ကို ္ဥ္ား္ွာားသံုားသပ္၍ လိအုပ္ပါက အေျပွာင္ားအလြဲမ ွာားျပဳလုပသ္င့္သည္။ 

    4e. ျပနေ္ျပွာင္ားဘွာသွာျပနဆ္ိုျခင္ား (ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားမ  ႏုိင္ငတံကွာဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပန္လည္ျပန္ဆိုျခင္ား) 

သည ္ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားေနွာက ္အဓိပၸွာယေ္ျပွာင္ားလြဲသစွာားျခင္ားရ မိရ သိိႏုိင္ရန္ နည္ားလမ္ားေကွာငာ္းတ္ခ္ုျဖ္သ္ည။္ 

သို႔ေသွ္ာလည္ား ယင္ားအတစက္ အခ ိန္အလစနေ္ပားရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

    4f. ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားမ၏ူပံု္ခံ ထွာားပံကု အလစန္အေရားႀက ားပါသည္။ ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ေမားခစန္ားမ ွာားကိ ုေဒသသံုားႏ င့္ 

ႏုိင္ငံတကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားႏ ္္မ ိဳား္လံုားျဖင့္ ေဖွ္ာျပရမည္။ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို ္ွာလံုားအရစယ္အ္ွာားတ္မ္ ိဳားျဖင္ ့

ဥ ား္စွာေဖွ္ာျပ၍ ပိေုသားေသွာ္ွာလံုားအရစယ္အ္ွာားျဖင္ ့ႏိုင္ငတံကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို ဆကလ္ကေ္ဖွ္ာျပရမည္။ 

ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင့္ ေနရွာယူသက္သွာေ္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

    4g. ္ မကံိနာ္းဆိုငရ္ွာဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားခ ရန္ ္္တ္မ္ားတ္ခ္ုျပဳလုပရ္ွာတစင ္အသံုားျပဳမည္ ့ေမားခစန္ားလႊွာအွာားလံုားကို 

ဥ ားတည္အပု္္ တုစင္ား၌ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားျဖင္ ့ဥ ား္စွာ ္မ္ားသပ္အသံုားျပဳရမည္။ ္မ္ားသပမ္ႈ ၆-၁၀ ႀကိမ္ျဖင္ ့ရ ိႏိုင္ေသွာ 

အခကအ္ခြဲဟသူမ   (ဥပမွာ - ္ကွာားလံုားအဓိပၸွာယ္မရ င္ားလင္ားျခင္ား၊ ေမားခစန္ားကိ ုဘွာသွာျပနဆ္ိမုႈမတိက ျခင္ား) ကိ ု

ေတစ႔ျမင္လွာႏုိငပ္ါသည္။ သို႔မ သွာ မတိ  မကူားမ  ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိ ုတည္ားျဖတ္ႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၉ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - အေထစေထစသုံား Barrier Analysis ္္္တမ္ားေမားခစနာ္းလႊွာ 

Group:  Doer  Non-Doer 

[အမူအက င့္ေရားရန္] အတစက္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား 

[ဥ ားတည္အုပ္္ုေရားရန္] အတစက္ အသုံားျပဳရန္ 

Barrier Analysis Questionnaire on 
[put Behavior here] 

for use with [put Priority Group here] 
 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ 

[္ံျပဳအမအူက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငေ္ရားရန္] 

 

 

Demographic Data 

အင္တွာဗ  ားသအူမည္ - ___________________  ေမားခစန္ားလႊွာအမ တ္္ ဥ္ - ______ 

ရက္္ စြဲ - ____/____/____     ရပရ္စွာအမည္ - _________________________ 

မိတ္ဆက္္ွာညႊန္ား 

မဂၤလွာပါ။ ကၽစနေ္တွ္ာ/မ နွာမည္ကေတွာ့ ………………………………………. ျဖ္္ပါတယ္။ [ေလလ့ွာမႈျပဳလပု္ရသည့္ 
ရည္ရစယ္ခ က]္ ေလလ့ွာေနတြဲအ့ဖစြဲ႔မ ွာ ကၽစနေ္တွ္ာ/မ ပါ၀င္ပါတယ္။ ေလလ့ွာမႈမ ွာ ဒ အေၾကွာင္ားအရွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ 
ေဆစားေႏစားမ ွာျဖ္္ျပ ား မနိ္္ ၂၀ ခန္႔ၾကွာျမင့္ပါမယ္။ ဒ အေၾကွာင္ားရွာနြဲ႔ပတ္သကလ္ို႔ သင့္အျမင္ကို ၾကွာားသိခ ငပ္ါတယ္။ 
ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ မျဖ္မ္ေန ပါ၀ငရ္မယ္လို႔ မဆိလုိုသလို မပါ၀ငလ္ို႔လည္ား ဘွာမ  မျဖ္ပ္ါဘူား။ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ 
ပါ၀ငတ္ြဲ့အတစက္လည္ား လကေ္ဆွာင္ (သို႔) တျခွာား ဘယလ္ိအုက ိဳားအျမတက္ိုမ  လကခ္ံရရ မိ ွာ မဟုတပ္ါဘာူး။ 
အခုေဆစားေႏစားပစြဲကရရ ိတြဲ့အခ က္အလကေ္တစကိုလည္ား လ ိဳ႕၀ က္ထွာားမ ွာျဖ္္ျပ ား ဘယသ္ူ႔ကိုမ  ေျပွာျပမ ွာ မဟတု္ပါဘာူး။ 
သင့္အေနနြဲ႔ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ ပါ၀ငလ္ိုပါသလွာား။ [မပါ၀ငလ္ိုဟဆုိုပါက အခ ိနေ္ပား၍ ္ကွာားေျပွာသည့္ အတစက္ 
ေက ားဇာူးတင္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။] 

Hi, my name is __________ and I am part of a study team looking into [purpose of study]. The study 
includes a discussion of this issue and will take about 20 minutes. I would like to hear your views on this 
topic. You are not obligated to participate in the study and no services will be withheld if you decide not 
to. Likewise, if you decide to be interviewed, you will not be compensated in any way or receive any 



gifts or services. Everything we discuss will be held in strict confidence.  

Would you like to talk with me? [If not, thank them for their time.] 

 

အပုိင္ား က - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာား 

Section A: Doer/Non-Doer Screening Questions  

[အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကပ္ါ အေသား္တိ္အခ ကမ္ ွာားေပၚမူတည၍္ အမ ွာားအွာားျဖင့္ ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစန္ားမ ွာား္စွာပါ၀ငပ္ါသည။္ 
There are usually multiple screening questions, depending on the detail of the behavior statement.] 

1. သင့္ အငယဆ္ံုားကေလားက အသကဘ္ယေ္လွာက္ရ ိျပ လြဲ။  

 A. ၅ ႏ ္္ႏ င့္ေအွာက္ 5 years or younger 

 B. အသက္ ၅ ႏ ္္အထက္ over 5 years of age  အငတ္ွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို 

ရ ွာေဖစပါ။ End the interview and look for another respondent  
 C. မသိပါ Don’t know / မေျဖပါ won’t say  အငတ္ွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္၍ ေျဖဆိမုည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို 
ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent 

2. မေန႔က (ဤေနရွာတစင္ အမူအက င့္ေရားရန္) တွာကိ ုဘယ္ႏ ္္ႀကိမ္ လုပခ္ြဲ့သလြဲ။ Yesterday, how many time did 

you (add the Behavior here)? __________ 

3. [ျဖည့္္စကေ္မားခစန္ားမ ွာားကို ဤေနရွာတစင္ ထည့္ရန္ (ဥပမွာ - “လကေ္ဆားဖို႔ ေရအျပင္ တ္္ျခွာားဟွာေတစကို 
သံုားခြဲ့သလွာား။”) Add any qualifying questions here (e.g., “In addition to water did you use anything 
else to wash your hands?”).] 

 A. သံုားခြဲတ့ယ္။ Yes 

 B. မသံုားခြဲ့ပါ။ No 

 C. မသိဘာူး/အေျဖမေပားပါ။ Don’t know / no response  [အင္တွာဗ  ားကိုအဆံုားသတ၍္ ေျဖဆိုမည့္သူ 
အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another interviewee] 

[က င့္သံုားသူ၊ မက င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ အငတ္ွာဗ  ားရနမ္လိအုပ္သူ ဟုသတ္မ တ္ႏုိင္ရန္ ဆန္ား္္ရ္နေ္မားခစန္ားမ ွာားႏ င့္ 
ရရ ရိမည့္အေျဖမ ွာားကိ ုေအွာကပ္ါဇယွာားတစင္ ရ ွာေဖစပါ။ In the table below identify the screening questions and 
how they need to be answered for the respondent to be considered a Doer, Non-Doer, or person not to 
be interviewed.] 

က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားသည့္ဇယွာား Doer/Non-Doer Classification Table 

က င့္သုံားသူ Doer မက င့္သုံားသူ Non-Doer အင္တွာဗ  ားရန္ မလုိပါ Do Not 



(ေအွာက္ပါတုိ႔အွာားလုံား all of the 
following) 

(ေအွာက္ပါတုိ႔အနက္မ  တ္္ခုခု any 
one of the following) 

Interview 
(ေအွာက္ပါတုိ႔အနက္မ  တ္္ခုခု any 

one of the following) 

ေမားခစန္ား ၁ Question 1 = ေမားခစန္ား ၂ Question 1 = ေမားခစန္ား ၁ Question 1 = 

ေမားခစန္ား ၂ Question 2 =  ေမားခစန္ား ၂ Question 2 =  ေမားခစန္ား ၂ Question 2 =  

အုပ္္ုGroup:  က င့္သံုားသူ Doer  မက င့္သံုားသူ Non-Doer 
 

အမူအက င့္ရ င္ားလင္ားခ က္ [လိအုပ္သလို ေဆွာင္ရစက္ရန္ as needed] 

လွာမယ့္ေမားခစနာ္းေတစမ ွာ [သတမ္ တခ္ ကက္ိုေရားရန္ - ဥပမွာ လက္ေဆားရန္ အဓိကက ေသွာအခ ိန္ ၅ ခ ိန္] အေၾကွာငာ္းကို 
ေျပွာမ ွာျဖ္ပ္ါတယ္။ ဆိလုိုတွာက [ရ င္ားလင္ားခ က္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ပါ]  In the following questions I am going 
to be talking about [put the term here, e.g. the five critical times for washing your hands]. By this I 
mean [put the explanation here]. 

 

အပုိင္ား ခ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ား Section B: Research Questions 

[ထိေရွာက္မႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား Perceived Self-Efficacy] 
1a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ျပဳလုပဖ္ို႔ ဘွာေၾကွာင့္လစယ္ကတူွာလြဲ။ What makes it 

easy for you to [put Behavior here]? 
1b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္]  ျပဳလုပမ္ယဆ္ိုရင ္ဘွာေၾကွာင့္လစယက္ူမယ္ 

ထငသ္လြဲ။ What would make it easy for you to [put Behavior here]? 
[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. 
Probe with “What else?”] 

 

 

 

[ထိေရွာက္မႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား Perceived Self-Efficacy] 
2a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ျပဳလုပဖ္ို႔ ဘွာေၾကွာင့္ခကခ္ြဲတွာလြဲ။ What makes it 

difficult for you to [put Behavior here]? 
2b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္]  ျပဳလုပမ္ယဆ္ိုရင ္ဘွာေၾကွာင့္ခက္ခြဲမယ္ 

ထငသ္လြဲ။ What would make it difficult for you to [put Behavior here]? 



[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. 
Probe with “What else?”] 

 

 

[ေကွာင္ားက ိဳားဟုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရွာမ ွာား Perceived Positive Consequences] 
3a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပတ္ြဲ့အတစက ္ေကွာင္ားက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။ 

What are the advantages of [put Behavior here]?  

3b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပမ္ယ္ဆိရုင ္ေကွာင္ားက ိဳားေတစက 
ဘွာေတစျဖ္္မယ္ ထင္သလြဲ။ What would be the advantages of [put Behavior here]?  

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. 
Probe with “What else?”] 

 

 

 

 

[ဆိုားက ိဳားဟုထငျ္မင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား Perceived Negative Consequences] 
4a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပတ္ြဲ့အတစက ္ဆိုားက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။ What 

are the disadvantages of [put Behavior here]?  

4b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပမ္ယ္ဆိရုင ္ဆိုားက ိဳားေတစက 
ဘွာေတစျဖ္္မယ္ထင္သလြဲ။ What would be the disadvantages of [put Behavior here]?  

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. 
Probe with “What else?”] 

 

 

 

[လူမႈထံုား္ံဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား Perceived Social Norms] 
5a. က င့္သုံားသူ Doers: သင္ႏ င့္သသိူအမ ွာား္ကု သင္ [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန]္ လုပတ္ွာကို 

သေဘွာက ၾကလွာား။ Do most of the people that you know approve of your [put Behavior here]? 



5b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: သင္ႏ င့္သိသူအမ ွာား္ုက သင္ [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန]္ လပုမ္ယဆ္ိုရင္ 
သေဘွာက ၾကမယထ္ငလ္ွာား။ Would most of the people that you know approve of your [put Behavior 
here]? 

 A. ထငပ္ါတယ္။ Yes 

 B. ေသခ ွာေတွာ့ မသိဘာူး။ Maybe 

 C. မထငပ္ါဘူား။ No  

 

[လူမႈထံုား္ံဟု ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား Perceived Social Norms] 
6a. က င့္သုံားသူ Doers: သင္ [အမအူက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပတ္ွာကို ဘယ္သေူတစက 

သေဘွာက ၾကသလြဲ။ Who are all the people that approve that you [put Behavior here]? 
6b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ကိ ုသငလ္ုပမ္ယဆ္ိုရင္ ဘယသ္ူေတစက 

သေဘွာက ၾကမယထ္ငသ္လြဲ။ Who are all the people that would approve that you [put Behavior 
here]?  

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘယ္သေူတစရ ိဥ ားမလြဲ” “သေဘွာက သူထြဲမ ွာ အထူားတလယ ္
ဘယသ္ူရ ေိသားလြဲ။” ဟု ေမားျမန္ား္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “Who else? “Anyone in 
particular?”] 

 

 

 

 [လူမႈထံုား္ံဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား Perceived Social Norms] 
7a. က င့္သုံားသူ Doers: သင္ [အမအူက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] လုပတ္ွာကို သေဘွာမက တြဲ့သအူွာားလံုားကို 

ေျပွာျပပါ။ Who are all the people that disapprove that you [put Behavior here]? 
7b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: သင္ [အမအူက င့္ကို ဤေနရွာတစင္ထည့္ရန္] လပု္မယ္ဆိရုင္ 

သေဘွာမက မယ့္သူအွာားလံုားကို ေျပွာျပပါ။ Who are all the people that would disapprove that you [put 
Behavior here]?  

[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘယ္သေူတစရ ိဥ ားမလြဲ” “သေဘွာမက သထူြဲမ ွာ အထူားတလယ္ 
ဘယသ္ူရ သိလြဲ။” ဟု ေမားျမန္ား္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. Probe with “Who else? “Anyone in 
particular?”] 

 
[လကလ္ မာ္းမ သည္ဟထုင္ျမင္ယဆူျခင္ား Perceived Access] 



8a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ကိုလပု္ဖို႔ သငလ္ိုအပတ္ြဲ့အရွာေတစနြဲ႔ ၀န္ေဆွာင္မႈေတစ 
ရဖို႔ ဘယေ္လွာက္ခက္ခြဲသလြဲ။ How difficult is it to get the materials and services you need to [put 
Behavior here]? 

အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္၊ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Very difficult, somewhat difficult, not difficult 

at all 

8b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ကိုလပုဖ္ို႔ သင္လိုအပတ္ြဲ့အရွာေတစနြဲ႔ 
၀နေ္ဆွာင္မႈေတစရဖို႔အတစကဆ္ိုရင္ ဘယ္ေလွာကခ္က္ခြဲမယ္ထင္သလြဲ။ How difficult would it be to get the 

materials and services needed to [put Behavior here]? အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယခ္ကခ္ြဲသည္၊ 

လံုား၀မခက္ခြဲပါ။ Very difficult, somewhat difficult, not difficult at all 

 A. အလစနခ္က္ခြဲခကခ္ြဲသည္။ Very difficult 

 B. အနညာ္းငယ္ခက္ခြဲသည္။ Somewhat difficult 

 C. လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Not difficult at all 

 

[လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတိေပားသည္ဟ ုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာ Perceived Cues for Action] 
9a. က င့္သုံားသူ Doers: [အမူအက င့္ကိ ုဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ကိ ုလပု္ရမယ့္အခါတိငု္ား လပု္ျဖ္ေ္အွာင္ (သို႔မဟတု္ 

လုပပ္ံုလုပ္နည္ားကို) သတိရဖို႔ ဘယေ္လွာကခ္က္ခြဲသလြဲ။ အလစနခ္ကခ္ြဲသည္။ အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲသည။္ လံုား၀ 

မခက္ခြဲပါ။ How difficult is it to remember to (or how to do) [put Behavior here] every time you need 

to do it? Very difficult, somewhat difficult, not difficult at all 

9b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန္] ကိ ုလပုရ္မယ့္အခါတိုင္ား လုပ္ျဖ္္ေအွာင ္

(သို႔မဟုတ္ လပု္ပံုလုပန္ည္ားကိ)ု သတရိဖို႔အတစကဆ္ိုရင္ ဘယ္ေလွာက္ခကခ္ြဲမယ္ ထင္သလြဲ။ အလစန္ခကခ္ြဲမည္။ 

အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲမည္။ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ How difficult do you think it would be to remember to [put 
Behavior here] every time you need to do it? Very difficult, somewhat difficult, not difficult at all 

 A. အလစနခ္က္ခြဲမည္။ Very difficult 

 B. အနညာ္းငယ္ ခက္ခြဲမည္။ Somewhat difficult 

 C. လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ Not difficult at all 

 

[ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ ိသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ Perceived Susceptibility/Perceived Risk] 
10a. က င့္သုံားသူ Doers: သင္ [သို႔မဟုတ္ “သင့္ကေလား” သို႔မဟတု္ အမအူက င့္မ  အက ိဳားရ မိည့္သူ] အေနနြဲ႔ ေနွာက္ 

[အခ ိနက္ွာလထည့္ရန္] အၾကွာမ ွာ [ျပႆနွာ သို႔မဟတု္ ေရွာဂါကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန ္(ဥပမွာ - 
“င ကဖ္ ွာားျဖ္ပ္စွာား”)] ျဖ္ႏုိ္င္ေျခ ဘယေ္လွာကရ္ မိယ ္ထငသ္လြဲ။ ျဖ္္ႏုိင္ေျခမ ွာား္စွာရ သိည္။ 
ျဖ္္ႏုိင္ေျခအနည္ားငယရ္ ိသည္။ ျဖ္္ႏုိင္ေျခ လံုား၀ မရ ပိါ။ How likely is it that you [or “your child” or whoever 



the Behavior is directed to help] would [put problem or disease here (e.g., “get malaria”)] in the 

next [put a timeframe here]? Very likely, somewhat likely, or not likely at all? 

10b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: သင္ [သို႔မဟတု္ “သင့္ကေလား” သို႔မဟုတ္ အမအူက င့္မ  အက ိဳ ားရ ိမည့္သ]ူ အေနနြဲ႔ 
ေနွာက္ [အခ ိနက္ွာလထည့္ရန]္ အၾကွာမ ွာ [ျပႆနွာ သို႔မဟတု္ ေရွာဂါကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန ္(ဥပမွာ - 
“င ကဖ္ ွာားျဖ္ပ္စွာား”)] ျဖ္လ္ွာႏုိငေ္ျခ ဘယ္ေလွာက္ရ သိလြဲ။ ျဖ္ႏုိ္င္ေျခမ ွာား္စွာရ သိည္။ ျဖ္ႏုိ္င္ေျခအနည္ားငယ္ရ သိည္။ 
ျဖ္္ႏုိင္ေျခ လံုား၀ မရ ပိါ။ How likely is it that you [or “your child” or whoever the Behavior is directed to 
help] could [put problem or disease here (e.g., “get malaria”)] in the next [put a timeframe here]? 

Very likely, somewhat likely, or not likely at all? 

 A. ျဖ္္ႏိုင္ေျခမ ွာား္စွာရ သိည။္ Very likely 

 B. ျဖ္ႏုိ္င္ေျခအနည္ားငယ္ရ သိည္။ Somewhat likely 

 C. ျဖ္ႏုိ္င္ေျခ လံုား၀ မရ ိပါ။ Not likely at all 

 

 [အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခရ သိည္ဟထုင္ျမင္ယဆူျခင္ား Perceived Severity] 

11. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: အကယ္၍ သင္ [သို႔မဟတု္ “သင့္ကေလား” သို႔မဟုတ္ 
အမူအက င့္မ  အက ိဳားရ ိမည့္သ]ူ အေနနြဲ႔ [ျပႆနွာ သို႔မဟတု္ ေရွာဂါကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန]္ ျဖ္ခ္ြဲရ့င္ 
အေျခအေန ဘယ္ေလွာက္ဆိုားမယထ္ငသ္လြဲ။ အလစနဆ္ိုား၀ါားႏုိင္သည္။ အနညာ္းငယဆ္ိုား၀ါားႏုိင္သည္။ လံုား၀ 
မဆိုားႏုိင္ပါ။ How serious would it be if you [or “your child” or whoever the Behavior is directed to 
help] would [put problem or disease here]? A very serious, somewhat serious, or not serious at all? 

 A. အလစနဆ္ိုား၀ါားႏုိင္သည္။ Very serious 

 B. အနညာ္းငယ္ဆိုား၀ါားႏုိင္သည္။ Somewhat serious 

 C. လံုား၀ မဆိုားႏုိင္ပါ။ Not serious at all 

 

[ထိေရွာက္မႈရ ိမည္ဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား Perceived Action Efficacy] 

12.  က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: အကယ္၍ သင္ [အမူအက င့္ကို ဤေနရွာတစင္ ထည့္ရန္] 
မလပု္ရင္ သင္ သို႔မဟုတ္ သင့္ကေလားမ ွာ [ျပႆနွာ သို႔မဟတု္ ေရွာဂါကို ဤေနရွာတစငထ္ည့္ရန]္ ျဖ္ႏုိ္င္ေျခ 
ဘယေ္လွာကရ္ မိယ္ ထငသ္လြဲ။ အလစန္ျဖ္္ႏိုငသ္ည္။ အနည္ားငယ္ျဖ္္ႏိုင္သည္။ လံုား၀ မျဖ္ႏုိ္င္ပါ။ How likely is it 

that you or your child would get [put problem or disease here] if you did not [put Behavior here]? 

Very likely, somewhat likely, not likely at all 

 A. အလစန္ျဖ္္ႏိုင္သည္။ Very likely 

 B. အနညာ္းငယ္ျဖ္ႏုိ္င္သည။္ Somewhat likely 

 C. လံုား၀ မျဖ္္ႏိုင္ပါ။ Not likely at all 



 

[ဘုရွာားရ င္၏ အလိုေတွ္ာဟု ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား Perceived Divine will] 
13a. က င့္သုံားသူ Doers: ဘုရွာားရ ငက္ သင္ ့[ဤေနရွာတစင္ အမအူက င့္ကိုထည့္ပါ] ကိ ုသေဘွာက တယ ္ထငလ္ွာား။ Do 

you think that God approves of your [put Behavior here]? 
13b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: ဘရုွာားရ င္က သင္ ့[ဤေနရွာတစင္ အမူအက င့္ကိုထည့္ပါ] ကိ ုသေဘွာလိမ့္မယလ္ို႔ 

ထငလ္ွာား။ Do you think that God would approve of your [put Behavior here]? 

 A. ထငတ္ယ္။ Yes 

 B. ေသခ ွာေတွာ့ မသိဘာူး။ Maybe  

 C. မထငပ္ါဘူား။ No  

 

[မူ၀ါဒ Policy] 
14a. က င့္သုံားသူ Doers: သင့္အေနနြဲ႔ [ဤေနရွာတစင္ အမူအက င့္ကိုထည့္ပါ] ကိ ုပိုျပ ားလပု္ျဖ္ေ္္ခြဲ့တယ္လို႔ 

သငသ္ိထွာားတြဲ ့ရပရ္စွာဥပေဒ သို႔မဟတု္ ္ည္ားမ ဥ္ားေတစရ သိလွာား။ Are there any community laws or rules in 

place that you know of that made it more likely that you [put Behavior here]? 
14b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers: သင့္အေနနြဲ႔ [ဤေနရွာတစင္ အမအူက င့္ကိုထည့္ပါ] ကိ ုပိုျပ ားလပု္ျဖ္ေ္္မယ္ ့

သငသ္ိထွာားတြဲ ့ရပရ္စွာဥပေဒ သို႔မဟတု္ ္ည္ားမ ဥ္ားေတစရ သိလွာား။ Are there any community laws or rules in 

place that you know of that make it more likely that you will [put Behavior here]? 

 A. ရ ပိါတယ။္ Yes 

 B. ေသခ ွာေတွာ့ မသိဘာူး။ Maybe  

 C. မရ ိပါဘူား။ No  

 [ယဥေ္က ားမႈ Culture] 
15. က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူ Doers and Non-Doers: [ဤေနရွာတစင္ အမူအက င့္ကိုထည့္ပါ] ကိ ုအွာားေပား 

သို႔မဟုတ္ တွာားျမ္တ္ယလ္ို႔ သင္သထိွာားတြဲ ့ယဥ္ေက ားမႈဓေလ့ သို႔မဟုတ္ ရိုားရွာေတစ ရ ိပါသလွာား။ Are there any 

cultural rules or taboos that you know of for or against [put Behavior here]? 

 A. ရ ပိါတယ။္ Yes 

 B. ေသခ ွာေတွာ့ မသိဘာူး။ Maybe  

 C. မရ ိပါဘူား။ No 

 

 



အခ န္ိေပားသည့္အတစက္ ေျဖဆုိသူအွာား ေက ားဇူားတင္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ THANK THE RESPONDENT FOR HIS/HER 
TIME! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၉ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ေမားခစနာ္းလႊွာ ဘွာသွာျပန္ဆုိနည္ားလမ္ားညႊန္ 

1. သကဆ္ိုငရ္ွာဘွာသွာ္ကွာားကို မိခင္ဘွာသွာအျဖ္ေ္ျပွာဆိုျပ ား အေရားဘွာသွာျပန္အေတစ႔အၾကံဳရ ိသည့္အျပင္ 

ေမားခစန္ားလႊွာ၏ရည္ရစယခ္ ကက္ိသုိရ သိူက ဘွာသွာျပနဆ္ိသုင့္သည္။ 

2. ဘွာသွာျပနဆ္ိမုႈအတစက္ ၁-၂ ပတ္အခ ိန္္  ္ဥထ္ွာားပါ။ 

3. ႏုိင္ငံတကွာဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာား ႏ ္္ခု္ လံုားပါ၀င္ေ္ရမည္။ 

4. ေမားခစန္ားလႊွာမ  မည္မ  ကိဘုွာသွာျပန္ဆိမုည္ကို အေကွာင္ားဆံုား ဆံုားျဖတ္ႏုိင္ရန္ အင္တွာဗ  ားမည့္သူႏ င့္ေမားခစနာ္းလႊွာ 

ျဖည့္္စကမ္ည့္သူတို႔ကို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည္။ 

a. အကယ၍္ ၎တို႔သည ္ႏ ္္ဘွာသွာတတက္ၽစမာ္းသူမ ွာားျဖ္္ျပ ား ႏုိင္ငံတကွာဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္ေဒသသံုား 

ဘွာသွာ္ကွာားကိုဖတ္ရႈႏုိင္ပါက ႏႈတ္ျဖင့္က ယ္ေလွာင္္ စွာေျပွာမည့္ ္ကွာားလံုားမ ွာားကုိသွာ ဘွာသွာျပနဆ္ုိရန္ 

လိုအပသ္ည္။ 

b. အကယ၍္ ႏုိင္ငတံကွာဘွာသွာ္ကွာားကို မဖတတ္တပ္ါက ယငာ္းကိ ု္ွာရစကေ္ပၚတစငဆ္ကလ္ကထ္ွာားရ ိျပ ား 

ေမားခစန္ားလႊွာတ္္ခလုံုားကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ျပန္ဆိရုန္ လိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ 

5. ပထမဆံုား္ွာမ က္ႏ ွာ၏ ဘယဘ္က္အေပၚေထွာင့္တစင ္‘ဘွာသွာ္ကွာား’ ဟေုရားပါ။ ထို႔ေနွာက္ 

ဘွာသွာ္ကွာားႏ င့္တိုင္ားျပညအ္မည္တို႔ကို ေရားပါ။ ဥပမွာ - ဘွာသွာ္ကွာား - ဆစွာဟ လ  (ကငည္ွာ) 

6. ဘွာသွာျပနဆ္ိုျပ ားေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ႏုိင္ငံတကွာဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ေရားထွာားေသွာ္ွာလံုားအရစယ္အ္ွာားကို ၁၀ သို႔ 

လည္ားေကွာင္ား၊ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ေရားထွာားေသွာ္ွာလံုားအရစယ္အ္ွာားကို ၁၂ သို႔ လည္ားေကွာင္ား ေလ  ွာခ့ ပါ။ 

ႏုိင္ငံတကွာဘွာသွာ္ကွာား၏အရစယ္အ္ွာားက ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားထက္ ပိမုိုေသားငယ္ရမည္။ 

7. ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို ပထမေနရွာႏ င္ ့ႏိုင္ငတံကွာသံုားဘွာသွာ္ကွာားကို ဒတုိယေနရွာတစင ္ပိုမိေုသားငယေ္သွာ 

္ွာလံုားအရစယအ္္ွာားထွာား၍ မတိ္ဆက္္ွာညႊနာ္းကိ ုလံုားေကွာက္ ဘွာသွာျပနဆ္ိုပါ။ 

8. ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားႏ င့္္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာားေရားသွာားရွာတစင္ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားက ပထမေနရွာတစင ္

အျမြဲရ ိရမည္။ 

9. အကယ၍္ အမအူက င့္ရ င္ားလငာ္းခ က္ပါ၀ငပ္ါက ယင္ားကိုဘွာသွာျပန္ဆိ၍ု ႏုိင္ငတံကွာဘွာသွာ္ကွာားကို 

ပိုမိေုသားငယေ္သွာ ္ွာလံုားအရစယ္အ္ွာားျဖင့္ ထည့္သစင္ားရမည္။ 

10. ္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းမ ွာား (အဆံုားဖစင္)့ ကိုဘွာသွာျပန္ဆိရုွာတစင္ ေမားခစန္ားကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားျဖင္ ့ပိုမိုႀက ားေသွာ 

္ွာလံုားအရစယအ္္ွာား၊ ယင္ားေမားခစန္ားကိုပင္ ႏုိငင္ံတကွာဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ ပိုမိငုယရ္စယေ္သွာ ္ွာလံုားအရစယအ္္ွာားကိ ု

အသံုားျပဳ၍ ေရားသွာားပါ။ 

11. ကစင္ားခတထ္ွာားေသွာ Determinant အမည္၏အရစယအ္္ွာားကို ေလ  ွာ့ပါ။ Determinant ကိ ုဘွာသွာျပနဆ္ိုရန္ 

မလိုအပ္ပါ။ 

12. “would” ဟေူသွာ ္ကွာားလံုားကို ဂရုျပဳ၍ ဘွာသွာျပနဆ္ိပုါ (Conditional Tense)။ 

13. “သေဘွာက ” ႏ င့္ “သေဘွာမက ” ဟူေသွာ ္ကွာားလံုားမ ွာားကို ဂရုျပဳ၍ ဘွာသွာျပန္ဆိပုါ။ အဂၤလိပဘ္ွာသွာ္ကွာားတစင ္

ယင္ားတို႔၏အဓပိၸွာယ္က လစန္္စွာသိမေ္မစ႔ပါသည ္- “be in favor” ကြဲသ့ို႔ျဖ္္ပါသည္။ ယင္ားတို႔သည ္“ခစင့္ျပဳသည ္

သို႔မဟုတ္ အွာားေပားသည ္သို႔မဟုတ္ လုပခ္ိုင္ားသည”္ ဟု အဓပိၸွာယ္မရပါ။ 



14. ‘ေကွာင္ားက ိဳား’ ႏ င္ ့‘ဆိုားက ိဳား’ ဟူေသွာ ္ကွာားလံုားမ ွာားအ္ွာား “ေကွာင္ားေသွာအရွာ” သို႔မဟတု္ “မေကွာင္ားေသွာအရွာ” 

ဟူေသွာ ္ကွာားလံုားမ ွာားျဖင့္ ရံဖန္ရခံါ အသံုားျပဳေလရ့ ိသည္။ 

15. အဆံုားပိတေ္မားခစန္ားမ ွာားအတစက္ ျဖ္ႏုိ္င္ဖစယအ္ေျဖမ ွာား (အလစနခ္ကခ္ြဲသည္၊ အနည္ားငယ္ခက္ခြဲသည္၊ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ) 

ကိ ုဘွာသွာျပနေ္မားခစန္ားမ ွာားႏ င့္ အမ န္ျခ္္ ျခ္ရ္န္ ကစက္လပ္မ ွာားတစင္ မျဖ္မ္ေနထည့္သစင္ားရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၉ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - (တ္္္ိတ္တ္္ပုိင္ား) ဘွာသွာျပန္ဆုိျပ ား နမူနွာေမားခစနာ္းလႊွာ၁၇  
Language: ဗမွာ (ျမန္မွာZimbabwe)    အုပ္္ု Group:  က င့္သံုားသူ Doer  မက င့္သံုားသူ 
Non-Doer 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ရန္ ေမားခစန္ားလႊွာ Barrier Analysis Questionnaire 
ျဖည့္ စ္က္္ွာေကၽစားျခင္ား/အ္ွာားအ္ွာအမ ိဳား္ုံလင္ စ္ွာေကၽစားျခင္ား 

Complementary Feeding/Food Variety 
အသက္ ၉-၂၃ လအရစယ္ကေလားရ သူိမိခင္မ ွာားအတစက္ အသုံားျပဳရန္ 

for Use with Mothers of Children 9–23 Months 
 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ Behavior Statement 

အသက္ ၉-၂၃ လအရစယက္ေလားရ သိူမခိငမ္ ွာားသည ္အ္ွာအပု္္ု (၇) ္မု  အ္ွာားအ္ွာမ ွာားကိ ုေန႔္ဥ္ ေကၽစားေမစားၾကသည္။  

 

Demographic Data 

အင္တွာဗ  ားသအူမည္/Interviewer’s Name: _______________ေမားခစန္ားလႊွာအမ တ္္ ဥ/္Questionnaire No.: ______ 

ရက္္ စြဲ/Date: ____/____/______ ျမိဳ႕နယ/္District (တ္ခ္ကုို္က္၀ိငု္ား ၀ိငု္ားပါ/circle one): Nyanga   Makoni   

Hurungwe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
၁၇ ဇင္ဘွာေဘစတစင္ အင္တွာဗ  ားသူမ ွာားက အဂၤလိပ္ဘွာသွာျဖင့္ ဖတ္ႏုိင္သျဖင့္ အသထံစက္ဖတ္ျပေသွာ ၀ါက မ ွာားကိသုွာ ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားအျဖ္္သို႔ ျပန္ဆိုျပ ား အေျဖမ ွာား 

သို႔မဟုတ ္လမာ္းညႊန္ခ က္မ ွာားကိုမူ ျပန္ဆိုျခင္ားမျပဳပါ။ 
 



မိတ္ဆက္္ွာညႊန္ား 

မဂၤလွာပါ။ ကၽစနေ္တွ္ာ/မ နွာမည္ကေတွာ့ ………………………………………. ျဖ္္ပါတယ္။ ကေလားေတစကိ ု
အ္ွာားအ္ွာေကၽစားတြဲ့အေလအ့ထနြဲ႔ပတသ္က္လို႔ ေလလ့ွာေနတြဲ့အဖစြဲ႔မ ွာ ကၽစန္ေတွ္ာ/မ ပါ၀ငပ္ါတယ္။ ေလ့လွာမႈမ ွာ 
ဒ အေၾကွာင္ားအရွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ ေဆစားေႏစားမ ွာျဖ္္ျပ ား မိန္ ္၁၅-၂၀ ခန္႔ၾကွာျမင့္ပါမယ္။ ဒ အေၾကွာင္ားရွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ 
သင့္အျမငက္ို ၾကွာားသိခ ငပ္ါတယ္။ ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ မျဖ္မ္ေန ပါ၀ငရ္မယလ္ို႔ မဆိလုိုသလို မပါ၀ငလ္ို႔လည္ား ဘွာမ  
မျဖ္ပ္ါဘူား။ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ ပါ၀ငတ္ြဲ့အတစကလ္ည္ား လက္ေဆွာင္ (သို႔) တျခွာား ဘယလ္ိုအက ိဳားအျမတက္ိမု  လက္ခရံရ မိ ွာ 
မဟတု္ပါဘူား။ အခုေဆစားေႏစားပစြဲကရရ ိတြဲ့အခ က္အလကေ္တစကိုလည္ား လ ိဳ႕၀ က္ထွာားမ ွာျဖ္္ျပ ား ဘယသ္ူ႔ကိုမ  ေျပွာျပမ ွာ 
မဟတု္ပါဘူား။ သင့္အေနနြဲ႔ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ ပါ၀ငလ္ိုပါသလွာား။ [မပါ၀ငလ္ိုဟဆုိုပါက အခ ိနေ္ပား၍ ္ကွာားေျပွာသည့္ 
အတစက္ ေက ားဇူားတင္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။] 

 

Hi, my name is_________; and I am part of a study team looking into child feeding practices. Before I continue I 
would like to know how old your youngest child is. The study includes a discussion of this issue and will take about 
15–20 minutes. I would like to hear your views on this topic. Would you be willing to talk with me? You are not 
obliged to participate in the study and no services will be withheld if you decide not to. Also, if you decide to 
participate you won’t receive any compensation, gifts or services. Everything we discuss will be held in strict 
confidence and will not be shared with anyone else. Would you like to participate in the study? [If not, thank them 
for their time.] 

အပုိင္ား က - က င့္သံုားသူ/မက င့္သုံားသူ ဆန္ား္္္ရန္ ေမားခစနာ္းမ ွာား (Section A: Doer/Non-Doer 
Screening Questions)  

1.  သင့္ အငယဆ္ံုားကေလား အသက္ဘယ္ေလွာက္ရ ိျပ လြဲ။ ______ အသကက္ို လျဖင့္ ဤေနရွာတစင္ ေရားပါ။  
How old is your youngest child? 

 A. ၀-၂၃ လ 9–23 months  

 B. ၈ လႏ င့္ေအွာက္ 8 months or younger  [အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို 
ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another mother] 

 C. ၂၄ လအထက္ Older than 24 months  [အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို 
ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another mother] 

 D. မသဘိူား/အေျဖမေပားပါ။ Don’t Know / Won’t say  [အငတ္ွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိုမည့္သူ 
အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another mother] 

 

2.  လစနခ္ြဲ့တြဲ့ ၂ ရက္အတစင္ားမ ွာ သင့္ကေလားကို အ္ွာေကၽစားခြဲတ့ြဲအ့ႀကိမ္ေရအွာားလံုားကို ္ဥ္ား္ွာားၾကည့္ေ္ခ ငပ္ါတယ္။ 

မိခင္ႏုိ႔အျပင္ ကေလားကို တ္ျ္ခွာားဘွာေတစေကၽစားခြဲသ့လြဲ။ I would like to you think about all the meals you fed 

your baby in the last 2 days. How many meals did you feed your baby something other than breast milk?  



[ဤေမားခစန္ားသည္ ကေလား္ွာားခြဲ့ေသွာအရွာကိ ုမိခင္ကသတိရေ္ရန္မ  သွာ ေမားျခင္ားျဖ္္သည္။ This question is just to help 
the mother to remember what the baby ate.] 

 A. ___________ 

 B. မသိဘူား။/အေျဖမေပားပါ။ Do not know / no response  [အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ 
အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent] 

 

3.  လစနခ္ြဲ့တြဲ့ ၂ ရက္အတစင္ား သင့္ကေလားကို ေကၽစားခြဲ့တြဲ့အ္ွာားအ္ွာအွာားလံုားကို ေျပွာျပပါ။ Please tell me all the 

different foods you remember feeding to your baby in the last two days.  
[မိခင္ေျပွာျပသည္ ့အ္ွာားအ္ွာမ ွာားကိ ုအမ န္ျခ္္ျခ္၍္မ တသ္ွာားပါ။ Check all the boxes of foods the mother 
mentions.] 

 A. အေ့္အဆံ၊ အျမ္္၊ ဥျမ္္ Grains, roots, tubers: 
 B. ပြဲေတွာင့္ရ ည္၊ ေျမပြဲ Legumes, nuts 

 C. ႏုိ႔ထစကပ္ ၥ္ည္ား Diary produce  

 D. အသွာား Flesh foods 
 E. ဥ Eggs 
 F. ဗ တွာမငေ္အၾကစယ္၀ေသွာ အသ ားအႏ ံမ ွာားႏ င့္ဟင္ားသ ားဟင္ားရစကမ္ ွာား 

 G. အျခွာားအသ ားအႏ ံမ ွာားႏ င့္ဟင္ားသ ားဟင္ားရစက္မ ွာား Other fruits and vegetables 
 H. မသပိါ/အေျဖမေပားပါ။ Do not know / no response  [အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ ေျဖဆိမုည့္သူ 

အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ End interview and look for another respondent] 
 

က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာား DOER /NON-DOER CLASSIFICATION TABLE 
က င့္သုံားသူ DOER 

(ေအွာက္ပါတို႔ အွာားလံုား) (ALL of the 
following) 

မက င့္သုံားသူ Non-Doer 
(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 

of the following) 

အင္တွာဗ  ားလုပ္ရန္ မလုိပါ။ Do Not 
Interview 

(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 
of the following) 

Question 1 = A  Question 1 = B, C, or D 

Question 3 = A, B, C, D, E, F, G 
မ  အကစက္ ၄ ခႏု င့္အထကက္ို 
ေရစားခ ယထ္ွာားသည ္

four or more boxes checked from 
A, B, C, D, E, F, G 

Question 3 = A, B, C, D, E, F, G 
မ  အကစက္ ၃ ခေုအွာက္ကို ေရစားခ ယ္ 
ထွာားသည ္

three or fewer boxes checked 
from A, B, C, D, E, F, G, 

Question 3 = H 

 
Group:  Doer  Non-Doer 



 

အမူအက င့္ရ င္ားလင္ားခ က္ 

Behavior Explanation 

[အ္ွာားအ္ွာအပု္္ုအမ ိဳားမ ိဳားပံုကို မခိင္အွာားျပသ၍ အငတ္ွာဗ  ားခ ိနတ္္ေ္လ  ွာက္လံုား သူမျမငသ္ွာသည့္ေနရွာတစင ္ပံုကို 
ထွာားပါ။ Show the mother the picture of the different food groups and place it where she can see it during 
the entire interview.] 

လွာမယ့္ေမားခစန္ားေတစမ ွာ အ္ွာအုပ္္ုအမ ိဳားမ ိဳားအေၾကွာင္ားကိ ုေဆစားေႏစားမ ွာျဖ္္ပါတယ္။ အ္ွာအုပ္္ုဆိုတွာကေတွာ ့ဒ အုပ္္ုေတစထြဲက 
အ္ွာားအ္ွာေတစကိုေျပွာတွာပါ။ [အ္ွာအုပ္္ုအမ ိဳားမ ိဳား၏ပုံမ ွာားကိ ုမိခင္အွာားျပသ၍ အင္တွာဗ  ားေန္ဥ္ ျမင္သွာသည့္ေနရွာတစင္ ထွာားပါ။] 
In the following questions I am going to be talking about different food groups. When I mention the food groups I 
am talking about foods in these groups [show the pictures of the different good groups to the mother and keep 
these visible throughout the interview.  

 

အပုိင္ား ခ - ္္္တမ္ားေမားခစန္ားမ ွာား Section B: Research Questions 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား [Perceived Positive Consequences] 
1a.  က င့္သုံားသူ Doers: အ္ွာအပု္္ ုအမ ိဳားအ္ွာားေတစထြဲက အနည္ားဆံုား ၄ ခုမ ွာပါတွာေတစ ကေလားကို ေန႔တုိင္ား ေကၽစားတွာ 

ဘွာေတစ ေကွာင္ားသလြဲ။ What are the advantages of feeding your baby foods from at least four of the different 

food groups each day?  
1b. မက င့္သုံားသူ Non-Doers:  အ္ွာအပု္္ုအမ ိဳားအ္ွာားေတစထြဲက အနည္ားဆံုား ၄ ခုမ ွာပါတွာေတစ ကေလားကို ေန႔တိုင္ား 

ေကၽစားရင္ ဘွာေတစေကွာငာ္းမယထ္ငသ္လြဲ။ What would be the advantages of feeding your baby foods from at 

least four of these food groups each day?  
[အေျဖအွာားလံုားကို ေအွာကတ္စင္ ေရားပါ။ “တျခွာားဘွာေတစရ ိဥ ားမလြဲ” ဟု ေမားျမနာ္း္ူား္မ္ားပါ။] [Write all responses below. 
Probe with “What else?”] 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူနည္ားလမ္ားျဖင့္ အင္တွာဗ  ားနည္ားေလ့လွာျခင္ား၁၈  
ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 ထိေရွာကေ္သွာအင္တွာဗ  ားသတူ္ဥ္ ား၏ လကၡဏွာရပ္မ ွာားျပဳ္ုျခင္ား 
 အင္တွာဗ  ားတ္္ခကုို ေ၀ဖန္သံုားသပ္ျခင္ား 
 ထိေရွာက္္ စွာအင္တွာဗ  ားနည္ားကို လက္ေတစ႔ေလ့က င့္ျခင္ား 
 အင္တွာဗ  ားျခင္ားႏ င့္ပတသ္က၍္ သေဘွာထွာားအျမင္ေပားျခင္ား/လက္ခံျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၃ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူမ ွာားအွာား အင္တွာဗ  ားရွာတစင္ 
ေဆွာင္ရန္ေရ ွာင္ရန္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - ထိေရွာက္္စွာ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား နမနူွာမ ွာား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား ေလ့က င့္ခနာ္း 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အေျဖႏ င္ ့Determinants ခ တိ္ဆက္ျခင္ား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - “ဆိုားက ိဳား” ႏ င့္ “ခကခ္ြဲမႈ” အၾကွာား ကစြဲျပွာားခ က ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၆ - သရပု္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ားေလလ့ွာနညာ္း လမ္ားညႊန ္
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၇ - သရပု္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ား ဇွာတ္ညႊန္ား - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ 

အင္တွာဗ  ားတ္္ခုျပဳလပု္နည္ား 
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၈ - အကြဲျဖတ္ရန္ ျဖည့္္စကျ္ပ ား Barrier Analysis ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာ  
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၉ - က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအွာား ခစြဲျခွာားနည္ား လကေ္တစ႔ေလက့ င့္ခန္ား  
 သငခ္န္ား္ွာ ၁၀ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁၀ - က င့္သံုားသ/ူမက င့္သံုားသူအငတ္ွာဗ  ားမ ွာား၏တိုားတက္မႈအတစက ္

္္ေ္ဆားရမည့္အခ ကမ္ ွာား 
 Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ၁၉ (သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ တ္္္ ံု္ )2 

                                                            
၁၈ သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ ကိ ုသ ားျခွာားသင္ခန္ား္ွာအျဖ္္ အသံုားျပဳႏိုင္သည္။  

၁၉ အကယ္၍ သင္သည္ Barrier Analysis Study တ္္ခုျပဳလုပ္ရန္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေနျခင္ားျဖ္္ပါက ဤ္္္တမာ္းေမားခစနာ္းလႊွာသည္ အင္တွာဗ  ားသူမ ွာားက 
ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားျဖင့္ ကစင္ားဆင္ားရွာတစင ္အသံုားျပဳမည့္ေမားခစန္ားလႊွာျဖ္္သင့္သည္။  



သင္တန္ားပုိ႔ခ သူအတစက္ မ တ္သွာားရန္ 

သရပု္ေဖွ္ာေလက့ င့္ခန္ားကို ေကွာင္ား္စွာသိနွာားလည္ေ္ရန ္အျခွာားသတူ္္ဥ ားႏ င့္ ဥ ား္စွာေလက့ င့္ပါ။ ထိေရွာကမ္ႈရ ေိ္ရန္ 

သရပု္ေဖွ္ာမည့္သူႏ ္္ဥ ားသည္ ႀကိဳတငေ္လ့က င့္ထွာားရနႏ္ င့္အင္တွာဗ  ားသည္ အလစနလ္စယ္ကလူစန္ားျခင္ားမျဖ္ေ္္ရန္ 

အေရားႀက ားပါသည္။ မိခင္ျဖ္သ္သူည ္နွာားမရ င္ားသည့္အသစငဟ္န္ေဆွာင၍္ အေျဖကို လ င္ျမန္္ စွာ သို႔မဟုတ္ တကိ ္စွာ 

မေပားဘြဲ ေနရမည္။ အင္တွာဗ  ားသူက အႀကိမ္ႀကိမ္ ဆကလ္က္္ူား္မ္ားေမားျမန္ားလွာေအွာင္ ျပဳလုပရ္မည္။ 

အဆင့္မ ွာား 
1. အင္တွာဗ  ားနည္ား္န္္မတိ္ဆက ္

1a.  သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန ္- ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားေကွာကသ္ူရန္ (အဆင္ ့၄ သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ တစင္ 

ေဖွ္ာျပထွာားသည)္ ္ ္ဥ္ရွာတစင္ ကၽစႏု္ပ္တို႔၏အင္တွာဗ  ား၀နထ္မ္ားမ ွာားသည ္အင္တွာဗ  ားျခင္ားကို အထေိရွာက္ဆံာုး 

လုပရ္န္ အသင့္အေနအထွာားရန္လိုအပ္သည။္  

1b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- ္္တ္မ္ားေကွာက္တြဲ့အေနနြဲ႔ လူေတစကိ ုအငတ္ွာဗ  ားဖူားတြဲ့အေတစ႔အၾကံဳရ ိတြဲသ့ူ 

ဘယႏ္ ္္ဥ ားရ သိလြဲ။ အေတစ႔အၾကံဳရ ိသမူ ွာားသည ္ယခသုငခ္နာ္း္ွာတစင္ အျခွာားသူမ ွာား သိရ လိိသုည္တို႔ 

ေမားျမန္ားႏိုင္သမူ ွာားအျဖ္္ ေဆွာင္ရစက္ရမညျ္ဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ ္ွာားပစြဲတ္္လံုားလ  င ္အနည္ားဆံုား 

အေတစ႔အၾကံဳရ သိူတ္္ဥ ားရ ိေ္ရန္ လိုအပ္ပါက ထိုငခ္ံုေနရွာခစြဲထွာားေပားပါ။ 

1c. အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားခစြဲ၍ အငတ္ွာဗ  ားအေတစ႔အၾကံဳမ ွာားကိ ုျပနလ္ညေ္တစားေတွာ၍ အင္တွာဗ  ားလပု္ရွာတစင္ 

အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားလိကု္နွာရမည္ ့ေဆွာင္ရန္ႏ င့္ေရ ွာငရ္နအ္ခ က္မ ွာားကိ ု္ွာရင္ားျပဳ္ုပါ။ ျဖ္္ႏိုင္သမ   

ေ့္္ ပေ္သခ ွာမႈရ ိရမည္ျဖ္္ျပ ား အထငအ္ျမငထ္က္ ပိုမိခုကခ္ြဲႏုိင္သည္ကို သတိခ ပရ္မည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ေျပွာပါ။  

1d. သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား ေလ့က င့္ခန္ား ကိေုပားေ၀၍ ၎တို႔ျပဳ္ုခြဲ့ေသွာ 

္ွာရင္ားႏ င့္လကက္မ္ား္ွာရစကတ္ို႔ကို ႏိႈင္ားယ ဥ္ရန ္အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ မတညူ ေသွာ အေျဖမ ွာားႏ င္ ့

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာမႈအတစက္ သ ားျခွာား ေဆွာငရ္နႏ္ င့္ေရ ွာင္ရနမ္ ွာားကို ရ ွာေဖစရန္ ေျပွာပါ။ 

ေျဖဆိသုူကို က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူအျဖ္္ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားျခင္ားႏ င့္အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာား 

အတစက္ အေျဖအမ ွာားအျပွာားရရ ိေ္ရန္ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားျခငာ္းတို႔ကို ေထွာက္ျပေဆစားေႏစားပါ။  

2. ပံုမ န္အငတ္ွာဗ  ားႏ င့္က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအင္တွာဗ  ားတို႔အၾကွာား ကစွာျခွာားခ က္မ ွာား 

2a. ရ င္ားျပရန္ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ္္တ္မ္ားအတစက္ အငတ္ွာဗ  ားသည္ ပံုမ န္္ ္တ္မ္ားပံု္ံႏ င့္ အလစနပ္င္ 

ကစြဲျပွာားပါသည္။  

2b. က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာမႈတစင ္အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားအခ ိဳ႕ပါ၀ငသ္ည္။  

– ေမားခစန္ားလႊွာပါ ေမားခစန္ားမ ွာားသည ္သေဘွာထွာားအျမငႏ္ င့္သွာသကဆ္ိုင္ျပ ား အျဖ္္မ န္ အခ က္အလကႏ္ င့္ 
မသက္ဆိငု္ပါ။ သင့္ရည္ရစယ္ခ က္သည ္အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ တဆင့္ ကစြဲျပွာားေသွာအျမင္အမ ိဳားမ ိဳားကိ ု
ေျဖဆိသုူထမံ  မ ွာားႏုိင္သမ  မ ွာား္စွာ ရရ ရိန္ျဖ္္ပါသည္။ ထို႔ေၾကွာင့္ အင္တွာဗ  ားသူမ ွာားသည ္ထေိရွာက္္စွာ 
္ူား္မ္ားေမားျမနာ္းနည္ားမ ွာားကို သထိွာားရန္ လိအုပသ္ည္။ သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - ထိေရွာက္ စ္ွာ 
္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား နမူနွာမ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အကယ၍္ အခ နိ္ရပါက 



္ူား္မ္ားေမားခစန္ားမ ွာားကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ႏႈတ္ျဖင့္ျပနဆ္ိုေ္ျပ ား အွာားလံုားၾကွာားေအွာင ္
အသံက ယ္က ယ္ျဖင့္ ေျပွာရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။  

– ထို႔ျပင္ ေပားလိကု္ေသွာအေျဖ၏အဓိပၸွာယက္ို နွာားလညရ္န္လိအုပ္သည။ အကယ၍္ အေျဖက မရ င္ားပါက 
သို႔မဟုတ္ အဓပိၸွာယ္မရ ဟိထုင္ရပါက ျပနလ္ည္ရ င္ားျပေပားပါရန္ ေျဖဆိသုူအွာား အငတ္ွာဗ  ားသူက 
ေမားရမည္။  

– အမ ွာားအွာားျဖင္ ့ေျဖဆိသုူသည ္သငေ္မားေနသည့္ အမူအက င့္အေၾကွာင္ားကို ္ဥ္ား္ွာားထွာားျခငာ္း မရ ိၾကေခ ။ 
ထို႔ေၾကွာင့္ ေျဖဆိုသကူို အခ နိေ္ပားရန္ အေရားႀက ားပါသည္။ ္္တ္မေ္မားခစန္ားမ ွာား၏ေရ ႕တစင္ ေဖွာ္ျပပါ 
္ကွာားရပမ္ ိဳားကိ ုေရ ႕ေျပားအေနျဖင့္ ေျပွာျပ၍ရပါသည္ - “အခုေမားမယ့္ေမားခစန္ားေတစအေၾကွာင္ား 
သိပမ္္ဥ္ား္ွာားထွာားဘူားဆိတုွာ ကၽစန္ေတွ္ာ/မ နွာားလည္ပါတယ။္ အြဲ့ေတွာ ့အခ နိ္ယူ္ ဥ္ား္ွာားျပ ားမ  ျပည့္ျပည့္္ံု္ံု 
ေျဖေပားေ္ခ င္ပါတယ္။”  

– ေမားခစန္ားလႊွာမ  ေနွာကဆ္က္တစြဲေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားကိုလည္ား နွာား္စင့္ထွာားရန္ အေရားႀက ားပါသည္။ 
္ွာေရားရွာတစငလ္ည္ား ျမနဆ္နမ္ႈႏ င့္ရ င္ားလင္ားမႈရ ိရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

– Barrier Analysis မ  အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားႏိုင္္စမ္ားက အခရွာက သည့္ 
္စမ္ားရည္တ္္ခုျဖ္ပ္ါသည္။ အကယ၍္ ေမားခစနာ္းမ ွာားအတစက္ ကစြဲျပွာားေသွာ အေျဖ ၁-၂ ခသုွာေျဖၾကွာားပါက 
္္တ္မ္ားမ  မ ွာား္စွာအသံုား၀င္ေသွာအခ က္အလကမ္ ွာားရရ ိမည္မဟတု္ပါ။ 

သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ားေလ့က င့္ခန္ား ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ္ွာားပစြဲတူသမူ ွာားအတူတစြဲ၍ ညႊန္ၾကွာားခ က္မ ွာားႏ င့္အည  

္ူား္မ္ားေမားျမနာ္းနည္ားကိ ုလက္ေတစ႔ေလ့က င့္ရမည္။ အခ ိန္ ၁၅-၂၀ မနိ္္မ  ၾကွာျပ ားေနွာက ္သငတ္န္ားပို႔ခ သူက 

ေပားေသွာအေျဖတ္ခ္ုကို တ္လ္ ည့္္  ဆကလ္က္္ ူား္မ္ားေမားျမန္ားရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

လိုအပပ္ါက အမ ွာားမ ွာားကို ျပငေ္ပားပါ။  

3. အင္တွာဗ  ားေမားခစန္ားမ ွာားကိ ုရ င္ားျပျခင္ား 

3a. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ - ေျဖဆိုသမူ ွာားသည ္မတူည ေသွာေမားခစန္ားမ ွာားကို 

တ္ပ္ံု္ံတည္ားေျဖဆိေုလရ့ ိသည္ကိ ုမၾကွာခဏေတစ႔ရသည္။ အခါအွာားေလ ွာ္္စွာ ေမားခစန္ားႏ ္္ခုၾကွာားကစွာျခွာားခ က္ 

မ ွာားကိ ုရ င္ားျပရန္လိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟတု္ ေမားခစန္ားတ္ခ္ုအတစက္ ေျဖၾကွာားခ က္ကို အျခွာားေမားခစန္ားအတစက္ 

ေပားထွာားေသွာ ေနရွာလစတတ္စင္ေရားရသည္လည္ားရ ိႏိုင္ပါသည။္ 

 သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အေျဖႏ င့္ Determinants ခ တ္ိဆက္ျခင္ား ကိုျပသ၍ အေျဖ ၃ ခုသည ္

မည္သည့္ determinant မ ွာားကို အန ္ ပဆ္ံုား ထငဟ္ပသ္ညက္ို ေမားပါ။ အေျဖမ ွာားတစင ္

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား၊ လက္လ မ္ားမ မႈႏ င့္လူမႈထံုား္ံဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာ 

အရွာမ ွာား ပါ၀ငႏုိ္င္သည္။ 

3b. နွာားလညမ္ႈလစြဲမ ွာားျခင္ားရ ိပါက ေမားခစန္ားတ္္ခအုတစကေ္ျပွာလွာသည့္ အေျဖကိ ုအျခွာားေမားခစန္ားတ္ခ္ု၏ 

ေနရွာလစတတ္စင္ ေရားသွာားႏုိင္ပါသည္။ ယင္ားသို႔ေရားသွာားရပါက သကဆ္ိုငရ္ွာေမားခစန္ားသို႔ေရွာက္သည့္အခါ 



ေျဖဆိသုူကို ျပန္လည္အသိေပားေျပွာျပ၍ မလူေျဖဆိခု ကက္ို အသံုားျပဳခစင့္ေတွာင္ားခံရမည္။ 

ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ျခင္ားႏ င့္္ပလ္ ဥ္ား၍ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားလွာပါက ေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

3c. “မည္သည့္ဆိုားက ိဳားမ ွာားရ သိနည္ား” ႏ င့္ “…လပု္ဖို႔ ဘွာေၾကွာင့္ ခကခ္ြဲတွာလြဲ” ဟူသည္ ့ေမားခစန္ားႏ ္္ခုအၾကွာား 

နွာားလညမ္ႈလစြဲမ ွာားမႈ မၾကွာခဏ ျဖ္္ပစွာားေလ့ရ ေိၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - 

“ဆုိားက ိဳ ား” ႏ င့္ “ခက္ခြဲမႈ” အၾကွာား ကစြဲျပွာားခ က္ ကိုၾကည့္၍ အေၾကွာင္ားအရွာကို ေဆစားေႏစားရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ တွာ၀န္ေပားထွာားသည့္ အမူအက င့္ႏ င့္ဆက္္ ပ္သည့္ နမနူွာအခ ိဳ႕ေျပွာျပရန ္

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။  

4. အင္တွာဗ  ားသ႑ွာနတ္ူေလက့ င့္ျခင္ား၂၀ 

4a.  Barrier Analysis အငတ္ွာဗ  ားတ္ခ္ုျပဳလပု္သင့္သည္ပ့ံု္ံကို သငႏ္ င့္အျခွာားသူတ္္ဥ ားက ျပဳလုပ္ျပမည ္

ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ ငာ္းျပပါ။ ေ္ွာင့္ၾကည္ေ့လလ့ွာေနသည့္အခ ိန္တစင္ သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက ္၁ မ  

ေဆွာင္ရန္ႏ င့္ေရ ွာငရ္နမ္ ွာားကို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

 သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၆ - သရုပ္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ားေလ့လွာနည္ား လမ္ားညႊန္ ကိုၾကည့္ရန္ 
သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ သ႑ွာနသ္ရုပေ္ဖွ္ာေလက့ င့္ခန္ားကို ၾကည့္ရႈေလ့လွာျပ ားေနွာက္ 
ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖဆိရုန္ အသင့္ျပင္ဆငထ္ွာားရမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ေျပွာပါ။ 

 လူတိငု္ားျမငႏုိ္င္သည့္အခန္ားေရ ႕တစင္ထိငု္၍ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအငတ္ွာဗ  ားျပဳလပု္ပံုကို သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ 
လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၇ - သရုပ္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ား ဇွာတ္ညႊန္ား - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူ 
အင္တွာဗ  ားတ္္ခုျပဳလုပ္နည္ား ပါ ဇွာတ္ညႊန္ားအတိုင္ား သငတ္န္ားပို႔ခ သူႏ င့္သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားတို႔က 
သရပု္ေဖွ္ာရမည္ျဖ္္သည္။ 

 သရပု္ေဖွ္ာေလက့ င့္ခန္ားျပ ားပါက သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၈ - အကြဲျဖတ္ရန္ ျဖည့္ စ္က္ျပ ား Barrier 
Analysis ္္္တမ္ားေမားခစန္ားလႊွာ ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေမားခစန္ားတ္္ခအုတစက္ 
အေျဖကို ပိုမိဆု ေလ ွ္ာေသွာ အျခွာားေမားခစန္ားတ္ခ္ုတစင္ မ တ္သွာားထွာားသည့္အေျခအေနမ ိဳားကို ေထွာက္ျပပါ။ 
ေမားခစန္ားအမ တ္္ ဥ္ ၉ အတစက္ မည္သည့္အေျဖမ ွာားက ပိမုိုအသံုား၀င္ႏုိင္သနည္ားဟ ုေမားပါ။ ယင္ားေမားခစန္ား 
အတစက္ ပိုမိအုသံုား၀င္မည့္အေျဖမ ွာားအွာား မညက္ြဲ့သို႔ရရ ႏုိိင္ရန္ အင္တွာဗ  ားသအူေနျဖင္ ့မည္ကြဲ့သို႔ 
ျပဳလုပ္ခြဲသ့င့္သနည္ား။  

 အင္တွာဗ  ားႏ င့္ေမားခစန္ားလႊွာျဖည့္္စကမ္ႈႏ ္္ခု္ လံုား၏ အွာားသွာခ က္ႏ င့္အွာားနည္ားခ က္မ ွာားအေပၚ ၎တို႔၏ 
ထင္ျမင္ခ က္မ ွာားေပားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။  

5. က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားကို တကိ ္စွာအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားျခင္ား 

5a.  အင္တွာဗ  ား္စမ္ားရည္ကို မရ မိျဖ္္လိုအပ္ေသွ္ာလည္ား အဓပိၸွာယ္ျပည့္၀ေသွာ အင္တွာဗ  ားျဖ္ေ္ရန ္ေျဖဆိုသကူို 

က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ (သို႔မဟတု္ အငတ္ွာဗ  ား လံုား၀ လုပရ္နမ္လိုအပသ္ူ) ဟု တိက ္စွာ 

ခစြဲျခွာားသတမ္ တႏုိ္င္ရန္ လိုအပသ္ည။္  



5b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- ေမားခစန္ားလႊွာ၏မည္သည့္အပိုငာ္းျဖင့္ က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ ဟု 

သတမ္ တႏုိ္င္သနည္ား။ ျဖ္္သင့္ေသွာ အေျဖ - အပိငု္ား ၈၊ ဆန္ား္္္ရန္ေမားခစနာ္းမ ွာားႏ င့္က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ 

အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားသည့္ဇယွာား 

5c. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန ္- အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲရွာတစင္ ကၽစမ္ားက င္မႈရ ိေ္ရန္ ေလက့ င့္ခန္ားတ္္ခကုို ယခု 

ျပဳလုပ္ပါမည္။ 

 သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၉ - က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူမ ွာားအွာား ခစြဲျခွာားနည္ား 
လက္ေတစ႔ေလ့က င့္ခန္ား ကိုေ၀ေပားပါ။ 

 ေျဖဆိသုူတ္္ဥ ားခ င္ား (၁-၈) အတစက ္ေပားထွာားေသွာ အေျဖမ ွာားကိုအသံုားျပဳ၍ ၎တို႔သည ္က င့္သံုားသူ၊ 
မက င့္သံုားသူ သို႔မဟုတ္ အငတ္ွာဗ  ားရန္မလိအုပ္သဟူ၍ူ သင္တန္ားသွာားတ္ဥ္ ားခ င္ားက ခစြဲျခွာားေပားရမည ္
ျဖ္္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ 

 အွာားလံုားျပ ား္ ားသစွာားပါက အေျဖမ ွာားကို အတူတကစ ျပနလ္ည္သံုားသပပ္ါ။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - 
အင္တွာဗ  ားသအူေနျဖင္ ့ပိုမိုေကွာင္ားမစနေ္အွာင္လပု္ေဆွာင္ရမည့္အပိုင္ားမ ွာားကို ေဖွ္ာျပပါ။ (က င့္သံုားသူ 
သို႔မဟုတ္ မက င့္သံုားသူအျဖ္္ ခစြဲျခွာားသတမ္ တႏုိ္င္သည္ႏ င့္ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားျမနာ္းျခင္ားကို ရပတ္န္႔ျပ ား 
ျဖ္္ရမည)္။ ေျဖၾကွာားသကူို အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျပ ားသည္ႏ င့္ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲသည့္ဇယွာားမ  ကစကလ္ပတ္စင္ 
အမ န္ျခ္္ျခ္္၍ အပိုင္ား ခ သို႔ ဆကသ္စွာားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား သတိေပားပါ။  

 အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားျပ ားပါက ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၀ တစင္ အေျဖမ ွာားကို ၾကည့္ရန္ေျပွာပါ။ 

6. အွာားလံုား္ု္ည္ားျခင္ား 

6a.  ထိေရွာကေ္သွာအင္တွာဗ  ားသတူ္ေ္ယွာက္ျဖ္္ရန ္တ္္ခတုည္ားေသွာနည္ားလမ္ားမ နသ္ည ္ေလက့ င့္ျခင္ား 

ျဖ္္ေၾကွာင္ား သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ထို႔ေၾကွာင့္ ေလက့ င့္မႈကို ျပဳလပု္ၾကရမည္ျဖ္သ္ည္။ 

6b. ခြဲတႏံ င့္ခြဲဖ က္မရ ိသည္ ့သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေ၀ေပားပါ။  

6c. သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁၀ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအင္တွာဗ  ားမ ွာား၏တုိားတက္မႈအတစက္ 

္္္ေဆားရမည့္အခ က္မ ွာား ကိၾုကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ယင္ား္ိ္္္ရန္အခ က္မ ွာားသည ္

အင္တွာဗ  ားတ္္ခု၏အရည္အေသစားကို အကြဲျဖတရ္ွာတစင္ အေထွာက္အကူျပဳေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

ယင္ားအခ ကမ္ ွာားကို သင္တန္ားသွာားမ ွာားႏ င့္အတ ူျပနလ္ည္ေလ့လွာ၍ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားလွာပါက 

ေျဖၾကွာားေပားပါ။  

6d. အင္တွာဗ  ားကို မည္မ  ေကွာင္ားမစန္္စွာျပဳလုပခ္ြဲ့သည္ကို ဆံုားျဖတရ္န္ အင္တွာဗ  ားေလက့ င့္ခန္ားျပဳလုပခ္ ိန္တစင္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည္ အရညအ္ေသစားတိုားတက္မႈ္ ိ္္္ရန္ အခ က္မ ွာား (QIVC) 

ကိုၾကည့္ရမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အင္တွာဗ  ားျပ ားပါက မ တသ္ွာားမႈမ ွာားကိ ု

မည္မ  ေကွာင္ားမစန္္စွာျဖည့္္စက္ခြဲသ့ည္ကို္ ္ေ္ဆားရန္ ေမားခစန္ားလႊွာတ္္ခလုံုားကို ေလ့လွာသကူ 

ျပန္လည္္ ိ္္္ရမည္။  



6e. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားကိ ုသံုားေယွာက္တ္္ဖစြဲ႔ခစြဲေပားပါ။ သင္တန္ားသွာားတိုင္ားကိ ုBarrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ 

တ္္္ ံု္ ေပားပါ။ အကယ၍္ သငတ္န္ားသည ္Barrier Analysis Study တ္ခ္ုျပဳလုပရ္န္အတစက ္

ျပင္ဆင္မႈျဖ္္ပါက ကစင္ားဆင္ားအသံုားျပဳမည္ ့ေမားခစန္ားလႊွာ(မ ွာား)ျဖင့္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားက လက္ေတစ႔ 

ေလက့ င့္သင့္သည္။ ေမားခစန္ားလႊွာကို ေဒသသံုားဘွာသွာ္ကွာားသို႔ ျပန္ဆိုျပ ားျဖ္သ္င့္သည။္  

6f. သံုားေယွာက္အဖစြဲ႔မ ွာားမ  အဖစြဲ႔၀ငအ္သ ားသ ားသည ္အဖစြဲ႔တစင္ားမ  အျခွာားသတူ္္ဥ ားကိ ုအင္တွာဗ  ားသင့္သည္။ 

ယင္ားသို႔ျပဳလုပေ္န္ဥတ္စင ္တတိယေျမွာက္အဖစြဲ႔သွာားက ေဘားကၾကည့္၍ QIVC ကိ ုျဖည့္္စကရ္မည္။ 

ဤနည္ားအွာားျဖင္ ့အဖစြဲ႔သွာားတိုငာ္းသည ္အငတ္ွာဗ  ားသအူျဖ္လ္ည္ားေကွာင္ား၊ ေလ့လွာသူအျဖ္ ္

လည္ားေကွာင္ား၊ ေျဖဆိသုူအျဖ္လ္ည္ားေကွာင္ား အလ ည့္က ျပဳလုပခ္စင့္ရရ မိည္ျဖ္သ္ည္။ ေျဖဆိုသူ၏ 

အေျဖမ ွာားကို ျပန္လည္္ ္ေ္ဆားႏုိင္ရန္ အင္တွာဗ  ားသကူ ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ခ ေရားရမည္ျဖ္ေ္ၾကွာင္ား 

သတေိပားပါ။ ေျဖဆိသုူေနရွာမ ပါ၀ငရ္သမူ ွာားသည္ အခကအ္ခြဲမ ွာားဖနတ္ ားေပားသည့္အေနျဖင့္ အေျဖမ ွာားကို 

ေျပွာင္ားလြဲ၍ ေျဖသင့္သည္။ ေျဖဆိသုူေနရွာမ  သရပု္ေဆွာငသ္ူသည္ လကထ္ြဲတစင္ ေမားခစန္ားလႊွာကို 

ကိုငထ္ွာားရနမ္လိုဘြဲ ေျဖဆိသုတူ္ဥ္ ားက ပံုမ နေ္ျဖေလ့ရ သိည့္အတုိင္ား ေျဖဆိရုမည္။  

6g. သရပု္ေဖွ္ာမႈတ္္ခုျပ ားတိုင္ား ျဖည့္္စက္ျပ ားေမားခစန္ားလႊွာကို အဖစြဲ႔ငယ္က ျပန္လည္ၾကည့္ရႈျခင္ား၊ ျဖည့္္စက္ျပ ား 

QIVC ကိ ုျပနလ္ည္ၾကည့္ရႈျခင္ား၊ QIVC အွာား ျပန္လညရ္ င္ားျပရနန္ည္ား္န္ႏ္ င့္အည  မည္သည့္အပိုင္ားတစင္ 

ေကွာင္ားခြဲ၍့ မည္သည့္အပိုင္ားတစင ္ပိုမိတုိုားတက္မႈလိုအပသ္ည္တို႔ကို ေဆစားေႏစားျခင္ားတို႔ျပဳလပု္ရမည္။ 

အင္တွာဗ  ားျပ ားမ သွာ ေဆစားေႏစားမႈကို ျပဳလုပသ္င့္သည္။ အငတ္ွာဗ  ားေန္ဥ္ မျပဳလုပသ္င့္ပါ။  

6h. သံုားေယွာက္အဖစြဲ႔မ ွာားျဖင္ ့ေလက့ င့္ျပ ားသည္ႏ င္ ့သင္တန္ားသွာားအွာားလံုားေရ ႕တစင္ အငတ္ွာဗ  ားျခင္ားကိ ု

သရပု္ျပရန္ ႏ ္ေ္ယွာကတ္စြဲအဖစြဲ႔ ၂-၃ တစြဲကို ေရစားပါ။  

6i. ေလလ့ွာမေိသွာ အွာားသွာခ ကႏ္ င့္အွာားနည္ားခ က္မ ွာား၊ ဤေလက့ င့္ခန္ားမ  ရရ ခိြဲေ့သွာ သငခ္နာ္း္ွာအခ ိဳ႕ကို 

ျပန္လညေ္ျပွာျပရန္ သငတ္န္ားသွာားအခ ိဳ႕အွာား ေျပွာပါ။  

7. သငခ္န္ား္ွာအႏ ္္ခ ဳပ ္

7a. ထိေရွာကေ္သွာ အင္တွာဗ  ား္စမာ္းရည္မ ွာားျဖ္္ေသွာ ေျဖဆိသုကူို တကိ ္စွာ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားႏုိင္ျခင္ား၊ 
္ူား္မ္ားေမားျမနာ္းမႈေကွာင္ားမစန္ျခင္ားႏ င့္ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ ျပည့္္ံု္စွာျဖည့္္စက္ျခင္ားတို႔၏အေရားပါပံုကို အေလားအနကထ္ွာားေျပွာျပ၍ 
သငခ္န္ား္ွာကို အဆုံားသတပ္ါ။ 
 
 
 
 
 
 
 
 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအင္တွာဗ  ားျပဳလုပ္ရွာတစင္ 
ေဆွာင္ရန္ႏ င့္ေရ ွာင္ရန္မ ွာား 
  
ေဆွာင္ရန္ 

1. ေျဖဆိသုူသည ္သင္အင္တွာဗ  ားလိုသအူမ ိဳားအ္ွာားႏ င္ ့ကိုက္ည မႈရ မိရ ိ ္ိ္္္ပါ။ 

2. မိတဆ္က္္ ွာညႊန္ားအတိငု္ား မမိကိိုယက္ို မတိဆ္ကပ္ါ။ 

3. ဆကလ္ကေ္မားျမန္ားရန္ ေျဖဆိသုူ၏ သေဘွာတူည မႈရယပူါ။ 

4. အင္တွာဗ  ားျပဳလုပရ္န္ လူအမ ွာားႏ င့္ေ၀ားရွာ တတိ္ဆတိ္ေသွာေနရွာတ္ခ္ုရ ွာေဖစပါ။ 

5. ေျဖဆိသုူကို အန ားအနွာားတစင္ ရ ႏုိိင္ေသွာအျခွာားသူမ ွာားအွာား ေက ွာေပား၍ ေနရွာခ ထွာားပါ။ 

6. ေျဖဆိသုူ၏မ က္လံုားႏ င့္တ္တ္န္ားတည္ားတစင ္ထိုငႏုိ္င္ရန္ ႀကိဳား္ွာားပါ။ 

7. ေျဖဆိသုူက အလစယတ္ကဖူတ၍္ မရေ္ရန္ ေမားခစန္ားလႊွာကိကုိငု္ထွာားပါ။ 

8. က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသဇူယွာားအတိငု္ား ေျဖဆိုသကူို တကိ ္စွာ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲပါ။ 

9. က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူအတစက္ သကဆ္ိုငသ္ည့္ေမားခစန္ားမ ွာားေမားရမည္။ 

10. ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ေရားထွာားသည့္အတိုင္ား ေမားခစနာ္းတိုင္ားကို အတအိက  ဖတ္ျပပါ။ 

11. အသံကိရု ငာ္းလင္ား္စွာေျပွာပါ။ 

12. ေျဖဆိသုူအွာား ေဖွ္ာေရစမႈ၊ ယဥေ္က ားမႈရ ိ္စွာျဖင့္ လူကိုၾကည့္၍ ္ကွာားေျပွာပါ။ 

13. မရ င္ားပါက ေမားခစန္ားကို အနညာ္းငယပ္ိုမိေုႏ ားေႏ ားေျပွာ၍ ေမားပါ။ 

14. အေျဖကိနုွာားမလည္ပါက ရ င္ားေအွာင္ ေမားခစန္ားမ ွာားေမားပါ - ဥပမွာ “အေျဖကို ေကွာင္ားေကွာင္ား နွာားမလည္လိကု္ဘူား။ 

ဘွာကိဆုိလုိုတယ္ဆိတုွာ နွာားလည္ားေအွာင္ ေျပွာျပေပားပါလွာား။” 

15. အလစနဂ္ရုျပဳ၍ နွာားေထွာင္ေပားပါ။ 

16. ေျဖဆိသုူကေျပွာသည္ဟ ုသငန္ွာားလညလ္ိကုသ္ည့္အရွာကို တ္ဖ္န္ျပန္ေျပွာပါ။ 

17. ေရားထွာားေသွာမ တ္္ကုို မညသ္မူဆိနုွာားလည္ေ္ရန ္အေျဖမ ွာားကို အလစန္ရ င္ားလင္ား ျပည့္္ံု္စွာေရားပါ။ 

18. ႏုိင္ငံတကွာဘွာသွာ္ကွာားျဖင္ ့ဖတ၍္လစယက္ူ္ စွာ ေရားပါ။ 

19. ေနွာက္လွာမည့္ေမားခစန္ားႏ င့္ ပိုမိကုိုက္ည ေကွာင္ား ကိကု္ည ႏုိင္သျဖင့္ လွာမည္ေ့မားခစန္ားမ ွာားကိ ုမ တ္ထွာားပါ။ 

ယင္ားေမားခစန္ားအလ ည့္သို႔ ေရွာက္ခ ိနတ္စင္ မူလကေျဖခြဲ့ေသွာအေျဖႏ င့္ ကိုကည္ ပါသလွာားဟု ေျဖဆိသုူအွာား ေမားပါ။ 

20. အခ ိဳ႕ေမားခစန္ားမ ွာားတစင္ အေျဖကိုဖတ္ျပရန္လိအုပ္သျဖင့္ ေမားခစန္ားလႊွာပါ လမ္ားညႊန္ခ ကမ္ ွာားကိ ုဂရုျပဳလိကု္နွာပါ။  

21. အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ တ္္ႀကမိ္ထကမ္က ဆကလ္က္္ူား္မ္ားေမားျမန္ားပါ။ 

22. ေျဖဆိသုူမ  ျပည့္္ံု္စွာေျဖၾကွာားေ္ရန္ ဆန္ားသ္္သည့္နည္ားလမ္ားမ ွာားကို ္ဥ္ား္ွာားပါ။ 

ေရ ွာင္ရန္ 

1. သတမ္ တခ္ ကႏ္ င့္မကိကု္ည သူကို အင္တွာမဗ  ားပါႏ င့္။ 

2. သေဘွာတူည မႈမယဘူြဲ ္္္တမာ္းေမားခစန္ားမ ွာားကို ္ မေမားပါႏ င့္။ 

3. အျခွာားသမူ ွာား နွာား္စနန္ွာားဖ ွာားၾကွာားႏုိင္ေသွာေနရွာမ ိဳားျဖ္သ္ည့္ လူရႈပ္သည့္ေနရွာမ ွာားတစင္ အင္တွာမဗ  ားပါႏ င့္။ 

4. ္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းသို႔ မဆကမ္  ေျဖဆိသုူကို အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲရန္ မေမ့ပါႏ င့္။ 



5. ေျဖဆိသုူက အ္ပထမတစင ္ေမားခစန္ားကိုနွာားမလည္သည့္တိုင္ ေမားခစန္ားကို လိုရွာ္စြဲ၍ရေအွာင္ ျပင္ဆင္၍ 

မေမားပါႏ င့္။ 

6. ျဖ္္ႏုိင္ဖစယ္အေျဖနမူနွာမ ွာား မေပားပါႏ င္။့ 

7. ေျဖဆိသုူထိငု္္ဥ ္မိမကိ မတတ္ပရ္ပမ္ေနပါႏ င့္။ 

8. မည္သည့္အေျဖမ ိဳားကိမု   မိမ၏ိ္ိတခ္ံ္ွာားမႈေသွာ္လည္ားေကွာင္ား၊ မ က္ႏ ွာအမအူရွာေသွ္ာလည္ားေကွာင္ား 

မေပၚပါေ္ႏ င့္။ 

9. မိမိအတစက ္အဓိပၸွာယ္မရ ိေသွာ သို႔မဟုတ္ ေမားခစန္ားႏ င့္မသက္ဆိငု္ေသွာ အေျဖမ ွာားကို လကမ္ခပံါႏ င့္။ 

10. မ တ္္ ုေရားရွာတစင္ “လက္ေရားတိ”ု သို႔မဟုတ္ ္ွာတ္လ္ံုားႏ ္္လံုားပါ ္ကွာား္မု ွာားကို အသံုားမျပဳပါႏ င့္။ 

11. ေျဖဆိသုူ၏အမည္ကိ ုမေမား သို႔မဟတု္ မ တ္တမ္ားမတငပ္ါႏ င့္။ 

12. မိမေိရားေနေသွာအရွာကို ေျဖဆိသုူအွာား ဖတခ္စင့္မျပဳပါႏ င့္ (ေရားသွာားထွာားေသွာအရွာကိုလည္ား ပိရိ္ စွာထွာားပါ)။ 

13. အလ ငမ္လိပုါႏ င့္။ 

14. အၾကံဥွာဏမ္ေပားပါႏ င့္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - ထိေရွာက္ စ္ွာ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား နမူနွာမ ွာား၂၁ 

တုိက္ရုိက္ေမားခစန္ားမ ွာား 

 ….. လို႔ေျပွာတွာ ဘွာကိုဆိလုိတုွာလြဲ။ 

 အြဲ့ဒါက ဘယလ္ိုျဖ္ခ္ြဲ့တွာလြဲ။ 

 ္ိတထ္ြဲ ဘယလ္ိုခံ္ ွာားရလြဲ။ 

 ျပ ားေတွာ့ ဘွာေတစဆက္ျဖ္သ္လြဲ။ 

 ေနွာက္ထပ္ ေျပွာျပပါဥ ား။ 

 ပိုျပ ား ျပည့္ျပည့္္ံု္ံု ေျပွာျပလို႔ရမလွာား။ 

 X ကိ ုေကွာင္ားေကွာင္ားနွာားမလည္ပါ။ အြဲ့ဒါေလား ရ င္ားျပပါလွာား။ 

 X ကိ ုဘယ္လို အဆငေ္ျပေအွာင္ လပု္ခြဲသ့လြဲ။ 

 X က သင့္အေပၚ ဘယလ္ိသုက္ေရွာကမ္ႈရ သိလြဲ။ 

 X ရြဲ႕ နမနူွာတ္ခ္ုေလွာက ္ေျပွာျပပါလွာား။ 

သစယ္၀ုိက္္ူား္မ္ားေမားျမန္ားျခင္ား 

 “အင္ ဟင္ား”၊ “္ိတ၀္င္္ ွာား္ရွာပြဲ” ႏ င္ ့“ဟုတလ္ွာား” ကြဲ့သို႔ေသွာ ၾကွာားက သည္ ့အသံုားအႏႈန္ားမ ွာား 

 ကိုယခ္ င္ား္ွာနွာေၾကွာငာ္းျပသသည္ ့အသံုားအႏႈနာ္းမ ွာား - ဥပမွာ “အြဲ့ဒါက သင့္အတစက္ ခကခ္ြဲတယ္လို႔ ေျပတွာကို 

နွာားလညႏုိ္င္ပါတယ္။” 

 မ နေ္ထွာငသ္ည့္နည္ား သို႔မဟတု္ သင္တန္ားသွာားေျပွာ္ကွာားကိ ုျပန္လညေ္ရရစတ္ျခင္ား - ဥပမွာ “သင္ ပထမဆံုား 

ကေလားရေတွာ ့အသက္ ၁၉ ႏ ္္ရ ိျပ ေပါ့။” 

 ယဥေ္က ားမႈအရသင့္ေလ ွ္ာေသွာ ကိုယလ္က္အမူအရွာ သို႔မဟတု္ ဟန္ပန ္- ဥပမွာ ၾကွာားသေိၾကွာင္ားျပသရန ္

ေခါင္ားည တိ္ျပျခင္ား 

္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား္န္္မ ွာား 

1. “ဘွာလြဲ” သို႔မဟုတ္ “ဘွာလြဲ” ျဖင့္္ေသွာ ေမားခစန္ားမ ွာား 

2. တိတဆ္ိတ္္ စွာ ္ူား္မ္ားေမားျမနာ္းျခင္ား 

 

 

 

 

၂၁ Qualitative Research Methods - အခ ကအ္လကေ္ကွာက္သလူက္္ စြဲ FHI 



 တိတဆ္ိတ္္ စွာေန၍ ေျဖဆိသုကူ ဆက္ေျပွာလွာသညအ္ထိ ေ္ွာင့္ပါ။ 

 ေျဖဆိသုူ၏အေျဖကို ခ ေရားေန္ဥ္ ယင္ားသို႔တိတ္ဆတိ္သစွာားေလ့ရ သိည္။ 

 

3. သံေယွာငလ္ိကု ္္ူား္မ္ားေမားျမန္ားပံ ု

 ေျဖဆိသုူေနွာက္ဆံုားေျပွာခြဲ့ေသွာအခ ကက္ိ ုျပနလ္ည္ရစတ္ျပ၍ အေျဖဆကေ္ပားရန္ ေျပွာပါ။ 

 “ဟုတက္ြဲ့။ ကေလားက ၀မ္ားပ ကေ္နတယ္၊ ႏစမ္ားနယ္လွာျပ ၊ အ္ွာားမ္ွာားဘူား။ ျပ ားေတွာ့ ဘွာဆက္ျဖ္သ္လြဲ။” 

 

4. အင္ဟင္ား ဟအုသံျပဳ၍ ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားျခင္ား 

 လကခ္ံသည့္အသံမ ွာားျပဳ၍ သင္တန္ားသွာားမ  အေျဖဆကေ္ပားလွာေအွာင္ ျပဳလုပပ္ါ။ 

 “အင္ ဟင္ား”၊ “ဟုတက္ြဲ”့ ႏ င္ ့“ဟုတပ္ါ”့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ူား္မ္ားေမားျမန္ားနည္ား ေလ့က င့္ခန္ား 

သငတ္န္ားသွာားျဖ္သ္ူက အငတ္ွာဗ  ားသေူနရွာမ လည္ားေကွာင္ား၊ သင္တန္ားပို႔ခ သူက ေျဖဆိသုူေနရွာမ လည္ားေကွာင္ား 

သရပု္ေဖွ္ာပါ။ “အင္တွာဗ  ားသူ”က ပထမဆံုားေမားခစန္ားကိေုမား၍ (ဥပမွာ - ဘွာေၾကွာင့္ အဆင္ေျပတွာလြဲ။) ေမားခစန္ား 1a၊ 1b၊ 

1c ္သည္ျဖင့္ ေအွာက္မ  အေျဖမ ွာားထြဲမ  တ္ခ္ုျဖင္ ့သငတ္န္ားပို႔ခ သူ/ေျဖဆိသုူက အေျဖေပားရမည္။ သငတ္န္ားသွာား/ 

အင္တွာဗ  ားသသူည္ ပိမုိုရ င္ားလင္ားေသွာအေျဖတ္္ခု သို႔မဟတု္ ေနွာကထ္ပအ္ေျဖသ္တ္္ခ္ုရရ ိရန ္္ူား္မ္ားေမားျမန္ားျခငာ္းကို 

လကေ္တစ႔ျပဳလပု္ရမည္။ အမအူက င့္ကိုသိျခင္ားက အေရားမႀက ားပါ။ ္ူား္မာ္းေမားျမန္ားသည့္အေလ့အက င့္ရရ ရိန္ သငတ္န္ားသွာား 

အွာားလံုားက နွာားေထွာင္ေပားရမည္။ 

1. ဘွာေၾကွာင့္ အဆငေ္ျပတွာလြဲ။ 

a. ေကွာင္ားက ိဳားေတစကိသုိလို႔ 

b. ကၽစန္ေတွ္ာ/မရြဲ႕ ကေလားအတစက္ ေကွာင္ားလို႔။ 

c. ကၽစန္ေတွ့္ာအတစက္ ေကွာင္ားလို႔။ 

d. မရႈပ္ေထစားလို႔။ 

e. အကုနအ္က  မမ ွာားလို႔။ 

f. မေ၀ားလို႔။ 

g. သိလို႔။ 

h. ဘယလ္ိုလပု္ရမလြဲဆိုတွာ သလိို႔။ 

2. ဘွာေၾကွာင့္ ခက္ခြဲတွာလြဲ။ 

a. မလပု္တတ္လို႔။ 

b. အွာားမေပားၾကလို႔။ 

c. နွာားမလည္လို႔။ 

d. အခကအ္ခြဲမရ ပိါဘူား။ 

e. အိမ္ျပငထ္စက္ အလုပလ္ုပရ္လို႔။ 

f. လိုအပတ္ြဲ ့ပ ၥ္ည္ားေတစမရႏုိင္လို႔။ 

g. ပို္က္ဆံမရ ိလို႔။ 

h. အကုနအ္က မ ွာားလစနာ္းလို႔။ 

i. ကၽစန္မအိမ္အလုပေ္တစမ ွာ ၀ိငုာ္းကူမယ့္သူမရ လိို႔။ 

j. ေနအမိ္အျပင္မ ွာ အလပု္လပု္ရလို႔။ 

k. အကူအည ေပားမယ့္သူ မရ ိလို႔။ 

3. ေကွာင္ားက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။ 

a. ကေလားအတစက္ ေကွာင္ားတယ္။ 

b. ကေလားေတစ ပိုျပ ား ေပ ွ္ာရႊင္ၾကတယ္။ 

c. ကေလားေတစဘ၀မ ွာ ပိုျပ ားေအွာင္ျမင္ၾကလိမ့္မယ္။ 

d. မိသွာား္ု ေပ ွ္ာရႊင္တယ္။ 



e. ကေလားက ပိုျပ ားသနမ္ွာလွာမယ။္ 

f. ေရွာဂါေတစကိ ုေရ ွာင္ၾကဥ္ႏိုငမ္ယ္။ 

4. ဆိုားက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။ 

a. မရ ပိါဘူား။ 

b. နွာမက န္ားျဖ္္ေ္တယ္။ 

c. ကေလားကို နွာမက န္ားျဖ္္ေ္တယ္။ 

d. အဆငမ္ေျပဘူား။ 

e. အခ ိန္ၾကွာလစန္ားတယ္။ 

f. ေ၀ားလစန္ားတယ။္ 

g. မိသွာား္ကုို ္တိအ္ေႏ ွာင့္အယ ကျ္ဖ္ေ္္လိမ့္မယ္။ 

h. အျခွာားသမူ ွာားႏ င္ ့ပိုမိုအဆင္ေျပသည္။ 

5. ဘယသ္ူေတစက သေဘွာက သလြဲ။ 

a. လူတိငု္ား 

b. တ္ေ္ယွာကမ္   သေဘွာမက  

c. အိမ္န ားခ င္ားမ ွာား 

d. သူငယ္ခ ငာ္းမ ွာား 

e. မိသွာား္ ု

f. လူအမ ွာား 

g. ေခါင္ားေဆွာငမ္ ွာား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အေျဖႏ င့္ Determinants ခ တ္ိဆက္ျခင္ား 

နမူနွာ - ကိုယ၀္န္ေဆွာငေ္္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ ၄ ႀကမိ္ခယံူရန္ အဘယ့္ေၾကွာင့္ လစယ္ကသူနည္ား။ 

အေျဖ ၁ - ေဆားခန္ားတစင္ ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာကမ္ႈခယံႏုိူင္သည့္ ေန႔ရက္မ ွာားကို သိျခင္ားေၾကွာင့္ 

အေျဖ ၂ - သနူွာျပဳက ေကွာငာ္း္စွာဆကဆ္ံေသွာေၾကွာင္ ့

အေျဖ ၃ - ခင္ပစန္ားျဖ္သ္ူက ခစင့္ျပဳေသွာေၾကွာင့္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - “ဆုိားက ိဳ ား” ႏ င့္ “ခက္ခြဲမႈ” အၾကွာား ကစြဲျပွာားခ က္ 

ခက္ခြဲမႈ 

“ဘွာေၾကွာင့္ ခက္ခြဲတွာလြဲ” - အမူအက င့္ကိုျပဳလုပရ္ွာတစင ္တ္္္ ံုတ္္ခေုၾကွာင့္ အေႏ ွာင့္အယ က္ျဖ္ပ္ါက သို႔မဟတု္ 

အမူအက င့္ကိုျပဳလုပရ္သည့္ ရည္ရစယခ္ က ္(အမူအက င့္ကို မျပဳလုပမ္ )။ 

ဥပမွာ - ကေလားေဆားခန္ားက အလစနေ္၀ားသည့္အျပင္ သစွာားလွာေရားအတစက္ ေငစကနု္ေၾကားက ရ ိသျဖင္ ့ကေလားကို 

ကွာကစယေ္ဆားထိုားရန္အတစက ္ေခၚသစွာားရန္ ခက္ခြဲပါသည္။ အခ ိနလ္ည္ား မ ွာား္စွာလိုအပပ္ါသည္။ 

ဆုိားက ိဳ ား 

“ဆိုားက ိဳားမ ွာား” - အမူအက င့္ကိုျပဳလုပေ္သွာေၾကွာင္ ့ျဖ္္ပစွာားေသွာအရွာမ ွာား (အမူအက င့္ကို ျပဳလုပ္ျပ ားေနွာက္)။ 

ဥပမွာ - ကေလားကိ ုကွာကစယ္ေဆားထိုားေပားျပ ားေနွာက ္ကိုယပ္ူခ နိ္တက္လွာျပ ား လကေ္မွာင္ားတစင္ ေရွာငရ္မ္ားလွာသည္။ 

ကေလားက အလစနင္ိုေၾကစား အခ ိန္ေပား၍ ကေလားကို ျပဳ္ုေ္ွာင့္ေရ ွာကခ္ြဲ့ရသည္။ 

Flip chart ျဖင့္ ရ င္ားလင္ားျခင္ား 

အခက္အခြဲမ ွာား 

အမူအက င့္ 

ဆုိားက ိဳ ားမ ွာား 

 

အမူအက င့္ကို ္တင္က င့္သံုားျခင္ားမျပဳမ ၊ 
အမူအက င့္ကို ္တင္ႀကိဳား္ွာားက င့္သံုားေနခ ိန ္
ႏ င့္ ရံဖန္ရခံါ အမူအက င့္ကို က င့္သံုားေနခ ိန ္
ျဖ္္ပစွာားေလ့ရ ေိသွာအရွာမ ွာား 

 

 

အမူအက င့္ကိုက င့္သံုားသည့္အက ိဳားဆက္ 
သို႔မဟုတ္ က င့္သံုားျပ ားေနွာက္ သို႔မဟုတ္ 
ရံဖန္ရခံါ အမအူက င့္ကို က င့္သံုားေန္ဥ္ 
ျဖ္္ပစွာားေလ့ရ ေိသွာအရွာမ ွာား 

 

 

 

 

 

 

 



 

သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၆ - သရုပ္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ားေလ့လွာနည္ား လမ္ားညႊန္ 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - သရပုေ္ဖွ္ာေလ့က င့္ခနာ္းကို ဂရုျပဳေ္ွာင့္ၾကည့္နွာားေထွာင္ပါ။ ေ္ွာင့္ၾကည့္ေန္ဥ ္ဤေမားခစနာ္းမ ွာားကို 

တုံ႔ျပန္ရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ပါ။ 

1. အင္တွာဗ  ားသသူည ္မထိုငခ္င ္မည္သည့္ေမားခစန္ားကို ေမားသနည္ား။ ဤေမားခစနာ္းကိ ုအဘယ့္ေၾကွာင္ ့ပထမဆံုား 

ေမားသနည္ား။ 

2. ေမားခစန္ားမ ွာား္၍မေမားမ  အင္တွာဗ  ားသူက မညသ္ည့္ေမားခစန္ားကို ေမားသနည္ား။ (ကေလား၏အသကမ္ဟတု္ပါ) 

3. အင္တွာဗ  ားသႏူ င့္မိခင္ျဖ္သ္တူို႔ ထိုင္သည့္အေနအထွာားအရ ေမားခစန္ားလႊွာကို မခိငဘ္ကက္ ျမငရ္သလွာား။ 

4. ေမားခစန္ားတ္ခ္ကုို မခိငက္ နွာားလည္မႈလစြဲေနသည့္အခါ အငတ္ွာဗ  ားသကူ မည္သို႔ျပဳလပု္ရမည္နည္ား။ 

5. မိခင္ျဖ္သ္ူက နမနူွာေျပွာျပရနေ္ျပွာလွာပါက အင္တွာဗ  ားသကူ မညသ္ို႔ျပဳလုပ္ရမည္နည္ား။ 

6. မိခင္ျဖ္သ္ူက ‘ပိုကဆ္ံ’ ဟေုျပွာလွာသည့္အခါ အင္တွာဗ  ားသကူ မညသ္ို႔ျပဳလုပ္ရမည္နည္ား။ 

7. အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ မိခင္ထမံ  အေျဖမ ွာား္စွာၾကွာားသိႏုိင္ရန္ အငတ္ွာဗ  ားသကူ မည္သို႔ျပဳလုပ္ရမည္နည္ား။ 

8. မိခင္ျဖ္သ္ူက “ထငတ္ွာပြဲ” ဟု ေျပွာပါက အငတ္ွာဗ  ားသကူ မည္သို႔ျပန္ေျပွာရမည္နည္ား။ 

9. မိခင္ျဖ္သ္ူက “အွာားလံုားက သေဘွာက တယ္” ဟု ေျပွာပါက မည္သို႔ျပန္ေျပွာရမညန္ည္ား။ 

10. ေက ားရစွာက န္ားမွာေရား၀နထ္မ္ား ဟု အငတ္ွာဗ  ားသူက အဘယ့္ေၾကွာင့္ ထည္ေ့ျပွာသနည္ား။ 

11. အင္တွာဗ  ားသကူ မခိင္ျဖ္္သကူို ေနွာကဆ္ံုားေျပွာရမည့္အရွာက အဘယ္နည္ား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၇ - သရုပ္ေဖွ္ာေလ့က င့္ခန္ား ဇွာတ္ညႊန္ား - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူ 

အင္တွာဗ  ားတ္္ခုျပဳလုပ္နည္ား 

အင္တွာဗ  ား - [အငတ္ွာဗ  ားသူက တံခါားကိေုခါကလ္ိကု္ျပ ား အမ ိဳားသမ ားတ္ဥ္ ား ထစက္လွာခ နိ္တစင္ အငတ္ွာဗ  ားသကူ 
ေျပွာရန္] မဂၤလွာပါ။ ကၽစနေ္တွ္ာ/မ နွာမညက္ ____________________ ပါ။ ေနေကွာင္ားလွာား။ [ယဥေ္က ားမႈအရ 
သင့္ေတွ္ာေသွာ ႏႈတခ္စန္ားဆက္္ ကွာားမ ွာားျဖည့္္စကပ္ါ]။ ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါတို႔လိ ု၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါေတစ မျဖ္ေ္အွာင္ 
မိခင္ေတစက ဘွာေတစလုပေ္လရ့ ိတယ္ဆိတုွာ ေလလ့ွာေနတြဲအ့ဖစြဲ႔မ ွာ ကၽစနေ္တွ္ာ/မတို႔ ပါ၀ငပ္ါတယ္။ မိခငတ္္ခ္ ိဳ႕ကို 

ေမားခစန္ားေတစ ေမားသစွာားမ ွာပါ။ အ္္မရြဲ႕ အငယ္ဆံုားကေလားအသက္ ဘယေ္လွာက္ရ ိျပ လြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ကေလားက ၂ ႏ ္္ရ ိပါျပ ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားတငပ္ါတယ္။ ကၽစန္ေတွ္ာ/မတို႔က အသက္ ၅ ႏ ္္ေအွာကက္ေလားရ ိတြဲ ့မိခင္ေတစကို ေမားျမန္ား 

ခ င္တွာဆိေုတွာ့ ေမားခစန္ားေတစဆက္ျပ ား ေမားပါမယ္။ အင္တွာဗ  ားက ၁၅ မနိ္ေ္လွာကပ္ြဲ ၾကွာမ ွာပါ။ 

အခုေဆစားေႏစားပစြဲကရရ ိတြဲ့အခ က္အလကေ္တစကိုလည္ား လ ိဳ႕၀ က္ထွာားမ ွာျဖ္္ျပ ား ဘယသ္ူ႔ကိုမ  ေျပွာျပမ ွာ မဟတု္ပါဘာူး။ 

ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ ပါ၀ငတ္ြဲ့အတစက္လည္ား လကေ္ဆွာင္ (သို႔) တျခွာား ဘယလ္ိအုက ိဳားအျမတက္ိုမ  လကခ္ံရရ မိ ွာ မဟုတသ္လို 

ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ မပါ၀င္လို႔လည္ား ဘွာမ  မျဖ္ပ္ါဘူား။ အ္မ္အေနနြဲ႔ ဒ အ္ အ္ဥမ္ ွာ ပါ၀ငလ္ိုပါသလွာား။ ဒ အေၾကွာင္ားအရွာနြဲ႔ 

ပတသ္ကလ္ို႔ အ္္မရြဲ႕ အျမငေ္တစကို ၾကွာားသခိ င္ပါတယ္။ ္္တ္မ္ားမ ွာ ပါ၀ငခ္ င္ပါသလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ပါ၀င္ခ ငပ္ါတယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေကွာင္ားပါျပ ။ အြဲ့ဒါဆို ေမားခစန္ားေတစေမားပါမယ္။ တ္္ျခွာားသေူတစနြဲ႔ ေ၀ားေ၀ား တိတဆ္ိတတ္ြဲ့ေနရွာသစွာားရင္ 

ေကွာင္ားမယထ္င္တယ္။ 

ေျဖဆုိသူ  - [္ွာားပစြဲမ ွာားကိ ုဆစြဲယလူိုကရ္င္ား] ဒ နွာားမ ွာေကွာ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - [အငတ္ွာဗ  ားသူက ေျဖဆိသုႏူ င့္မ က္ႏ ွာခ ငာ္းဆိုင္အေနအထွာားျဖ္္ေ္ရန္ ထိငု္ခံုမ ွာားကို ေရႊ႕လိုကသ္ည္] 
ရပါျပ ။ ေက ားဇူားပါ။ [ျပံဳားလ  က]္ ဟုတက္ြဲ့ပါ ကၽစနေ္တွ္ာ/မတို႔္လိကု္ၾကရေအွာင္။ မေန႔က သင့္လကေ္တစကိ ုေဆားခြဲသ့လွာား 

ေျဖဆုိသူ  - ေဆားခြဲပ့ါတယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - မေန႔က လကေ္တစကို ဘယ္ႏ ္္ႀကိမေ္ဆားျဖ္ခ္ြဲ့သလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - အင္ား…. ္ဥ္ား္ွာားလိကု္ဥ ားမယ္။ [တ္ဥ္ ားတည္ား ေရရစတလ္  က ္လကေ္ခ ွာင္ားမ ွာားျဖင့္ ေရတစက္ေနသည္] 
သံုားႀကိမ္ ထငတ္ယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - မေန႔ကအေၾကွာင္ားျပနေ္တစားၾကည့္ပါဥ ား။ ေန႔ဘက္ ဘယအ္ခါ/ဘယ္အခ နိေ္တစမ ွာ လက္ေဆားခြဲတ့ွာလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - မနကခ္င္ားနြဲ႔ေန႔လယ္ခင္ား 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေျပွာခ ငတ္ွာက အြဲ့အခ ိန္ေတစမ ွာ ဘွာလုပေ္နလို႔ လက္ေဆားျဖ္တ္ွာလြဲ။ 



ေျဖဆုိသူ  - အွာ.. ဟတုက္ြဲ့။ မနကခ္င္ား ေတွာထိုင္ျပ ားျပန္လွာေတွာ့ လက္ေတစေဆားတယ္။ ျပ ားေတွာ ့ေန႔လယ္္ွာ 

မ္ွာားခင္ တ္ခ္ါထပေ္ဆားတယ။္ ေန႔လယဘ္က္ ကေလားကိသုန္႔ရ င္ားေရားလပု္ျပ ားေတွာ့ တ္ခ္ါေဆားတယ္။ အြဲဒါဆို ငါားႀကိမ ္

ျဖ္္သစွာားတွာေပါေ့နွ္ာ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ကၽစနေ္တွ္ာ/မ ေရထွာားတွာလည္ား အြဲ့ေလွာကပ္ြဲ။ ဒ တ္ခ္ါေမားခ င္တွာက မေန႔က အြဲ့လိလုကေ္ဆားေတွာ့ 

ေရအျပင္ တျခွာားတ္ခ္ုခု သံုားေသားလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - [နွာားမလညသ္လိုျဖ္္သစွာားလ  က]္ ဘွာကိဆုိုလုိတွာလြဲ။ နမူနွာတ္ခ္ုေလွာက္ ေျပွာျပပါလွာား။ 

အင္တွာဗ  ားသ ူ - ေမားခစန္ားကို တ္္ခါေလွာက္ထပ္ေျပွာျပမယ္ေနွာ္။ မေန႔က အြဲလ့ိုလက္ေဆားေတွာ့ ေရအျပင္ 

တျခွာားတ္ခ္ုခု သံုားေသားလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - အွာ… နွာားလည္ျပ ။ သံုားတယ။္ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဘွာ သံုားလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ဆပ္ျပွာ 

အင္တွာဗ  ားသူ - သံုားတြဲ့ဆပ္ျပွာကို ၾကည့္လို႔ရမလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ရပါတယ္။ [ထ၍ ဆပ္ျပွာတံုားတ္တ္ံုားကို ယလူိုကသ္ည္] 

အင္တွာဗ  ားသူ - [ဆပ္ျပွာကိုၾကည့္၍ ေျဖဆိေုနသူသည ္က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ ဟု အခ ိန္ တ္မ္ိန္္ခန္႔ 
ယူ၍ ခစြဲျခွာားျပ ား အမ ိဳားအ္ွာား ခစြဲသည့္ပံု္ံတစင္ ေမားခစန္ားလႊွာကို မခိငက္မျမင္ေတစ႔ေ္ဘြဲ မ တ္သွာားရမည္။] 

    ဒ တ္ခ္ါ လကေ္ဆားတွာနြဲ႔ပတသ္ကလ္ို႔ အ္္မႀက ားရြဲ႕အျမင္ကို ေမားခ င္ပါတယ္။ မိခငေ္တစ 

လကေ္ဆားရမယ့္ အဓိကက တြဲ့အခ နိ္ ၅ ခ နိ ္အေၾကွာင္ား ေျပွာပါမယ္။ အြဲဒ့ အခ ိန္ ၅ ခ ိနဆ္ိတုွာကေတွာ့ ဒါေတစကို 

ဆိုလိတုွာပါ [မခိငမ္ ွာား လက္ေဆားရမည္ ့အခ ိန္ ၅ ခ နိ္ကို ရုပပ္ံုမ ွာားျဖင့္ ျပပါ။ ရုပပ္ံုကို မိခင္၏ေရ ႕တစင္ ထွာားပါ။] ခုေမားမယ္ ့

ေမားခစန္ားေတစကို အ္္မအေနနြဲ႔ အရငက္ ္ဥ္ား္ွာားဖူားခ င္မ  ္ဥ္ား္ွာားဖူားမ ွာပါ။ အြဲဒ့ ေတွာ့ ျဖည္ားျဖည္ားခ င္ား ျပည့္ျပည့္္ံု္ံုေလား 

ေျဖေပားပါ။ 

  ဒ လိုအဓိကက တြဲ့အခ နိ ္၅ ခ နိမ္ ွာ ေန႔တိုင္ား လက္ေဆားရတွာ အ္္မအတစက္ ဘွာေၾကွာင့္ လစယ္ကတူွာလြဲ 

ေျပွာျပပါလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ေရရ လိို႔ပါ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - တ္္ျခွာားေကွာ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ဆပ္ျပွာအျမြဲရ ရိငေ္ပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - အြဲ့ဒါဆိရုင္ ေရနြဲ႔ဆပ္ျပွာ အလံုအေလွာက္ရ လိို႔ေပါ့။ တ္္ျခွာားေကွာ။ 



ေျဖဆုိသူ  - ပိုကဆ္လံည္ားရ ိလို႔ေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ပိုကဆ္ံ ဟုတလ္ွာား။ ပိရု င္ားသစွာားေအွာင္ ေျပွာျပလို႔ရမလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ဥပမွာ ေရ၀ယ္ဖို႔ပိုကဆ္ံနြဲ႔ဆပ္ျပွာ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ကၽစနေ္တွ္ာ/မ နွာားလညပ္ါျပ ။ ဒ မ ွာက ေရ၀ယသ္ံုားရတွာ ဆိုတွာ။ လကေ္ဆားဖို႔လစယက္ူေ္တြဲ ့တျခွာား 

အေၾကွာင္ားေတစရ ိေသားလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ဆပ္ျပွာကို လစယ္ကတူြဲ့ေနရွာ၊ ျမင္ႏုိင္တြဲေ့နရွာမ ွာထွာားရင္ ေဆားဖို႔ မေမေ့တွာဘ့ူားေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားတငပ္ါတယ္။ ဒ တ္္ခါ သိခ ငတ္ွာက လကက္ို ဆပ္ျပွာ သို႔မဟုတ္ ျပွာနြဲ႔ ေန႔တိုင္ား ဒ လို 

အဓိကက တြဲအ့ခ ိန္ ၅ ခ ိန္မ ွာ ေဆားဖို႔ရွာ ဘယလ္ိုအခက္အခြဲေတစရ သိလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - [ခဏမ   ္ဥ္ား္ွာားလိကု္သည]္ လကက္ို အြဲေ့လွာကအ္ႀကိမေ္ရမ ွာားမ ွာားမေဆားရငထ္က္ ေရကိုပိ၀ုယရ္မ ွာ 
မို႔လို႔ပါ။ သိတြဲအ့တိုင္ား ေရေ္ ားကလည္ား မေသားဘူားေလ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - တျခွာားေကွာ။ 

ေျဖဆုိသူ  - အကယ္၍ ဆပ္ျပွာကနုသ္စွာားတယဆ္ိုရင္ေပါ။့ 

အင္တွာဗ  ားသူ - အြဲ့ေတွာ့ ေရနြဲ႔ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရလို႔ အခက္အခြဲရ ိတယ္ေပါ့။ တျခွာားေကွာ ဘွာေတစ္ဥ္ား္ွာားလို႔ရေသားလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - အိမန္ြဲ႔ေ၀ားတြဲေ့နရွာေရွာကေ္နတြဲ့အခါမ ိဳား။ ဥပမွာ ေ္ ားထြဲတို႔ဘွာတို႔ေပါ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - အြဲ့ဒါေလား နွာားလည္ေအွာင္ ရ င္ားျပေပားပါလွာား။ အိမ္နြဲ႔ေ၀ားတြဲ့ေနရွာဆိုတွာ သို႔မဟတု္ ေ္ ားထြဲေရွာက္ 

ေနတြဲ့အခါ လက္ကို ဆပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားဖို႔ ခက္ခြဲတယဆ္ိုတွာက ဘွာကိေုျပွာတွာလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - လက္ေဆားဖို႔ေနရွာမရ တိွာ၊ ဆပ္ျပွာမရ ိတွာ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားပါ။ ေန႔တိုင္ား ဒ အဓကိက တြဲအ့ခ နိ္ ၅ ခ ိနမ္ ွာ လကက္ို ဆပ္ျပွာ သို႔မဟတု္ ျပွာနြဲ႔ေဆားတြဲ ့

ေကွာင္ားက ိဳားေတစက ဘွာေတစရ ိလြဲ ေျပွာျပပါလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - [မ က္္ လိညသ္စွာားပံုျဖင့္] ဘွာေျပွာတွာလြဲ။ ကၽစန္မ နွာားမလည္ဘူား။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဟတု္ကြဲ့။ ေန႔တိုင္ား အႀကိမေ္ပါင္ားမ ွာား္စွာ လက္ေဆားတွာ ဘွာေတစေကွာင္ားသလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - က န္ားမွာေရားဆရွာမကို ယံုရင္ေတွာ့ မဖ ွာားမနွာဘူားေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - “မဖ ွာားမနွာဘာူးေပါ”့ ဆိတုွာ ဘွာကိဆုိလုိုတွာလြဲ။ ဘယလ္ိုေရွာဂါမ ိဳားကို အဓကိ ေျပွာခ ငတ္ွာလြဲ။ 

ေျဖဆိုသူ  - ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါရယ္ ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာျဖ္္တတ္တြဲ ့တျခွာားေရွာဂါေတစရယ္ အေအားမဖိ ွာားနွာတွာေတစ 

ေတွာင္ပါတယ္။ 



အင္တွာဗ  ားသူ - တျခွာားေကွာငာ္းက ိဳားေတစေကွာ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ္ိတထ္ြဲသန္႔ရ င္ားသစွာားတွာ၊ ကိယု့္အနံ႔အသကေ္ကွာင္ားသစွာားတွာ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - တျခွာားေကွာ ဘွာေတစရ ေိသားလြဲ။ [ေျဖဆိသုကူ ေခါင္ားကို ခါရမ္ားလိုကသ္ည]္ ဒ တ္္ခါ သခိ င္တွာက 

ေန႔တိုင္ား ဒ အဓကိက တြဲအ့ခ နိ္ ၅ ခ ိနမ္ ွာ လကက္ို ဆပ္ျပွာ သို႔မဟတု္ ျပွာနြဲ႔ေဆားတြဲ ့ဆိုားက ိဳားေတစက ဘွာေတစရ လိြဲ 

ေျပွာျပပါလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - [္ဥ္ား္ွာားလ  က္] ေ္ွာေ္ွာက ေျပွာခြဲ့သလိပုြဲ ေရနြဲ႔ဆပ္ျပွာမရ တိွာေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဟတု္ကြဲပ့ါ။ ကၽစန္ေတွ္ာ/မ သိခ ငတ္ွာက ေန႔တိုင္ား ဆပ္ျပွာနြဲ႔ လက္ေဆားတြဲအ့တစက္ ဘွာေတစ 

မေကွာင္ားတွာရ သိလြဲ။ ဘယလ္ိ ုဆိုားက ိဳားေတစရ လိြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - လက္ေဆားရငေ္တွာ့ မေကွာင္ားတွာမရ ိေလွာကဘ္ူား ထင္ပါတယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဟတု္ကြဲပ့ါ။ တ္ခ္ုမ မရ ဘိူားလို႔ပြဲ မ တလ္ိုကပ္ါမယ္။ ဒါေပမယ့္ ဒ ေမားခစန္ားကိ ုနည္ားနည္ားေလွာက္ထပ္ျပ ား 

္ဥ္ား္ွာားေပားေ္ခ င္ပါတယ္။ ေန႔တိုင္ား အဓိကက တြဲ့အခ ိန ္၅ ခ နိ္မ ွာ လကက္ို ဆပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားတြဲ့အတစက္ ဆိုားက ိဳားေတစကို 

တကယ့္ပြဲ ္ဥ္ား္ွာားလို႔မရေတွာဘ့ူားလွာား။ [လက္ေဆားျခင္ားရပုပ္ံုကိ ုညႊန္ျပလ  က္] 

ေျဖဆုိသူ  - [ေခတ မ   ္ဥာ္း္ွာားလ  က္] အငာ္း… ဆပ္ျပွာကို အျမြဲသံုားမယဆ္ိရုငေ္တွာ့ အကနု္အက မ ွာားႏုိငတ္ြဲ့အျပင ္

ေရလည္ားပိလုိအုပ္မ ွာျဖ္ပ္ါတယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေရကိ ုပိုျပ ားလိအုပ္လွာေတွာ…့ 

ေျဖဆုိသူ  - ဟတု္တယ္။ ေငစပိုကနု္မယ္၊ အခ ိနပ္ိုကနု္မယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - တ္္ျခွာားဆိာုးက ိဳားေတစေကွာ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ပ င္ားတယလ္ို႔ လူေတစက ထငခ္ င္ထင္ၾကမယ။္ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဘွာလို႔ အြဲ့လိထုင္ၾကမ ွာလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - အလပု္မလုပတ္ြဲ့သေူတစပြဲ လက္ေတစသန္႔ရ င္ားေနမ ွာမို႔လို႔ပါ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားပါ။ ေန႔တိုင္ား လက္ကိဆုပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားတွာကို ဘယသ္ူေတစက သေဘွာက သလြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - လတူိုင္ား သေဘွာက တယထ္င္တွာပြဲ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဒ ထကပ္ိုျပ ား တိတကိ က  ေျပွာျပေပားပါလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - မိသွာား္ေုပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - မိသွာား္ထုြဲမ ွာမ  အထူားတလယ္ ဘယ္သရူ ိဥ ားမလြဲ။ 



ေျဖဆုိသူ  - ကၽစနမ္ရြဲ႕ ကေလားေတစေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - တ္္ျခွာား ရ ေိသားလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ကၽစနမ္ ေယွာက ္ွာား။ ကၽစနမ္တို႔နြဲ႔ အတူေနတြဲ႔ ေယွာကၡမႀက ားေတွာ့ရ မိယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားပါ။ ေန႔တိုင္ား အဓကိက တြဲ့အခ ိန္ ၅ ခ ိန္မ ွာ လက္ကိ ုဆပ္ျပွာ သို႔မဟုတ္ ျပွာနြဲ႔ေဆားတွာကို 

သေဘွာမက တွာ ဘယသ္ူေတစရ လိြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - [နွာားရႈပသ္စွာားဟန္ျဖင့္] သူတို႔က ဘွာေျပွာလြဲ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေန႔တိငု္ား အဓကိက တြဲအ့ခ နိ္ ၅ ခ ိနမ္ ွာ လကက္ို ဆပ္ျပွာ သို႔မဟတု္ ျပွာနြဲ႔ေဆားတွာကို 

သေဘွာမက တွာ ဘယသ္ူေတစရ လိြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - [ရယ္ေမွာလ  က]္ ဘယ္သကူမ  သေဘွာမက ဘူားေတွာ့ မရ ပိါဘူား။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဟတု္ကြဲပ့ါ။ မရ ိဘူားေပါ့ေနွ္ာ [အင္တွာဗ  ားသကူ ေရားမ တ္သည]္။ အခထုပေ္မားမယ့္ေမားခစန္ားက 

နည္ားနည္ားေတွာ ့ေၾကွာငေ္တွာငေ္တွာင္ႏိုင္မယ္။ အရငက္ ္ဥ္ား္ွာားၾကည့္ဖူားမယေ္တွာ့ မထင္ဘာူး။ အြဲ့ေတွာ ့ခဏေလွာက္ 

ထပ္ျပ ား ္ဥ္ား္ွာားၾကည့္ေပားပါဥ ား။ ေန႔တိုင္ား အဓကိက တြဲအ့ခ နိ္ ၅ ခ ိနမ္ ွာ လကေ္ဆားတွာကို သေဘွာမက တွာ ဘယသ္ူေတစ 

ရ ိႏုိင္လြဲ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ေရနြဲ႔ဆပ္ျပွာအတစက္ အမ ွာားႀက ားအကနု္ခမံယ္ဆိရုင္ ကၽစန္မေယွာက ္ွာားကေတွာ့ ႀကိဳကမ္ ွာမဟုတဘ္ူား။ 

[္ဥ္ား္ွာားလ  က္]… ေယွာက ္ွာားဘကက္ မဘိေတစက ္ိတပ္ က္ၾကမယ္ထင္တယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေကွာင္ားပါျပ ။ အ္္မရြဲ႕ ေယွာက ္ွာားနြဲ႔ေယွာကၡထ ားေယွာကၡမေတစေပါ့။ ဒ တ္္ခါေမားခ င္တွာက 

လကေ္ဆားဖို႔ ဆပ္ျပွာကိသုံုားရတြဲအ့ခါတိငု္ား ဆပ္ျပွာရဖို႔ ဘယ္ေလွာကခ္က္ခြဲသလြဲ ဆိတုွာေျပွာျပပါဥ ား။ အရမ္ားခက္လွာား၊ 

နည္ားနည္ားခကလ္ွာား သို႔မဟုတ ္လံုား၀ မခက္ဘာူးလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ေရကရဖို႔ အရမ္ားခက္ခြဲတယ္။ တကယ္လို႔ ေရလိုအပတ္ယ္ဆိရုင ္ျပႆနွာကႀက ားျပ ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားပါ။ ေန႔တိုင္ား အဓကိက တြဲ့အခ ိန္ ၅ ခ ိန္မ ွာ လက္ကိဆုပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားဖို႔ သတရိဖုိ႔ အ္မ္အတစက္ 

ဘယေ္လွာကခ္က္ခြဲသလြဲ။ အလစနခ္ကခ္ြဲ၊ အနည္ားငယခ္ကခ္ြဲ သို႔မဟုတ္ လံုား၀ မခက္ခြဲပါ။ 

ေျဖဆုိသူ  - အကယ္၍ အခ ိန္ ၅ ခ ိန္လံုား လကေ္ဆားဖို႔လိုအပ္တယဆ္ိုရင ္အရမ္ားခကခ္ြဲမယ္ထင္ပါတယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဒါေလားေျဖေပားပါဥ ား - လွာမယ္ ့၄ လအတစင္ား အ္္မကေလား ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါျဖ္္ႏိုင္ေျခ 

ဘယေ္လွာကရ္ မိယထ္ငသ္လြဲ - အလစန္ျဖ္ႏုိ္င္ေျခရ ိ၊ ျဖ္္ႏိုင္ေျခ အနည္ားငယရ္ ိ သို႔မဟတု္ ျဖ္္ႏိုင္ေျခ လံုား၀ မရ ိ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါျဖ္တ္ွာေတစ အမ ွာားႀက ားရ တိယ္။ ဒါေပမယ့္ ကၽစန္မတို႔က အရမ္ားသန္႔ရ င္ားပါတယ္။ 

အြဲ့ေတွာ့ အနည္ားငယ္ျဖ္္ႏိုငေ္ျခရ တိယ္ ဆိုပါေတွာ့။ 



အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားပါ။ တကယလ္ို႔ အ္္မကေလားမ ွာ ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာျဖ္ခ္ြဲ့ရင္ အေျခအေနဘယေ္လွာက ္

ဆိုား၀ါားမယထ္ငသ္လြဲ။ အလစန ္ဆိုား၀ါားမယ္၊ အနည္ားငယ္ ဆိုား၀ါားမယ္ သို႔မဟုတ ္လံုား၀ မဆိုားႏုိင္ဘူား။ 

ေျဖဆုိသူ  - တကယလ္ို႔ ကွာလ၀မာ္းေရွာဂါပါ ထည့္ေျပွာရငေ္တွာ့ အရမာ္းပြဲ ဆိုား၀ါားမယလ္ို႔ေျပွာရမ ွာေပါ။့ 

သိတြဲ့အတိငု္ား ကွာလ၀မာ္းေရွာဂါျဖ္္ရင္ ေသမ ွာေလ။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားဇူားတငပ္ါတယ္။ [ေမားခစနာ္းလႊွာတစင္ မ တသ္ွာားသည္] တကယလ္ို႔ ေန႔တိုင္ား အဓကိက တြဲ့အခ နိ္ ၅ 

ခ ိန္မ ွာ လက္ကိ ုဆပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားရင္ အ္္မကေလားမ ွာ ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါရႏိုင္ေျခ ဘယ္ေလွာက္ရ သိလြဲ။ အလစန ္ျဖ္္ႏိုင္ေျခရ ိ၊ 

အနည္ားငယ္ ျဖ္္ႏိုင္ေျခရ ိ သို႔မဟုတ္ ျဖ္္ႏိုင္ေျခ လံုား၀ မရ ိ။ 

ေျဖဆုိသူ  - ေက ားရစွာက န္ားမွာေရား၀နထ္မ္ားေျပွာတွာကေတွာ့ လကက္ိဆုပ္ျပွာနြဲ႔ေဆားရင္ ကွာလ၀မ္ားေရွာဂါ 

မျဖ္ဘ္ူားတြဲ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ေက ားရစွာက န္ားမွာေရား၀နထ္မ္ားကိ ုယံုလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ယံုတွာေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ဟတု္ကြဲပ့ါ။ ကွာလ၀မာ္းေရွာဂါလို ၀မ္ားပ က္၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါေတစ ကေလားေတစမ ွာျဖ္တ္ွာ ဘုရွာားရ ငရ္ြဲ႕ 

အလိုေတွ္ာေၾကွာင့္လို႔ အ္မ္ထင္သလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - မသဘိူား။ တ္ခ္ါတ္ေ္လလည္ား ဟုတခ္ ငဟ္ုတမ္ ွာေပါ့။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - အ္မ္ရြဲ႕ အေျဖႏ ္္ခကု မတဘူူားျဖ္ေ္နတယ။္ “မသဘိူား” လွာား “ဟတု္ခ ငဟ္တု္မယ္” လွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - ဟတု္ခ ငဟ္တု္မယ္။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ျပ ားခါန ားပါျပ  အ္္မ။ ေနွာကဆ္ံုားအေနနြဲ႔ ေန႔တိုင္ား အဓိကက တြဲ့အခ ိန ္၅ ခ နိ္မ ွာ လကက္ိဆုပ္ျပွာနြဲ႔ 

ေဆားတွာကို ယဥ္ေက ားမႈထံုား္ံအရ မလုပသ္င့္ဘူားဆိတုွာမ ိဳားေကွာ ရ သိလွာား။ 

ေျဖဆုိသူ  - အြဲ့လိေုတွာ ့မရ ိေလွာကဘ္ူား။ ၾကွာားဖာူးသေလွာက္ေတွာ့ မရ ိဘာူး။ 

အင္တွာဗ  ားသူ - အငတ္ွာဗ  ားကေတွာ့ ဒ ေလွာက္ပါပြဲ အ္မ္။ အ္္မရြဲ႕ အျမငေ္လားေတစကို အခ ိန္ေပားျပ ား 

ေျပွာျပတြဲ့အတစက္ ေက ားဇူားတငပ္ါတယ္။ အခအုင္တွာဗ  ားတြဲအ့ေၾကွာင္ားကို မနက္ျဖန္အထိ ဘယသ္ူ႔မ  ေျပွာမျပဖို႔ အ္္မကို 

ေတွာင္ားပနခ္ ငပ္ါတယ္။ ေက ားဇူားတင္ပါတယ္။ 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၀ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၈ - အကြဲျဖတ္ရန ္ျဖည့္ စ္က္ျပ ား Barrier Analysis ္္တ္မာ္းေမားခစန္ားလႊွာ 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၉ - က င့္သုံားသူႏ င့္မက င့္သုံားသူမ ွာားအွာား ခစြဲျခွာားနည္ား 

လက္ေတစ႔ေလ့က င့္ခန္ား 

္ံထွာားအမူအက င့္ 

အသက္ ၂ ႏ ္ေ္အွာက္ကေလားရ ိသူ မိခင္မ ွာားသည ္ေန႔္ဥ္ အဓိကက ေသွာအခ ိန္ ၅ ခ ိနတ္စင္ လက္ကိဆုပ္ျပွာျဖင္ ့

ေဆားၾကသည္။ 

ေျဖေလ  ွ့ာျပ ားအမူအက င့္ 

အသက္ ၂ ႏ ္ေ္အွာက္ကေလားရ ိသမူိခင္မ ွာားသည ္အဓကိက ေသွာအခ နိ္ ၅ ခ ိန္အနက္ ၃ ႀကိမ္ႏ င့္အထက္တစင္ လကက္ို 

ဆပ္ျပွာျဖင့္ ေဆားၾကသည္။ 

အပိုင္ား က - အမူအက င့္ဆန္ား္္္သည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား 

၁။ သင့္ရြဲ႕ အငယဆ္ံုားကေလား အသကဘ္ယေ္လွာက္ရ ိျပ လြဲ။ 

 A. ၂၃ လႏ င့္ေအွာက ္

 B. ၂၄ လႏ င့္အထက္  [အငတ္ွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ အျခွာားမခိငတ္္ဥ္ ားကိရု ွာေဖစပါ] 
 C. မသဘိူား/အေျဖမေပားပါ   [အင္တွာဗ  ားကိုရပ္တန္႔၍ အျခွာားမိခငတ္္ဥ္ ားကိုရ ွာေဖစပါ] 

၂။ မေန႔က လကေ္ဆားလွာား။ 

 A. ေဆားတယ္။ 

 B. မေဆားျဖ္္ပါ။  [မက င့္သံုားသူဟု မ တသ္ွာား၍ အျခွာားမိခငတ္္ဥ္ ားကိရု ွာေဖစပါ] 
 C. မသဘိူား/အေျဖမေပားပါ   [အင္တွာဗ  ားကိုရပ္တန္႔၍ အျခွာားမိခငတ္္ဥ္ ားကိုရ ွာေဖစပါ] 

၃။ မေန႔က သင့္လက္ကို ဘယႏ္ ္္ႀကိမေ္ဆားခြဲ့သလြဲ။ [ဤေမားခစနာ္းသည္ ေမားခစန္ားနံပါတ္ ၅ အတစက္ အေျဖမ ွာားကို 
မိခင္က ပိုမိတုကိ ္စွာ မ တမ္ိေ္ရန္ ျဖ္္သည]္ ___________________ 

၄။ မေန႔က လကက္ို ဘယ္အခ နိ/္အခါေတစမ ွာ ေဆားခြဲတ့ွာလြဲ။ 

 A. အ္ွာားအ္ွာ ျပင္ဆင္ခ က္ျပဳတ္ျခင္ားမျပဳမ ။ 

 B. အ္ွာမ္ွာားမ ။ 

 C. ကေလားကို အ္ွာမေကၽစားမ ။ 

 D. အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ားခ ိန္။ 

 E. အည္္အေၾကား္စန္႔ျပ ားသည့္ကေလားကိ ုသန္႔္ငေ္ပားျပ ားခ ိန္။ 

 F. မသိပါ/အေျဖမေပားပါ  [အင္တွာဗ  ားကိရုပတ္န္႔၍ အျခွာားမိခင္တ္ဥ္ ားကိုရ ွာေဖစပါ] 

၅။ မေန႔က လကေ္ဆားေတွာ့ ေရအျပင ္တျခွာားတ္ခ္ုခသုံုားျပ ား ေဆားခြဲ့တွာလွာား။ 



 A. ေဆားခြဲတ့ယ။္ 

 B. မေဆားခြဲပ့ါ။  မက င့္သံုားသူဟု သတမ္ တ္၍ အပိုငာ္း ခ သို႔ဆက္ပါ။။ 
 C. မသပိါ/အေျဖမေပားပါ  အင္တွာဗ  ားကိုရပတ္န္႔၍ အျခွာားမခိငတ္္ဥ္ ားကိရု ွာေဖစပါ 

၆။ သံုားခြဲ့တယဆ္ိုရင္ ဘွာကိုသံုားခြဲတ့ွာလြဲ။ 

 A. ဆပ္ျပွာ 

 B. ျပွာ၊ သြဲ၊ အျခွာားတ္္္ံုတ္္ခ ု မက င့္သံုားသူဟု သတမ္ တ္၍ အပိုငာ္း ခ သို႔ဆက္ပါ။ 
 C. မသပိါ/အေျဖမေပားပါ  အင္တွာဗ  ားကိုရပတ္န္႔၍ အျခွာားမခိငတ္္ဥ္ ားကိရု ွာေဖစပါ။ 

 

က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာား 

က င့္သုံားသူ DOER 
(ေအွာက္ပါတို႔ အွာားလံုား) (ALL of the 

following) 

မက င့္သုံားသူ Non-Doer 
(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 

of the following) 

အင္တွာဗ  ားလုပ္ရန္ မလုိပါ။ Do Not 
Interview 

(ေအွာက္ပါတို႔ထြဲမ  တ္ခ္ု) (any ONE 
of the following) 

ေမားခစန္ား ၁ = A   ေမားခစန္ား ၁ = B သို႔မဟုတ္ C 

ေမားခစန္ား ၂ = A ေမားခစန္ား ၂ = B ေမားခစန္ား ၂ = C 

ေမားခစန္ား ၄ = A, B, C, D, E, ထြဲမ  
မည္သည့္ အေျဖ ၃ ခုမဆို 

ေမားခစန္ား ၄ = A, B, C, D, E, ထြဲမ  အေျဖ 
၂ ခုႏ င့္ေအွာက္ 

ေမားခစန္ား ၄ = F 

ေမားခစန္ား ၅ = A ေမားခစန္ား ၅ = B ေမားခစန္ား ၅ = C 

ေမားခစန္ား ၆ = A ေမားခစန္ား ၆ = B ေမားခစန္ား ၆ = C 

 

အမ ိဳ ားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈေလ့က င့္ခန္ားျပဳလုပ္ရန္လမ္ားညႊန္ 

အထကပ္ါ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားမႈဇယွာားကိုၾကည့္၍ ေျဖဆိသုူမ ွာားကိ ုက င့္သံုားသူ၊ မက င့္သံုားသူ 

သို႔မဟုတ္ အငတ္ွာဗ  ားရန္မလိအုပ္သဟူ၍ူ မ နက္န္္ စွာ ခစြဲျခွာားပါ။ 

ေျဖဆုိသူ # အေျဖမ ွာား ဆုံားျဖတ္ခ က္ 

ေျဖဆုိသ ူ1 ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, D, E 
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = B 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 

 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ။ 



ေျဖဆုိသူ # အေျဖမ ွာား ဆုံားျဖတ္ခ က္ 

ေျဖဆုိသ ူ၂ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = B 
ေမားခစန္ား ၄ = B, D  
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = B 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၃ ေမားခစန္ား ၁ = B 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, C, D 
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = A 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၄ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, C, E  
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = A 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၅ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, D  
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = B 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၆ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, C, D 
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = C 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 

 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၇ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, C, E 
ေမားခစန္ား ၅ = B 
ေမားခစန္ား ၆ = A 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

ေျဖဆုိသ ူ၈ ေမားခစန္ား ၁ = A 
ေမားခစန္ား ၂ = A 
ေမားခစန္ား ၄ = B, C, E  
ေမားခစန္ား ၅ = A 
ေမားခစန္ား ၆ = A 

 က င့္သံုားသူ 
 မက င့္သုံားသူ 
 အင္တွာဗ  ားရန္ မလိုအပ္ပါ 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၀ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁၀ - က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူအင္တွာဗ  ားမ ွာား၏တုိားတက္မႈအတစက္ 

္္္ေဆားရမည့္အခ က္မ ွာား၂၂ 

ေလလ့ွာသူ - ___________________________ 

အင္တွာဗ  ားသူ - ___________________________ 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - ေမားခစန္ားလႊွာကိ ုလကတ္စငက္ိုငလ္  က ္အင္တွာဗ  ားကို ေလလ့ွာ၍ ေမားခစန္ား ၁-၁၆ ကိ ုေျဖဆိပုါ။ အင္တွာဗ  ား 

ျပ ားပါက ျဖည့္္စက္ျပ ား ေမားခစန္ားလႊွာကို ျပနလ္ည္ၾကည့္ရႈ၍ ေမားခစန္ား ၁၇-၂၁ (အေရွာငတ္ငထ္ွာားသည)္ ကိုျဖည့္္စက္ပါ။ 

အင္တွာဗ  ားအေပၚ ေက နပ္အွာားရမႈရ ိမရ ိ၊ ေနွာက္တ္္ႀကိမတ္စင္ ပိုေကွာင္ားေအွာင္ ျပဳလပု္ရမည့္အရွာမ ွာား၊ 

မည္သည့္အပိုငာ္းတစင္ အဆငေ္ခ ွာခြဲသ့ည္တို႔ကို အငတ္ွာဗ  ားသူအွာားေမားပါ။ အကြဲျဖတ္ခ ကက္ို အငတ္ွာဗ  ားသူအွာား ရ င္ားျပ၍ 

ပိုမိတုိုားတက္ေအွာငလ္ုပေ္ဆွာင္ရန္ နည္ားလမ္ားမ ွာားကို ေဆစားေႏစားပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၂ ဤေလက့ င့္ခန္ားကို Food for the Hungry မ ေရားဆစြဲသည္ ့QIVC ခ ဥ္ားကပ္ပုံကိ ုအေျခခံထွာားပါသည္။ 



အကြဲျဖတ္ေမားခစန္ား ဟုတ္ မဟုတ္ 

1. အင္တွာဗ  ားသတူစင္ ေဖွ္ာေရစေသွာအမူအရွာေတစ႔ရပါသလွာား။   

2. လစတလ္ပ္္ စွာထိငု္ႏိုင္မည့္ေနရွာကို အငတ္ွာဗ  ားသူက ရ ွာေဖစခြဲပ့ါသလွာား။   

3. ေျဖဆိသုူကို အျခွာားသမူ ွာားအွာား ေက ွာေပား၍ထိငု္ရန္ အငတ္ွာဗ  ားသကူ ္ ္ ဥေ္ပားခြဲ့ပါသလွာား။   

4. အင္တွာဗ  ားသသူည္ မတိ္ဆက္္ွာညႊန္ားကို မ န္ကန္္စွာ ဖတ္ျပခြဲ့သလွာား။   

5. ေမားခစန္ားမ ွာားဆက္မေမားမ  ေျဖဆိုသူ၏ သေဘွာတူည ခ က္ကို အင္တွာဗ  ားသကူ ရယူခြဲပ့ါသလွာား။   

6. အင္တွာဗ  ားသသူည္ အမအူက င့္ဆန္ား္္သ္ည့္ေမားခစန္ားအွာားလံုားကို မ နက္န္္ စွာ ေမားခြဲပ့ါသလွာား။   

7. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေျဖဆိုသအူမ ိဳားအ္ွာား (က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ) အလိကု္ 
ေမားခစန္ားအမ ိဳားအ္ွာားမ နက္န္္ စွာ အသံုားျပဳခြဲ့ပါသလွာား။ 

  

8. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ေရားသွာားထွာားသည့္အတိုင္ား တ္ေ္သစမတမိ္ား 
ေမားျမန္ားခြဲပ့ါသလွာား။ 

  

9. အင္တွာဗ  ားသသူည္ လိုအပသ္ည့္ေနရွာမ ွာားတစင ္ေရစားခ ယရ္န္အေျဖမ ွာားဖတ္ျပျခင္ျဖင့္ 
ေမားခစန္ားလႊွာ၏လမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာားကို အေလားထွာားလုိုက္နွာခြဲပ့ါသလွာား။  

  

10. အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားတစင္ အငတ္ွာဗ  ားသသူည ္ေျဖဆိသုူအွာား အေျဖမ ွာားမ ွာားေျဖလွာေ္ရန္ 
အင္တိကု္အွာားတိုက္ တိုကတ္စန္ားအွာားေပားပါ။ 

  

11. မရ င္ားလင္ားေသားသည့္ အေျဖမ ွာားကုိ ရ င္ားျပေပားရန္ ေျဖဆိုသူအွာား အင္တွာဗ  ားသူက 
ေျပွာပါသလွာား။ 

  

12. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေျဖဆိုသ၏ူအေျဖမ ွာားကိ ုတုံ႔ျပန္မႈတ္္္ံုတ္ရ္ွာေပားျခင္ားမ  
ေရ ွာင္ရ ွာားခြဲသ့လွာား။ 

  

13. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေျဖဆိုသထူံမ  အေျဖတ္္္ ံုတ္္ခေုပားလွာေ္ရန္ လမ္ားေၾကွာင္ားေပားျခင္ားမ  
ေရ ွာင္ရ ွာားခြဲသ့လွာား။ 

  

14. အင္တွာဗ  ားသသူည္ အခ နိ္ေပား၍ ေျဖဆိုသည့္အတစက္ ေက ားဇူားတင္ေၾကွာင္ား ေျဖဆိသုူအွာား 
ေျပွာခြဲပ့ါသလွာား။ 

  

15. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေမားခစန္ားမ ွာားကို မ ကေ္ျခမျပတ္ေ္ဘြဲ အေျဖမ ွာားကို ေနရွာမ နတ္စင္ 
မ တသ္ွာားပါသလွာား။ 

  

16. အင္တွာဗ  ားသသူည္ လႏူ င့္ဆိငု္ေသွာအခ ကအ္လကအ္ွာားလံုား (demographic information) 
မ နက္န္္ စွာ ျဖည့္္စကခ္ြဲ့ပါသလွာား။ 

  

17. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေမားခစန္ားလႊွာ၏အေပၚထပိ္တစင္ ၎၏အမည္ကို ေရားခြဲ့ပါသလွာား။   



အကြဲျဖတ္ေမားခစန္ား ဟုတ္ မဟုတ္ 

18. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေျဖဆိုသကူို က င့္သံုားသူ သို႔မဟုတ္ မက င့္သံုားသူအျဖ္္ မ နက္န္္ စွာ 
အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားသတ္မ တ္ခြဲပ့ါသလွာား။ 

  

19. အင္တွာဗ  ားသသူည္ ေမားခစန္ားတ္ခ္ု္ ၏အေျဖမ ွာားကို ေနရွာမ နတ္စင္ ေရားပါသလွာား။    

20. အင္တွာဗ  ားသသူည္ အေျဖမ ွာားကို ဖတ္ရႈသူတိငု္ား အဓပိၸွာယ္ရ င္ားလင္ား္စွာ နွာားလည္ေ္ရန္ 
ျပည့္္ံုရ င္ားလင္ား္စွာ ေရားပါသလွာား။ 

  

 

ဟုတ ္အေရအတစက္ = _________ 

မဟတု္ အေရအတစက္ = _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ - အဆင့္ ၄ - (နမူနွာေကွာက္ယူမႈ အပါအ၀င္) ကစငာ္းဆင္ား္္္တမ္ားေကွာက္ယူရန္ 

 ္္ ဥ္ျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 ေထွာက္ပို႔ပိငု္ားျပႆနွာရပ္မ ွာားကိ ုလ ္လ္   ရႈမသိျဖင့္ ျဖ္္ပစွာားေသွာ ခၽစတ္ေခ ွ္ာမႈျဖ္ရ္ပမ္ ွာားကိ ုျပန္လညေ္ျပွာျပျခင္ား 

 က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ္္္တမ္ားကို အေကွာငအ္ထညေ္ဖွ္ာျခင္ား 

ႏ င့္္ပဆ္ကသ္ည္ ့ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာေမားခစန္ားမ ွာားျပဳ္ုရန္ ဥွာဏ္ဖစင့္ေဆစားေႏစားျခင္ား 

 ျပဳ္ုလိကု္သည့္္ွာရင္ားကိ ုေပားထွာားျပ ား္ွာရင္ားႏ င္ ့ႏိႈင္ားယ ဥ္ေဆစားေႏစားျခင္ား 

 ္္တ္မ္ားနမနူွာေရစားခ ယ္ျခင္ားႏ င့္္ပလ္ ဥ္ားသည့္ တင္ျပခ ကက္ို နွာားေထွာင္ျခင္ား 

 နမနူွာအေျခအေနတ္ရ္ပက္ိအုေျခခ၍ံ ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာေမားခစန္ားမ ွာားကို ေဆစားေႏစားျခင္ားႏ င့္ေျဖဆိုျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၁ နာရ  

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - BA လပု္ေဆွာငရ္ွာတစင္ ေျဖရ င္ားရမည့္ ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာအခက္အခြဲမ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ႀက ားၾကပသ္ူက ္္ေ္ဆားရမည့္ အခ က္မ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - BA အတစက ္နမနူွာေကွာကယ္မူႈ ျပဳလုပ္ျခင္ား -- ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ 

အခ ကမ္ ွာား 

အဆင့္မ ွာား 

1. နဒိါန္ား 

    1a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - Barrier Analysis ၏ မည္သည့္အဆင့္တစင္ ေရွာက္ရ ေိနသနည္ား။ ျဖ္္သင့္ေသွာ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏အေျဖ - အဆင္ ့၄ ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားေကွာကယ္ရူန္ ္ ္ ဥ္ျခင္ား။ 

    1b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန္ - က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈ 

ျပဳလုပ္ျခင္ားႏ င့္ဆက္္ ပ၍္ “ျပႆနွာက အေသား္တိ္ေတစမ ွာ” ဟူေသွာ ္ကွာား္ု၏ဆိုလိရုင္ားကို လက္ရ ိအဆင့္တစင ္ေမားပါက 

သငမ္ည္သို႔ေျဖမည္နည္ား။ ျဖ္သ္င့္ေသွာ အေျဖမ ွာား - အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာရွာတစင္ အေသား္ိတမ္ ွာားကိ ုလ ္္လ  ရႈမပိါက 

- ေထွာကပ္ို႔ပိုင္ားဆိုငရ္ွာျပႆနွာမ ွာား - အေျခအေနမ ွာား ခၽစတေ္ခ ွ္ာသစွာားႏုိငပ္ါသည္။ 

    1c. အေတစ႔အၾကံဳအတနအ္သင့္ရ ိသူ မညသ္ူမဆိုသည ္ေထွာကပ္ို႔ဆိုငရ္ွာခၽစတ္ေခ ွ္ာမႈမ ွာားကို ၾကံဳေတစ႔ဖူားမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား 

ရ င္ားျပပါ။ တ္္္ံုတ္ခ္ုကို ္ ္ဥ္ေဆွာငရ္စကခ္ြဲဖ့ူားသည့္အေတစ႔အၾကံဳမ ွာားအေၾကွာင္ား တ္္မနိ္ခ္န္႔ ျပန္လညေ္တစားေတွာ၍ 



ေထွာက္ပို႔ဆိငုရ္ွာျပႆနွာရပမ္ ွာားႏ င့္ဆက္္ပ၍္ ကိယု္တိငု္ၾကံဳေတစ႔ဖူားေသွာ သို႔မဟုတ္ ၾကွာားဖူားေသွာ ခၽစတ္ေခ ွာ္မႈမ ွာားကိ ု

ျပန္လညေ္ျပွာျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    1d. ဆ ေလ ွာမ္ႈရ ပိါက ေအွာက္ပါျဖ္ရ္ပက္ို ေျပွာျပ၍ ဆကလ္ကေ္ဆစားေႏစားပါ။ 

         အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈတ္ခ္ုေဆွာင္ရစက္ရန္ ္ ္ ဥသ္ည့္အေနျဖင္ ့သက္ဆိငု္ရွာရပ္ရစွာရ ိ 

တွာ၀န္ရ သိမူ ွာားႏ င့္ေဆစားေႏစားတိုင္ပင္၍ ပူားေပါင္ားေဆွာင္ရစကမ္ႈရယူရန္ ္ မံကနိ္ား၀နထ္မ္ားတ္ဥ္ ားကို ယင္ားရပ္ရစွာသို႔ ႀကိဳတင္ 

ေ္လႊတခ္ြဲ့ပါသည္။ ေဆစားေႏစားမည့္အေၾကွာင္ားအရွာသည ္“ေဆားရံုေဆားခနာ္းတစင္ မ ားဖစွာားျခင္ား” ျဖ္္သျဖင့္ 

လစနခ္ြဲ့ေသွာႏ ္္အတစင္ား မ ားဖစွာားခြဲေ့သွာမိခင္မ ွာားအွာား ေတစ႔ဆံုလိေုၾကွာငာ္း ရပရ္စွာတွာ၀န္ရ သိမူ ွာားအွာား 

ေရ ႕ေျပား၀နထ္မာ္းကေျပွာျပခြဲသ့ည္။ တွာ၀န္ရ သိူလူႀက ားသည ္အလစနပ္င္ ပူားေပါင္ားေဆွာင္ရစကလ္ို္တိ္ရ ိျပ ား 

္္တ္မ္ားကိုဆက္လက္ေဆွာငရ္စကခ္စင့္ျပဳခြဲ့သည္။ 

အင္တွာဗ  ားျပ ားေနွာက္ ကစင္ားဆငာ္းသည့္အဖစြဲ႔ ျပနလ္ွာခ နိ္တစင္ အမိ္တစင္ မ ားဖစွာားၾကသည္ ့အမ ိဳားသမ ားမ ွာားျဖ္္ၾကသျဖင့္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားကိုရ ွာေဖစရန္ ခက္ခြဲေၾကွာင္ား ၎တို႔က ျပနလ္ည္ေျပွာျပသည္။ ထိုအေၾကွာင္ားကို ေရ ႕ေျပား၀န္ထမ္ားေရ ႕တစင္ 

ေျပွာေန္ဥ္ လစန္ခြဲေ့သွာႏ ္္အနည္ားငယ္က အဆိုပါေက ားရစွာတစင္ အလစန္အျမငက္ ယ္ေသွာ လူႀက ားတ္္ဥ ား ရ ိခြဲေ့ၾကွာင္ား၊ 

အိမ္တစင္မ ားဖစွာားသည့္ မည္သည့္အမ ိဳားသမ ားကိုမဆို ဒဏေ္ၾကားတပ္ရိကု္မည့္ အမိန္႔တ္ရ္ပ္ကို ထုတ္ျပန္ခြဲေ့ၾကွာငာ္း 

ယင္ား၀နထ္မ္ားက ျပနလ္ည္ရ ငာ္းျပသည္။ ထို႔ေၾကွာင့္ အမ ိဳားသမ ားတိငု္ားလိလုိသုည ္ေဒသရ ိ က န္ားမွာေရားဌွာန၌ 

မ ားဖစွာားခြဲ့ၾကသည္။ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားရန ္- ေထွာကပ္ို႔ဆိုင္ရွာ မည္သည့္ေပါ့ေလ ွာ့မႈမ ိဳားျဖ္ပ္စွာားခြဲသ့နညာ္း။ ယင္ားျပႆနွာမ ိဳားကိ ု

မည္သည့္နည္ားျဖင့္ ေရ ွာင္ရ ွာားႏုိင္သနည္ား။ 

2. ေထွာကပ္ို႔ဆိငု္ရွာျပႆနွာရပ္မ ွာားကို ႀကိဳတင္မ န္ားဆျခင္ား 

    2a. သင့္အေျခအေနႏ င့္သက္ဆိငု္ေသွာ ေထွာကပ္ို႔ဆိုငရ္ွာျပႆနွာရပ္မ ွာားႏုိင္သမ   မ ွာား္စွာကို ႀကိဳတငမ္ န္ားဆရန္ 

အလစနပ္င္ အေရားႀက ားေၾကွာင္ား၊ အေျခအေနဟသူမ   တ္္ပံု္ံတည္ား မျဖ္ႏုိ္င္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ အခ ိဳ႕္ မံကနိ္ားမ ွာားတစင္ 

ဘွာသွာ္ကွာားကစြဲျပွာားမႈ သို႔မဟုတ္ တိုင္ားရင္ားသွာားလူမ ိဳားကစြဲျပွာားမႈတို႔အတစက္ ပူပန္္ရွာမလိအုပ္ေသွ္ာလညာ္း 

အခ ိဳ႕္ မံကနိ္ားမ ွာားတစငမ္ူ ရငဆ္ိငု္ေက ွ္ာလႊွာားရမည္ ့္ိမေ္ခၚမႈအမ ိဳားမ ိဳားရ ိႏိုင္ပါသည္။ ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာေမားခစန္ားမ ွာား 

္ု္ည္ားႏုိင္ျခင္ားျဖင့္ ယင္ားျပႆနွာရပ္မ ွာားကို ႀကိဳတငမ္ နာ္းဆ၍ ျပငဆ္ငထ္ွာားႏုိင္မည္ျဖ္္ျပ ား မလိလုွာားေသွာအရွာမ ွာားကိ ု

ေလ  ွာခ့ ႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

    2b. Barrier Analysis ကိ ုကစင္ားဆင္ားေဆွာင္ရစက္ခ ိနအ္တစက္ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန္ ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာေမားခစန္ားအွာားလံုား 

္ု္ည္ားေရားသွာားရန္ ္ွာားပစြဲအလိကု္ရ ိ အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ အခ က္မ ွာားႏုိင္သမ  မ ွာား္စွာကို 

အေသား္တိ္က ႏုိင္သမ  က ္စွာ ျပဳ္ုရန ္သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ႏိႈားေဆွ္ာပါ။ ဥပမွာ “အေထွာကအ္ပံ့မ ွာားကိ ု၀ယ္ယ၍ူ 

ျဖန္႔ေ၀ေပားပါ” ဟု ေျပွာရံုမ  ျဖင့္ မရပပ္ါႏ င့္။ လိုအပ္ေသွာအေထွာကအ္ပံမ့ ွာားကို ္ွာရင္ားျပဳ္၍ု မညသ္ူက၊ မည္သည့္ေနရွာ 

ႏ င့္ မည္သည့္အခ ိနတ္ို႔တစင္ ျဖန္႔ေ၀ေပားမညက္ိုပါ ထည့္သစငာ္းေရားသွာားပါ။ 



    2c. ္ွာရင္ားမ ွာားကို သင္တန္ားသွာားမ ွာားေရားသွာားျပ ားသညႏ္ င့္ သငခ္န္ား္ွာ ၁၁ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - BA 

လုပေ္ဆွာငရ္ွာတစင္ ေျဖရ င္ားရမည္ ့ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာအခကအ္ခြဲမ ွာား ကိုၾကည့္ရနႏ္ င့္ အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားအွာား ၎တို႔၏္ွာရင္ားႏ င္ ့

ေပားထွာားေသွာ္ွာရင္ားတို႔ကို ႏိႈင္ားယ ဥ၍္ တူည ေသွာေမားခစန္ားအေရအတစက၊္ လက္ကမ္ား္ွာရစကတ္စငမ္ပါ၀င္ေသွာ ္ွာရင္ားထြဲမ  

အေရအတစကတ္ို႔ကို ေရတစကရ္န္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အဖစြဲ႔မ ွာားအွာား ၎တို႔၏ ေမားခစန္ား “သ္္” မ ွာားကိ ုျပန္လည ္

ေျပွာျပရနႏ္ င့္ ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေရားျပရန္ ေျပွာပါ။ 

    2d. အဖစြဲ႔ငယ္အလိကု္ အဖစြဲ႔သွာားမ ွာား အသိမ ွာားသည္ ့အေျခအေနမ ိဳားတစင္ Barrier Analysis ကိ ုျပဳလပုသ္ည္ဟယုူဆ၍ 

အဖစြဲ႔မ ွာားအွာား ေထွာကပ္ို႔ဆိုငရ္ွာေမားခစန္ား မ ွာားႏုိငသ္မ   မ ွာား္စွာကို ေဆစားေႏစား၍ အေျဖရ ွာရန္ ေျပွာပါ။ ေနွာက္ေန႔တစင ္

သ႑ွာန္တူျပဳလုပမ္ည္ ့Barrier Analysis အတစက ္ေမားခစန္ားမ ွာားကို အဖစြဲ႔တ္ဖ္စြဲ႔မ ေျဖၾကွာားေပားရန္ ေျပွာပါ။ 

3. အတန္ားတစင္ား၌ ္ွာားပစြဲတ္ခ္ုမ  တ္ခ္ုသို႔ လ ည့္လည္၍ အေျဖအခ ိဳ႕ကို ေျပွာျပရန ္အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ လိုအပသ္လို 

ဆကလ္ကေ္ဆစားေႏစားပါ။ ေနွာကေ္န႔ျပဳလုပ္မည့္္္္တမ္ားအတစက ္အ္ အ္ဥဆ္စြဲေနေသွာအဖစြဲ႔၏ အေျဖမ ွာားကို ေဆစားေႏစား၍ 

အေသား္တိ္အခ က္အလကမ္ ွာားကို အွာားလံုားက ရ င္ားလင္ား္စွာနွာားလညေ္အွာင္ ျပဳလုပပ္ါ။ 

4. ႀက ားၾကပေ္ရားမႈား၏အခန္ားက႑ 

    4a. အခ ကအ္လကေ္ကွာက္ယသူူ/အငတ္ွာဗ  ားသူ ၅ ဥ ားလ  င္ ႀက ားၾကပ္ေရားမႈားတ္ဥ္ ားရ သိင့္ေၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ္္တ္မ္ားေကွာက္ယခူ ိနတ္စင ္ႀက ားၾကပေ္ရားမႈားထွာားရ သိည့္ အေတစ႔အၾကံဳရ ိပါသလွာားဟ ု

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေမားပါ။ 

    4b. ႀက ားၾကပ္ေရားမႈား၏တွာ၀န္ႏ င့္၀တ ရွာားမ ွာားကို ္ဥ္ား္ွာားေတစားေတွာရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    4c. သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ႀက ားၾကပ္သူက ္္္ေဆားရမည့္အခ က္မ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ျပန္လညဖ္တရ္ႈ၍ အေရားအႀက ားဆံုားဟုယူဆသည္ ့တွာ၀န္ ၃-၄ ခု၏ေဘားတစင္ ၾကယ္ျဖင့္ 

ျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ၎တို႔၏အေျဖမ ွာားကုိ ေဆစားေႏစားပါ။ 

5. နမူနွာရပရ္စွာမ ွာားေရစားခ ယ္ျခင္ား 

    5a. သစွာားေရွာက္ရမည္ ့ရပ္ရစွာမ ွာားေရစားခ ယ္ျခင္ား သို႔မဟတု္ ္္္တမ္ားေကွာကသ္ူမ ွာားေမားျမန္ားရမည့္ အင္တွာဗ  ားရမည္ ့

ဥ ားတည္အပု္္ ကုိ ုရ ွာေဖစရန္ အေကွာင္ားဆံုားနည္ားလမ္ားရ ွာေဖစျခင္ား တို႔သည္လည္ား ေျဖရ င္ားရမည္ ့ေထွာက္ပို႔ဆိုငရ္ွာ 

ျပႆနွာရပ္မ ွာားတစင္ ပါ၀ငသ္ည။္ 

    5b. Formative Research ျဖ္သ္ည့္အေလ  ွာက ္လဥူ ားေရအေျချပဳနမူနွာေရစားခ ယ္မႈမ ွာားကြဲ့သို႔ တင္ားက ပ္္စွာ ျပဳလုပရ္န ္

မလိုအပ္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ သို႔ေသွ္ာလညာ္း ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားသင့္ေသွာအခ က္အခ ိဳ႕ရ ိပါသည္။ သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ 

လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - BA အတစက္ နမူနွာေကွာက္ယူမႈ ျပဳလုပ္ျခင္ား -- ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္အခ က္မ ွာား ကိုၾကည့္ရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ လကက္မ္ား္ွာရစက္ပါအခ က္အသ ားသ ားကို ျပနလ္ည္ဖတ္ရႈ၍ ေမားခစန္ားမ ွာားကိုေျဖဆိပုါ။ 

္္တ္မ္ားအတစက္ ရပ္ရစွာမ ွာားေရစားခ ယရ္ွာတစင ္ယင္ားအခ ကမ္ ွာားကိုမေမေ့လ ွာရ့န္ႏ င့္ သက္ဆိငုရ္ွာလထူကုိ ုအတိက ဆံုား 

ကိုယ္္ ွာားျပဳသည္ ့ရပရ္စွာမ ွာားကို ေရစားခ ယရ္န ္သတေိပားပါ။ 



    5c. ေျဖဆိသုူမ ွာားရ ွာေဖစနည္ား - နမနူွာမ ွာားကို က ပန္ားနညာ္းျဖင့္ရ ွာေဖစရေသွာ အျခွာား္္္တမ္ားပံု္ံမ ွာားႏ င့္မတူသညမ္ ွာ 

Barrier Analysis တစင္ ဥ ားတညအ္ုပ္္/ုေျဖဆိသုူမ ွာားကို အငတ္ွာဗ  ားရန္ တ္ေ္နရွာတညာ္း၌္ု္ ည္ားေ္ျခင္ား သို႔မဟုတ္ 

က န္ားမွာေရား မ တ္တမ္ားမ ွာားၾကည့္ရႈ၍ေသွ္ာလည္ားေကွာင္ား၊ ေက ားရစွာက န္ားမွာေရား၀နထ္မ္ားမ ွာား၏ 

အကူအည ရယ၍ူေသွ္ာလည္ားေကွာင္ား ေတစ႔ရနခ္ကခ္ြဲသည့္အုပ္္ ုမ ွာား (ဥပမွာ - က န္ားမွာေရားဌွာနတစင္ မ ားဖစွာားခြဲသ့ည့္ 

မိခင္မ ွာား၊ သွာားဆက္ျခွာားနည္ားအသံုားျပဳေသွာ အမ ိဳားသမ ားမ ွာား) ကိ ုရ ွာေဖစျခင္ား သို႔မဟုတ္ အငတ္ွာဗ  ားခမံည့္ 

ရပရ္စွာသွာားအခ ိဳ႕ကို လႈံေဆွ္ာ္ည္ားရံုားျခင္ားတို႔ကိ ုအသံုားျပဳႏိုင္သည္။ 

သို႔ေသွ္ာလည္ား ေျဖဆိသုူမ ွာားကိ ုအတူတကစ ္ေု၀ားေ္ပါက အငတ္ွာဗ  ားခံျပ ားသမူ ွာားသည္ အငတ္ွာဗ  ားခရံန္ 

ေ္ွာင့္ဆိုင္ားေနသူမ ွာားႏ င့္ ္ကွာားေျပွာဆိုျခင္ားမရ ိေ္ရန္ “လူ္ လုူေ၀ားထနိ္ားခ ဳပ”္ မႈအ္ အ္ဥတ္္ရ္ပ ္ရ ိထွာားရနလ္ိုအပသ္ည။္ 

    5d. ္ိမ္ေခၚမႈတ္္ခု - အငတ္ွာဗ  ားရမည့္သူမ ွာားသည ္အခ က္အလကမ္ ွာားကုဒသ္စင္ားျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခငာ္းတို႔ျပဳလုပ္မည့္ 

ေနရွာမ  အလစနေ္၀ားသည့္ေနရွာတစငရ္ ိပါက အငတ္ွာဗ  ားအွာားလံုားျပ ားဆံုားျပ ား ၁-၂ ရက္အတစင္ား ယငာ္းလုပင္န္ားမ ွာားကိ ု

ေဆွာင္ရစကရ္န္ အင္တွာဗ  ားသည့္အဖစြဲ႔မ ွာားအေနျဖင္ ့အလစယတ္ကူ ျပန္လည္္ ုေ၀ားရန္မျဖ္္ႏိုင္သည္ ့္ိမေ္ခၚမႈ 

ေပၚေပါကလ္ွာတတသ္ည္။ 

 ယင္ားအေျခအေနမ ိဳားတစင္ ျဖ္ႏုိ္င္ပါက အခ ကအ္လကမ္ ွာားကိ ုကုဒသ္စင္ားျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ ယင္ားကုဒမ္ ွာားကို 

အျခွာားအဖစြဲ႔မ ွာားအွာား မ  ေ၀ျခင္ားတို႔ကို ပထမဆံုားအဖစြဲ႔၏ႀက ားၾကပေ္ရားမႈားကျပဳလုပရ္န္ ေျပွာပါ။ 

 ယင္ားအဖစြဲ႔မ ွာားသည ္ပထမဆံုားအဖစြဲ႔၏ကုဒမ္ ွာားႏ င့္ ၎တို႔၏အေျဖမ ွာား လိုကဖ္က္မႈရ ိမရ  ိဆန္ား္္ရ္နလ္ိုအပသ္ည္။ 

လိုကဖ္ကမ္ႈရ ပိါက ယင္ားကဒု္မ ွာားကိုပင္ အသံုားျပဳသင့္သည္။ သို႔မ သွာ ေနွာက္ဆံုားတစင ္အေျဖအွာားလံုားကိ ု္ု္ ည္ား၍ 

နမနူွာတ္္ခလုံုားအတစက္ ခစြဲျခမာ္း္ိတ္ျဖွာမႈျပဳလပုႏုိ္င္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

 အကယ၍္ ပထမအဖစြဲ႔၏ကဒု္မ ွာားသည ္အခ ိဳ႕အေျဖမ ွာားႏ င့္ ႀက ားမွာား္စွာကစွာျခွာားေနပါက သကဆ္ိငု္ရွာအဖစြဲ႔၏ 

အေျဖမ ွာားအတစက္ ကဒု္အသ္မ္ ွာားသတ္မ တ္ရမည္။ 

သုိ႔ေသွ္ာလည္ား  ္မံကိန္ားတ္္ခုတစင္ တူည ေသွာအမူအက င့္မ ွာားအတစက္ မတူည ေသွာ ေျပွာင္ားလြဲေရားမဟွာဗ  ဟွာ ၄-၅ ခု ရ ရိန္ 

ျဖ္္ႏုိင္ေျခမ ွာား စ္ွာ မရ သိည္ကုိ သတိျပဳရမည္။ 

6. သင္ခန္ား္ွာအႏ ္္ခ ဳပ ္

    6a. ေထွာက္ပို႔အ္ အမံမ ွာား၏အေရားပါပံုကို အေလားထွာားေျပွာၾကွာား၍ သငခ္န္ား္ွာကို အဆံုားသတပ္ါ။ 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - BA လုပ္ေဆွာင္ရွာတစင ္ေျဖရ င္ားရမည့္ 

ေထွာက္ပုိ႔ဆုိင္ရွာအခက္အခြဲမ ွာား 

1. ္္တ္မ္ားကို မည္သည့္ရပ္ရစွာမ ွာားတစင္ ေကွာက္ယမူည္နည္ား။ 

2. (အကယ္၍ ္္တ္မ္ားေကွာကရ္မည္ ့အမူအက င့္တ္္ခထုကမ္က ရ ပိါက) မည္သည့္အမူအက င့္မ ွာားအတစက္ 

မည္သည့္ရပရ္စွာမ ွာားတစင္ ္္္တမ္ားေကွာက္ယမူည္နည္ား။ 

3. (အကယ္၍ ္္တ္မ္ားေကွာကရ္မည္ ့အမူအက င့္တ္္ခထုကမ္က ရ ပိါက) အမူအက င့္မ ွာားကိ ု

မည္သည့္အ္ဥအ္တိုင္ား (ဥပမွာ - ပထမေန႔၊ ဒုတိယေန႔၊ တတယိေန႔) ္္္တမာ္းေကွာကမ္ည္နည္ား။ 

အ္ဥသ္တမ္ တခ္ က္က အေရားႀက ားပါသလွာား။ 

4. ္တင္ထစက္ခစွာမည့္ေနရွာႏ င့္ ရပ္ရစွာမ ွာားအၾကွာား မည္မ  ေ၀ားကစွာသနည္ား (ေမွာငာ္းႏ င္ခ ိန္)။ ဤေနရွာမ  ထိေုနရွာသို႔ 

သစွာားရန္ မညမ္  ၾကွာမညန္ည္ား။ 

5. မည္သည့္အခ နိ္တစင္ ္တငထ္စက္ခစွာရန ္လိုအပ္သနည္ား။ 

6. မည္သည့္ေနရွာမ  ္တငထ္စကခ္စွာမည္နည္ား။ 

7. အင္တွာဗ  ားသအူွာားလံုားသည ္သကဆ္ိုငရ္ွာေမွ္ာေတွ္ာယွာဥမ္ ွာားကိ ုမညက္ြဲ့သို႔္ ားနင္ားရမည္နည္ား။ 

8. (ဘကလ္ိကု္မႈမ ွာား ေရ ွာငရ္ ွာားႏိုငရ္န္) ္္တ္မ္ား၏ရည္ရစယ္ခ ကအ္တိအက ကို နွာားမလည္သည္ ့ေျဖဆိသုူမ ွာား 

(က င့္သံုားသူ ႏ င္ ့မက င့္သံုားသမူ ွာား) ကိ ုမညက္ြဲ့သို႔ရ ွာေဖစမည္နည္ား။ 

9. အဖစြဲ႔မ ွာားအေနျဖင္ ့မည္သည့္အရွာမ ွာားရ ိထွာားရန္ လိုအပ္သနည္ား။ 

10. ယင္ားအရွာမ ွာားကို မညသ္ူက ေပားမည္နည္ား။ 

11. မည္သကူ မညသ္ည့္အဖစြဲ႔မ ွာားတစင ္ပါ၀ငသ္နည္ား။ အဖစြဲ႔မ ွာားခစြဲသည့္အခါ မညသ္ည့္အခ က္မ ွာားကိ ု

ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရန ္လိအုပသ္နည္ား။ 

12. တ္ဥ္ ားခ င္ အငတ္ွာဗ  ားမ ွာလွာား၊ ႏ ္္ေယွာက္တ္္တစြဲ အင္တွာဗ  ားမ ွာလွာား။ 

13. အကယ၍္ ႏ ္္ေယွာကတ္္္တစြဲျပဳလုပပ္ါက မည္သူႏ င့္မည္သတူို႔ တစြဲ၍ ျပဳလပုမ္ည္နည္ား။ 

14. အွာဏွာပိငုမ္ ွာားထံမ  ခစင့္ျပဳ္ွာရယူရန္ လိုအပ္ပါသလွာား။ 

15. ေက ားရစွာလူႀက ား/အွာဏွာပိုင္၏ဖုန္ားနံပါတ္ ကၽစႏု္ပ္တုိ႔တစင ္ရ ိပါသလွာား။ 

16. အခ က္အလကေ္ကွာကသ္ူႏ င့္ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာား၏ မိုဘိငု္ားဖနု္ားနပံါတ္မ ွာား ကၽစႏု္တို႔တစင ္ရ ပိါသလွာား။ 

17. အဖစြဲ႔သွာားအွာားလံုားတစင ္ဖနု္ားေဘလ္အလံုအေလွာကရ္ ိပါသလွာား။ 

18. အကယ၍္ အဖစြဲ႔မ ွာားသည ္ဖုန္ားအသံုားျပဳႏိုင္ေသွာဧရိယွာျပငပ္တစင္ ေရွာကရ္ ေိနပါက မညက္ြဲသ့ို႔ 

ဆကသ္စယမ္ညန္ည္ား။ 

19. အင္တွာဗ  ားမည့္သူဥ ားေရေပၚမူတည၍္ က င့္သံုားသ ူ၄၅ ဥ ားႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားတို႔ကို အင္တွာဗ  ားရန္ 

အခ ိနမ္ည္မ   ၾကွာျမင့္မညန္ည္ား။ 

20. အဖစြဲ႔သွာားမ ွာားအတစက ္ေသွာက္္ ရွာတ္္္ ံုတ္ရ္ွာ လိအုပပ္ါသလွာား။ ္ွာား္ရွာ လိုအပပ္ါသလွာား။ 

ဘယက္ရရ ိမည္နည္ား။ ဘယေ္လွာကက္ုနမ္ည္နည္ား။ ဘယသ္ူေတစ ေသွာက္/္ွာားၾကမညန္ည္ား။ 

21. ေလွာင္္ွာဆ  ဘယေ္လွာကလ္ိုအပသ္နညာ္း။ ဘယက္ရရ ိႏိုငသ္နည္ား။ ဘယသ္ူက ရရ မိည္ျဖ္္ျပ ား ဘယ္အခ ိန္ 

တစင ္ရရ မိည္နည္ား။ 



22. အင္တွာဗ  ားသႏူ င့္ႀက ားၾကပသ္ဥူ ားေရေပၚမတူည္၍ ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥမ္ည္မ  လိအုပ္သနည္ား။ 

23. ရ ိႏ င့္ျပ ား ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥ္အေရအတစကအ္ရ ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥတ္္္္  ားလ  င္ လမူည္မ  ဆန္႔သနည္ား။ 

24. မည္သည့္ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥမ္ ွာားက မညသ္ည့္ရပ္ရစွာမ ွာားသို႔ သစွာားမည္နညာ္း။ 

25. ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥေ္မွာင္ားမ ွာားက မည္သည့္ေနရွာသစွာားရမညက္ို သိပါသလွာား။ မသိပါက မည္သသူိသနည္ား။ 

26. အဖစြဲ႔တ္္ဖစြဲ႔လ  င္ ေမားခစန္ားလႊွာမည္မ   လိုအပ္သနည္ား။ 

27. အဖစြဲ႔မ ွာားသည ္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို သ ားျခွာားဘွာသွာ္ကွာားမ ွာားျဖင့္ လိုအပပ္ါသလွာား။ 

28. အင္တွာဗ  ားသတူ္ဥ္ ား/ႏ ္္ေယွာက္တ္တ္စြဲလ  င္ လဘူယႏ္ ္္ဥ ားကို အငတ္ွာဗ  ားမည္နည္ား။ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ 

ဥ ားေရမညမ္  ကို အင္တွာဗ  ားမည္နည္ား။၂၃ 

29. ္္တ္မ္ားေဆွာငရ္စကရ္မည့္ အခ နိ္ဇယွာား (ရကေ္ပါင္ား၊ တ္္ရကလ္  င္ နွာရ ေပါင္ား) ကိ ုဘယ္လိသုတမ္ တထ္ွာားသလြဲ။ 

30. ရပရ္စွာ/သတမ္ တ္ေနရွာသို႔ အွာားလံုားေရွာက္ရ ခိ ိန္တစင ္မည္သည့္အရွာမ ွာား္တငေ္ဆွာငရ္စက္မညန္ည္ား။ 

31. ႀက ားၾကပ္ေရားမႈားေတစက ဘယသ္ူေတစလြဲ။ ၎တို႔၏ ၀တ ရွာားမ ွာားကို ၎တို႔သရိ ိပါသလွာား။ 

32. ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ လံုျခံဳေရားရွာကိ္ ၥရပမ္ ွာားရ ိသလွာား။ ဘွာေတစလြဲ။ ယင္ားကိ ၥ္ရပမ္ ွာားကို မည္ကြဲသ့ို႔ 

ေဆွာင္ရစကမ္ည္နည္ား။ 

33. က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ အလံုအေလွာက္ကို အငတ္ွာဗ  ားႏုိင္ရန္ ႀက ားၾကပ္ေရားမႈားက မည္ကြဲသ့ို႔ 

ေဆွာင္ရစကရ္မည္နည္ား။ 

34. အင္တွာဗ  ားသတူ္ဥ္ ားခ ငာ္းက ျဖည့္္စက္ထွာားေသွာ ေမားခစန္ားလႊွာအေရအတစကက္ို ႀက ားၾကပေ္ရားမႈားမ ွာားက မညက္ြဲ့သို႔ 

ေ္ွာင့္ၾကည့္မ တ္သွာားမညန္ည္ား။ 

35. ျဖည့္္စက္ျပ ားေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား မေပ ွာကဆ္ံုားေ္ရန ္မည္သို႔ေဆွာငရ္စကမ္ည္နည္ား။ 

36. မ ွာားယစင္ားျဖည့္္စက္ထွာားေသွာေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ရံုားခ ဳပ္သို႔ျပန္မပို႔မ  ျပင္ဆင္ျပ ားျဖ္ေ္္ရန္ 

မည္သို႔ေဆွာငရ္စကမ္ည္နည္ား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၃ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအေရအတစကတ္ူ သို႔မဟုတ ္အေရအတစက္တ္္ခုခကုို တ္္ဥ ား္ က အင္တွာဗ  ားပါက အေျခအေနမ ွာားကိ ုပိုမုိလစယက္ူေ္မည ္ျဖ္္သည္။ 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - BA ႀက ားၾကပ္သူက ္္္ေဆားရမည့္အခ က္မ ွာား 

္တင္မထစက္ခစွာမ  

 ဖုန္ားေဘလ္လက္က နအ္လံုအေလွာက္ႏ င့္ဆက္သစယ္ရမည့္သူမ ွာား၏ ဖုန္ားနပံါတ္မ ွာားရ ထိွာားရမည ္(ဥပမွာ - ရစွာခံ 

ဆကသ္စယရ္မည့္သူ၊ ္္္တမ္ားည ိႏိႈင္ားေရားမႈား၊ ယွာဥေ္မွာင္ားမ ွာား) 

 ေရ၊ မုန္႔၊ ခြဲတံ၊ ခြဲဖ က္၊ ခြဲတခံၽစန္္ က္၊ မိုားကွာ ္သည္တို႔ကို အပို္ေုဆွာင္ားထွာားပါ။ 

 Barrier Analysis ေဆွာငရ္စကရ္န္ သစွာားေရွာကရ္မည့္ေနရွာ (ရစွာ/ရပက္စက္) ကိ ုသိရ ရိမည္။ 

 ေမွ္ာေတွ္ာယွာဥတ္စင ္ေလွာင္္ွာဆ အလံုအေလွာက္ရ ရိမည္။ 

 မိမိ၏အဖစြဲ႔သွာားမ ွာားႏ င့္၎တို႔၏ဖုန္ားနံပါတမ္ ွာားကို (ရ ပိါက) သရိ ိရမည္။ 

 ကစင္ားဆင္ားရွာတစင္ ယေူဆွာင္သစွာားရမည့္ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာအေရအတစကက္ိ ုသရိ ိရမည္။ 

 Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိ ု္ေုဆွာင္ား၍ လံုျခံဳေသွာေသတ ွာျဖင့္ သယ္ေဆွာငရ္မည ္(အလံုပိတပ္ါေသွာ 

ေရ/ဖုနလ္ံုသည့္ အိတ)္ 

 ရစွာအေျခ္ိကု္ ဆကသ္စယရ္မည့္သူ၏ မိဘုိုင္ားလ္ဖနု္ားနပံါတက္ိ ုရယထူွာားပါ။ 

 ရစွာအေျခ္ိကု္ ဆကသ္စယရ္မည့္သူကို ေတစ႔ဆံုမည္ ့အခ ိနႏ္ င့္ေနရွာတို႔ကို သိရ ထိွာားရမည။္ 

 ယွာဥေ္မွာငာ္း၊ ္္္တမ္ားည ိႏိႈင္ားေရားမႈားတို႔ႏ င္ ့ထစက္ခစွာမည့္အ္ အ္ဥ္ (အခ ိနႏ္ င့္ေနရွာ) တို႔ကို ည ိႏိႈင္ားပါ။ 

 မိမိ၏အဖစြဲ႔အေနျဖင့္ အခ ိန္အတအိက ထစက္ခစွာႏုိင္ရန ္ႀက ားၾကပပ္ါ။ 

 ခရ ားလမ္ားတ္ေ္လ  ွာကႏ္ င့္သစွာားေရွာက္သည့္ေနရွာတို႔ရ ိ လံုျခံဳေရားအေျခအေနကို ္္္ေဆားပါ။ 

 ္္တ္မ္ားည ႏိိႈင္ားေရားမႈား သို႔မဟတု္ ခရ ားလမ္ားတ္္ေလ  ွာကရ္ ိ ရစွာအေျခ္ိကု္ ဆက္သစယ္ရမည့္သူထံ 

ေရွာက္ရ မိည့္အခ ိန္ႏ င့္ေနရွာ သို႔မဟုတ္ ေနွာက္က မည့္အေျခအေနတို႔ကို လိုအပပ္ါက 

ဆကသ္စယအ္ေၾကွာင္ားၾကွာားပါ။ 

ကစင္ားဆင္ားသည့္ေနရွာသုိ႔ေရွာက္ရ ခိ န္ိ 

 ရစွာအေျခ္ိကု္ ဆကသ္စယရ္မည့္သူႏ င့္ေတစ႔ဆံုပါ။ 

 လိုအပပ္ါက တွာ၀နရ္ ိသမူ ွာားအွာား ႏႈတ္ခစန္ားဆက္၍ ္္တ္မ္ား၏ရည္ရစယ္ခ ကက္ို ရ င္ားျပပါ။ 

 အကယ၍္ ဥ ားတည္အုပ္္ ုကို ္ုေ၀ားထွာားျပ ျဖ္ပ္ါက ႏႈတ္ခစန္ားဆက္္ ကွာားေျပွာ၍ လွာေရွာကသ္ည့္အတစက ္

ေက ားဇာူးတင္ေၾကွာင္ားေျပွာပါ။ ဥ ားတည္အပု္္ သုတမ္ တခ္ ကမ္ ွာားႏ င့္ကိုက္ည ပါက လတူိုငာ္းကို အလ ည့္က  

အင္တွာဗ  ားမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားသတူ္ဥ္ ားခ ငာ္းအေနျဖင့္ အင္တွာဗ  ားျပဳလုပႏုိ္င္မည့္ေနရွာအသ ားသ ားကို ရ ွာေဖစပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားမည့္သူမ ွာားအွာား ေမားခစန္ားလႊွာတ္္္ံု္ ေပား၍ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူဥ ားေရမည္မ  ကို 

အင္တွာဗ  ားရမည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားသတူ္ဥ္ ားလ  င္ ေျဖဆိုသတူ္ဥ္ ား (ဥ ားတည္အုပ္္ ၀ုင)္ သတမ္ တေ္ပား၍ အငတ္ွာဗ  ားမည့္သူမ ွာားထံ 

လမ္ားညႊန္ျပသေပားပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားမ ွာား္တင္ျပဳလပု္ေနခ ိန္တစင္ ဥ ားတည္အုပ္္၀ုငမ္ ွာားအၾကွာား လ ည့္လည္၍ သတမ္ တ္ခ ကႏ္ င့္ 

ကိုက္ည ျခင္ားရ မိရ ိ ္္ေ္ဆားပါ။ မရ ိပါက လွာေရွာက္သည့္အတစက္ ေက ားဇူားတငေ္ၾကွာငာ္းေျပွာ၍ ျပန္ခစင့္ေပားပါ။ 



 အင္တွာဗ  ားမ ွာားျပဳလုပရ္န္ အျခွာားဥ ားတည္အုပ္္ ၀ုငမ္ ွာားကို အငတ္ွာဗ  ားသအူသ ားသ ားထသံို႔ လမ္ားညႊန္ျပသေပားပါ။ 

 ျဖည့္္စက္ျပ ားေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား္ေုဆွာင္ား၍ ျပန္လည္ေဆစားေႏစားပါ။ ္္ေ္ဆားရမည့္အရွာမ ွာား - 

 အင္တွာဗ  ားသ၏ူအမညက္ို ေမားခစန္ားလႊွာေပၚတစင္ ရ င္ားလင္ား္စွာေရားသွာားထွာားရမည္။ 

 ေျဖဆိသုူအမ ိဳားအ္ွာားမ နက္နရ္မည္။ 

 ေမားခစန္ားအွာားလံုားကို ေျဖဆိုထွာားရမည္။ 

 အဆံုားဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားတစင္ အေျဖ ၄-၅ ခုပါ၀ငရ္မည္။ 

 လကေ္ရားကို အလစယတ္ကဖူတႏုိ္င္ရမည္။ 

 ေမားခစန္ားမ ွာား၏အေျဖမ ွာားသည ္“အဓိပၸွာယရ္ ိရမည”္။ 

 က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရကိ ုေနရွာအလိုက္ ေမ  ွ္ာမ န္ားအေရအတစက္ႏ င့္ တိုက္ဆိငု္္္ေ္ဆားပါ။ 

 လိုအပပ္ါက မည္သည့္ေျဖဆိသုူအမ ိဳားအ္ွာား (က င့္သံုားသူ သို႔မဟတု္ မက င့္သံုားသူ) ကိ ုဥ ား္ွာားေပားရ ွာေဖစရမည္ 

ျဖ္္ေၾကွာင္ား အခ က္အလကေ္ကွာကသ္မူ ွာားအွာား အသေိပားပါ။ 

 က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ္ု္ ုေပါင္ားကို ေ္ွာင့္ၾကည့္မ တသ္ွာားႏုိင္ရန္ အခ က္အလကေ္ကွာကယ္သူည့္ 

အျခွာားအဖစြဲ႔မ ွာားႏ င့္ အဆကအ္သစယမ္ျပတထ္ွာားရ ိပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားျပ ား ေျဖဆိသုူအေရအတစက္္ ုု္ေုပါင္ားကို မ တတ္မ္ားတငပ္ါ။ 

 အခ ိနက္ို ေ္ွာင့္ၾကည့္မ တသ္ွာားပါ။ 

 အခ က္အလကေ္ကွာကသ္ူမ ွာား သိရ လိိုသညတ္ို႔ကိ ုေျဖၾကွာားေပားပါ။ 

 ျပႆနွာမ ွာားကိ ုကူည ေျဖရ င္ားေပားပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားခယံူျပ ားသမူ ွာားသည ္အင္တွာဗ  ားခံယရူန္ ေ္ွာင့္ဆိုင္ားေနသူမ ွာားႏ င့္ ္ကွာားမေျပွာေ္ရန္ ႀက ားၾကပ္ပါ။ 

ကစင္ားဆင္ားရွာမ  ျပန္လည္မထစက္ခစွာမ  

 ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိုေရတစက္ပါ။ က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရကို ေရတစကပ္ါ။ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို 

ေရလံုအိတ္မ ွာားတစင္ား လံုားျခံဳ္စွာထည့္ပါ။ 

 က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသသူတ္မ တ္အေရအတစက္ျပည့္မျပည္ ့္္ေ္ဆားပါ။ 

 ပူားေပါင္ားေဆွာငရ္စကမ္ႈအတစက ္ေဒသအွာဏွာပိငု္မ ွာားအွာား ေက ားဇူားတင္္ကွာားေျပွာပါ။ 

 ျပန္လညေ္ရွာက္ရ မိည့္အခ ိနက္ိ ုခန္႔မ န္ား၍ ရံုားခ ဳပ္သို႔ အေၾကွာင္ားၾကွာားထွာားပါ (ေန႔လယ္္ ွာ ျပငဆ္ငထ္ွာားႏုိင္ရန္ 

ျဖ္္သည)္။ 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၁ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - BA အတစက္ နမူနွာေကွာက္ယူမႈ ျပဳလုပ္ျခင္ား -- 

ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ အခ က္မ ွာား 

1. ေက ားရစွာ/ရပက္စက္အရစယ္အ္ွာား - လူဥ ားေရအတန္အသင့္မ  အမ ွာားအျပွာားရ သိည္ ့ေက ားရစွာ/ရပက္စကမ္ ိဳားကို 

ေရစားခ ယ္ပါ။ 

2. တည္ေနရွာ - လမ္ားေၾကွာင္ားေပၚတစင္ ရ ိေနရနမ္လိုအပ္ဘြဲ သစွာားလွာရန္ အသင့္အတင့္လစယက္ေူသွာ ေက ားရစွာ/ 

ရပက္စကမ္ ွာားကိ ုေရစားခ ယ္ပါ။ 

3. အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ကနိ္ားရ င္မ ွာား - အမူအက င့္ကို သံုားသပ၍္ ယင္ားတစင္ က န္ားမွာေရားဌွာနအွာား 

လကလ္ မ္ားမ မႈပါ၀င္ျခင္ားရ မိရ ိ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ။ က န္ားမွာေရားဌွာနႏ င့္န ားသည့္ ရပ္ရစွာႏ င့္ေ၀ားသည့္ရပ္ရစွာ 

ႏ ္္မ ိဳား္လံုားကို ေရစားခ ယ္ရမည္။ 

4. တိုင္ားရင္ားသွာားအုပ္္မု ွာား - ကစြဲျပွာားေသွာတိုင္ားရင္ားသွာားအုပ္္ ုမ ွာားႏ င့္ယငာ္းအုပ္္ ုအသ ားသ ားရ ိ ဥ ားတည္အုပ္္ ု၀င္ 

ရွာခိငု္ႏႈန္ားတို႔ကို ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ။ လူဥ ားေရအရစယအ္္ွာားအလိုက္ ကိုယ္္ ွာားျပဳနမနူွာမ ွာား သတ္မ တ္ပါ။ 

အကယ၍္ ၅၀% သည ္တိငု္ားရင္ားသွာားအပု္္တု္္္ ုျဖ္္ျပ ား ၅၀% သည ္အျခွာားတိုငာ္းရင္ားသွာားအုပ္္ုျဖ္္ပါက 

ယင္ားအခ ိဳားအတိုင္ား ကိုယ္္ ွာားျပဳနမနူွာမ ွာားသတ္မ တ္ပါ။ 

5. ရစွာ၏အေနအထွာား၊ ဥ ားတညအ္ုပ္္ႏု င့္ေတစ႔ဆံုရန္ အဆငအ္ေျပဆံုားအခ နိတ္ို႔ိကုိ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားပါ။ 

6. အင္တွာဗ  ားမည့္အုပ္္မု ွာားကိ ုအုပ္္ခုစြဲမ ွာားအျဖ္ ္ခစြဲေပားပါ။ အကယ၍္ သင့္တစင ္အငတ္ွာဗ  ားမည့္သူ ၁၂ ဥ ားရ ိပါက  

အင္တွာဗ  ားမည့္သ ူ၃ ဥ ား္ ပါ၀ငေ္သွာ အုပ္္  ု၄ အုပ္္ ုခစြဲေပားျပ ား အုပ္္ ုခစြဲတိုငာ္းက မတူည ေသွာ ရစွာတ္ရ္စွာဆ သို႔ 

သစွာားေရွာက္ျခငာ္းျဖင့္ မတူည ေသွာ ရပ္ရစွာ ္ု္ ေုပါင္ား ၄ ခသုို႔ သစွာားေရွာက္ၾကရမည္ျဖ္္သည္။ အုပ္္ခုစြဲတိငု္ားတစင ္

ႀက ားၾကပ္မည့္သတူ္ဥ္ ား ထွာားရ ရိမည္။ 

7. ေျဖဆိမုည့္သူမ ွာားကို ရညရ္စယခ္ က္ထွာား၍ ရ ွာေဖစ၍ အခ က္အခ ွာက ေသွာေနရွာတစင္ လွာေရွာက္ေတစ႔ဆံုရန္ 

ေျပွာ၍ ရပါသည္။ ဥပမွာ - အသက္ ၅ ႏ ္္ေအွာကက္ေလားရ ိသည့္ မိခင္မ ွာား သို႔မဟုတ္ က န္ားမွာေရားဌွာနတစင ္

မ ားဖစွာားခြဲသ့ည့္ အမ ိဳားသမ ား္ွာရင္ားကို ရရ ႏုိိင္ပါသည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ယင္ားသို႔ျပဳလပုရ္ွာတစင ္တ္္္ ံုတ္္ခကုို 

သကေ္သအျဖ္္ျပသေ္သည့္အခါ ပိုမိခုက္ခြဲႏုိင္ပါသည္ (ဥပမွာ - ဆပ္ျပွာ၊ အိမ္သွာ သို႔မဟုတ္ က န္ားမွာေရား 

ေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈကဒ္ျပွာားရ မိရ ိ)။ ယင္ားအငတ္ွာဗ  ားမ ွာားကို ေနအမိ္မ ွာားတစင ္ျပဳလပု္ရန ္လိုအပ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 



အဆင့္ ၅ - ္္္တမ္ားေကွာက္ယူမႈျပဳလုပ္ျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားျဖင့္ ေျဖဆိသုူမ ွာားအွာား 

အင္တွာဗ  ားျပဳလုပ္ျပ ားျဖ္္မည္။ 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

တိုင္ားျပညတ္္ခ္အုတစက္ ျပဳလုပေ္သွာသငတ္န္ား - တ္မ္နကခ္ငာ္းလံုား ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားေကွာက္ယူျခင္ား 

ေဒသတစင္ားတိငုာ္းျပည္မ ွာားအတစက္ ျပဳလုပေ္သွာသငတ္နာ္း - ၁ နွာရ ္ ွာ သ႑ွာန္တူ္ ္တ္မ္ား 

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ္္တ္မ္ား သို႔မဟုတ္ Barrier Analysis ေမားခစန္ားလႊွာ အလစတ္ 

၂-၄ ္ံ ု(သို႔မဟတု္ ္္္တမ္ားအ္္တ္္ခ္ုျပဳလပုပ္ါက အ္ံု ၉၀ ေက ွ္ာ) 

 သငတ္န္ားသွာားတိုင္ားအတစက္ ခြဲတံ၊ ခြဲဖ က္ႏ င့္ခြဲတံခၽစန္္ ကမ္ ွာား 

 ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားသယေ္ဆွာငရ္န္ ႀက ားၾကပသ္ူမ ွာားအတစက္ အတိ္မ ွာား 

 မိုဘိငု္ားလဖ္ုန္ားမ ွာား၊ အငတ္ွာဗ  ားသူမ ွာားႏ င့္ရစွာခအံဆကအ္သစယ္မ ွာားထံ ဆကသ္စယရ္န ္ဖုန္ားနပံါတ္မ ွာား 

အဆင့္မ ွာား 

သင္တန္ားတစင္အသုံားျပဳပုံ 

အကယ၍္ ဤ္္္တမ္ားသည ္သ႑ွာနတ္ူေလက့ င့္ခန္ားတ္ခ္ုျဖ္ပ္ါက လက္ေဆားျခင္ား၊ သစွာားတိုက္ျခင္ား သို႔မဟုတ္ 

သစွာားၾကွာားထိုားႀကိဳားသံုားျခင္ား (အေနွာကတ္ိုင္ားသွာား ေဒသခမံ ွာား) ကြဲသ့ို႔ေသွာ အေထစေထစအေၾကွာင္ားအရွာအတစက ္

သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င္ BA ေမားခစန္ားလႊွာ ၂ ခု္ က ္ ေပားပါ။ သငတ္န္ားခန္ားမတစင္ားႏ င့္အန ားနွာားတ္၀္ိကု္တစင္ ေျဖဆိသုူ ၂ ဥ ား 

ရ ွာေဖစ၍ အမ နတ္ကယ္ျပဳလပုေ္နသည့္အတိုငာ္း ေမားခစန္ားလႊွာကို ျဖည့္္စက္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

အင္တွာဗ  ားႏ ္ခ္ုျပ ားသညႏ္ င့္ သို႔မဟုတ္ ျပ ားသည္ျဖ္ေ္္ မျပ ားသည္ျဖ္္ေ္ တ္န္ွာရ အတစငာ္း သငတ္န္ားခန္ားမသို႔ ျပန္ရမည္။ 

အမ န္တကယ္္္္တမ္ားေကွာက္ယူျခင္ား 

အကယ၍္ သငတ္န္ားသည ္အမ န္တကယ္ျပဳလပု္ေနေသွာ ္္တ္မ္ား၏တ္္္ တိ္တ္္ပိငု္ားအျဖ္္ ျပဳလုပေ္နျခငာ္းျဖ္္ပါက 

လိုအပမ္ည့္ပ္ၥည္ားမ ွာားအွာားလံုားႏ င့္အတူ တ္္ဥ ားခ င္ားအတစက ္သတမ္ တေ္မားခစန္ားလႊွာအေရအတစကတ္ို႔ိကုိ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေပားပါ။ အင္တွာဗ  ားျခင္ားကို ေန႔တ္္၀ကခ္န္႔ ႀကိဳတင္္ ္ ဥ္ထွာားပါ (၄-၅ နွာရ )။ 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ အဆင့္ ၆ - အခ က္အလက္မ ွာား ကုိ ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာ 

ေလ့လွာျခင္ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤေလက့ င့္ခနး္အျပ းတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပ းျဖစမ္ည္ - 

 ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားမ  ရရ ိလွာေသွာအခ ကအ္လကမ္ ွာားကို ျပန္လညေ္လလ့ွာ၍ ္န္တ္က ္ု္ ည္ားျခင္ား 

 ကစင္ားဆင္ားခ ိန္၌ ရရ ိခြဲေ့သွာအေျဖမ ွာားေပၚအေျခခံ၍ ကုဒသ္တမ္ တ္နည္ားလက္္ စြဲတ္္္ ု ျပဳ္ုျခငာ္း 

 ၎တို႔၏အေျဖမ ွာားကိ ုအက ဥ္ားျခံဳား္ွာရင္ား္ွာရစက္ေပၚတစင္ ္ု္ည္ားျခင္ား 

 Barrier Analysis Tabulation Worksheet (in MS Excel) တစင ္အက ဥ္ားျခံဳားအခ က္အလက္မ ွာား ေရားသစငာ္းျခင္ား 

 Barrier Analysis Tabulation Worksheet ျဖင္ ့က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားအၾကွာား အႀက ားမွာားဆံုားေသွာ 

ကစွာျခွာားခ ကမ္ ွာားကို ္တိ္ျဖွာသံုားသပ္ျခင္ား 

ၾကာျမင့္ခ န္ိ 

၃ နာရ  (အကယ္၍ စစတ္မ္းအျပည့္အစံုကို ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္း၊ ေရတြက္ျခင္းးႏ င့္ခြျဲခမ္းစတိျ္ဖာေလလ့ာျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ပါက) 

လုိအပ္ေသာအရာမ ား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၁ - ကဒု္သတမ္ တ္ျခင္ား၏အဓပိၸွာယ္ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - ကုဒသ္တ္မ တ္သည့္ဂမိ္ား အပိငု္ား ၁ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၂ - ကုဒသ္တ္မ တ္သည့္ဂမိ္ား အပိငု္ား ၂ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္၂ - ကဒု္သတမ္ တန္ည္ားလမ္ားညႊန္နမူနွာ/ 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသေူလလ့ွာခ က္အတစက္ ကဒု္သတ္မ တ္နည္ား လမ္ားညႊန/္ရလဒမ္ ွာားေရတစကရ္န္္ ွာရစကမ္ ွာား 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - ခစြဲျခမာ္း္တိ္ျဖွာရန္ ေရတစက္ပံုဇယွာား နမနူွာ 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ ရလဒမ္ ွာားကိ ု

အဓိပၸွာယေ္ဖွ္ာနည္ားလမ္ားညႊန ္

 ေနွာက္ဆကတ္စြဲ ၁၃ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္န္ ကစနပ္  တွာျဖင္ ့ေရတစကန္ည္ားလမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာား 

 ကစင္ားဆင္ား္္တ္မ္ားမ ွာားမ  ျဖည့္္စက္ျပ ား ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား 

 ကွာားခ ပ္္ွာရစက ္

 ဂဏန္ားေပါင္ား္က ္

 ကစနပ္  တွာ (BA အတစက္ ေရတစကရ္ွာတစင ္လိုအပပ္ါက အသံုားျပဳရန္) 

 သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၅ - BA အ္ ရငခ္ံ္ွာေကွာက္ေၾကွာင္ား 

သင္တန္ားပုိ႔ခ သူအတစက္မ တ္ခ က္ 



အဆင္ ့၃ ႏ င့္ေနွာကပ္ိုင္ားတစင္ ျဖည့္္စက္ျပ ားေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစကျ္ခင္ားတို႔ျပဳလုပမ္ည္ျဖ္္ေၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ရ င္ားျပပါ။ ္ွာားပစြဲႏ င့္ထိုငခ္ံုမ ွာားကို “ပ” ပံု္ ံကူည ္ ္ ဥေ္ပားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

လူတိငု္ားက အျခွာားလတူိငု္ားကိလုည္ားေကွာင္ား၊ သငတ္န္ားပို႔ခ သကူိုလည္ားေကွာင္ား အလစယတ္ကူ ျမငႏုိ္င္ေ္ရန္ “ပ” 

အျပင္ဘကတ္စင္ ထိငု္ရမည္။ သငတ္န္ားပို႔ခ သထူိုငမ္ည္ ့“ပ” ပံု၏ အပစင့္ဘကတ္စင္ ္ွာားပစြဲငယတ္္လ္ံုားထွာားပါ။ ္ွာားပစြဲေပၚမ  

အရွာအွာားလံုား (ဖိတ္္ ငႏုိ္င္ေသွာ အရညဟ္ူသမ   အပါအ၀င္) ကိ ုရ င္ားလင္ားထွာားရနႏ္ င့္ျဖည့္္စက္ျပ ား ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိသုွာ 

၎တို႔၏ေရ ႕တစင္ထွာားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

အဆင့္မ ွာား 

1. ကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ား - နဒိါန္ား 

    1a. Barrier Analysis ၏ အဆင္ ့၇ ဆင့္၏ မည္သည့္အဆင့္တစင္ ေရွာက္ေနသညက္ို သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား 

သတေိပားပါ။ (အဆင္ ့၆ - Barrier Analysis မ  ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကို ္န္တ္က ္ု္ည္ား၍ ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလ့လွာျခင္ား) 

    1b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာရန္ - ကၽစႏု္ပ္တို႔၏ေမားခစနာ္းလႊွာမ ွာားကို ကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခငာ္းမျပဳလပု္မ  

ကုဒမ္ ွာားအေၾကွာင္ားကို အခ ိနအ္နည္ားငယေ္ပား၍ အၾကမ္ားဖ ဥာ္းေလလ့ွာပါမည္။ 

    1c. ျဖည့္္စက္ျပ ားသည့္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ္န္္တက  ထွာားရ ိရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ (သို႔မဟတု္ 

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို္ု္ ည္ား၍ ေနွာက္မ  ျပန္လည္ျဖန္႔ေ၀ေပား၍လည္ား ရပါသည)္။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားကိ ု၅-၆ ဥ ားပါ 

အဖစြဲ႔ငယ္မ ွာားအျဖ္္ ခစြဲပါ။ 

    1d. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၁ - ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ား၏အဓိပၸွာယ္ ကိုျပသ၍ ေမားခစန္ားမ ွာားကို ေျဖေပားပါ။ 

    1e. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၁ - ကုဒသ္တ္မ တ္သည့္ဂိမ္ား အပိုင္ား ၁ ကိ ုသငတ္န္ားသွာားတိုင္ားအွာား ျဖန္႔ေ၀ေပား၍ 

္္တ္မ္ားအေျဖမ ွာား ကဒု္သတမ္ တန္ည္ားကိနုွာားလည္လွာေ္ရန္ ဂိမာ္းတ္္ခု က္ွာားၾကမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ အေျဖမ ွာားကို 

္ိ္္္ရွာတစင္ ၀ါက ဖစြဲ႔္ည္ားပံုကိသုွာမက အဓိပၸွာယ္တူ္ ကွာားလံုားမ ွာားကိုလညာ္း ဂရုျပဳၾကည့္ရႈသင့္ေၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား သတိေပားပါ။ ရဖံနရ္ံခါတစင္ ေျပွာလိသုည့္အရွာတ္ခ္တုည္ားကိပုင္ မတူည ေသွာ အသံုားအႏႈန္ားမ ွာား 

အသံုားျပဳ၍ ေျပွာေလရ့ ိသညက္ိ ုသတခိ ပ္ရမည္။ သငခ္န္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက ္၁ မ  လမ္ားညႊန္ခ ကမ္ ွာားကိဖုတရ္ႈ၍ 

ေပားထွာားေသွာအမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားႏ င့္ အေျဖမ ွာားကို တစြ္ဲ ပရ္န္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    1f. အဖစြဲ႔ငယမ္ ွာားအလိကု္ အေျဖမ ွာားကို ႏိႈင္ားယ ဥ၍္ သေဘွာတူဆံုားျဖတ္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

2.  ကဒု္သတ္မ တ္နည္ား လကေ္တစ႔ေလ့က င့္ျခင္ား - အပိငု္ား ၂ 

    2a. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - ကုဒ္သတ္မ တ္သည့္ဂိမ္ား အပုိင္ား ၂ ကိုျဖန္႔ေ၀ေပား၍ ယခဂုိမ္ားသည ္ေရ ႕မ  

ဂိမႏ္ င့္ ဆငတ္ူေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ ယခတု္္ႀကိ္္မတ္စငမ္ူ ေပားထွာားေသွာအေျဖမ ွာားကိုအသံုားျပဳ၍ အမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားကို ကိယု္တိငု္ 

ခစြဲျခွာားရမည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ေျပွာပါ။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ျခင္ားကို အဖစြဲ႔လိုကေ္ဆွာငရ္စက္ရမည္ျဖ္သ္ျဖင့္ အဖစြဲ႔သွာားမ ွာား၏ 

သေဘွာထွာားမ ွာားကို နွာားေထွာင္ေပားျခင္ား၊ အွာားလံုားည ိႏိႈင္ားသေဘွာတူည မႈရယျူခင္ားတို႔ လိုအပမ္ည္ျဖ္သ္ည္။ 



    2b. အဖစြဲ႔အွာားလံုား အေျဖမ ွာားကို အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခင္ားႏ င့္ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ားတို႔ျပဳလုပ္ျပ ားခ ိနတ္စင္ အေျဖ္ွာရစက္မ ွာားကို 

နံရတံစင္ ကပရ္နေ္ျပွာပါ။ ထို႔ေနွာက္ အျခွာားအဖစြဲ႔မ ွာားက အေျဖအတစက္ တူည ေသွာကုဒမ္ ွာား သို႔မဟုတ္ မတညူ ေသွာ 

ကုဒမ္ ွာားကို မည္ကြဲ့သို႔ေရစားခ ယ္ခြဲေ့ၾကွာင္ား နွာားလည္ႏုိငရ္န္ လ ည့္လည္ၾကည့္ရႈၾကရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    2c. လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ (Bridges to Activities) မ ွာားကုိ ကုဒ္မ ွာားေပၚ အေျခခံျပ ား အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရား 

လုပ္ငန္ားမ ွာားသည္ Bridges to Activities ေပၚ အေျခခံသျဖင့္ ကုဒ္အသုံားအႏႈန္ားမ ွာားက အလစန္အေရားႀက ားေၾကွာင္ား 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အကယ၍္ ကဒု္မ ွာား ရ င္ားလင္ားမႈမရ ိပါက သို႔မဟုတ္ ကုဒတ္္ခ္ုတည္ားတစင ္

အဓိပၸွာယ္အမ ိဳားမ ိဳားပါ၀ငေ္နပါက Bridges to Activities ႏ င့္ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲေရားလပုင္န္ားမ ွာားသည္ 

အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲရွာတစင္ ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္မဟတု္ပါ။ ဥပမွာ အခ ိဳ႕အပု္္ ုမ ွာားက “သစွာားသန္႔ရ င္ားေရားသံုားပ္ၥည္ားမ ွာား 

မရ ိျခင္ား” ဟေုျပွာပါက ယင္ားအေျဖသည ္တိက မႈမရ ိပါ။ အေျဖသည္ သစွာားတိကု္တံ သို႔မဟတု္ သစွာားတိကု္ေဆား သို႔မဟတု္ 

ေရ ဟုျဖ္သ္င့္သည္။ အလွာားတူပင္ ျပႆနွာကို ခံ္ ွာားရသည့္ေနရွာကို ရ င္ားလင္ား္စွာေဖွ္ာျပရမည္။ ဤေနရွာတစင ္

ျပႆနွာသည ္လုပင္န္ားခစင္ တစင္ျဖ္သ္ည္။ ကဒု္တစင္ ယင္ားအခ က္ပါ၀ငရ္မည ္- လုပင္နာ္းခစငတ္စင ္လစတလ္ပ္္ စွာ ေနႏိုင္ေသွာ 

ေနရွာရရ ိရန္ ခက္ခြဲျခင္ား သို႔မဟုတ္ လုပင္န္ားခစငတ္စင ္ေသွာက္ေရရရ ိရန္ ခက္ခြဲျခင္ား 

    2d. ရ င္ားျပရန္ - ဥ ားတည္အပု္္ထုံမ ရရ ေိသွာ အေျဖမ ွာားကို ကိုယ္္ ွာားျပဳေသွာ ကုဒမ္ ွာားေရားသွာားျခင္ားသည ္အခ ိနက္ွာလ 

ၾကွာျမင့္သည္ႏ င့္အမ   အေလအ့က င့္ျဖင့္ ကၽစမ္ားက ငလ္ွာတတ္သည့္အရွာျဖ္္သည္။ ယင္ားကို လွာမည့္ေလ့က င့္ခနာ္းတစင ္

္တင္ျပဳလပု္မည္ျဖ္္သည္။ 

3. ကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ခစြဲျခမာ္း္ိတ္ျဖွာ္ိ္ ္္ျခင္ား၂၄ 

    3a. သင္တန္ားပို႔ခ သူအတစက္မ တ္္ုအတိငုာ္း သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား “ပ” ပံု္ံထိငု္ရန ္ျပနလ္ည္ေနရွာခ ေပားပါ။ 

    3b. အကယ္၍ ‘ႀက ားၾကပေ္ရားမႈားမ ွာား’ က ယင္ားသို႔မျပဳလပု္ရေသားပါက ေမားခစန္ားလႊွာပထမ္ွာမ ကႏ္ ွာ၏ အေပၚဘကရ္ ိ 

အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားခ ကက္ိုၾကည့္၍ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသေူမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိုခစြဲ၍ ပံုထွာားရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ က င့္သံုားသူအတစကေ္မားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို “ပ” ၏အလက္ဘက္သို႔ လ ည့္၍ထွာားရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

    3c. သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏အကူအည ျဖင့္ က င့္သံုားသူအတစက္ (က င့္သံုားသဟူုတမ္ဟတု ္္ိ္ ္ရ္မည)္ ေမားခစန္ားအွာားလံုားကို 

သငတ္န္ားပို႔ခ သကူေရတစက္၍ ပမွာဏကို လတူိငု္ားျမငႏုိ္င္သည္ ့ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေရားရမည္။ (ဥပမွာ - က င့္သံုားသူ 

၄၇) 

    3d. မက င့္သံုားသူေမားခစနာ္းလႊွာအတစက ္အလွာားတူျပဳလုပပ္ါ။ ယင္ားကနိ္ားဂဏန္ားမ ွာားသည္ ရွာခိငု္ႏႈန္ားတစကခ္ က္ရွာတစင္ 

အသံုားျပဳေသွာ ပိုင္ားေျခမ ွာားျဖ္လ္ွာမည္ျဖ္သ္ည္။ 

    3e. မက င့္သံုားသူေမားခစနာ္းလႊွာမ ွာားကို ္ု္ ည္ားပါ။ က င့္သံုားသူေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ဥ ား္စွာ ကုဒသ္တမ္ တပ္ါ။ မည္သည့္ 

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ဥ ား္စွာကဒုသ္တ္မ တ္သညက္ အေရားမႀက ားပါ။ 

၂၄ ေမားခစန္ားလႊွာ ၃၀ မ  ျဖင့္ သ႑ွာန္တူ္္္တမ္ားတ္္ခုျပဳလုပလ္  င္ပင ္ယငာ္းသို႔ေဆွာင္ရစကႏ္ိုင္ပါသည္။ ေမားခစန္ားလႊွာတ္္ခုျဖင့္ (က င့္သံုားသူ/မက င့္သုံားသ)ူ 

ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခင္ားတို႔ကို သရုပ္ျပျပ ားေနွာက္ Analysis ထြဲမ  အဆင့္မ ွာားသည္ လကက္မာ္း္ွာရစက ္၃ အျဖ္္ သင္ခန္ား္ွာတစင္ထည့္သစင္ားထွာားေသွာ 

အခ က္အလက္မ ွာားကိ ုသက္ေသျပပါ။ 



    3f. သငတ္နာ္းသွာားအသ ားသ ားက ၎တို႔၏ေမားခစန္ားလႊွာကို ကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခငာ္းတို႔ ျပဳလုပ္သစွာားမည ္

ျဖ္္သည္ (ကစငာ္းဆင္ားခ ိနတ္စင ္ျဖည့္္စက္ခြဲေ့သွာ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား)။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင္ ့ကဒု္သတ္မ တ္သသူည ္

လကေ္ရားကိုဖတ္ရႈႏုိင္မည္ျဖ္္ျပ ား ေျပွာခြဲ့ေသွာ္ကွာားမ ွာားကို ျပန္လညသ္တရိျခင္ား၊ အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုျခင္ားတို႔ ျပဳလုပ္ႏိုင္မည ္

ျဖ္္သည္။ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားလ  င ္က င့္သံုားသူေမားခစန္ားလႊွာ ၄-၅ ခုရ မိည္ျဖ္္သည္။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားတ္ခ္ုႏ င့္တ္္ခု ထပမ္ေနေ္ရန ္၎တို႔၏ေရ ႕တစငထ္ွာားရမည။္ သို႔မ သွာ ေမားခစန္ားလႊွာတ္ခ္ု္ မ  ပထမဆံုား 

ေမားခစန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာားကို တ္္ျပိဳငတ္ည္ား ဖတရ္ႈရန ္လစယက္ူမည္ျဖ္္သည္။ 

မ တ္ခ က္ - သတိျပဳရနလ္ိုအပသ္ည္မ ွာ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားသည ္တ္္ႀကမိ္လ  င္ ေမားခစနာ္းလႊွာ ၃-၄ ခုထက္ပိ၍ု 

တွာ၀န္ယရူပါက အခက္အခြဲရ ိေကွာင္ားရ ႏုိိင္သျဖင္ ့သငတ္နာ္းပို႔ခ သူမ ွာားသည ္ႏ ္္ႀကမိ္ခစြဲ၍ ျပဳလုပလ္ိုမည္ျဖ္္သည္ 

(ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစကျ္ခင္ားျပဳလပု္သဥူ ားေရ္ု္ေုပါငာ္းေပၚမူတည၍္ က င့္သံုားသူမ ွာားအတစက ္၂ ခႏု င့္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားအတစက္ ၂ ခ)ု 

    3g. ယခုအခါတစင ္သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားသည ္ကုဒသ္စင္ားျခင္ားကို အ္ျပဳရန္ အသင့္ျဖ္လ္ုန ားျဖ္္ေနျပ ျဖ္သ္ည္။ 

 

4. ကုဒ္သတ္မ တ္နည္ားလက္ စ္ြဲႏ င့္္္္တမ္ားမ ရလဒ္မ ွာားေရတစက္ျခင္ား 

    4a. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ ၂ - ကုဒ္သတ္မ တ္နည္ားလမ္ားညႊန္နမူနွာ/ က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူေလ့လွာခ က္ 

အတစက္ ကုဒ္သတ္မ တ္နည္ား လမ္ားညႊန္/ရလဒ္မ ွာားေရတစက္ရန္္ွာရစက္မ ွာား ၏ ပထမ္ွာမ က္ႏ ွာကိုျပသ၍ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေဖွ္ာျပပါအတိုင္ား ရ င္ားျပပါ - ေမားခစန္ားလႊွာေပၚရ ိ ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာမည့္ ေမားခစန္ားတ္ခ္ုခ င္ားအတစက္ 

ေနရွာတ္္ေနရွာ္  ေရတစက္ရန္္ ွာရစက္မ ွာားတစငပ္ါရ ိသည္။ ယငာ္း္ွာရစက္ေပၚတစင ္Determinant ႏ င့္ ေမားခစန္ားအတစက ္

ေနရွာလစတက္ို ေတစ႔ရမည္ျဖ္သ္ည္။ ဇယွာား၏ဘယဘ္ကတ္စင ္ရရ ိခြဲေ့သွာအေျဖမ ွာားအတစက္ ကုဒမ္ ွာားေရားရန ္

ေကွ္ာလတံ္ခ္ု၊ ဆငတ္ူေသွာအေျဖမ ွာားေပားသည္ ့ေျဖဆိသုူဥ ားေရႏ င့္ရွာခိငု္ႏႈနာ္းေရားရန္ ေကွ္ာလံတ္္ခတုို႔ပါ၀င္သည္။ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားအတစက္ အလွာားတူေကွ္ာလံမ ွာားလည္ား ပါရ ိသည္။ 

    4b. ယခတု္္ဖန ္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခင္ားတို႔ကို ေျဖဆိသုအူုပ္္ု (က င့္သံုားသူ) တ္္္ု 

အတစက္ ဥ ား္စွာ ျပဳလုပ၍္ ေျဖဆိသုူအျခွာားအပု္္  ု(မက င့္သံုားသူ) အတစက္ လူျဖင့္ အတူတကစ ဆကလ္က္ျပဳလုပမ္ည ္

ျဖ္္ေၾကွာင္ား ေျပွာပါ။ 

    4c. ေမားခစနာ္းလႊွာ၏ အပိုင္ား ခ မ  ပထမဆံုားေမားခစန္ားျဖင့္ ္တင္ပါ။ မမိိေရ ႕ရ ိ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကိုၾကည့္၍ အေျဖမ ွာားကိ ု

ၾကည့္၍ (အသမံထစက္ဘြဲ) ဖတ္ရႈျပ ား မတူည ေသွာေျဖဆိုသမူ ွာား၏ အဓပိၸွာယ္ဆင္တေူသွာအေျဖမ ွာားကိ ုရ ွာေဖစရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေမားခစန္ားလႊွာေပၚရ ိအေျဖမ ွာားကိ ုအျခွာားသင္တန္ားသွာားမ ွာားက ျပနလ္ည္ေျပွာျပခ ိန္တစင္ 

ဂရုျပဳနွာားေထွာင္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ ယင္ားသို႔ျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင့္ ႏ ္္ခုထပ္သစွာားျခင္ားကို ေရ ွာင္ၾကဥ္ႏိုင္မည္ျဖ္္ျပ ား 

အလုပပ္ိုမိတုစငက္ ယ္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

 ေမားခစန္ားလႊွာအမ ွာားဆံုား (သို႔မဟုတ္ အေရအတစကမ္ ွာားေသွာ) ရ ိသည့္ အငတ္ွာဗ  ားသကူိုေရစား၍ ပထမဆံုား 

္္တ္မ္ားေမားခစနာ္းအတစက္ အေျဖမ ွာားကိုၾကည့္ရန္ ေျပွာပါ။ ေမားရန္ - သင့္ေမားခစန္ားလႊွာ ၂ ခႏု င့္အထကတ္စင္ 



တူည ေသွာ သို႔မဟတု္ အလစနဆ္ငတ္ူေသွာ အေျဖမ ွာားရ ိပါသလွာား။ ရ ိပါက မည္သည့္အေျဖမ ွာားရ ိသနည္ား။ 

ေမားခစန္ားလႊွာ ၂ ႏ င့္အထကတ္စငေ္တစ႔ရေသွာ တညူ သည့္အေျဖကို အငတ္ွာဗ  ားသူကေျပွာျပ ားေနွာက္ ဆငတ္ူေသွာ 

အေျဖမ ွာားရ ိပါသလွာားဟု အျခွာားအငတ္ွာဗ  ားသူမ ွာားအွာား ေမားပါ။ အကယ္၍ အျခွာားအငတ္ွာဗ  ားသူ ၄-၅ ဥ ားတစင ္

တူည ေသွာ/ဆင္တေူသွာ အေျဖရ ပိါက ယင္ားအေျဖအတစက္ ကုဒတ္္ခ္ုသတမ္ တမ္ည္ျဖ္ေ္ၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ မူရငာ္း 

အေျဖပါ ္ကွာားလံုား ၁-၂ လံုားကို ကုဒတ္စငထ္ည့္သစင္ားပါ။ ကုဒမ္ ွာားသည ္္ကွာားလံုားအနည္ားငယမ္  သွာ ရ ည္လ ွာား 

သင့္သည္။ ထိနုည္ားအွာားျဖင္ ့မူလအဓပိၸွာယ္အတိုင္ား ဆကလ္က္ျမြဲေနမည္ျဖ္သ္ည္။ ေရတစက္ရန္ ္ွာရစကေ္ပၚတစင္ 

ကုဒက္ို ေရားပါ။ အေျဖတေူနသည္ ့အင္တွာဗ  ားသူဥ ားေရ မ ွာား္စွာမရ ပိါက ယင္ားအေျဖအတစက ္ကုဒသ္တမ္ တရ္န္ 

မလိုအပ္ပါ။ 

 ေမားခစန္ားလႊွာ ၂ ခုႏ င့္အထကမ္  ေမားခစန္ားတ္ခ္တုညာ္းအတစက္ အေျဖမ ွာားတစင္ တူည  သို႔မဟတု္ ဆင္တူျခင္ားရ ိမရ  ိ

ေမားခစန္ားလႊွာအမ ွာားအျပွာားရ ိသမူ ွာားအွာား ေမားပါ။ အျခွာားအငတ္ွာဗ  ားသူမ ွာားထြဲမ  မည္မ  တစင္ ယင္ားသို႔တူည /ဆင္တူ 

ေနျခင္ားရ သိနည္ားဟ ုေမားပါ။ ရ ိပါက ကုဒတ္္ခ္ုသတ္မ တ္၍ ေရတစက္သည့္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေရားပါ။ 

 အင္တွာဗ  ားသမူ ွာားက အေျဖမ ွာားေျပွာ၍ အေျဖတ္ခ္ုခ င္ားအတစက္ ကဒု္မ ွာားသတ္မ တ္ေန္ဥ ္သငတ္န္ားပို႔ခ သ ူ

(သို႔မဟုတ္ လက္ေထွာက္) က ကုဒမ္ ွာားကိ ုေရတစကသ္ည့္္ွာရစက္ (ကွာားခ ပ္္ ွာရစက)္ ေပၚတစင္ မ တသ္ွာား၍ 

ကုဒ္အသ ားသ ားကို အကၡရွာ (က၊ ခ၊ ဂ၊ ဃ ္သည္ျဖင့္) ျဖင့္ ခစြဲျခွာားသတမ္ တရ္မည္။ 

 ေရတစကသ္ည့္္ွာရစက္ေပၚတစင ္ကုဒမ္ ွာားကိမု တ္သွာားေနခ ိန္၌ ကုဒ္၏အကၡရွာကို သက္ဆိငု္ရွာအေျဖ၏ ေဘားတစင ္

ထွာားျခင္ားျဖင္ ့ေမားခစန္ားလႊွာေပၚရ  ိ၎တို႔၏အေျဖမ ွာားကိ ုအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားရန္ အင္တွာဗ  ားသူမ ွာား/ 

ကုဒသ္တမ္ တသ္ူမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ရညရ္စယခ္ က္အေနျဖင့္ ေမားခစန္ားလႊွာရ ိ ေမားခစန္ားမ ွာားႏုိင္သမ   မ ွာား္စွာကို 

အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားႏုိင္ေ္ရန္ ျဖ္ပ္ါသည္။ 

 အဓိပၸွာယ္အွာားျဖင့္ ဆငတ္ူေသွာအေျဖမ ွာားအတစက ္ကုဒက္ို အျခွာားဆင္တေူသွာအေျဖမ ွာားႏ င့္အတ ူသတမ္ တ္ေပား 

ရမည္။ (ဥပမွာ - “ေလ့က င့္ခနာ္းျပဳလုပ္ျခင္ား၏ ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာားကိုေဖွ္ာျပပါ။” ဟူေသွာေမားခစနာ္းအတစက္ 

အေျဖမ ွာားတစင္ “က န္ားမွာျခင္ား” ႏ င့္ “ၾကံ့ခိုင္ျခင္ား” ဟူ၍ပါ၀င္လွာႏုိင္ပါသည္။ အေျဖမ ွာားမတေူသွ္ာလည္ား 

အဓိပၸွာယတ္ူည သျဖင္ ့ကုဒတ္္ခ္ုတည္ားျဖင္ ့အက ံဳား၀ငပ္ါသည္။) ေျဖဆိသုူဆိလုိုေသွာအရွာ တူည ေသွာ 

အေျဖမ ွာားအတစက္သွာ ယငာ္းသို႔ျပဳလုပရ္မည္။ ဤသို႔ျပဳလုပ္အျပ ားတစင္ ေမားခစန္ားမ ွာားပါ၀င္ေသွာ ကွာားခ ပ္္ွာရစက၊္ 

ပထမေကွ္ာလတံစင ္အေျဖမ ွာားအတစက္ ကုဒမ္ ွာား၊ အေျဖေပားခြဲေ့သွာက င့္သံုားသူအေရအတစက္ထည့္ရန္ ေကွ္ာလံ၊ 

ရွာခိငု္ႏႈန္ားေကွ္ာလံႏ င့္မက င့္သံုားအတစက္ ေနွာက္ထပ္ေကွ္ာလ ံ၂ ခုတို႔ကိရုရ မိည္ျဖ္္သည္။ 

 ဥပမွာ - “ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္အမ ိဳားသမ ားမ ွာားသည ္ကိုယ၀္နေ္ဆွာင္ခ ိနတ္စင္ား၌ ကိယု္၀န္ေဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာကမ္ႈ 

အနည္ားဆံုား ၄ ႀကိမခ္ံယူၾကသည။္” ဟူေသွာ အမူအက င့္အတစက္ “…. လပုဖ္ို႔ ဘယ္လိုအခက္အခြဲေတစရ သိလြဲ” 

ေမားခစန္ား၏ျဖ္ႏုိ္င္ဖစယ္အေျဖမ ွာားမ ွာ - 

 က န္ားမွာေရားဌွာန ေ၀ားလစန္ား/ေဆားခန္ားႏ င့္အကစွာအေ၀ား 

 ခငပ္စန္ားက သေဘွာမတူ/ခစင့္ျပဳခ က္မေပား 

 ပိုကဆ္ံမရ ိ/ကုနက္ ္ရတိ္/ေ္ ားႀက ား 

 ျဖည့္္စက္ျပ ား ေရတစကသ္ည့္္ွာရစက္ကိေုတစ႔ႏုိင္ရန ္သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက ္၃ - ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာရန္ 

ေရတစကပ္ံုဇယွာားနမနူွာ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 



    4d. ကုဒမ္ ွာားကို မ တ္သွာားတင္ျပ ားျဖ္သ္ျဖင့္ ပထမေမားခစန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာားကို ေရတစက္ရန္အသင့္ျဖ္္ျပ  ျဖ္ပ္ါသည။္ 

(ပထမဆံုားေမားခစန္ားအတစက္) ကွာားခ ပ္္ ွာရစကေ္ပၚရ ိ ပထမဆံုားကဒု္ကိုၾကည့္ရနေ္ျပွာ၍ ၎တို႔ေရ ႕ရ ေိမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို 

ဖတရ္နႏ္ င့္က င့္သံုားသူဥ ားေရမည္မ  က တူည ေသွာအေျဖမ ွာားေပားခြဲသ့ည္ကို လက္ေခ ွာင္ားေထွာင္ျပရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ (ေမားခစန္ားလႊွာတ္္ခလု  င္ လက္ေခ ွာင္ားတ္ေ္ခ ွာင္ားသွာရ ိမည္ျဖ္သ္ည္)။ 

 ဥပမွာ အကယ၍္ သင္တန္ားသွာားတ္ဥ္ ားတစင ္ေမားခစန္ားလႊွာ ၄ ခရု ိပါက ျဖ္္ႏိုင္ဖစယ္ကဒု္/အေျဖတ္ခ္ုလ  င္ အမ ွာားဆံုား 

လကေ္ခ ွာင္ား ၄ ေခ ွာင္ားသွာ ေထွာင္ျပႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။ ေျဖဆိုသတူ္ဥ္ ားသည ္(အဆံုားဖစင္)့ ေမားခစန္ားတ္ခ္လု  င္ 

အေျဖ ၄-၅ မ ိဳား (ကုဒ္) ေပားႏုိင္ေျခရ ိသျဖင့္ အင္တွာဗ  ားေျဖဆိုခြဲသ့ူအေရအတစက္ထက ္ကဒုအ္ွာားလံုားအတစက္ 

အေျဖအွာားလံုားေပါင္ားအေရအတစက္က ပိုမိမု ွာားျပွာားႏုိင္ပါသည္။ 

 အဓိပၸွာယတ္ူသည္ ့အေျဖႏ ္္ခကုို ေျဖဆိုသတူ္္ဥ ားတည္ားက ေပားသည့္အေနအထွာားမ ိဳားလည္ား ရ ိႏိုင္ပါသည ္(ဥပမွာ 

- ဥ္ၥွာႏ င့္ပိုကဆ္ံ)။ ထိအုေျခအေနမ ိဳားတစင ္အေျဖကို တ္္ႀကိမသ္ွာ ေရတစက္သည္။ 

 ကုဒတ္္ခ္ုအတစက ္“သုည”ဟု အေျဖေပားရွာတစင္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားသည ္လက္သ ားကိုဆပု၍္ ေထွာင္ျပရမည။္ 

ေရတစကသ္ည့္အထြဲပါ၀ငေ္ၾကွာင္ားသႏုိိင္ရန ္သငေ္ရတစကေ္နခ ိနတ္စင္ သငက္ိုၾကည့္ေနရန္ 

သငတ္န္ားသွာားအွာားလံုားအွာား ေျပွာပါ။ အွာားလံုားကေမွာ့ၾကည့္၍ လကေ္ထွာင္ျပသည္ႏ င္ ့လကေ္ခ ွာင္ားမ ွာားကို 

ေရတစက၍္ ကွာားခ ပ္္ွာရစက္ေပၚရ ိ က င့္သံုားသူေကွ္ာလံေအွာကတ္စင္ မ တသ္ွာားပါ။ (အမ ွာားကင္ားေ္ရန ္လႏူ ္္ဥ ားက 

ေရတစကပ္ါက အေထွာက္အကူရမည္ျဖ္သ္ည)္။ 

    4e. ေမားခစန္ားတ္ခ္ုအတစက္ ဒုတယိေျမွာကက္ုဒက္ိုဖတ္ျပ၍ ေျဖဆိသုူမညမ္  ၏ အေျဖမ ွာားက ကဒု္ႏ င့္ကိုက္ည သညက္ို 

လကေ္ခ ွာင္ားေထွာင္ျပရန္ (တ္္ခမု  မရ ပိါက လကသ္ ားဆပု္ျပရန္) သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေမားခစန္ားနံပါတ္ ၁ အတစက္ 

အေျဖအွာားလံုား (ကုဒမ္ ွာား) ကိ ုေရတစက္ျပ ားသည္အထိ အေျဖတ္ခ္ုခ င္ားအတစက္ ေဖွ္ာျပပါအတိုင္ား ဆကလ္က္ျပဳလပု္ပါ။ 

    4f. သငခ္န္ား္ွာအ္တစင္ ေတစ႔ရ ိခြဲ့ေသွာ က င့္သံုားသူအတစက္ ပိငု္ားေျခ (က င့္သံုားသူ္ု္ ုေပါင္ား) ကိအုသံုားျပဳ၍ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ေပားထွာားေသွာအေျဖတ္ခ္ု္ အတစက ္ရွာခိငု္ႏႈန္ားမ ွာားကို တစက္ခ က္ပါ။ ယင္ားကို 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကတ္စင္ မ တသ္ွာားပါ။ (အျခွာားနည္ားလမ္ားတ္ခ္ုအေနျဖင့္ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူႏ ္္ဥ ား္လံုားအတစက္ 

အေျဖအွာားလံုားကိုေရတစက္ျပ ားေနွာက္ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားမ ွာားကိ ုတစကခ္ က္ႏုိင္သည္။) 

    4g. ဒုတယိႏ င့္ေနွာက္ပိငု္ားေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အဆင္ ့4c၊ 4d၊ 4e ႏ င့္ 4f တို႔ကို ဆကလ္က္ျပဳလပု္ပါ။ 

ေမားခစန္ားအသ ားသ ားအတစက္ ကွာားခ ပ္္ ွာရစကသ္္္တ္္ရစက္အသံုားျပဳပါ။ (အကယ၍္ Barrier Analysis တ္ခ္ုကို အ္အဆံုား 

ျပဳလုပ္ေနပါက အဆံုားပိတေ္မားခစန္ားအခ ိဳ႕ပါ၀ငလ္ွာမည္ျဖ္သ္ည္။ ယင္ားအေျခအေနမ ိဳားတစင ္ေမားခစန္ားလႊွာေပၚရ  ိ

အေျဖအမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားကို ကုဒသ္စင္ားနည္ားလမ္ားညႊန/္ေရတစကရ္န္္ွာရစကေ္ပၚသို႔ ကူားေရား၍ လက္ေခ ွာင္ားမ ွာားေရတစက္ပါ။) 

    4h. က င့္သံုားသူအတစက ္ေမားခစန္ားအွာားလံုားကိ ုကုဒသ္တမ္ တ၍္ ေရတစက္ျပ ားပါက ေရတစက္ျပ ားက င့္သံုားသူ 

ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာား၏ ညွာဘက္အေပၚေထွာင့္တစင ္ၾကက္ေျခခတ္ႀက ားႀက ားတ္ခ္ကုိုေရား၍ ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ္ု္ ည္ားပါ။ 

က င့္သံုားသေူမားခစန္ားလႊွာအွာားလံုားကို ကဒု္သတ္မ တ္ျခင္ားႏ င့္ေရတစက္ျခင္ားတို႔မျပ ားေသားပါက က န္ေမားခစနာ္းလႊွာမ ွာားအတစက္ 

အဆင္ ့4c-4g အထ ိဆကလ္က္ျပဳလပု္ပါ။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ယခတု္္ႀကမိတ္စငမ္ူ ေရားသွာားျပ ားကဒု္မ ွာားႏ င့္အ္ျပဳရမည္ျဖ္္ျပ ား 

ယင္ားတို႔ႏ င့္ အမ နတ္ကယ္ကစြဲျပွာားေသွာ အေျဖမ ွာား၏ကုဒမ္ ွာားကိုသွာ ေပါင္ားထည့္ရမည္။ 



    4i. က င့္သံုားသူေမားခစန္ားလႊွာအွာားလံုားကို ကဒု္သတ္မ တ္၍ ေရတစက္ျပ ားသညႏ္ င့္ မက င့္သံုားသူေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို 

ျဖန္႔ေ၀ေပား၍ ယခင္အတိငု္ား ကုဒမ္ တသ္ွာားသူအသ ားသ ား၏ေရ ႕တစင္ထွာားပါ။ 

    4j. မက င့္သံုားသူမ ွာားအတစက္မူ ပိုမိလုစယက္ူပါသည္။ သင္ေရားဆစြဲျပ ားျဖ္ေ္သွာ ကုဒသ္တ္မ တ္နည္ားလက္္စြဲ/ 

ေရတစကရ္န္္ ွာရစကမ္ ွာားကိပုင္ အသံုားျပဳပါ။ ကုဒ္သတ္မ တ္နညာ္းလက္္ စြဲတစင္ မထည့္သစင္ားရေသားသည္ ့အေျဖမ ွာားကို 

ေပါင္ားထည့္ရန္ (“U” ထြဲမ ) ပထမဆံုားသင္တန္ားသွာားကိ ုေျပွာပါ။ အေျဖအွာားလံုား္ွာရငာ္းသစင္ားျပ ားသည္အထိ သငတ္န္ားသွာား 

အွာားလံုားအတစက္ အလွာားတူျပဳလုပ္ပါ။ 

    4k. အေရအတစကက္ို လက္ေခ ွာင္ား (သို႔မဟတု္ လကသ္ ား) ေထွာင္ျပ၍ မက င့္သံုားသူေကွ္ာလတံစင ္ထည့္သစင္ားျခင္ားျဖင့္ 

မက င့္သံုားသူအတစက္ ပထမဆံုားေမားခစန္ား၏အေျဖမ ွာားကို ေရတစက္ပါ။ မက င့္သံုားသူအတစက ္ေမားခစန္ားအွာားလံုားကိ ု

ေရတစက္ျပ ားသည္အထိ ဆကလ္က္ျပဳလုပပ္ါ။ 

မ တခ္ က္ - ေရတစကရ္ွာတစင ္အမ ွာားအယစငာ္းရ တိတသ္ျဖင္ ့- အထူားသျဖင့္ အ္ပိငု္ားတစင္ - သငတ္န္ားပို႔ခ သမူ ွာားအေနျဖင့္ 

ေရတစက္ျခင္ားကိ ုကွာားခ ပ္္ွာရစက္ျဖင့္မဟတုဘ္ြဲ (အမ ွာားျပငရ္ွာတစင္ ပိုမိလုစယက္ူေ္မည့္) မ တ္္ု္ ွာအပု္ျဖင္လ့ည္ား 

ျပဳလုပ္ႏိုငသ္ည။္ အေျဖအသ ားသ ားအတစက ္ေနွာက္ဆံုားေရတစက္ခ ကႏ္ င့္တစက္ခ က္ျပ ားရွာခိငု္ႏႈန္ားတို႔ကို အွာားလံုားျမင္သွာေ္ရန္ 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကေ္ပၚတစင္ ဆကလ္ကေ္ရားသွာားျပသႏုိင္ပါသည္။ 

5. ရလဒမ္ ွာားကိ ုလူအွာားျဖင္ ့တစက္ခ က္္ ိ္္္ျခငာ္း 

    5a. ကဒု္သတ္မ တ္နည္ား/ေရတစက္ခ က္္ွာရစကတ္ို႔ကိ ုျဖည့္္စက၍္ ရွာခိငု္ႏႈန္ားမ ွာားကို တစကခ္ က္ျပ ားသည္ႏ င့္ က င့္သံုားသူႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူရွာခိုငႏ္ႈန္ားအၾကွာား ၁၅% ႏ င့္အထက္ ကစွာျခွာားခ က္ရ သိည့္ အေျဖမ ွာားသည ္္ မကံိန္ားမ အေျဖရ ွာေပားရမည့္ 

အတွာားအဆ ား သို႔မဟုတ္ လႈံေဆွ္ာမႈေပားႏုိင္ေသွာအရွာမ ွာားကိုျပသေၾကွာင္ား ရ င္ားလင္ားေျပွာျပပါ။ ယင္ားတို႔ကိ ုအေရားအပါဆံုား 

အဆံုားအျဖတ္ေပားႏုိင္သည့္အရွာမ ွာားဟု သတမ္ တေ္ၾကွာင္ား ေျပွာျပပါ။ အေရားအပါဆံုားအေျဖမ ွာားကိ ုBarrier Analysis 

Tabulation Table (MS Excel Spreadsheet) ျဖင့္လည္ား ရ ွာေဖစသိရ ႏုိိင္ေၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ 

    5b. က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား ၁၅ ရွာခိငု္ႏႈန္ားႏ င့္အထက္ ကစွာဟခ က္ကိရု ွာေဖစရန္ သငတ္နာ္းသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ အကယ္၍ ရလဒ္မ ွာားတစင္ ကစွာဟခ က္ ၁၅% ႏ င့္အထကရ္ ိေသွာ အေျဖမ ွာား္စွာေတစ႔ရ ိပါက သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည္ 

ကစွာဟခ ကအ္ႀက ားဆံုား အေျဖမ ွာားကိုဥ ားတည္ခ က္ထွာားသည့္ Bridges to Activities မ ွာားေရားသွာားရမည္။ 

    5c. မထင္မ တ္ဖစယ္ရွာျဖ္ႏုိ္င္ေသွ္ာလည္ား က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရအမ ွာားအျပွာားကေပားေသွာ အေျဖတိငု္ား 

အေရားပါသညမ္ဟုတေ္ၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား ကစွာဟခ က္သညသ္ွာ အေရားပါမႈရ ပိါသည္ 

ကိ ုသတိျပဳရနလ္ိုအပသ္ည္။ 

ဥပမွာ “ကိယု၀္န္ေဆွာငအ္မ ိဳားသမ ားမ ွာားသည ္သံဓွာတ္အွာားေဆားမ ွာားေသွာကသ္ံုားၾကသည္။” ဟူေသွာ အမအူက င့္ႏ င့္ 

“ဆိုားက ိဳားေတစက ဘွာေတစလြဲ။” ဟူေသွာ ေမားခစန္ားတို႔အတစကအ္ေျဖအေနျဖင့္ က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသူအမ ွာားအျပွာားက 

၀မ္ားခ ဳပ္ျခင္ားဟု ေျဖေကွာငာ္းေျဖမည္ျဖ္သ္ည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ယင္ားသည္ျပႆနွာတ္္ခမုဟုတပ္ါ။ အေၾကွာင္ားတ္္္ံုတ္္ခု 

ေၾကွာင့္ပင္ ယငာ္းသည ္က င့္သံုားသူအုပ္္ ုအတစက္ အတွာားအဆ ားတ္္ခမုဟတု္ပါ။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား 



ႀက ားမွာားေသွာကစွာဟခ က္ (၁၅ ရွာခိငု္ႏႈန္ားႏ င့္အထက္) ရ ိေသွာအေျဖမ ွာားအတစက္သွာ အေရားယူေဆွာငရ္စကမ္ႈျပဳရန္ 

လိုအပသ္ည္။ 

    5d. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာရန္ ေရတစက္ပုံဇယွာား နမူနွာ ကိုျဖန္႔ေ၀ေပား၍ က င့္သံုားသူႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား ရွာခိငုႏ္ႈန္ားကစွာဟခ ကမ္ ွာားကိ ုတစကခ္ က္ျခင္ားျဖင့္ အခ က္အလက္မ ွာားကိုခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာရန္ 

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ မည္သည့္အေျဖ/ကဒု္မ ွာားက အေရားပါသညက္ို ေရစားထတု္ရန္ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား 

ေျပွာပါ။ မည္သည့္အေျဖမ ွာားက လကေ္တစ႔လုပေ္ဆွာင္ရန္ျဖ္္ႏိုင္ျပ ား မညသ္ည့္အေျဖမ ွာားက မျဖ္ႏုိ္င္သည္ကို 

(က င့္သံုားသူမ ွာားက အတွာားအဆ ားမ ွာားေျပွာျပႏုိင္ျပ ား မက င့္သံုားသူမ ွာားကမေျပွာျပသည့္အရွာမ ွာား) ေရစားခ ယရ္န ္

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ 

    5e. က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား ၁၅ ရွာခိငု္ႏႈန္ားကစွာျခွာားခ ကတ္ိငု္ားသညလ္ည္ား (အခ ိဳ႕အရွာမ ွာားက 

အေျခအေနအရျဖ္ေ္လရ့ ိသည)္ အမ နတ္ကယက္စွာျခွာားခ က္မ ွာားမဟတု္ၾကေၾကွာင္ား ၁၅ ရွာခိငု္ႏႈန္ားထကန္ည္ားေသွာ 

အမ နတ္ကယက္စွာျခွာားခ ကမ္ ွာားလည္ားရ ေိၾကွာင္ား ရ င္ားျပပါ။ မည္သည့္အေျဖမ ွာားက အေရားအပါဆံုားျဖ္္သည္ကို 

ခစြဲျခွာားႏိုငေ္သွာ ပိုမိခုိုငလ္ံုသည့္နည္ားလမ္ားတ္ခ္ုရ ပိါသည္။ MS Excel ကိုအသံုားျပဳ၍ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား 

ကိန္ားဂဏနာ္းမ ွာားအရ အေရားပါေသွာကစွာျခွာားခ က္မ ွာားကို ရ ွာေဖစသည့္နည္ားျဖ္ပ္ါသည္။ ယင္ားနည္ားလမ္ားျဖင္ ့က င့္သံုားသူ 

သို႔မဟုတ္ မက င့္သံုားသူတ္္ဥ ားအေနျဖင့္ အေျဖတ္္မ ိဳားမ ိဳားကို ေပားလွာႏုိငေ္ျခမည္မ  ပိမု ွာားသည္ကို သႏုိိင္ပါသည့္အျပင္ 

မည္သည့္ Determinant မ ွာားအွာား ပိမုိုအေလားထွာားရန ္လိုအပ္သညက္ို ဆံုားျဖတရ္ွာတစင္ ပိမုိလုစယက္ူမည္ျဖ္္သည္။ 

လုပန္ည္ားလပုဟ္နက္ို လွာမည့္အဆင့္တစင ္ဆကလ္ကေ္ဆစားေႏစားသစွာားပါမည။္ 

မ တ္ခ က္ - အကယ၍္ က င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ဥ ားရ ွာေဖစရန္ မျဖ္ႏုိ္င္ပါက အေရားပါေသွာရလဒမ္ ွာားကိ ု

ေတစ႔ရ ိေကွာင္ား ေတစ႔ရ ိႏိုင္ဆြဲျဖ္ပ္ါသည္။ အပု္္တု္္္ ုမ  ၄၅ ဥ ားရ ွာမေတစ႔ပါက (ဥပမွာ - က င့္သံုားသူမ ွာား) အပု္္ု ၂ ္ုၾကွာားမ  

ကိန္ားဂဏနာ္းအရ အေရားပါေသွာ ကစွာဟခ ကမ္ ွာားေတစ႔ရ ိႏိုငရ္န္ အျခွာားအုပ္္ ု၀င ္(မက င့္သံုားသမူ ွာား) မ ွာားအွာား ပိုမို 

အင္တွာဗ  ားျခင္ားက အေထွာကအ္ကူျဖ္ႏုိ္င္ပါသည ္(ဥပမွာ - က င့္သံုားသူ ၃၀ ႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ၆၀ အွာားအင္တွာဗ  ားျခင္ား)။ 

ယင္ားနည္ားလမ္ားကိုအသံုားျပဳပါက ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာရန္ အခ က္အလကမ္ ွာားကို MS Excel Barrier Analysis 

Tabulation Worksheet တစငထ္ည့္သစင္ားရမည္။ 

6. MS Excel Barrier Analysis Tabulation Worksheet ျဖင္ ့အခ က္အလက္မ ွာား ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာျခင္ား 

    6a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈအခ က္အလကမ္ ွာားကို လူအွာားျဖင့္ 

ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာ၍ ရပါသလွာား။ ျဖ္္သင့္ေသွာအေျဖမ ွာား - မရပါ။ Food for the Hungry မ  Tom Davis ေရားဆစြဲထွာားေသွာ 

MS Excel spreadsheet ျဖင့္ အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုပိုမိတုကိ ္စွာ ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာေလလ့ွာသည့္နည္ားလမ္ားရ ိပါသည္။ 

    6b. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - MS Excel spreadsheet ကိ ုသင္ သို႔မဟုတ္ သင့္အဖစြဲ႔အ္ည္ားမ ွာားအနက္ 

မည္မ  က အသံုားျပဳႏိုင္ေျခမ ွာားသနည္ား။ (Learning Needs and Resources Assessment တစငလ္ည္ား ေမားခစန္ားအျဖ္္ 

အသံုားျပဳႏိုင္ပါသည္။) 



    6c. လူအွာားသံုားသည့္နည္ားလမ္ားက လံုေလွာက္ေသွာတိက မႈမရ ိဟယုူဆသျဖင့္ MS Excel spreadsheet ကိုအသံုားျပဳသူ 

မမ ွာားပါက သို႔မဟုတ္ အဖစြဲ႔အ္ည္ားတစင္ားမ  အျခွာားတ္္္ ံုတ္ေ္ယွာကက္ အခ က္အလကမ္ ွာားကို ကစန္ပ  တွာျဖင့္ 

ထည့္သစင္ားရန္ တွာ၀န္ယထူွာားပါက ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၃ တစင္ Computerised Tabulation Instructions for Barrier 

Analysis မ ွာားရ ပိါသည္။ ယင္ားတစင ္spreadsheet ကိ ုကူားယနူည္ားႏ င့္အသံုားျပဳနည္ားအတစက္ လမ္ားညႊန္ခ က္မ ွာား 

ေတစ႔ႏုိင္ပါသည္။ နည္ားပညွာအွာားမသနသ္ူမ ွာားပင္ အသံုားျပဳႏိုငေ္လွာက္ေအွာင ္ရိုားရ င္ားလ ပါသည္။ 

    6d. အကယ္၍ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား္စွာက spreadsheet အသံုားျပဳရန္ ရည္ရစယပ္ါက သို႔မဟတု္ အသံုားျပဳနည္ားတို႔ကို 

ေလလ့ွာလိုပါက ကစန္ပ  တွာမ ွာားထတု္၍ spreadsheet ကိ ုhttp://caregroups.info/wp-

content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx ကိကုူားယရူန္ သို႔မဟုတ္ 

Flash Drive မ တဆင္ ့ကူားယူရန္ သင္တန္ားသွာားအွာားလံုားအွာား ေျပွာပါ။ 

 ေနွာက္ဆကတ္စြဲ ၄ မ  လမ္ားညႊနခ္ က္မ ွာားကို ဖတ္ရန္ သင္တနာ္းသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ ေနွာကဆ္ကတ္စြဲမ ွာားမ  

အခ က္အလကမ္ ွာား သို႔မဟတု္ ကစင္ားဆင္ားမႈမ ရရ ိေသွာ အခ ကအ္လကမ္ ွာားျဖင္ ့လမ္ားညႊန္ခ ကမ္ ွာားအတိငု္ား 

လိုအပေ္သွာအခ က္မ ွာားကို ေရားသစင္ားရနေ္ျပွာပါ (ပထမဥ ား္စွာ ပိငု္ားေျခမ ွာား၊ ျပ ားပါက ေမားခစန္ားတ္ခ္ုခ င္ား၏ 

အေျဖအမ ိဳားအ္ွာားအသ ားသ ားအတစက ္ကုဒမ္ ွာားႏ င့္ ေျဖၾကွာားသည္ ့က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ)။ 

 အတန္ားတစင္ား၌ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ားခ ငာ္းအွာား လ ည့္လည္ၾကည့္ရႈ၍ ေမားျမန္ားသည္တို႔ကို ေျဖၾကွာားပါ။ 

အတန္ားမ ွာားကို ေပါင္ားထည့္နညာ္းႏ င့္ဖ က္နည္ား၊ ေမားခစန္ားမ ွာားထပ္ထည့္နည္ားႏ င့္မတူည ေသွာ ဆြဲလမ္ ွာားအတစင္ားသို႔ 

ေဖွ္ာမ  လွာထည့္သစင္ားနည္ားတို႔ကို ရ င္ားျပရန္ အသင့္ျပငဆ္ငထ္ွာားပါ။ 

 အခ က္အလကမ္ ွာားေရားသစင္ားျပ ားပါက ေမားရန ္- လူအွာားျဖင့္ အခ က္အလကမ္ ွာားခစြဲျခမာ္း္တိ္ျဖွာသည့္ရလဒမ္ ွာားႏ င့္ 

မည္သည့္တူည မႈမ ွာားေတစ႔ရ ိသနည္ား။ မည္သည့္ကစြဲျပွာားမႈမ ွာားေတစ႔ရ ိသနည္ား။ 

 လူကိယု္တိငု္ျပဳလုပေ္သွာ အခ က္အလကရ္လဒ္မ ွာားႏ င့္ကစနပ္  တွာျဖင့္ျပဳလုပေ္သွာ အခ က္အလကရ္လဒ္မ ွာား 

အၾကွာား ကစြဲျပွာားမႈရ ပိါက ကစန္ပ  တွာျဖင့္ျပဳလုပ၍္ရေသွာရလဒမ္ ွာားက ပိုမိတုကိ ေလရ့ သိျဖင့္ ယင္ားတို႔ကို 

ပိုမိယုံုၾကည္ႏိုငပ္ါသည္။ 

7. BA ရလဒ္မ ွာားကို အဓိပၸွာယဖ္စင့္ဆိုျခင္ား 

    7a. သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - အခ က္အလကမ္ ွာားကို လူအွာားျဖင့္ျဖ္ေ္္၊ ကစနပ္  တွာျဖင့္ျဖ္ေ္္ 

ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာေလ့လွာျပ ားေနွာက္ ရွာခိုင္ားႏႈန္ားရမ တ္ ၁၅ (ႏ င့္ အထက)္ ကစွာဟခ ကရ္ သိည္ ့အေျဖမ ွာားကို ေဖွ္ာထုတ္ျပ ားပါက 

မည္သို႔ဆကလ္က္ျပဳလပု္မညန္ည္ား။ အေျဖမ နအ္မ ိဳားမ ိဳားရ ိမည္ျဖ္သ္ည္။ 

    7b. ကုဒသ္တ္မ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ား၊ ႏ င့္အခ က္အလကမ္ ွာားခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာျခင္ားျပဳလုပ္ျပ ားသည္ႏ င့္ 

အခ က္အလကမ္ ွာား၏ အဓပိၸွာယ္ကို ဖစင့္ဆိုရနလ္ိုအပေ္ၾကွာင္ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆို၍ 

မျပ ားမခ င္ား အခ က္အလကသ္က္သက္မ  ျဖင္ ့အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာႏုိင္မညမ္ဟတု္ပါ။ အခ က္အလကမ္ ွာားကို အဓပိၸွာယ္ 

ဖစင့္ဆိုျပ ားပါက လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားေရားသွာား၍ DBC Framework ကိ ုျဖည့္္စက္ႏုိင္ျပ ျဖ္္သည္။ လွာမည္ ့

သငခ္န္ား္ွာတစင ္ယင္ားအေၾကွာင္ားကို ဆကလ္က္ေလ့လွာသစွာားမည္ျဖ္သ္ည္။ သို႔ေသွ္ာလည္ား အေရားပါေသွာေတစ႔ရ ိခ ကတ္ိုင္ား 

အတစကလ္ည္ား လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကေ္ရားသွာားရန္ မလိုအပ္ပါ။ 

http://caregroups.info/wp-content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx
http://caregroups.info/wp-content/uploads/2015/08/1Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx


    7c. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတရ္ွာမ ရရ ိေသွာရလဒ္မ ွာားကို အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုရွာတစင္ သတိျပဳ္ရွာ အခ က္အခ ိဳ႕ 

ရ ိပါသည္။ သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈမ ရရ ေိသွာရလဒ္မ ွာားကုိ အဓိပၸွာယ္ 

ဖစင့္ဆုိနည္ား လမ္ားညႊန္ ကိုၾကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေျပွာပါ။ နမနူွာမ ွာားကို ျပနလ္ညသ္ံုားသပ္၍ ေမားခစန္ားမ ွာားကိ ု

ေျဖဆိပုါ။ 

8. အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆိုရန္ လကေ္တစ႔ေလ့က င့္ျခင္ား 

    8a. သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လကက္မ္ား္ွာရစက္ ၃ - နမနူွာအခ ကအ္လကမ္ ွာား ကိၾုကည့္ရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

အေရားပါေသွာရလဒမ္ ွာားရ ွာေဖစ၍ မညသ္ည့္ရလဒ္အတစက္ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားရနလ္ိုအပ္သည ္

(မည္သည့္ရလဒ္မ ွာားက ခ ကခ္ င္ား အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာႏိုင္ျပ ား မည္သည့္ရလဒ္မ ွာားက အေကွာငအ္ထညမ္ေဖွ္ာႏုိင္၊ 

မည္သည့္ရလဒမ္ ွာားက ထပေ္နသည္) ကိဆုံုားျဖတ္ရန္ အဖစြဲ႔အသ ားသ ားအွာား ေျပွာပါ။ 

    8c. အခ ိန္ ၁၅ မနိ္္ၾကွာျပ ားေနွာက္ ဆံုားျဖတ္ခ ကမ္ ွာားကို ျပနလ္ည္ေျပွာျပရန္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ 

အေျဖလႊွာအတစက္ ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၁ ကိုၾကည့္ပါ။ 

9. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈတ္္ခ၏ုရလဒ္မ ွာားကို တင္ျပျခင္ား 

    a. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈမ ွာား၏ရလဒမ္ ွာားကို အ္ ရငခ္ံ္ွာျဖင့္ တင္ျပရန္ အ္ အ္ဥထ္ွာားသူ 

အမ ွာားအျပွာားရ ေိၾကွာငာ္း ရ ငာ္းျပပါ။ သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၅ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈအ  ္ရင္ခံ္ွာ 

ေကွာက္ေၾကွာင္ား ကိုၾကည့္ရန ္သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ေျပွာပါ။ သို႔ေသွ္ာလည္ား ရလဒ္မ ွာားသက္သက္သည ္မ ွာား္စွာ 

အေရားမႀက ားသည္ကို သတိျပဳရမည္။ BA ရလဒမ္ ွာားကိ ုအမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလပု္ငန္ားမ ွာားကို ေရားဆစြဲ သို႔မဟုတ္ 

ယင္ားတို႔တစင္ ထည့္သစင္ားအသံုားျပဳရွာတစင ္အသံုားျပဳသည့္အခါမ သွာ ယင္ားတို႔၏ ထိေရွာကမ္ႈကိရုရ ႏုိိင္မည္ျဖ္သ္ည္။ 

မည္သုိ႔ျပဳလုပရ္မည္ကို ပိုမိနုွာားလည္ႏုိင္ရန္ သင္ရိုားညႊန္ားတမ္ားအွာား ၾကည့္ရနေ္ျပွာပါ - အခ က္အလက္အွာားျပဳ 
အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလုပင္နာ္းမ ွာား [http://www.fsnnetwork.org/advanced-workshop-designing-behavior-

change-focus-activities] ေရားဆစြဲျခင္ား။ ထို႔ေနွာက ္DBC Framework တစင ္ေနွာက္ဆံုားေကွာ္လံ ၂ ခု - 

လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာားႏ င့္လုပင္န္ားမ ွာား - ကိုျဖည့္္စက၍္ အျပ ားသတ္ပါ။ 

10. သင္ခန္ား္ွာပိတသ္ိမ္ားျခင္ား 

အခ က္အလကမ္ ွာားကို အဓိပၸွာယ္ဖစင့္ဆိုျပ ားမ သွာ အျခွာားအဆင့္မ ွာားႏ င့္ေနွာကဆ္ံုားအဆင့္ - ရလဒမ္ ွာားအွာား အသံုားျပဳျခင္ား - 

ကိ ုဆက္လကလ္ုပေ္ဆွာငႏုိ္င္မည္ျဖ္ေ္ၾကွာငာ္း ထပေ္လွာင္ားေျပွာၾကွာား၍ သငခ္န္ား္ွာကို ပတိသ္ိမ္ားပါ။ 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ ၁ - ကုဒ္သတ္မ တ္ျခငာ္း၏အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆုိခ က္ 

ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ားဆိုသညမ္ ွာ ေမားခစန္ားတ္ခ္အုတစက္ အေျဖမ ွာားကို္ ူား္မ္ားျခင္ား၊ အဓပိၸွာယဆ္ငတ္ူမႈအလိကု္ အမ ိားအ္ွာား 

ခစြဲျခွာားသည့္နည္ားလမ္ားမ ွာားကိရု ွာေဖစျခင္ား၊ ယင္ားသို႔အမ ိဳားအ္ွာားကို ကိယု္္ွာားျပဳသည့္္ကွာားလံုားအခ ိဳ႕သတမ္ တျ္ခင္ား္သည္ ့

လုပင္န္ား္ဥ္ျဖ္ပ္ါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - ကုဒ္သတ္မ တ္ျခင္ား ဂိမ္ား အပုိင္ား ၁ 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - ေအွာက္ပါေမားခစန္ား၏ အေျဖမ ွာားကို ေကွ္ာလံ ၁ တစင္ဖတ္ရႈပါ။ အမ ိဳားအ္ွာားအမည္မ ွာားကို ေကွ္ာလံ ၂ တစင္ 

ဖတရ္ႈပါ။ အေျဖႏ င့္ယင္ား၏သက္ဆိငု္ရွာအမ ိဳားအ္ွာားအၾကွာား မ ဥ္ားတ္္ေၾကွာင္ားေရားဆစြဲပါ။ 

ေမားခစန္ား - သစွာားတိုကေ္ဆားျဖင္ ့ေန႔္ဥ္ သံုားႀကိမ္ သစွာားတိကုသ္ျဖင္ ့မည္သည့္ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာားရရ သိနည္ား။ 

ေကွ္ာလံ ၁ - အေျဖမ ွာား  ေကွ္ာလံ ၂ - အမ ိဳ ားအ္ွာားမ ွာား 

a. အသက္ႀက ားတွာျမန္သေလွာက္ သစွာားေတစ၀ါမလွာပါ။  

1. ၾကည့္လို႔ ပိုေကွာင္ားမည္။ 

b. သစွာားတုိက္ပါက သစွာားဖံုားေရွာက္ျခင္ားမ  
ကွာကစယႏုိ္င္သည္။ 

c. ခံတစင္ားအနံ႔အသက္ ေကွာင္ားမည္။ 

d. သစွာားအတစက္ ေဆားကု္ ရတိ္ အမ ွာားအျပွာား 
ကုနမ္ည္မဟတု္ပါ။ 

e. ကၽစန္ေတွ့္ာခ ္သ္ူက ကၽစန္ေတွာ့္ကို နမ္ားခ င္လွာမည္။ 

2. ပိမုိုက န္ားမွာ 
သန္္ စမ္ားေသွာ သစွာားမ ွာား 

f. ေန႔လယ္္ ွာ္ွာားျပ ားရင္ ကိယု့္ကို လုပေ္ဖွ္ာကိငု္ဖက္ေတစက 
ရစံ႕ရ ွာမ ွာ မဟတု္ေတွာ့ပါဘူား။ 

g. သစွာားအေခါငာ္းေပါက္ေတစ သပိ္မျဖ္္ေတွာ့ပါ။ 

h. သစွာားေတစမကၽစတ္ထစက္ေတွာပ့ါ။ 

i. အျမ္္မ ွာ လိႈက္္ ွာားတွာမ ိဳား မျဖ္္ေတွာ့ပါ။ 

j. သစွာားေတစ ေတွာက္ပလွာလိမ့္မည္။ 

k. အေခါင္ားေပါက္၊ အျမ္္ကလိႈက္္ ွာားတွာမ ိဳား 
အကုနအ္က မ ွာားမယ့္ အျခွာားသစွာားေရွာဂါေတစ 
ကင္ားေ၀ားလွာမည္။ 

l. ပိုမိုျဖ ၀င္ား၍ ပိုမို္ စြဲေဆွာငမ္ႈရ ေိသွာသစွာားမ ွာား 
ပိုငဆ္ိုငလ္ွာမည္။ 

3. ပိမုိုက န္ားမွာေသွာ 
သစွာားဖံုားမ ွာား 

m. ခံတစင္ားမ အနံ႔အသက္ ပိုမိေုကွာင္ားမစန္လွာမည္။ 

n. သစွာားဆရွာ၀နထ္ံတစင္ သစွာားေပါက္ဖွာရမႈ နည္ားသစွာားမည္။ 

o. ခံတစင္ား အနံ႔အသကလ္န္ားဆနာ္း၍ အနံ႔ေကွာင္ားလွာမည္။ 

p. သစွာားဖံုားေသစားယိုျခင္ား (သို႔) သစွာားဖံုားေရွာဂါမျဖ္ေ္တွာ့ပါ။ 

q. ခံတစင္ားသန္႔ရ င္ားေရားပိုမိေုကွာင္ားမစနလ္ွာမည္။ 1. ေကွာင္ားမစနေ္သွာ 



r. သစွာားအေခါငာ္းေပါက္ျဖ္္ျခင္ားမ  ကွာကစယႏုိ္င္မည္။ က န္ားမွာေရား 

s. သစွာားေဆားခန္ားသစွာားရသျဖင့္ ကုနက္ ္ရတိႏ္ င့္နွာက ငမ္ႈ 
တို႔ေလ ွာ့နည္ားေ္မည္ျဖ္္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - ကုဒ္သတ္မ တ္သည့္ဂိမ္ား အပုိင္ား ၂ 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - ေအွာကပ္ါေမားခစန္ား၏ အေျဖမ ွာားကိုဖတပ္ါ။ မည္သည့္အေျဖမ ွာားက ဆငတ္သူည္ကိ ုအဖစြဲ႔သွာားမ ွာားႏ င့္အတူ 

ဆံုားျဖတ္၍ အပု္္ ုခစြဲပါ။ ထို႔ေနွာက္ အမ ိဳားအ္ွာားသတမ္ တရ္နႏ္ င့္အျခွာားအမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားမ  ခစြဲျခွာားရန ္ဆငတ္ေူသွာအေျဖမ ွာားကို 

ကုဒတ္္ခ္ုသတမ္ တပ္ါ။ ေရစားခ ယ္ထွာားေသွာ အမ ိဳားအ္ွာားမ ွာားကို အမညေ္ပား၍ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ေပၚရ  ိ

အမ ိဳားအ္ွာားတ္္ခု္  ၏ကဒု္အသ ားသ ား ေအွာက္တစင္ အေျဖမ ွာားကိ ုေရားသွာားပါ။ 

ေမားခစန္ား - သစွာားတိုကေ္ဆားျဖင္ ့ေန႔္ဥ္ သစွာားတိကု္ရန္ အဘယ့္ေၾကွာင့္ ခကခ္ြဲသနည္ား။ 

ခရ ားသစွာားသည့္အခါ ရံဖနရ္ံခါ ေရေကွာင္ားေရသန္႔မရႏုိင္သျဖင့္ သစွာားမတိကုရ္ပါ။ 

1. လုပင္န္ားခစငတ္စင ္အလုပမ္ ွာားလစန္ားသည္။ 

2. လူျမငက္စင္ားမ ွာ သစွာားတိုကလ္ို႔ မေကွာင္ားပါ။ 

3. လုပင္န္ားခစငမ္ ွာ သစွာားတိုကဖ္ို႔အခ ိန္မရ ိပါ။ 

4. လုပင္န္ားခစငမ္ ွာ သစွာားတိုကတ္ံမရ ိပါ။ 

5. လုပင္န္ားခစငမ္  ေရ၏အရည္အေသစားကိ ုမယံုၾကည္ရပါ။ 

6. အိပ္ရွာ၀င္ေနွာက္က တတသ္ျဖင္ ့အိပ္ရွာမ၀ငမ္  ပငပ္န္ားလစန္ားသျဖင့္ သစွာားမတိုကႏုိ္င္ပါ။ 

7. ေန႔ဘကတ္စင ္လုပင္န္ားခစငေ္ရွာက္ေနသျဖင္ ့သစွာားတိကု္ရန္ခကခ္ြဲပါသည္။ 

8. မနက္ခင္ားမ ွာားတစင္ အျမြဲအလ င္္လိုလႈပ္ရ ွာားရသျဖင့္ သစွာားတိကု္ရန္ အခ နိ္မ ွာား္စွာမရပါ။ 

9. ရံဖန္ရခံါ သစွာားတိုကရ္န္ ေမေ့နတတသ္ည္။ 

10. အိတ္ထြဲတစင္ သစွာားတိုကတ္ထံည့္သစွာားပါက အေမႊားအမ  ငမ္ ွာားကပ္ည ႏုိိင္ျပ ား သစွာားတိုကေ္ဆားမ ွာားက အတိထ္ြဲတစင ္

ေပါကထ္စက္ႏုိငသ္ျဖင္ ့တ္ေ္န႔လ  င္ (၃) ႀကိမသ္စွာားတိုကရ္န္ ခက္ခြဲပါသည္။ 

11. ေန႔ဘကတ္စင ္သစွာားတိုကတ္ံႏ င့္သစွာားတိကု္ေဆားကို သယေ္ဆွာငသ္စွာားရလမိ့္မည္။ 

12. ေန႔ဘကတ္စင ္အလုပမ္ ွာားသျဖင္ ့သစွာားတိကု္ရန ္သတရိမညမ္ထငပ္ါ။ 

13. အလုပခ္ နိတ္စင္ား၌ သစွာားတိကု္ရန ္အခ ိန္မရပါ။ 

14. ေန႔္ဥ္ ေန႔ခင္ားဘကတ္စင ္သစွာားတိုကရ္နသ္တရိဖို႔ မျဖ္ႏုိ္င္ပါ။ 

15. လုပင္န္ားခစငတ္စင ္သစွာားတိကုရ္ျခင္ား၊ အဆင္မေျပမႈမ ွာား (သစွာားတိကု္တႏံ င့္သစွာားတိုကေ္ဆားကို လုပင္န္ားခစငသ္ို႔ 

ယူေဆွာငလ္ွာရျခင္ား၊ သန္႔္င္ခန္ားတစင္ လပု္ေဖွာ္ကိုငဖ္ကမ္ ွာားေရ ႕၌ သစွာားတိကုရ္ျခင္ား ္သည္ျဖင္)့ ၾကံဳေတစ႔ရျခင္ားတို႔ 

ရ ိလွာမည္ျဖ္သ္ည္။ 

16. လုပင္န္ားခစငတ္စင ္တ္က္ိုယရ္ညသ္ံုား မ က္ႏ ွာသ္္ကန္ မရ ိျခင္ားက တ္္ေန႔လ  င္ (၃) ႀကိမ္ သစွာားတိုကရ္န္ 

ခကခ္ြဲေ္ပါသည္။ 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ ကွာားခ ပ္္ ွာရစက္ ၂ - နမနူွာကုဒ္သတ္မ တ္နည္ား လမာ္းညႊန/္က င့္သုံားသူ-

မက င့္သုံားသူေလ့လွာမႈရလဒ္မ ွာား ေရတစက္ရန္္ ွာရစက္မ ွာား 

အေျဖမ ွာား 
က င့္သုံားသူ

# 
က င့္သုံား
သူ % 

မက င့္သုံား
သူ # 

မက င့္သုံား
သူ % 

ေကွာင္ားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - အမူအက င့္ကုိ က င့္သုံားျခင္ားျဖင့္ မည္သည့္ေကွာင္ားက ိဳ ားမ ွာားရ ိသိနည္ား။  

      

     

     

     

     

     

     

     

     

ဆုိားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - အမူအက င့္ကုိ က င့္သုံားျခင္ားျဖင့္ မည္သည့္ဆုိားက ိဳ ားမ ွာား ရ သိနည္ား။ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

မိမိတစင္ရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရည္အခ င္ားမ ွာား - အမူအက င့္ကုိက င့္သုံားရန္ အဘယ့္ေၾကွာင့္ ပုိမုိလစယ္ကူသနည္ား။ 

     

     

     

     



အေျဖမ ွာား 
က င့္သုံားသူ

# 
က င့္သုံား
သူ % 

မက င့္သုံား
သူ # 

မက င့္သုံား
သူ % 

     

     

     

     

     

မိမိတစင္ရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရည္အခ င္ားမ ွာား - အမူအက င့္ကုိ က င့္သုံားရန္ အဘယ့္ေၾကွာင့္ ပုိမုိခက္ခြဲသနည္ား။ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

လူမႈထုံား္ံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - အမူအက င့္ကုိ က င့္သုံားပါက မည္သူက သေဘွာက မည္/အွာားေပားမည္ဟု 
ထင္သနည္ား။ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - အမူအက င့္ကုိ က င့္သုံားပါက မည္သူက သေဘွာမက မည္/အွာားမေပားမည္ဟု 
ထင္သနည္ား။ 



အေျဖမ ွာား 
က င့္သုံားသူ

# 
က င့္သုံား
သူ % 

မက င့္သုံား
သူ # 

မက င့္သုံား
သူ % 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၃ - ခစြဲျခမာ္း္ိတ္ျဖွာမႈျပဳလုပရ္န ္ေရတစက္မ တ္သွာားရမည္္ွာရစက္နမနူွာ 

လမ္ားညႊန္ခ က္ - 

1. က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသမူ ွာားကေပားသည္ ့အေျဖမ ွာားအၾကွာား ကစွာျခွာားခ ကက္ို တစက္ခ က္ျခင္ားျဖင့္ ေအွာကပ္ါ 

အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာမႈျပဳလုပပ္ါ။ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားကစွာျခွာားခ က္ ၁၅ ႏ င့္အထကရ္ သိည္ ့အေျဖမ ွာားသည္ 

အေရားပါမႈရ ိေသွာအေျဖမ ွာားျဖ္ပ္ါသည္။ 

2. မည္သည့္ေတစ႔ရ ခိ က္မ ွာားက လက္ေတစ႔ျဖ္္ႏုိင္၍ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကေ္ရားသွာားသင့္သည္ကို ဆံုားျဖတ္ရန္ 

အဖစြဲ႔သွာားတ္္ဥ ားႏ င့္အတူ ဆံုားျဖတ္ပါ။ 

အမူအက င့္ - အသက္ ၀-၂၃ လသွာားအရစယက္ေလားရ သိည္ ့မိခင္မ ွာားသည္ ေန႔္ဥ္ အဓိကက ေသွာ အခ နိ ္၅ ခ ိနတ္စင ္

လကက္ို ဆပ္ျပွာ သို႔မဟုတ္ ျပွာျဖင္ ့ေဆားေၾကွာၾကသည္။ 

အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ (%) မက င့္သုံားသူ (%) 

၁။ ေကွာငာ္းက ိဳ ားဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား - အမအူက င့္ကုိ က င့္သုံားျခငာ္းျဖင့္ မည္သည့္ေကွာငာ္းက ိဳ ားမ ွာား ရ သိနည္ား။ 

a. Avoid diseases 

ေရွာဂါကင္ားေ၀ားမည္။ 
90 84 

b. Be clean/hygiene 

သန္ ့ရ င္ားသည္၊ တကုိယ္ရည္သန္ ့ရ င္ားမႈ 
76 67 

c. Feel comfortable with others 

အမ ွာားႏ င့္ အဆင္ေျပသည္ဟ ုခံ္ွာားရသည္။ 
20 12 

d. Be attractive 

ဆစြဲေဆွာင္မႈရ ိသည္။ 
2 2 

e. Remove bad smell 

မေကွာင္ားသည့္ အန ံ့အသက္မ ွာားအွာား ဖယ္ရ ွာားေပားသည္။ 
8 8 

၂။ ဆုိားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - မည္သည့္အရွာမ ွာားသည့္ ထုိျပဳမႈလုပေ္ဆွာငပ္ံု၏ ဆုိားက ိဳ ားမ ွာား ျဖ္သ္နည္ား။ 
a. None 

မရ ိ။ 
71 84 

b. Requires money 

ေငစေၾကားလိုအပ္သည္။ 
16 8 

c. Takes time 

အခ ိန္ယူူသည္။ 
8 6 

d. People think I’m lazy (don’t work)  

လူေတစက ကၽစႏု္္ပ္အွာား ပ င္ားရိသည္ဟ ုထင္သည္။ (အလုပ္မလုပ)္ 
2 4 

e. Makes food taste strange/bad 

ဟင္ားေကွာင္ားေကွာင္ားမခ က္တတ္၊ အရသွာမရ ိ။ 
10 30 

၃။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - မည္သည့္အရွာက ျပဳမႈလပု္ေဆွာငပ္ံုကို လစယ္ကေူ္သနည္ား။ 



အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ (%) မက င့္သုံားသူ (%) 
a. Access to water 

ေရရရ ိမႈ 
82 69 

b. Access to soap/money for soap 

ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရန္ ဆပ္ျပွာ သိ ု့မဟုတ ္ပိုက္ဆ ံရရ ိမႈ 
73 78 

c. Access to ash 

ျပွာရရ ိမႈ 
33 16 

d. Container for water 

ေရထည့္ရန္ ခစက္ 

2 0 

e. Having a reminder  

သတိေပားခ က ္ရရ ိမႈ 
12 12 

f. Habit/willingness/motivation 

အေလ့အက င့္၊ လုပ္ခ င္္ိတ္၊ ္ိတ္အွာားထက္သန္မႈ 
18 6 

g. Being aware/knowing how to wash correctly 

မည္သိ ု့မ န္မ န္ကန္ကန ္ေဆားေၾကွာရမည္ကုိ သိရ ိျခင္ား 
22 14 

၄။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - မည္သည့္အရွာက ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ပုံကုိ ခက္ခြဲေ္သနည္ား။ 
a. No money to buy water 

ေရ၀ယ္ရန္ ပိုက္ဆံမရိ  
51 35 

b. No money to buy soap 

ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရန္ ပိုက္ဆံမရ ိ 
73 78 

c. No ash 

ျပွာမရ ိ 
6 4 

d. No time/too busy 

အခ ိန္မရ ိ၊ အလုပ္မ ွာား။ 
39 16 

၅။ လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ထုိသုိ ့ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ရန္ မည္သူ ခစင့္ျပဳ/ေထွာက္ကူ ေပားမည္နည္ား။ 
a. Health workers 

က န္ားမွာေရား လုပ္သွာားမ ွာား 
63 51 

b. My husband 

ကၽစႏု္ပ္ခင္ပစန္ား 
35 33 

c. Neighbors 

အိမ္န ားခ င္ားမ ွာား 
25 28 

၆။ လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ထုိသုိ ့ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ရန္ မည္သူ ခစင့္ျပဳ/ေထွာက္ကူ ေပားမည္နည္ား။ 
a. No one 

မည္သူမ   
63 63 

b. Elders/local leaders 

ရပ္ရစွာ လူၾက ား၊ ရစွာလူၾက ား 
25 34 

c. My husband 

ကၽစႏု္ပ္ခင္ပစန္ား 
33 55 



အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ (%) မက င့္သုံားသူ (%) 

၇။ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ - ၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါသည့္ မည္မ  ဆုိားရစွာားသနည္ား။ 
a. Very bad 

အလစန္ဆုိား 
88 88 

b. Somewhat bad 

အနည္ားငယ္ဆိုား 
10 8 

c. Not bad at all 

လံုား၀မဆိုား 
2 4 

၈။ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ - ၀မာ္းေလ  ွာေရွာဂါကိ ုကၽစႏ္ုပ္ မည္ကြဲသ့ို ့ရရ ိခံ္ ွာားရႏိုင္သနည္ား။ 
a. Very likely 

အလစန္ပင္ျဖ္္ႏုိင္သည္။ 
78 30 

b. Somewhat likely 

အနည္ားငယ္ျဖ္္ႏိုင္သည္။ 
14 37 

c. Not likely 

မျဖ္္ႏုိင္။ 
8 33 

၉။ ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရွာမ ွာား - ၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါ ကွာကစယ္ရန္ ဆပ္ျပွာ သုိ ့မဟုတ္ ျပွာ ျဖင့္ 
လက္ေဆားပါမည္လွာား။ 
a. Yes 

လုပ္မည္။ 
63 49 

b. Maybe 

လုပ္ေကွာင္ားလုပ္ႏုိင္သည္။ 
10 24 

c. No 

မလုပ္ပါ။ 
27 27 

၁၀။ လက္လ မ္ားမ မႈ - လိုအပ္သည့္ ေရရရ ရိန္ မည္မ  ခက္ခြဲပါသနည္ား။ 
a. Very difficult 

အလစန္ခက္ခြဲ 
33 71 

b. Somewhat difficult 

အနည္ားငယ္ခက္ခြဲ 
49 24 

c. Not difficult 

မခက္ခြဲ 
18 6 

၁၁။ လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတိေပားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား 
a. Very difficult 

အလစန္ခက္ခြဲ 
14 14 

b. A bit difficult 

အနည္ားငယ္ခက္ခြဲ 
39 47 

c. Not difficult at all 

လံုား၀ မခက္ခြဲ 
47 39 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈရရ ေိသွာရလဒ္မ ွာားကုိ 

အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆုိနည္ား လမာ္းညႊန ္

၁။ က င့္သံုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသရူွာခိုငႏ္ႈန္ားသကသ္ကက္ အဓပိၸွာယ္မျပည့္္ံုသည္ကိ ုသတိျပဳပါ။ လူဥ ားေရ၏ X% က 

ပံု္ံတ္မ္ ိဳားျဖင့္ ္ဥ္ား္ွာားေလရ့ သိည္ဟ ုမဆိႏုိုင္ပါ။ ယင္ားသို႔ျဖ္္ရသည္မ ွာ BA လူဥ ားေရအေျချပဳေလလ့ွာမႈမ ိဳားမဟတု္ 

ေသွာေၾကွာင့္ျဖ္္သည္။ က င့္သံုုားသူႏ င့္မက င့္သံုားသူအၾကွာား ကစွာဟခ ကသ္ွာလ  င္ အေလားထွာားရနလ္ိုအပသ္ည္။ 

၂။ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားအမ တ္ ၁၅ ႏ င့္အထကရ္ ိသည့္ အေျဖမ ွာားကိသုွာလ  င္ ဆကလ္က္္ူား္မ္ားသင့္ပါသည္။ က င့္သံုားသူႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူအၾကွာား ကစွာဟမႈ ပိုမိုႀက ားမွာားေလ အေျဖက ပိုမိအုေရားပါေလျဖ္သ္ည္။ 

၃။ အေရားပါေသွာအေျဖတိငု္ားအတစကလ္ည္ား လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကေ္ရားသွာားရန္ မလိုအပ္ပါ။ 

၄။ အကယ၍္ ေကွာင္ားက ိဳားႏ င့္ပတ္သက္၍ မက င့္သံုားသူမ ွာား၏အေျဖသညမ္ ွာားယစင္ားေနပါက ယင္ားအေျဖမ ိဳားကို 

အမ ွာားအွာားျဖင့္ လ ္္လ  ရႈထွာားသင့္သည္။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ ေကွာင္ားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ကေလားကုိ ဓွာတ္ဆွာားရည္တုိက္ေကၽစားျခင္ားေၾကွာင့္ 
မည္သည့္ေကွာင္ားက ိဳ ားမ ွာားရ သိနည္ား။ 

င ကဖ္ ွာားျဖ္္ျခငာ္းမ  ကွာကစယ္ေပားသည္။ 0 20 

 

၅။ မတူည ေသွာေမားခစနာ္း ၂ ခအုတစက္ အေျဖမ ွာားတစင္ တူည ေသွာ သို႔မဟတု္ ဆင္တေူသွာ အခ ကအ္လက္မ ွာား 

ပါ၀ငေ္နပါက လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကတ္္္ခကုိုသွာ ေရားသွာားပါ။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - ေန႔္ဥ္ အဓိကက ေသွာအခ နိ္ ၅ ခ ိနတ္စင ္လက္ေဆားရန္ 
သင့္အတစက္ မည္သည့္အခကအ္ခြဲမ ွာားရ ိသနည္ား။ 

ဆပ္ျပွာမရ ိိျခင္ား 23 55 

၂။ လက္လ မ္ားမ မႈ - လက္ေဆားရွာတစင္ ဆပ္ျပွာလိုအပသ္ည့္အခါတိုင္ား ရရ ႏုိိင္ရန ္မညမ္   ခကခ္ြဲသနည္ား။ 

အလစနခ္ကခ္ြဲ 23 55 

အနည္ားငယခ္က္ခြဲ 40 30 

လံုား၀ မခက္ခြဲ 37 15 

 



၆။ အလွာားတပူင္ အဆံုားပိတေ္မားခစန္ားမ ွာား (အေပၚတစင္ၾကည့္ပါ) တစင္ အေျဖမ ွာားအနက္တ္္ခကု အေရားပါေနပါက 

က န္အေျဖမ ွာားအနက္ အနည္ားဆံုားတ္္ခု (ရံဖန္ရခံါ ၃ ခလုံုား) ကလည္ား အေရားပါေနမည္ျဖ္သ္ည္။ ယင္ားအေျခအေနမ ိဳားတစင္ 

အေျဖအွာားလံုားကို အဓပိၸွာယ္ဖစင့္ဆို၍ လပု္ငန္ားရည္ရစယ္ခ ကတ္္ခ္ုသွာ ေရားသွာားပါ။ 

၇။ ္ိုားရိမမ္ႈတ္ခ္ု (ရဖံနရ္ံခါတစင္ အမူအက င့္ကို က င့္သံုားရန္ အခကအ္ခြဲျဖ္ေ္္သည့္အရွာ) ကိ ုက င့္သံုားသမူ ွာားက 

ထုတေ္ဖွ္ာေျပွာဆိုလွာေသွ္ာလည္ား အလွာားတအူခကအ္ခြဲကို မက င့္သံုားသူမ ွာားက ေျပွာဆိုျခငာ္းမျပဳပါက ေနွာက္ပိငု္ားမ သွာ 

လကေ္တစ႔ေဆွာင္ရစက္ႏုိင္ေသွာ အေျဖတ္္ခုျဖ္လ္ွာမည္ျဖ္သ္ည္။ ယင္ားသို႔ျဖ္္ရျခင္ားမ ွာ အခက္အခြဲကို ေက ွာ္လႊွာားရန္ 

နည္ားလမ္ားတ္ခ္ုကို က င့္သံုားသူမ ွာားက ရ ွာေဖစေတစ႔ရ ိထွာားေသွာေၾကွာင့္ ျဖ္္ပါသည္။ ေအွာက္ပါနမနူွာတစင္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားက ဓွာတဆ္ွာား္မ္ားသံုားၾကည့္ရန္ ္တိ္၀င္္ွာားမႈရ ိလွာျပ ား ဓွာတဆ္ွာားေဖ ွ္ာ္ပရ္န ္သင့္ေတွ္ာေသွာခစကက္ိ ု

ရ ွာေဖစလွာသညႏ္ င့္ ္ မကံိန္ားေရားဆစြဲသမူ ွာားသည ္ယင္ားအတွာားအဆ ားကို ေက ွ္ာလႊွာားရနအ္သင့္ျဖ္္ေနရမည္ျဖ္္သည္။ 

ယင္ားအေျဖမ ိဳားအတစက္ လုပင္န္ားရညရ္စယခ္ ကတ္္ခ္ုေရားသွာားပါ။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - သင့္ကေလားတစင္ ၀မာ္းပ က၀္မာ္းေလ  ွာေရွာဂါျဖ္ပ္စွာားသည့္အခါ 
ဓွာတဆ္ွာားတိကု္ေကၽစားရန္ မည္သည့္အခကအ္ခြဲမ ွာားရ ိသနည္ား။  

အသံုားျပဳရန္သင့္ေတွ္ာေသွာ ခစက္မရ ိျခင္ား 20 0 

 

၈။ ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္တု္္္ ုက အမအူက င့္တ္ခ္ကုို သေဘွာက သည္ဟု မက င့္သံုားသူမ ွာားကေျပွာေသွ္ာလည္ား 

က င့္သံုားသမူ ွာားက မေျပွာပါ ယင္ားအေျဖအေပၚ အေရားယူေဆွာင္ရစက္ႏုိင္မညမ္ဟုတပ္ါ။ ယငာ္းသို႔ျဖ္္ရျခင္ားမ ွာ အမူအက င့္ကို 

က င့္သံုားလွာေ္ရန္ ၾသဇွာေညွာင္ားေသွာအုပ္္ကု လႈံေဆွ္ာမႈမျပဳႏုိင္ျခင္ားေၾကွာင့္ျဖ္္ပါသည္။ အျခွာားအတွာားအဆ ားတ္ခ္ုခကု 

အမူအက င့္ကိုမက င့္သံုားေ္ရန္ ဟန္႔တွာားေနျခင္ားေၾကွာင့္ျဖ္္သျဖင့္ ယင္ားအေပၚတစင္ အွာရံု္ိုကသ္င့္သည္။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - သင့္ဥယ ွာဥ္တစင္ ေျမေဆစားေျမၾသဇွာအသံုားျပဳျခင္ားကို မညသ္ကူ 
သေဘွာက သနည္ား။ 

ကၽစန္မ၏ခင္ပစန္ား 32 50 

 

၉။ က င့္သံုားသူ သို႔မဟုတ္ မက င့္သံုားသူက အတွာားအဆ ားတ္ခ္ု (အခက္အခြဲ) ကိုထတု္ေဖွ္ာေျပွာဆိလုွာျပ ား အေျဖက 

အေရားပါသည့္အဆင့္ရ ိပါက ယင္ားကို အမ ွာားအွာားျဖင့္ မ တသ္ွာားထွာားသင့္သည့္အျပင္ လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္တ္ခ္ု 

ေရားသွာားသင့္ပါသည္။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - တရိ္  ွာနမ္ ရေသွာ အသွာားဓွာတ္ၾကစယ၀္သည္ ့
အ္ွာားအ္ွာမ ွာားကို သင့္ကေလားအွာား ေကၽစားရန္ မည္သည့္အခက္အခြဲရ ိသနညာ္း။ 



အကုနအ္က မ ွာားလစနာ္းသည ္ 50 80 

 

၁၀။ ဆိုားက ိဳား/အွာားနည္ားခ ကအ္ေၾကွာင္ား ေမားခစန္ားကို မက င့္သံုားသူတ္ဥ္ ားက ‘မရ ိပါ’ ဟု ေျဖဆိုခ ကအ္ေပၚ 

အေရားယူေဆွာင္ရစက္ရန္ မျဖ္ႏုိ္င္သျဖင္ ့လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ က္ေရားသွာားရန္ မသင့္ပါ။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ ဆုိားက ိဳ ားဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ေန႔္ဥ္ အဓိကက ေသွာအခ နိ္ ၅ ခ ိနတ္စင ္လက္ကို ဆပ္ျပွာျဖင့္ေဆားသျဖင့္ 
မည္သည့္ဆိုားက ိဳားမ ွာားရ သိနည္ား။ 

မရ ပိါ။ 50 80 

 

၁၁။ “မည္သကူ သေဘွာမက သနည္ား။” ဟူေသွာ ေမားခစန္ားကိ ုမက င့္သံုားသူမ ွာားက ‘သေဘွာမက သူ တ္ေ္ယွာကမ္  မရ ိပါ’ 

ဟူေသွာအေျဖသည္ အေရားပါေသွ္ာလည္ား အေရားယူေဆွာင္ရစက္၍ မရသျဖင့္ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကေ္ရားရန္ မလိုအပ္ပါ။ 

ေမားခစန္ား/အေျဖမ ွာား က င့္သုံားသူ % မက င့္သုံားသူ % 

၁။ လူမႈထုံား္ံဟုယူဆေသွာအရွာမ ွာား - သင္ ကိယု္၀န္ေဆွာင္ေ္ွာင့္ေရ ွာကမ္ႈ ၄ ႀကိမ္ခယံူသညက္ို မညသ္ူက 
သေဘွာမက သနည္ား။ 

No one 50 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ လက္ကမာ္း္ွာရစက္ ၅ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈအ္ ရငခ္ံ္ ွာ ေကွာက္ေၾကွာငာ္း 

က။ နဒိါန္ား (တ္္မ ကႏ္ ွာ) 

 ၁။ ေနွာကခ္ံအခ က္အလက္ (္ မကံိန္ားႏ င့္ပတသ္ကသ္ည့္ အေျခခံအခ က္အလကမ္ ွာား - တိငု္ားျပည္၊ ္ မံကနိာ္း 

၀ငမ္ည့္နယ္ေျမေဒသ၊ ေန႔ရကမ္ ွာား၊ အလ  ရ င္(မ ွာား)၊ ရညမ္ န္ားခ က္မ ွာား၊ ဥ ားတည္အုပ္္မု ွာား၊ အွာားေပားျမ င့္တင္မည့္ 

အမူအက င့္မ ွာား၊ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈဆိငု္ရွာ လတတ္ေလွာ လုပင္န္ားမ ွာား/မဟွာဗ  ဟွာ) ႏ င့္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈ 

ဒ ဇိငု္ားတစင္ အေျပွာင္ားအလြဲလုပရ္န္ လိုအပသ္ည့္အေျခအေန 

 ၂။ Formative Research ၏အျခွာားပံု္ံကို အသံုားမျပဳဘြဲ အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္နည္ားကို 

အသံုားျပဳရသည့္ အေၾကွာင္ားရင္ား (ေနွာကဆ္ကတ္စြဲမ ွာားမ  DBC ႏ င့္ BA မ ွာားတစင္ ္ွာမ ကႏ္ ွာ ၂ ခု္ွာ နိဒါန္ားကို 

ထည့္သစင္ားေပားႏုိင္သည္) 

ခ။ လမူႈေရားႏ င့္အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈဆိုငရ္ွာ မဟွာဗ  ဟွာေရားဆစြဲျခင္ား 

1. လုပင္န္ားရည္မ နာ္းခ က္ (၁-၂ ပိုဒ)္ - ေလ့လွာခြဲ့ေသွာ အမူအက င့္မ ွာားအွာား ေရစားခ ယ္ခြဲပ့ံုကိုလည္ား ရ င္ားျပပါ 

(ေျဖရ င္ားတင္ျပခ က္) 

2. DBC ႏ င့္ BA ေလ့လွာမႈအေၾကွာင္ားအရွာ ေဖွ္ာျပခ က ္(၁ ပိဒု္) (အထက္တစင္ မထည့္သစင္ားထွာားပါက 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲမ ွာားမ  ၂ မ ကႏ္ ွာ္ွာ ရ င္ားလင္ားခ က္ကို ္ွာဖတသ္ူအွာား ညႊန္ျပပါ) 

3. ေမားခစန္ားလႊွာ(မ ွာား) ပံု္ံထတု္ျခင္ား (၁-၂ ပိုဒ္) - မည္သကူ ေရားဆစြဲခြဲသ့ည္၊ ဘွာသွာျပနမ္ႈလုပင္န္ား၊ အခက္အခြဲရ ိမရ ိ၊ 

္မ္ားသပ္အသံုားျပဳမႈ (ေနွာက္ဆက္တစြဲမ  ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားပါ၀င္သည)္ 

4. အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ားသငတ္နာ္း (၁-၂ ပိဒု္) (အခ ိနဇ္ယွာား၊ တကေ္ရွာကသ္ဥူ ားေရႏ င့္ကိုယ္ေရား 

အေၾကွာင္ားအရွာ) (ေနွာကဆ္က္တစြဲပါ တက္ေရွာကသ္ူအမညမ္ ွာား) 

5. ကစင္ားဆင္ားလုပင္န္ား/အခ ကအ္လကေ္ကွာကယ္ူျခင္ား - (၁-၂ ပိုဒ္) - ကိယု္္ွာားျပဳသူေရစားခ ယမ္ႈ္ ံႏႈန္ားမ ွာား၊ 

သစွာားေရွာက္မည့္ေနရွာမ ွာား၊ အခ က္အလကေ္ကွာကယ္ူမည့္အဖစြဲ႔မ ွာား - ေနွာက္ဆက္တစြဲတစင ္အမည္မ ွာား၊ 

အခ က္အလကေ္ကွာကယ္ူမည့္အခ ိနဇ္ယွာား၊ ္မိ္ေခၚမႈမ ွာားကို ေရားသွာားရန ္

6. ကုဒသ္တမ္ တ္ျခင္ား၊ ေရတစက္ျခင္ားႏ င့္ေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာားကို ခစြဲျခမာ္း္ိတ္ျဖွာေလ့လွာျခင္ား (၁-၂ ပိဒု)္ - မညသ္ည္ ့

အခ ိနတ္စင ္ျပဳလုပသ္ည္၊ မညသ္ူက ပံ့ပိုားကူည သည္၊ မညသ္တူို႔ပါ၀င္ခြဲသ့ည္၊ မည္သည့္ေနရွာတစင္ ျပဳလုပသ္ည္၊ 

္ိမေ္ခၚမႈမ ွာားရ မိရ ိ၊ ေလ့လွာခြဲေ့သွာအမူအက င့္အသ ားသ ားအတစက္ က င့္သံုားသႏူ င့္မက င့္သံုားသဥူ ားေရ 

(ေနွာကဆ္ကတ္စြဲမ  ျဖည့္္စက္ျပ ား ေရတစက္ျပ ား္ွာရစက္မ ွာား) 

7. BA ေလ့လွာမႈ၏ရလဒ္မ ွာား (ဇယွာားပံု္ကံ အေကွာင္ားဆံုားျဖ္သ္ည္ - ဥ ားတည္အုပ္္ု၊ Determinant ႏ င္ ့

အေရားပါေသွာေျဖဆိုခ က္/ကဒု္၊ လုပင္န္ားရည္ရစယ္ခ ကႏ္ င့္ကစွာဟခ က/္p value၊ ထင္ျမငခ္ ကႏ္ င့္ကစြဲလစြဲျပ ား 

လကေ္တစ႔ေဆွာင္ရစက္ရန္ မျဖ္ႏုိ္င္ေသွာေတစ႔ရ ိခ က္မ ွာား) 

 

 



အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈေလ့လွာခ က္မ  အေရားပါေသွာေတစ႔ရ ခိ က္မ ွာား (နမနူွာ) 

အမူအက င့္ 
ေဖွ္ာျပခ က္ ႏ င့္ 
ဥ ားတည္အုပ္္ု 

Determinant/အေရားပါေသွာ 
အေျဖ/ကုဒ္ 

ကစွာဟခ က္ 
ျဖင့္ 

အဆင့္သ
တ္မ တ္ျခင္ား 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား 

အသက္ ၅ 
ႏ ္္ေအွာက္ 
ကေလားရ သိူ 
မိခင္မ ွာားသည္ 
လကက္ိုဆပ္ျပွာျ
ဖင့္ ေန႔္ဥ္ ၅ 
ႀကိမ္ေဆားသည။္ 

ဆိုားက ိဳားမ ွာား 
အ္ွာားအ္ွာအရသွာကို 
ဆိုားေ္သည ္

20 ဆပ္ျပွာျဖင့္လက္ေဆားျခင္ားျဖင့္ 
(လက္ျဖင့္္ွာားေသွာ) အ္ွာားအ္ွာအရသွာကို 
ဆိုားေ္သညဟ္ေူသွာ 
အျမင္ေလ ွာ့နည္ားလွာေ္ရန ္

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေ
သွာအရည္အခ င္ားမ ွာား/လက္လ မ္ားမ 
မႈ 
 

ျပွာရရ ႏုိိင္ျခင္ားေၾကွာင္ ့
ပိုမိလုစယက္ူေ္သည္။ 

17 လကေ္ဆားရန္ ျပွာကိပုိုမိ ုရရ ႏုိိင္ေ္ရန ္

ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု 
ထင္ျမင္ယဆူေသွာ အရွာမ ွာား  
 
ျပွာျဖင့္လကေ္ဆားျခင္ားသည ္
ဆပ္ျပွာျဖင့္ေဆားသကြဲသ့ို႔ပင္ 
ထိေရွာကမ္ႈရ သိည္။ 

25 ျပွာျဖင့္လကေ္ဆားျခင္ားသည ္
ဆပ္ျပွာျဖင့္လက္ေဆားျခင္ားကြဲသ့ို႔ပင္ 
ထိေရွာကမ္ႈရ သိည္ဟေူသွာ အျမင္ပိမုို 
မ ွာားျပွာားလွာေ္ရန ္

 

ဂ။ အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈလပုင္န္ားေဖွ္ာျပခ က ္- မညသ္ည့္လုပ္ငန္ား/မ ွာား ျဖ္သ္နည္ား။ ယင္ားလုပင္န္ား/မ ွာားတစင္ ပါ၀င္ေသွာ 

အရွာမ ွာားက လပု္ငန္ားရညရ္စယခ္ က္မ ွာားကိ ုျဖည့္ဆည္ားႏုိင္ပါသလွာား။ (အေရားပါေသွာေတစ႔ရ ခိ က္အေရအတစက္ေပၚမူတည္၍ 

္ွာမ က္ႏ ွာ ၂-၃) 

 

ေနွာက္ဆက္တစြဲမ ွာား 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - DBC Framework ႏ င္ ့BA ေလ့လွာမႈအတစက္ ္ွာမ ကႏ္ ွာ ၂ မ ကႏ္ ွာ္ွာ ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာား 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - BA သငတ္နာ္းအခ ိနဇ္ယွာား 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - အခ ကအ္လက္ေကွာက္သမူ ွာား၊ အခ က္အလကေ္ကွာကယ္ူသည့္အဖစြဲ႔မ ွာားႏ င့္အဖစြဲ႔ေခါင္ားေဆွာငမ္ ွာား 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - အခ ကအ္လက္ေကွာက္ယမူႈဇယွာား၊ ေန႔္ဥ္ အဖစြဲ႔လိုကသ္စွာားေရွာက္ခြဲေ့သွာ ရပရ္စွာမ ွာား 

ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - ျဖည့္္စက္ျပ ား DBC Framework မ ွာား 



ေနွာက္ဆကတ္စြဲ - လုပင္နာ္းေဖွ္ာျပခ ကအ္က ဥာ္း (မျဖ္မ္ေနမလိအုပ္ပါ) 

သငခ္နး္စာ ၁၃ - အဆင့ ္၇ - ဆုံးျဖတ္ခ က္မ ားခ ရန ္ရလဒ္မ ားကုိ အသုံးျပဳျခငး္ 

 

ရလဒ္အေျချပဳ ရည္မ န္းခ က္မ ား 

ဤသင္ခန္းစာအဆုံးတြင္ သင္တန္းသားမ ားသည္ ေအာက္ပါတုိ႕ကုိ လုပ္ေဆာင္ၿပ းျဖစ္မည္။ - 

 အခ က္အလကမ္ ားမ  အနက္ျပန္ထားသညမ္ ားကို အေျခခ၍ံ လုပင္န္းရည္ရြယ္ခ ကက္ို ေရးသားျခင္း။ 
 လုပင္န္းရည္ရြယ္ခ ကမ္ ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးမည္ ့အဆိုျပဳထားသည့္ လုပ္ငနး္မ ား 
 (စ မခံ က္ စတငသ္ည့္လမ္းေၾကာင္းေပၚေရာက္ၿပ ဟ ုယူဆလ က္) အခ က္အလကေ္ပၚအေျခခံ၍ ခ းိုႏင္ေသာ အျခား 

အၾကံျပဳထားသည္ ့ဆံုးျဖတ္ခ က္မ ား 

အခ န္ိ 

၂ နာရ  

သငေ္ထာကက္မူ ား 

 သငခ္န္းစာ ၂ လကက္မ္းစာရြက္ ၁ - အမူအက င့္ေျပာင္းလေဲရးမူေဘာင္စာရြကလ္ြတ ္
 သငခ္န္းစာ ၂ လကက္မ္းစာရြက္ ၂ - အမူအက င့္ေျပာင္းလေဲရးမူေဘာင္ ေဝါဟာရမ ား၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္မ ား 
 သငခ္န္းစာ ၂ လကက္မ္းစာရြက္ ၃ -ျဖည့္စြက္ၿပ း အမအူက င့္ေျပာင္းလေဲရးမူေဘာင္ နမူနာမ ား 
 သငခ္န္းစာ ၁၃ လကက္မ္းစာရြက္ ၁ - လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္မ ား သတမ္ တ္ျခင္း 
 သငခ္န္းစာ ၁၃ လကက္မ္းစာရြက္ ၂ - အဆံုးအျဖတ္ေပးးိုႏင္မႈ အရ ဆိံုးအရာမ ား းႏ င္ ့လုပ္ငန္းမ ား (အာဟာရ းႏ င့္ 

NRM) ကိ ုကိကု္ည ေစျခင္း 

အဆင့္မ ား 

1. နိဒါန္း 

1a. အတားအဆ းမ ားရ ာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ အဆင့ ္ခုးႏ စ္ဆင့္တြင္ မည္သည့္အဆင့္သုိ႕ ေရာက္ေနေၾကာင္း 

သင္တန္းသားမ ားအားေမးပါ။ (အဆင့ ္၇ - ဆံုးျဖတ္ခ က္မ ား ခ မ တ္ရန္ ရလဒ္မ ားကိ ုအသုံးျပဳျခင္း) 

သုေတသနျပဳလုပ္ၿပ း၊ အခ က္အလက္မ ားကိ ုအနက္ျပန္ ၿပ းသည္းႏ င့္ သင္တန္းသားမ ားသည္ 

ယင္းတို႕ကိုသံုးကာ ဆံုးျဖတ္ခ က္မ ား ခ မ တ္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ရ င္းျပပါ။ 

1b. ယခုအေျခအေနတြင္ မတူေသာ ေရြးခ ယ္မႈအခ ိဳ႕ရ ိေၾကာင္း ရ င္းျပပါ။  

အကယ္၍ ၎တို႕သည ္အမူအက င့္ေျပာင္းလဲေရးဗ ဴဟာသစ္တစ္ခုကို ေရးဆဲြေနၿပ း၊ DBC Framework 

ကိ ုအသံုးျပဳေနပါက အေၾကာင္းအရာ သို႕မဟုတ္ လုပ္ငန္းေရြးခ ယ္မႈကို သရုပ္ေဖာ္ေပးေသာ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ကို ေရးသားရန္ အခ က္အလက္မ ားကိုအသုံးျပဳမည္ ျဖစ္သည္။ (သငခ္နး္စာ ၂ 



လက္ကမး္စာရြက္ ၁ - DBC Framework စာရြက္လြတ္ ပါ အဆိုပါ ေကာ္လံးႏ စ္ကြက္ကို ျပသပါ။) 

ထိုသို႕ျဖစ္ပါက လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ ေရးသားနည္း းႏ င္ ့ယင္းကို အမူအက င့္ေျပာင္းလဲမႈ 

လုပ္ငန္းတစ္ခု ေရြးခ ယ/္ေရးဆဲြရန္ မည္သုိ႕အသံုးျပဳရေၾကာင္းကို ေလ့လာရန္အေရးႀက းသည္။ 

မ တ္ခ က္ - သင္တန္းသားအမ ားစုမ  DBC ၅ ရက္တာ သင္တန္းကို တက္ေရာက္ၿပ းျဖစ္ပါက 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ေရးသားနည္းကိုသာ အျမန္ဆန္းစစ္ေလ့လာပါ။ 

2. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္တစ္ခု ဆိုသည္မ ာ အဘယ္နည္း။ 

2a. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္ းႏ င့္ ေရးသားနည္းအား သင္တန္းသားမ ားကို အသိေပးပါ။ 

အဓပိၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ က္ - လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္မ ား – လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကုိ "သိသာမႈရ ိသည္"3 ဟု 

သတ္မ တ္ေသာ formative research အတြင္း ဥ းစားေပးအုပ္စုမ ားေျဖဆိုခဲ့ေသာ အေျဖမ ားေပၚ 

အေျခခံထားျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းတုိ႕သည္ သုေတသနမ ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ျပႆနာမ ားကုိေျဖရ င္းရန္ 

ျပဳလုပ္သင့္ေသာ အေျပာင္းအလဲဆုိင္ရာ ပိုမုိတိက ေသာ ေဖာ္ျပခ က္မ ားပင္ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားသည္ အျမဲလိုပင္ ဥ းစားေပးအုပ္စုမ ားအေၾကာင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

စကားလံုးသံုးစဲြရာတြင္ ဥ းစားေပးအုပ္စုမ ားဟု ေဖာ္ျပရန္ မလိုေပ။ ေရြးခ ယ္ထားေသာ 

အမူအက င့္အတြက္ သိသာမႈရ ိသည္ဟု ေတြ႕ရ ိထားေသာ အဆုံးအျဖတ္ေပးးႏုိင္မႈအရ ိဆံုးအရာ 

(Determinant) တစ္ခုခ င္းစ အတြက္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္တစ္ခု ေရးသားေလ့ရ ိသည္။ (ဥပမာ - 

"ဝမ္းပ က္ဝမ္းေလ  ာျခင္းသည္ ကေလးတစ္ဥ းအား အာဟာရခ ိဳ႕တဲ့ေစသည္ဟူေသာ သိနားလည္မႈကုိ 

ျမ င့္တင္ပါ")။ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္သည္ မ ားေသာအားျဖင့္ ဥ းတည္ခ က္ျပ ႀကိယာတစ္ခ ု(ဥပမာ - တိုးျမင့္သည္။ 

ေလ ာ့နည္းသည္။ တိုးတက္သည္။ ခိုင္မာအားေကာင္းေစသည္။) ျဖင့ ္စတင္ေလ့ရ ိၿပ း၊ ရံဖန္ရံခါတြင္ 

ဥ းစားေပးအုပ္စု၏ သိနားလည္မႈအျမင္ကို ေျပာင္းလဲရန္ အဆုိျပဳထားသည္။ ၎ကိ ုရာခုိင္းႏႈန္းျဖင့္ 

ေဖာ္ျပေလ့မရ ိေပ။ 

လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္ ေရးဆဲြပံုအဆင့္ဆင့ ္ 

- ဥ းတည္ခ က္ျပ ႀကိယာ + ..သိနားလည္မႈ သို႕မဟုတ္ … ရန္ စြမ္းရည ္သို႕မဟုတ ္…ဆိုင္ရာ စြမ္းရည္ 

                                                            
3 "ကင့်္  သံ္  ္  သ"ူ ္ ္ င ္ ့"မကင့်္  သံ္  ္  သ"ူ မ်  ၾက   ရ ခ  င ္ ္ န ္  ကက ဟမ  ၁၅ မ တ္ရ ပါက အေ္ ဖတစ္ခုက   "သ သ မ ရ  သည " 

ဟ  သတမရတသ ည ။  



- ဥပမာ - ေဆးစိမ္ထားေသာ ျခင္ေထာင္ (ITN) ေအာက္တြင္ အိပ္စက္ျခင္းသည္ င က္ဖ ားေရာဂါရျခင္းကို 

ေရ ာင္ရ ားရန္ ေကာင္းေသာ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္ဟူေသာအျမင္ကုိ တိုးျမ င့္ပါ။ (လုပ္ေဆာင္မႈ 

အရည္အခ င္း) 

- ဥပမာ - ေမြးကင္းစကေလးမ ားအား မိခင္းုိႏ႕သာတိုက္ေကၽြးရန္ မိခင္၏ ဥပေဒအရအတည္ျပဳမႈအား 

လက္ခံမႈအျမင္ကို တုိးျမ င့္ပါ။ (လူမႈစံးႏႈန္းမ ား) 

2b.  လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္တစ္ခုသည္ determinant တစ္ခုသြားရာ ဥ းတည္ခ က္ကို ပို၍ အေသးစိတ ္

ေဖာ္ျပခ က္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ရ င္းျပပါ။ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္တစ္ခုကို ေရးသားရန္လိုအပ္ေသာ 

အခ က္အလက္မ ားသည္ formative research ရလဒ္မ ားမ  ရရ ိျခင္းျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ကို 

formative research မျပဳလုပ္ဘဲ ေရးသား၍မရေပ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္သည္ determinant းႏ င့္လုပ္ငန္းၾကား ခ ိတ္ဆက္မႈတစ္ခ ုျဖစ္သလို determinant 

တစ္ခုရ ိ စ စဥ္ထားေသာ အေျပာင္းအလဲၾကားလည္း အခ ိတ္အဆက္တစ္ခုျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

2c. သင္တန္းသားမ ားအားေမးရန္ - determinant ဆုိင္ရာ အသိကိုသာအေျခခံ၍ လုပ္ငန္းမ ားကို 

ေရးသားရန္းႏ င့္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားေရးသားျခင္းကုိ မျပဳလုပ္ရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ 

မျဖစ္းုိႏင္ရသနည္း။ အေျဖမ ားတြင ္ေအာက္ပါတို႕ပါဝင္သင့္သည္ - determinant မ ားးႏ င့္စပ္လ ဥ္း၍ 

မည္သို႕ျပဳလုပ္ရမည္ကုိ မသိေသးေသာေၾကာင့္ သို႕မဟုတ ္determinant ၏ 

မည္သည့္႐ႈေထာင့္မ ားျဖင့္ လုပ္ငန္းမ ားကို ေရးဆဲြရန္ မသိေသးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ဥပမာအားျဖင့္ သင္၏ formative research တြင ္လက္လ မ္းမ မႈ ကိ ုအေရးႀက း determinant အျဖစ ္

ေတြ႕ရ ိၿပ း ရလဒ္မ ားကုိ ေရ ႕ဆက္မေလ့လာပါက မ ားယြင္းေသာ လက္လ မ္းမ မႈ အမ ိဳးအစားအတြက္ 

လုပ္ငန္းေဖာ္ေဆာင္ေကာင္းေဖာ္ေဆာင္မိးႏုိင္သည္။ ေလ့လာမႈၿပ းသည္းႏ င့္ determinant မ ားကိ ု

အေလးထားမႈမ  ဥ းစားေပးအုပ္စုမ ား၏အေျဖမ ားကို အေလးထားမႈအျဖစ္ ေျပာင္းလဲသြားသည္။ 

2d. သင္တန္းသားမ ားအား သင္ခန္းစာ ၂ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ - ျဖည့္စြက္ၿပ း DBC Framework နမူနာမ ား   

ကိ ုျပန္လည္ ရည္ညႊန္းၿပ း၊ ၎တို႕အား determinant မ ားးႏ င္ ့ဆက္စပ ္လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကို 

ဖတ္ခိုင္းပါ။ ကၽြးႏ္ုပ္တို႕သည္ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခုကို "တိုးျမ င့္မည္။ တိုးတက္ေစမည္။ 

ေလ  ာ့ခ မည္။ ေလ ာ့နည္းေစမည္။ သို႕မဟုတ္ ခိုင္မာအားေကာင္းေစမည္" တို႕ကိ ုျပဳလုပ္ျခင္းရ ိမရ ိ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ  ရံဖန္ရံခါ သိရ ိေစေၾကာင္း အေလးေပးေျပာၾကားပါ။ ယင္းသည္ 

မည္သည့္ဥ းတည္ခ က္သို႕ determinant ကိ ုကၽြးႏ္ုပ္တို႕မ သက္ေရာက္ေစလိုေၾကာင္း 

သိေစမည္ျဖစ္သည္။  
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2e. Determinant အမ ားစုတုိ႕သည္ ဥ းစားေပးပရိသတ္ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခုအေပၚ အျမင္မ ား 

ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ "သိနားလည္မႈ" ဟူေသာစကားလံုးကို အသုံးျပဳ၍ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကုိ 

ေရးသားေၾကာင္း ရ င္းျပပါ။ ခၽြင္းခ က္တစ္ခုမ ာ '..ရန္ စြမ္းရည္ကိ ုတိုးျမ င့္ျခင္း' ဟူ၍ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ကို ေရးသားထားသည့္ မိမိတြင္ရ ိသည္ဟု ယူဆေသာ အရည္အခ င္းမ ားပင္ 

ျဖစ္သည္။ အခ ိဳ႕လူမ ားသည္ လုပ္ငန္းးႏ င့္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကို ေရာေထြးေနေၾကာင္း၊ 

၎တို႕သည ္မတူည ေၾကာင္း ရ င္းျပပါ။ လုပ္ငန္းမ ားသည္ ပံုမ န္အားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ခ က္ႀကိယာ 

တစ္ချုဖင္ ့စတင္ေလ့ရ ိသည္။ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားသည္ ပို၍ ေယဘုယ ဆန္ၿပ း၊ 

စ စဥ္ေရးဆဲြသူအား ျဖစ္းိုႏင္ေျခရ ိေသာ လုပ္ငန္းမ ားစြာၾကားတြင္ ေရြးခ ယ္ခြင့္ျပဳထားသည္။ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုကို စိတ္ကူးထားၿပ း လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္ကို မေရးသင့္ေပ။ ထိုသုိ႕ေရးသားျခင္းျဖင့္ 

ျပႆနာကိုေျဖရ င္းရန ္ေရြးခ ယ္စရာနည္းလမ္းအေရအတြက္ကို ကန္႕သတ္လိုက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

2f. သင္တန္းသားမ ားအား အဖဲြ႕ငယ္မ ားအျဖစ္ခဲြလိုက္ၿပ း၊ သင္ခန္းစာ ၁၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ - 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကို ေရးသားျခင္း ကိ ုၾကည့္ခိုင္းပါ။ ဘယ္ဘက္အကြက္ရ ိ ကုဒ္မ ားသည္ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကို ေရးသားရန္လိုအပ္သည့္ formative research ရလဒ္မ ားပင္ျဖစ္ၿပ း၊ 

အလယ္ရ ိအကြက္မ ားသည္ ထိုအဆုိျပဳခ က္းႏ င့္ဆက္စပ္ေနေသာ determinant ကိုေဖာ္ျပေၾကာင္း 

ရ င္းျပပါ။ အဖဲြ႕တစ္ဖဲြ႕စ အား သတ္မ တ္ထားေသာ အဆုိျပဳခ က္မ ား/ကုဒ္မ ား တာဝန္ခဲြေပးလိုက္ၿပ း၊ 

တာဝန္ေပးထားေသာ ကုဒ္အတြက္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္တစ္ခုကုိ ေရးခိုင္းပါ။ 

သင္တန္းတစ္ခုလုံးးႏ င့္အတူ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ၿပ း၊ အေျဖမ ားကိ ုအမ န္ျပင္ပါ။ ေမးခြန္းမ ားကို 

လက္ခံပါ။ (ေလ့က င့္ခန္း၏ အဓိကအခ က္ကို ေနာက္ဆက္တဲြ ၁၃ တြင ္ေတြ႕းႏုိင္သည္။) 

2g. သင္တန္းသားမ ားအားရ င္းျပရန္ - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကို ေရးၿပ းေသာအခါတြင္ 

ေနာက္တစ္ဆင့္မ ာ ၎တို႕ကို ေျဖရ င္းမည္ ့လုပ္ငန္းမ ားကို ေရြးခ ယ္ရန္ သို႕မဟုတ္ ေရးဆဲြရန္ 

ျဖစ္သည္။ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ မတူသည့္လုပ္ငန္းသစ္မ ားလိုအပ္ေသာေၾကာင့္ ယခုအခ ိန္သည္ သင္၏ 

ဖန္တ းမႈေကာင္းေသာ စြန္းရည္အားလံုးကို စုစည္းထားရန္လုိအပ္သည့္ အခ ိန္ပင္ျဖစ္သည္။ DBC 

သင္တန္းတြင္ လုပ္ငန္းးႏ င့္စပ္လ ဥ္းေသာ သ းျခားသင္ခန္းစာပါေသာ္လည္း ထိုကဲ့သို႕ အေသးစိတ္ 

ေလ့လာရန ္ကၽြးႏ္ုပ္တို႕တြင္ အခ ိန္မရ ိေပ။ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ား (းႏ င္ ့determinant မ ား) 

းႏ င့္ဆက္စပ္ေနေသာ လုပ္ငန္းမ ားကို ေရြးခ ယ္သည့္ သေဘာတရားကို အနည္းငယ္သိရ ိးိုႏင္ရန္ 

ကိုက္ည သည့္ကစားနည္းတစ္မ ိဳးကုိ ကစားရေအာင္။  

 သင္ခန္းစာ ၁၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ - Determinant းႏ င့္ လုပ္ငန္းမ ားကို ကိုက္ည ေစျခင္း  ကိ ု
လူတုိင္းအားေပး၍ (လက္ကမ္းစာရြက္ းႏ စ္ခုရ ိၿပ း၊ တစ္ရြက္သည္ က န္းမာေရး/အာဟာရ 

နယ္ပယ္မ  လူမ ားအတြက္ ျဖစ္ၿပ း၊ တစ္ရြက္မ ာ စိုက္ပ ိဳးေရးနယ္ပယ္မ  လူမ ားအတြက္ ျဖစ္သည္) 
သင္တန္းသားမ ားအား တစ္ဥ းခ င္းေလ့လာပါေစ။ သင္တန္းသားမ ားအား လုပ္ငန္းမ ားးႏ င္ ့
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အကုိက္ည ဆံုးျဖစ္ေသာ determinant မ ားကို တဲြဖက္ခိုင္းပါ။ (ရည္ရြယ္ခ က္မ ားကုိ 

"နားလည္ထားသည္။")  

 လူတုိင္းမ  ေလ့က င့္ခန္းကုိ ၿပ းစ းပါက ကပ္လ က္ရ ိသူအား မ  ေဝေျပာၾကားခိုင္းပါ။ Annex 14 ကိ ု
သံုး၍ အေျဖမ ားကိုစစ္ၿပ း ေမးခြန္းမ ားေမးလာပါက ေျဖၾကားေပးပါ။  

2h. သင္တန္းသားမ ားးႏ င့္ ေဆြးေးႏြးရန ္- DBC Framework ကိ ုျဖည့္စြက္ရန္ formative research 

အခ က္အလက္မ ားကုိ အသံုးျပဳျခင္းအျပင္ အခ က္အလက္မ ားမ  သရုပ္ေဖာ္၍ သင္ခ မ တ္ရေသာ 

အျခားဆံုးျဖတ္ခ က္မ ားလည္းရ ိသည္။ ယင္းတို႕သည္ မည္သည္တို႕ျဖစ္းႏုိင္သနည္း။ အေျဖမ ားတြင ္- 

ဥ းစားေပးအုပ္စုမ ား၏ အထူးလုိအပ္ခ က္မ ား/အတားအဆ းမ ားအတြက္ သ းျခား သင္ရုိးတစ္ခု 

စ စဥ္ျခင္း၊ အခ က္အလက္မ ား/လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ က္မ ားကိုအေျခခံေသာ ရုပ္ျမင္သင္ေထာက္ကူမ ား 

ဖန္တ းျခင္း၊ determinant အေျချပဳေသာ အထူးသတင္းစကားမ ား ဖန္တ းျခင္း းႏ င့္ အျခားစိတ္ကူးမ ား  

ပါဝင္းႏိုင္သည္။ 

3. သင္ခန္းစာနိဂုံး 

3a. အမူအက င့္ေျပာင္းလဲေရးဗ ဴဟာကို သရုပ္ေဖာ္ရန္ ေကာက္ယူထားသည့္အခ က္အလက္မ ားမ  

ေတြ႕ရ ိခ က္မ ားကိ ုအသံုးခ ျခင္းသညသ္ အလြန္အေရးႀက းသည့္အဆင့္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ထပ္မံေျပာၾကားျခင္းအားျဖင့္ သင္ခန္းစာကို အဆံုးသတ္ပါ။ Formative research ထံမ  

အခ က္အလက္မ ားကုိ အသံုးရန္ နည္းလမ္းမ ားစြာရ ိေသာ္လည္း နည္းလမ္းတစ္ခ ိဳ႕ကိုသာ 

အသုံးျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ 
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သငခ္နး္စာ ၁၃ လက္ကမး္စာရြက္ ၁ - လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္မ ားကုိ ေရးသားျခငး္ 

လမး္ညႊနခ္ က္အဆင့္ဆင့္ - တံု႕ျပနေ္ျဖဆုိမႈ ကုဒ္တစခ္ခု ငး္စ အတြက္ အနည္းဆုံးအေနျဖင္ ့ေရြးခ ယ္ထားေသာ 

အမအူက င့္းႏ င့္ ဆိုငသ္ည့္ လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္တစခ္ ုကုိေရးသားပါ။  

Formative research ထံမ  
တံု႕ျပနေ္ျဖဆုိမႈမ ား/ကုဒ္မ ား  Determinant လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္ 

1. ကြန္တိုတြင္မည္သို႕ထည့္ရမည္ကို 
မသိပါ။ 

မိမိတြင္ ရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရည္အခ င္းမ ား 

 

2. ေယာကၡထ းမ  ေျမၾသဇာအသံုးျပဳျခင္းကို 
လက္ခံဟု လယ္သမားမ  ထင္သည္။ 
(ေငြကုန္၊ အားကုန္ရန္ မထုိက္တန)္ 

လူမႈထံုးစံဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ

အရာမ ား 

 

3. လယ္ကြက္မ ားကိ ုမ းမရႈိ႕ပါက 

အင္းဆက္မ ားပိုမ ားလာမည္။ 
ဆိုးက ိဳးဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ

အရာမ ား 

 

4. ေဆးခန္းဝန္ထမ္းမ ားသည္ 
ဆိုးရြားသည္ (ဂရုစိုက္ေစလုိျခင္း) 

လက္လ မ္းမ မႈ 

ဆိုးက ိဳးဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

 

5. အိမ္ျပင္ပ၌ အလုပ္လုပ္ေနစဥ ္းႏုိ႕တုိက္၍ 

မရးႏုိင္ပါ။ 
မိမိတြင္ ရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရည္အခ င္းမ ား 

 

6. ေပါင္းပင္မ ားကို မမ တ္မိပါ။ မိမိတြင္ ရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရည္အခ င္းမ ား 

 

 



Formative research ထံမ  
တံု႕ျပနေ္ျဖဆုိမႈမ ား/ကုဒ္မ ား  Determinant လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္ 

7. ျဖန္႔ေဝသည့္ ရက္စဲြကို မမ တ္မိပါ။ 
(မ ိဳးေစ့ အသုံးျပဳမႈ 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္သည္။) 

စတင္ရန္ 

အခ က္ျပျခင္း/ 

သတိရေစသည့္ 

အရာမ ား 

 

8. ေမြးစအေလးခ ိန္ျဖင့္ အာဟာရ ရလဒ္ကို 
ခန္႔မ န္းးႏိုင္သည္။ (ေကာင္းေသာ 
ေမြးစအေလးခ ိန္ = 

အာဟာရခ ိဳ႕တဲ့းႏုိင္ေျခမရ ိျခင္း) 

ထိခုိက္းိုႏင္ေျခရ ိသ

ည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

 

9. မစင္မ ား/ ေရအိမ္စြန္႕ပစၥည္းမ ားကုိ 

ဖံုးအုပ္ရန ္သမာက မ္းစာမ  ခြင့္ျပဳသည္။ 
ဘုရားရ င္၏ 

အလုိေတာ္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

 

10. ကေလးအား ကာကြယ္ေဆးထုိးရန္ 
ယခင္အပါတ္က ေခၚသြားေသာ္လည္း 
ကေလးတစ္ဥ းတည္းအတြက္ 
ေဆးရည္ပုလင္းကုိ မဖြင့္းိုႏင္ေၾကာင္း 
ေျပာခဲ့သည္။ (ေဆးရည္ပုလင္းကုိဖြင့္ရန္ 
ကေလး ၁၀ ဥ းလုိအပ္သည္) 

မူဝါဒ  

11. ဤေနရာတြင္ အမ ိဳးသားမ ား 
းႏ င့္အမ ိဳးသမ းမ ားသည္ မိသားစု 

အစ အစဥ္မ ားကို မေဆြးေးႏြးၾကပါ။  

ယဥ္ေက းမႈ  

12. သစၥာရ ိရန ္အလြန္ခက္ခဲသည္။ ကိုယ္ပို္င္အရည္အ 

ခ င္း/ စြမ္းရည္မ ား 

 

13. လင္ေယာက္ ားမ  ေငြရသ းးႏ ံမ ားကို 
ပိုမုိစိုက္ပ ိဳးလိုသည္။ 
(အိမ္စားသုံးမႈအတြက္ 
ဟင္းသ းဟင္းရြက္မ ားမဟုတ္ပါ။) 

လူမႈထံုးစံဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ

အရာမ ား 

 

14. လိုလားေသာ ကိုယ္ဝန္တားေဆး 
ကုန္ေနသည္။  

လက္လ မ္းမ မႈ  



Formative research ထံမ  
တံု႕ျပနေ္ျဖဆုိမႈမ ား/ကုဒ္မ ား  Determinant လုပင္နး္ရည္ရြယ္ခ က္ 

15. ဆိုင္လိုသည ္ၾကြက္ျပန္႕ပြားမႈကုိ 

ာကြယ္ေပးသည္။ 
ေကာင္းက ိဳးဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ

အရာမ ား 

 

16. အန းတြင္ တိေမြးက ုရ ိသည ္(တိရိစာၦန ္

ကုသနည္း) 
လက္လ မ္းမ မႈ  

17. အသက္႐ႈမႈကုိ စစ္ေဆးနည္းအား 
မမ တ္မိျခင္း 
(အသက္႐ႈလမ္းေၾကာင္းပုိးဝင္ျခင္း 
(ARI)/ ဂရုစိုက္မႈ လိုလားျခင္း) 

စတင္ရန္ 

အခ က္ျပျခင္း/ 

သတိရေစသည့္ 

အရာမ ား 

 

18. အားျဖည့္စာေကၽြးျခင္းသည္ 
အခ ိန္မ ားစြာ ကုန္သည္။ 

ဆိုးက ိဳးဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ

အရာမ ား 

 

19. ကိုယ္အေလးခ ိန္က ျခင္းသည္ 
ျပင္းထန္ေသာကိစၥမဟုတ္ပါ။ (ကၽြးႏ္ုပ္ 

ကိုယ္အေလးခ ိန္က ဆင္းေသာ္လည္း 
အဆင္ေျပခ့ဲသည္။) 

အေျခအေနဆိုး

ရြားးႏုိင္ေျခရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

 

20. သ းးႏ ံရိတ္သိမ္းျခင္းသည္ ဘုရားသခင္ 

အလုိအတိုင္းျဖစ္သည္။ 
ဘုရားရ င္၏ 

အလုိေတာ္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

 

21. စားနပ္ရိကၡာ ေထာက္ပံ့မႈရေစရန္ 

းႏို႕တုိက္ျခင္းကို ရပ္တန္႔သည္။ 
(အာဟာရ မျပည့္ဝသည့္ 
ေမြးကင္းစကေလးမ ားသာ စားနပ္ရိကၡာ 
ေထာက္ပံ့မႈ ရသည္) 

မူဝါဒ သို႕မဟုတ္ 

ဆိုးက ိဳးသက္ေရာ

က္မႈမ ား 

 

 

  



သငခ္နး္စာ ၁၃ လက္ကမး္စာရြက္ ၂ - Determinant ကုိ လုပင္နး္မ ားးႏ င့္ တဲြဖက္ျခငး္  

လမး္ညႊနခ္ က္ အဆင့္ဆင့ ္-  ဇယားးႏ စခ္လုံုးတြင္ Determinants4 မ ားကိ ုသက္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ ားးႏ င့္ တဲြဖက္ပါ။  

အာဟာရ လုပင္နး္မ ား 

လုပင္နး္  Determinant 

A. မစင္ပုံအန းတြင္ အစားအစာမ ားကို မဖံုးအုပ္ဘဲ 

ထားပါက ျဖစ္မည့္အရာကို သရုပ္ေဖာ္ပါ။ 

 1. မိမိတြင္ ရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရည္အခ င္း 

B. PD/မ းျပျခင္း မတိုင္မ းႏ င့္အၿပ းတြင္ မိခင္မ ားအား 
၎တို႕၏ ကေလးငယ္မ ားပံုကုုိ ျပသျခင္း။ 

 2. လူမႈထံုးစံဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

C. ဟင္းခ က္ဆ ကို ဗိုက္တာမင ္A ျဖင့္ အားျဖည့္ရန္ 
လိုအပ္ေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ ား ထုတ္ေပးရန္ 
စက္မႈဝန္ႀက းဌာနးႏ င့္ အတူ လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

 3. ေကာင္းက ိဳးဟု 
ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

D. ေျခနင္းေရတုံကင္တြင္ ဆပ္ျပာကို ႀကိဳးျဖင့္ 
ခ ည္ျခင္း။ 

 4. ဆိုးက ိဳးဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

E. ဝမ္းပ က္ဝမ္းေလ ာေရာဂါ ကုသရန္ ေဆးခန္းသို႕ 
ပို႕ေဆာင္ရသည့္ ကေလးအေရအတြက္ကို 
စစ္တမ္းေကာက္ျခင္း။ 

 

5. လက္လ မ္းမ မႈ 

F. အာဟာရခ ိဳ႕တဲ့သည့္ကေလး 
ရာခုိင္းႏႈန္းျမင့္မားမႈကို ျပသည့္ ရပ္ရြာ ႀက းထြားမႈ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း။ 

 

 
6. စတင္ရန္ အခ က္ျပျခင္း/ 

သတိရေစသည့္ 
အရာမ ား 

G. ဥယာဥ္သံုးကိရိယာမ ား ျဖန္႔ေဝေပးျခင္း၊ 
ျပင္ပေနရာထိ ႀက းထြားမႈ ေစာင့္ၾကည့ ္
ေလ့လာျခင္းးႏ င့္ ျမ င့္တင္ေရး လုပ္ငန္း 

 7. ထိခုိက္းိုႏင္ေျခရ ိသည္ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆျခင္း/ 
အးၱႏရာယ္ 

H. PD/မ းျပ၍ းႏ စ္ပတ္အၾကာတြင္ ကေလးကို  8. အေျခအေနဆိုးရြားးႏိုင္ေျခ 

                                                            
4 လက အ္ကတ႕ကတင  ေတ  ေဆ  မ်   ရ  အ္အ ဖဖ ္ ထ တ အ္လလ့ မ  တစ္စ တတ စ္္ ုင ္ အေန ဖင့္   ေမူေကင့်္   

အ္္ ပ င ္ လအဲ္ရ လ ပငန ္ မ်  သည  determinant မဟ တဘ  ဲဖနတ  ထ  အ္သ  က ဒမ ် က   အ္္ ပလည အ္စ္သည ။   



ကိုယ္အေလးခ ိန္ခ ိန္ျခင္း  ရ ိသည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

I. သင့္ေလ ာ္စြာ ေကၽြးေမြးျခင္း၏ ရလဒ္မ ားကို 
ဖခင္တို႕အားျပသရန္းႏ င့္ ဆက္လက္ေကၽြးေမြးရန္ 

အေထာက္အပံ့ရေစရန္အတြက္ PD/မ းျပသည့္ 

ေနာက္ဆံုးအခ ိန္သုိ႕ ဖခင္မ ားအား ဖိတ္ေခၚပါ။ 

 
9. ထိေရာက္မႈရ ိမည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

J. မိခင္မ ားမ  BF အခက္အခဲမ ားကုိ 

ေက ာ္လႊားးႏုိင္ရန္ အခ င္းခ င္းကူည ေပးေသာ 

းႏို႕တုိက္ျခင္းအေပၚ အေထာက္အကူေပးသည္ ့
အဖဲြ႕မ ား။  

 
10. ဘုရားရ င္၏ 

အလုိေတာ္ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

K. ယေန႕ေခတ္မိခင္မ ားကို "ေခတ္ေဟာင္း 
နည္းလမ္းမ ား" သတိေပးရန္အတြက္ 
ယခင္အခ ိန္က မိခင္မ ားသည္ ၎တို႕၏ 

ကေလးမ ားကို ေနရာတိုင္း ခ  သြားရပံုအေၾကာင္း 
အသက္ပိုႀက းေသာ အမ ိဳးသမ းမ ားးႏ င့္ 
ေဆြးေးႏြးျခင္း။ 

 

11. မူဝါဒ 

L. က ားမမခဲြျခားေသာ တန္းတူေကၽြးေမြးေရး 
အေလ့အက င့္မ ားကို ေထာက္ခံရန ္ဘာသာေရး 
ေခါင္းေဆာင္မ ားးႏ င့္အတူလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ 
တရားေဒသနာေဖာ္ျပခ က္မ ားကို ထုတ္ျခင္း။ 

 

12. ယဥ္ေက းမႈ 

 

စုိက္ပ ိဳ းေရး းႏ င္ ့NRM လုပင္နး္မ ား 

လုပင္နး္  Determinant 

M. သစ္ပင္အားလံုးကိုခုတ္လိုက္ေသာအခါ 
ေျမႀက းမည္သို႕ျဖစ္ေၾကာင္း ေလ့လာရန ္

ရြာအတြင္းလမ္းေလ  ာက္ၾကည့္ျခင္း 

 
1. မိမိတြင္ ရ ိသည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရည္အခ င္း 

N. တရားမဝင္ ထုတ္ကုန္မ ားတင္သြင္းျခင္းကို 
ကန္႕သတ္သည့္ ပိုးသတ္ေဆးမ ားးႏ င့္ဆုိင္ေသာ 
ထိန္းခ ဳပ္မႈမ ား းႏ င့္လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ ားကို 
အသိပညာေပးျခင္း 

 
2. လူမႈထံုးစံဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

O. မ ိဳးေစ့မ ားးႏ င့္ကိရိယာမ ားကို ေရာင္းခ ေပးရန္  3. ေကာင္းက ိဳးဟု 



ေဒသတြင္းေစ းဆိုင္မ ားကို ဆြဲေဆာင္ျခင္း။ Ag 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ ားသည္ အရည္အေသြး 
ေကာင္းေသာ မ ိဳးေစ့မ ားကိ ုအေျမာက္အျမား 
ဝယ္ယူ၍ တတ္းိုႏင္သည့္ ပမာဏျဖင့္ 

လယ္သမားမ ားကို ေရာင္းခ သည္။ 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ ား 

P. စိုက္ပ ိဳးနည္းသစ္မ ားကို က င့္သံုးျခင္း၏ 

အက ိဳးေက းဇူးမ ားကုိ ေက းရြာ 
လူႀက းသူမမ ားးႏ င့္ လယ္သမားမ ား၏ 

ဇန းမယားမ ားကို ရ င္းျပျခင္း။ 

 
4.ဆိုးက ိဳးဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ 

အရာမ ား 

Q. သ းးႏ ံအလ ည့္က စိုက္ပ ိဳးျခင္း းႏ င္ ့
'ေျမယာအနားေပးျခင္း' တို႕သည္ ၎တို႕၏ 
ျမင့္ျမတ္ေသာ သမၼာက မ္းပါ 
အၾကံျပဳခ က္မ ားးႏ င့္လည္း ကိုက္ည ေၾကာင္း 
လယ္သမားမ ားသိရ ိေစရန္အတြက္ 
ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ ားးႏ င့္အတူ 
လုပ္ေဆာင္ပါ။ 

 

5.လက္လ မ္းမ မႈ 

R. ေျမၿပိဳမႈျပႆနာကို ခံစားရေသာ လယ္သမား 
ရာခုိင္းႏႈန္းးႏ င့္စပ္လ ဥ္း၍ လယ္သမားစစ္တမ္း 
ေကာက္ယူရန္။ 

 
6.စတင္ရန္ အခ က္ျပျခင္း/ 

သတိရေစသည့္ အရာမ ား 

S. သ းးႏ ံးႏႈိင္းယ ဥ္ျခင္း - မ ိဳးေစ့သစ္မ ားပါေသာ သ းးႏ  ံ
းႏ င့္ မပါေသာ သ းးႏ ံ 

 7.ထိခုိက္းႏုိင္ေျခရ ိသည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း/ အးႏၱရာယ္ 

T. သစ္ပင္စိုက္ျခင္း၊ ဒရစ္ေရသြင္းစိုက္စနစ္ကို 
တပ္ဆင္ျခင္း၊ စသည္တို႕ကဲ့သို႕ 
စြမ္းရည္အသစ္မ ားကုိ အသံုးျပဳရန္ လက္ေတြ႕ 
သရုပ္ေဖာ္ျပသျခင္း းႏ င့္ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္ 
ေလ့က င့္ျခင္း 

 

8.အေျခအေနဆိုးရြားးႏိုင္ေျခ ရ ိသည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

U. ေျမၿပိဳသည့္အတိုင္းအတားႏ င့္စပ္လ ဥ္း၍ 

လယ္သမား စစ္တမ္းေကာက္ျခင္း (ေျမၿပိဳသည့္ 
ျပႆနာကို လယ္သမား ရာခိုင္းႏႈန္း 
မည္မ  ခံစားရသနည္း။) 

 
9.ထိေရာက္မႈရ ိမည္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ ား 

V. းႏ စ္အလိုက္ ေတြ႕ၾကံဳခဲ့ရသည္ ့
အေျပာင္းအလဲမ ား အားလံုး းႏ င့္ ယင္းတို႕ကုိ 

 10.ဘုရားရ င္၏ အလိုေတာ္ဟု 

ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 



မည္သို႕ လိုက္ေလ ာည ေထြ ျပင္ဆင္ခဲ့ေၾကာင္း 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ရပ္ရြာတြင္းရ ိ 
လယ္သမ ားေဟာင္းမ ားးႏ င့္ ေဆြးေးႏြးျခင္း။ 

W. စိုက္ပ ိဳးသည့္ အတန္းမ ားၾကား အကြာအေဝးကို 
ျပသသည့္ ျမင္ေထာက္ကူ 

 
11.မူဝါဒ 

X. အိမ္တြင္းဥယ ာဥ္တစ္ခု စိုက္ပ ိဳးထားၿပ း၊ စားရန ္

ဟင္းသ းဟင္းရြက္ေပါမ ားရုံမကဘဲ 
ေရာင္းခ ျခင္းမ  ဝင္ေငြလည္းရရ ိသည့္ 

မိသားစုမ ား၏ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈ။ 

 

12.ယဥ္ေက းမႈ 



သငခ္နး္စာ ၁၄ - အပတ္ိသငခ္နး္စာ 

ရလဒ္အေျချပဳ ရည္ရြယ္ခ က္မ ား  

ယခသုငခ္န္းစာအဆံုးတြင္ သငတ္န္းသားမ ားသည ္ေအာကပ္ါတို႕ကို ၿပ းေျမာက္မည္ျဖစသ္ည္။ - 

 ၎တို႕၏ သငယ္ူေလ့လာမႈကိ ုအကျဲဖတ္ျခင္း 
 သငတ္န္းကို အကဲျဖတ္ျခင္း 
 သငတ္န္းတြငပ္ါဝင္ျခင္းအတြက ္အသိအမ တ္ျပဳလကမ္ တ္ လက္ခရံရ ိျခင္း 

အခ န္ိ 

၁နာရ  ခဲြ  

သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ ား  

 သငခ္န္းစာ ၁၄ စာရြက္ရ ည္ ၁ - ေမ  ာ္မ န္းခ က္ေလ့လာမႈ 
 သငတ္န္းအၿပ း လုပင္န္းစဥ္ စစတ္မ္း 
 သငတ္န္းအႀကိဳ - / အၿပ း - အရည္အခ င္းစစေ္ဆးျခင္း (သငတ္န္းအစတြင္ ေျဖဆိခုဲ့ေသာ အႀကိဳ -စစ္ေဆးမႈမ ား းႏ င့္ 

ယခသုငခ္န္းစာတြင္ ျဖည့္စြကရ္မည္ ့အၿပ း-စစေ္ဆးမႈစာရြကအ္လြတ)္ 
 သငခ္န္းစာ ၁၄ စာရြက္ရ ည္ ၂ - သငတ္န္းအႀကိဳ- းႏ င္ ့အၿပ း- အရည္အခ င္းစစေ္ဆးပဲြမ ားတြင ္

မ နက္နသ္ည့္အေျဖမ ားကို ရ ာေဖြျခင္း 
 သငတ္န္းၿပ းေျမာက္ျခငး္ အသအိမ တ္ျပဳလကမ္ တ္ (ေရြးခ ယးို္ႏင္သည္။) 

အဆင့္မ ား 

1.  သငခ္န္ား္ွာ ၁ မ  "ကၽစႏု္ပ္တိ႕ု၏ ေမ  ွ္ာမ န္ားခ ကမ္ ွာား" ႏ င့္ သငခ္နာ္း္ွာ ၁၂ ္ွာရစကရ္ ည ္၁ - ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က ္အကြဲျဖတ္ျခင္ား 

္ွာရစက္ရ ညက္ိုျပသပါ။ သငတ္န္ားအၿပ ား္္ေ္ဆားမႈအၿပ ားတစင ္သင္တန္ားသွာားတ္ဥ္ ားခ င္ား္ သည္ 

္ွာရစက္ရ ညတ္င္ဘတု္ျပွာားရ ိရွာသို႕လွာကွာ (ကပခ္စွာ္ွာရစကေ္ပၚရ )ိ ၎တိ႕ု၏ကိုယပ္ိုငေ္မ  ွ္ာမ န္ားခ က္မ ွာားကိ ုရ ွာေဖစၿပ ား၊ 

၎တို႕၏ ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က္မ ွာား အျပည့္အဝျပည့္မ ေၾကွာင္ား၊ တ္ပ္ိုင္ားတ္္္ သွာ ျပည့္မ ေၾကွာင္ား သိ႕ုမဟတု္ 

လံုားဝမျပည့္မ ေၾကွာင္ားဆံုားျဖတ္ၾကရမည္ျဖ္သ္ည္။ ထို႕ေနွာကတ္စင္ ကပခ္စွာ္ွာရစကက္ိ ုသင္ခနာ္း္ွာ ၁၄ ္ွာရစကရ္ ည ္၁ ရ ိ 

သင့္ေလ ွ္ာရွာ အကစကတ္စင္ ကပရ္မည္ျဖ္သ္ည္။ (္ွာရစကရ္ ည္တင္သည့္ ္ငက္ို သင္တနာ္းသွာားမ ွာားႏ င့္ေဝားရွာတစင္ 

ထွာားလိုကပ္ါ။ သို႕မ ွာသွာ အကြဲျဖတ္ျခင္ားကို အမည္မသိျပဳလုပႏို္င္မည ္ျဖ္္သည္။) 

2.  သငတ္န္ားအၿပ ား္္ေ္ဆားမႈကို သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေဝေပားပါ။ သငတ္န္ားအႀကိဳ္္ေ္ဆားမႈ ႏ င္ ့ခြဲစျခွာားရန္အတစက ္

သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား "အၿပ ား" ဟူေသွာ္ကွာားလံုားကိ ုဝိုင္ားခိုင္ားလိုကပ္ါ။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ္္္ေဆားမႈကို 

ဥ ား္စွာေျဖေ္ၿပ ား၊ သငတ္န္ားအႀကိဳ္္ေ္ဆားမႈေရွာ သငတ္န္ားအၿပ ား ္္ေ္ဆားမႈကိပုါ သငတ္န္ားသွာားတ္ဥ္ ား္ ကို 

ျပန္လညေ္ပားႏိုင္ေ္ရန္အတစက္ အႀကိဳ္္္ေဆားမႈတစင ္သံုားထွာားသည့္ သေကၤတကို သံုား၍ ခြဲစျခွာားထွာားပါ။ 

 ္ွာရစက္ရ ညတ္္္ခေုပၚတစင္ ္္ေ္ဆားမႈအေျဖမ န္မ ွာားကို ခ ေရားထွာားၿပ ား သငတ္န္ားသွာားမ ွာားႏ င့္္ ေဝားရွာတစငထ္ွာားပါ။ 

္္ေ္ဆားမႈကို သငတ္န္ားသွာားမ ွာားေျဖဆိုၿပ ားပါက ္ွာရစကရ္ ညေ္ပၚရ ိ အေျဖမ နမ္ ွာားကို လွာၾကည့္၍ ၎တိ႕ု၏ 
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အေျဖမ ွာားကို အမ န္ျပင္ပါေ္။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားသည ္၎တို႕၏ အေျဖမ န္ အေရအတစက္ကို 

္ွာရစက္ထပိပ္ိုင္ားတစငေ္ရားထွာားသင့္သည္။ 

၎တို႕၏ ရမ တ္မ ွာားကို အမ တ္ျပဇယွာား္ွာရစက္တစင္ထည့္သစင္ားျခင္ားျဖင့္ က နတ္္ဥ္ ားဥ ားထံ အမ တမ္ ွာားကိ ုျပသႏိုင္သည္။ 

္ွာရစက္ရ ညတ္္္ရစက္ေပၚတစင္ သငခ္န္ား္ွာ ၁၄ ္ွာရစက္ရ ည္ ၂ - သငတ္န္ားအႀကိဳ ႏ င့္ အၿပ ား္္္ေဆားမႈ၏ အေျဖမ န္မ ွာားကို 

ေဖွ္ာျပျခင္ား တစင ္ျပသထွာားသကြဲသ့ို႕ပင္ သငတ္န္ားသွာားမ ွာား၏ အမည္ကိ ုမေဖွာ္ျပဘြဲ ၎တိ႕ု၏ ရမ တ္မ ွာားကိ ု

မ တသ္ွာားပါ။ သိ႕ုမ သွာ ၎တို႕အဖြဲစ႕၏ တုိားတက္မႈကု ိသင္တန္ားသွာားမ ွာား ျမငေ္တစ႕ႏုိင္မည္ျဖ္္သည္။ သငတ္န္ားအႀကိဳ 

ႏ င့္ အၿပ ား ္္ေ္ဆားလႊွာမ ွာားကို သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာား ျပနေ္ပားလိုကပ္ါ။  

1. သငတ္န္ားသွာားမ ွာားမ  ၎တိ႕ု၏ သငတ္န္ားအၿပ ား- ္္္ေဆားမႈ ကို ေျဖဆိုၿပ ားေသွာအခါတစင္ သငတ္န္ားအၿပ ား- 
သငတ္န္ားလုပင္န္ား္ဥ ္္္္တမ္ားေကွာကယ္ူမႈ ္္္တမ္ားကို ျဖည့္္စကႏို္င္ေ္ရန္ ေဝေပားၿပ ား၊ ဆနာ္း္္ေ္လလ့ွာမႈျပဳလုပ္ရန္ 
ျပန္လညေ္ကွာက္ယလူုိက္ပါ။ 

2. ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က္အကြဲျဖတ္ျခင္ား ႏ င္ ့သင္တန္ားအၿပ ား-္္္ေဆားလႊွာမ ွာား၏ ရလဒမ္ ွာားကို သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ျပသပါ။ 

3. သင္တန္ားအၿပ ား - ္္္ေဆားမႈ၊ သင္တန္ားအၿပ ား- သင္တန္ားလုပ္ငန္ား္ဥ္ ္္္တမ္ားေကွာက္ယူမႈ ႏ င့္ ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က္မ ွာားကိ ု
သငတ္န္ားသွာားမ ွာားျဖည့္္စက္ၿပ  ားပါက အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား တ္ခ္ုကို ျပဳလပု္ေဆွာငရ္စကရ္န္ ၎တို႕၏ 
အ္ အ္ဥမ္ ွာားကို မ  ေဝေျပွာၾကွာားခုိင္ားပါ။ သင္တန္ားသွာားမ ွာားကို ေမားရန ္- သင့္ကိုယပ္ိုင္္  မံခ က္၊ ႏ င့္ ဝနထ္မ္ား၊ အခ ိန္၊ 
အရင္ားအျမ္္ ကန႕္သတ္ခ ကမ္ ွာားကိ ုထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားေသွာအခါ သင္ႏ င့္ သင့္လုပေ္ဖွ္ာကုိင္ဖကမ္ ွာားသည ္
ေလလ့ွာမႈတ္ခ္ုကို မည္သည့္အခ ိနတ္စင္ ျပဳလုပႏို္င္သညဟ္ု ထင္ျမငသ္နည္ား။ 
သငတ္န္ားသွာားမ ွာားျပန္လညေ္ျဖၾကွာားရွာတစင္ ၎တို႕ကို တတိိက ေျဖခိငု္ားပါ။ ဥပမွာအွာားျဖင့္ - အဆိုျပဳလႊွာ၊ 
အေျခခအံခ ကမ္ ွာားေကွာက္ယူျခင္ား၊ အေသား္တိ္အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာေဆွာင္ေရားအ္ အ္ဥေ္ရားဆြဲစျခင္ား၊ 
္ မခံ က္ကွာလလယ္ အကြဲျဖတ္ျခင္ား၊ အဆံုားသတ္အကြဲျဖတျ္ခင္ားတိ႕ု ျပဳလပုေ္န္ဥဟ္ူ၍ မေရမရွာ မေျဖခိငု္ားပါႏ င့္။ 

6.  သငတ္န္ားသွာားမ ွာား ေနွာက္ ၂ လအတစင္ားျပဳလပု္ရန္္ ္ ဥထ္ွာားသည့္ ယခုသငတ္န္ားႏ င့္သကဆ္ုိင္သည့္္ လုပေ္ဆွာင္ခ က္ 

သံုားခုကို ္ွာရင္ားျပဳ္ုခိငု္ားပါ။ 

7.  သငတ္န္ားသွာားမ ွာားအွာားေမားရန္ - ယခုအဖြဲစ႕အတစင္ား အျခွာားသူတ္္ဥ ားဥ ား၏ နည္ားျပတ္္ဥ ားျဖ္္လိသုူမ ွာားရ ိသလွာား။ 

နည္ားျပတ္္ဥ ား ရ ိလိသုူမ ွာားရ ိသလွာား။ သငတ္န္ားသွာားမ ွာားမ  ၎တို႕၏ လကမ္ ွာားကိ ုေထွာင၍္ ေျဖဆို္ဥ္တစင္ 

၎တို႕အွာား တြဲစဖကမ္ ွာားရ ွာခိငု္ားၿပ ား၊ အခ င္ားခ ငာ္း၏ အမည္မ ွာား၊ ဆကသ္စယရ္န ္လိပ္္ ွာမ ွာားကို မ တသ္ွာားခိုင္ားပါ။ 

8.  အသိအမ တ္ျပဳလကမ္ တမ္ ွာား (ေရစားခ ယ္ႏိုငသ္ည)္ ကိ ုေဝေပားၿပ ား၊ သင္တန္ားသွာားမ ွာားအွာား ဂုဏျ္ပဳ္ကွာားဆိုပါ။ 

ဆကသ္စယရ္န္ လိပ္္ ွာ္ွာရင္ားမ ွာားႏ င့္ ေနွာကဆ္ံုား သငေ္ထွာကက္ူ္ွာရစက္္ ွာတမ္ားမ ွာားကို ေဝေပားပါ။ 
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သင္ခန္ား္ွာ ၁၄ ္ွာရစက္ရ ည္ ၁ - ေမ  ွ္ာမ န္ားခ က္ အကြဲျဖတ္ျခင္ား  

အျပည့္အဝျပည့္မ သည္ တ္္ပုိင္ားတ္္္သွာ ျပည့္မ သည္ လုံားဝမျပည့္မ ပါ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



သင္တန္ားအၿပ ား - သင္တန္ားလုပ္ငန္ား္ဥ္ ္္္တမ္ားေကွာက္ယူမႈ  

1.  သင့္ထင္ျမင္္ခ က္ကို အန ား္ပဆ္ံုားထင္ဟပ္ေ္သည္ ့အကစကက္ို အမ တ္ျခ္ပ္ါ။ 

သင္တန္ားလုပ္ငန္ား္ဥ္ ႏ င့္ သင္တန္ားနည္ားျပျခင္ား 

အလစန္ 

သေဘွာတူသည္ သေဘွာတူသည္ သေဘွာမတူပါ 

အလစန္ 

သေဘွာမတူပါ 

a. သငတ္န္ားကိ ု္န္တ္က  ္ ္ဥ္ထွာားၿပ ား၊ 

္ိတဝ္င္္ ွာားဖစယ ္ေကွာင္ားေသွာနည္ားျဖင့ ္

တငဆ္ကထ္ွာားသည္။  

    

b. သငတ္န္ားနည္ားျပသည္ ကၽစႏု္ပ္ အေကွာင္ားဆံုား 

သငယ္ူေလ့လွာႏိုင္ေ္ရန္ ကူည ေပားသည္။ 

    

c. အျခွာားသငတ္န္ားသွာားမ ွာား ႏ င့္အတူ 

လုပေ္ဆွာငရ္န္/ ထံမ  သငယ္ူေလ့လွာရန ္

အခစင့္အေရားမ ွာား ရခြဲသ့ည္။  

    

d. ကၽစႏု္ပ္အလပု္တစင္ တိကု္ရိကု္အသံုားဝင္ေသွာ 

ကၽစမ္ားက င္မႈ ္စမာ္းရည္သ္္မ ွာားကို ယခု 

သငတ္န္ား၌ ရရ ခိြဲ့သည္။ 

    

e. ယခုသငတ္န္ားတစင္ ျဖန႕္ေဝေပားေသွာ 

သငေ္ထွာကက္ ူကိရယိွာမ ွာား၏ 

အရည္အေသစားအေပၚ ္တိေ္က နပမ္ႈ ရ သိည။္ 

    

 

2. ျခံဳငံုၾကည့္ေသွ္ာ ယခသုငတ္န္ားကို သင္မညမ္  အတိုင္ားအတွာအထိ ္တိ္ေက နပသ္နည္ား။  

 အလစန္္ ိတ္္ေက နပ္သည္။ 

 ္ိတေ္က နပသ္ည္။ 

 ္ိတေ္က နပမ္ႈ မရ ပိါ။ 
 

3. က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ ေလ့လွာမႈ သိ႕ုမဟုတ္ အတွာားအဆ ားမ ွာားေဖွ္ာထုတ္ ေလလ့ွာမႈတ္္ရပ္ကိ ုသင္ 

္ ္ဥ္ေရားဆြဲစ၊ ္ု္ည္ား၍ အေကွာင္အထညေ္ဖွ္ာသည့္နည္ားလမ္ားအေပၚ ဤသငတ္န္ားမ  မညသ္ည့္အတိုင္ားအတွာအထိ 

ျပဳျပင္ေျပွာင္ားလြဲေ္ရန္ ေမ  ွ္ာမ န္ားထွာားသနည္ား။ 

 သိသွာေသွာေျပွာင္ားလြဲမႈ 

 တ္ခ္ ိဳ႕ေသွာအတုိင္ားအတွာအထိ ေျပွာင္ားလြဲမႈ 



 လံုားဝေျပွာင္ားလြဲေ္မႈမရ  ိ

4. ဤသငတ္နာ္းမ  ္ိတက္ူားမ ွာားႏ င့္ဗ  ဟွာမ ွာားကို သင့္အလုပတ္စင ္ျပန္လည္အသံုားခ ႏိုင္မညဟ္ု သငမ္ည္မ  ထ ိ

ယံုၾကည္မႈရ ိသနည္ား။ 

 အလစနယ္ံုၾကည္မႈရ သိည္။ 

 အတုိင္ားအတွာတ္ခ္ုအထိ ယံုၾကည္မႈ ရ ိသည။္ 

 ယံုၾကည္မႈ သိပမ္ရ ပိါ။ 

 

5. သငတ္န္ားႏ င့္္ပလ္ ဥ္ား၍ အႀကိဳက္ဆံုားအခ ကမ္ ွာ - 

 

 

 

 

6. မည္သညတ္ို႕ကို ျပဳျပင္ရန္ လိုအပ္္သနညာ္း။ ထပေ္ဆွာင္ားထင္ျမငခ္ က္မ ွာား - 

  



သင္ခန္ား္ွာ ၁၄ ္ွာရစက္ရ ည္ ၂ - သင္တန္ားအႀကိဳ - ႏ င့္ အၿပ ား - ္္္ေဆားလႊွာမ ွာားတစင္ အေျဖမ န္မ ွာားကုိ 
ေဖွ္ာျပျခင္ား 

အေျဖမ န္ အေရအတစက္ 

သင္တန္ားအႀကိဳ-္္္ေဆားမႈ 

ရလဒ္မ ွာား 

သင္တန္ားအၿပ ား-္္္ေဆားမႈ 

ရလဒ္မ ွာား 

10   

9   

8   

7   

6   

5   

4   

3   

2   

1   



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၁ - သင္ၾကွာားေရား လုိအပ္ခ က္မ ွာား ႏ င့္ အရင္ားအျမ္္မ ွာားကုိ အကြဲျဖတ္ျခင္ား 

အတွာားအဆ ားေဖွ္ာထုတ္ေလ့လွာမႈတ္္ရပ္ကုိ  ္္ ဥ္ေရားဆြဲစျခင္ား၊ ္ု္ည္ားျခင္ား ႏ င့္ အေကွာင္အထည္ေဖွ္ာျခင္ား  

အမည္ - 

အဖြဲစ႕အ္ည္ား  

ရွာထူား -  

အထူားျပဳနယ္ပယ္ - က န္ားမွာေရား၊ အွာဟွာရ၊ ္ိုကပ္ ိဳားေရား၊ NRM၊ ပညွာေရား 

မိခင္ဘွာသွာ္ကွာား -  

1. သင့္ အဂၤလပိ္္ွာ ကၽစမ္ားက င္မႈ္ စမ္ားရညက္ို မညသ္ည့္အဆင့္သတ္မ တ္မညန္ညာ္း။  

 

2. သင့္အဖြဲစ႕အ္ည္ား/္ မခံ ကမ္  ျမ ငတ္ငေ္နေသွာ အမူအက င့္ ၁-၂ မ ိဳားကို ္ွာရင္ားျပဳ္ပုါ။ 

 

 

3. အမူအက င့္/အေလ့အက င့္ /နည္ား္န္္ တ္္ခကုို ထင္ဟပ္ေနေသွာ သင၏္ IPTT၊ ပံု္ံေရားဆြဲစမႈ မူေဘွာင္၊ M&E 
အ္ အ္ဥထ္ံမ  ၁-၂ အညႊန္ားကနိ္ားတိ႕ုကို ္ွာရငာ္းျပဳ္ုပါ။ 

 

 

4. သငတ္န္ားတစင္ သငယ္ူေလ့လွာခြဲ့ရသည္မ ွာားကိ ုသင့္္  မခံ က္တစင္ မညသ္ို႕အသံုားျပဳမည္နည္ား။ 

 

 

5. အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲျခင္ားႏ င့္္ပ္လ ဥ္ား၍ ယခသုငတ္န္ားတစင္ သင္ သငယ္ူေလ့လွာလိေုသွာ ေခါင္ား္ဥတ္္ခ္ကုို 
ေဖွ္ာျပပါ။ 

 

 

 

 



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၂ - သင္တန္ားအႀကိဳ- /အၿပ ား- ္္္ေဆားမႈအေျဖမ ွာား5 
1. c 

2. a 

3. c 

4. a 

5. b 

6. a 

7. c 

8. b 

9. c 

10. a 

 

  

                                                            
5 အေျဖမ န္မ ွာားကို သင္တန္ားသွာားမ ွာားအလစတ္က က္ျခင္ာ္းအွာား တွာားဆ ားရန္အတစက္ သင္တန္ားအၿပ ား ္္္ေဆားမႈ ေမားခစန္ားအ္ဥ္လိုက္ကို ေျပွာင္ားလြဲရန္ 
္ဥ္ား္ွာားပါ။ 



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၃ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၂ - အမူအက င့္ေျပွာင္ားလြဲမႈဆိုင္ရွာ Determinant 

မ ွာားအေၾကွာင္ား ေလ့လွာျခင္ား၏ အေျဖမ ွာား  

ေမားခစန္ားမ ွာား အေျဖမ ွာား 

1. မည္သည့္ determinants မ ွာားကို အျမြဲေလလ့ွာသင့္သနညာ္း။ လူမႈထံု္ံမ ွာား၊ မမိိကိယု္ပိငု္ 
အရည္အခ င္ားမ ွာား၊ 
ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာား၊ ဆိုားက ိဳားမ ွာား 

2. အမူအက င့္ကို သင္ျပဳလုပေ္သွာအခါ ျဖ္လ္ွာႏိုင္ေသွာ/ျဖ္္ခြဲေ့သွာ 
ဆိုားေသွာအရွာမ ွာားအေၾကွာင္ားကို မညသ္ည္ ့determinant က ေမားႏုိင္သနည္ား။ 

ဆိုားက ိဳားမ ွာား 

3. ဥ ား္ွာားေပားအုပ္္ မု ွာား အမအူက င့္ကိ ုျပဳလုပ္ရနလ္ုိအပ္သည္ ့အရွာမ ွာားကို 
ရႏုိင္ျခင္ားရ ိမရ ိ မည္သည့္ determinant ကေမားျမန္ားသနည္ား။ 

လကလ္ မ္ားမ မႈ 

4. မည္သည့္ determinants သည ္အမူအက င့္အေၾကွာင္ား မေမားျမန္ားဘြဲ၊ 
ျပႆနွာအေၾကွာင္ား ပိုသလိိသုနည္ား။  

ထိခိကု္ႏိုင္ေျခ သံသယ၊ 
အေျခအေနဆိုားရစွာားမႈ၊ 
လုပင္န္ားထိေရွာက္မႈ 

5. လုပင္န္ားထိေရွာက္မႈ ႏ င့္ မိမကိုိယ္ပိငု္အရညအ္ခ င္ားမ ွာားၾကွာား 
ကြဲစျပွာားျခွာားနွာားမႈမ ွာ အဘယန္ည္ား။ 

AE သည ္အမအူက င့္ကို 
ျပဳလုပ္ျခင္ားသည ္ျပႆနွာကိ ု
ေျဖရ င္ားႏိုင္သည္ဟူေသွာ 
ယံုၾကည္မႈ၊ SE ဆိုသညမ္ ွာ 
အမူအက င့္ကို 
သင္ျပဳလုပႏုိ္င္သည္ဟေူသွာ 
ယံုၾကည္မႈျဖ္သ္ည္။ 

6. အမူအက င့္ကို ျပဳလုပရ္န္ သတျိပဳမိသည္ ့determinant သည ္မည္သည့္ 
determinant ျဖ္သ္နည္ား။ 

္တင္ရန ္အခ က္ျပျခင္ား  

7. ဘွာသွာေရားအဖြဲစ႕အ္ည္ားမ ွာားႏ င့္ အလုပ္လပု္ေနသည့္ NGO မ ွာားအတစက္ 
မည္သည့္ determinant သည ္ပို၍ အေရားႀက ားႏိုင္သနည္ား။ 

ဘုရွာားရ င္ အလိေုတွ္ာ 

8. ျပႆနွာကို ေျဖရ င္ားရွာတစင္ အမူအက င့္သည ္ထိေရွာကမ္ႈရ ိေၾကွာင္ား 
ယံုၾကည္သည္ ့determinant  သည ္မညသ္ည္ ့determinant ျဖ္္သနည္ား။  

လုပင္န္ားထိေရွာက္မႈ 

9. အမူအက င့္ကိုျပဳလုပ္ၿပ ားေသွာအခါ ျဖ္လ္ွာႏိုင္ေသွာ/ ျဖ္္ေပၚခြဲ့ေသွာ 
ေကွာင္ားသည့္အရွာမ ွာားအေၾကွာင္ားသည္ မည္သည့္ determinant ျဖ္သ္နည္ား။ 

ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာား 

10. အမူအက င့္ကို သင္ျပဳလုပႏို္င္ေၾကွာင္ား ယံုၾကည္ခ က/္ မိမကိုိယ္ကို 
ယံုၾကည္မႈအေၾကွာင္ားသည္ မည္သည့္ determinant ျဖ္သ္နည္ား။ 

မိမကိုိယ္ပိုငအ္ရည္အခ င္ားမ ွာား 

11. ကၽစႏု္ပ္သည္ အမူအက င့္ကို ျပဳလုပေ္ၾကွာင္ား ကၽစႏု္ပ္ပါဝင္သည့္အဖြဲစ႕မ  
သေဘွာတူေၾကွာင္ားျပသည့္ determinant မ ွာ မညသ္ည္နည္ား။ 

ယဥေ္က ားမႈ 

12. ကၽစႏု္ပ္အေလားထွာားေသွာ သတူ္ဥ္ ားဥ ားသည ္ကၽစႏု္ပ္မ  အမူအက င့္ကို လူမႈထံုား္ံမ ွာား 



ေမားခစန္ားမ ွာား အေျဖမ ွာား 

ျပဳလုပ္ျခင္ားအွာား လကခ္ံေၾကွာငာ္း သို႕မဟတု္ တွာားျမ္္ေၾကွာင္ား 
ယံုၾကည္မႈႏ င့္ဆုိင္သည့္ determinant သည ္မည္သည့္ determinant 
ျဖ္္သနည္ား။  

13. ျပႆနွာသည ္ျပင္ားထနေ္ၾကွာငာ္း ယံုၾကည္သည္ ့determinant သည ္
မည္သည့္ determinant ျဖ္သ္နည္ား။ 

အေျခအေနဆိုားရစွာားမႈ 

14. အမူအက င့္ကို အေလအ့က င့္ျပဳလုပ္ျခင္ားအေပၚ လကခ္ံသည္ ့သို႕မဟတု္ 
တွာားျမ္္သည့္ ဥပေဒ သို႕မဟတု္ ္ည္ားမ ဥ္ားတ္္ခု ရ ေိၾကွာင္ား ယံုၾကည္သည္ ့
determinant သည ္မညသ္ည္ ့determinant ျဖ္္သနည္ား။  

မူဝါဒ 

15. ျပႆနွာတ္္ခသုည္ တ္္္ံုတ္္ဥ ားအတစက္ ထခိိုကလ္စယေ္္သည္ ဟ၍ူ 
ယံုၾကည္သည္ ့determinant သည ္မညသ္ည္ ့determinant ျဖ္္သနည္ား။ 

ထိခိကု္ႏုိင္ေျခ သံသယ 

16. အမူအက င့္ကို ျပဳလုပသ္ည့္နည္ားအွာား တ္္ဥ ားဥ ားမ  မ တမ္ိႏုိငသ္ည္ ဟ၍ူ 
ယံုၾကည္သည္ ့determinant သည ္မညသ္ည္ ့determinant ျဖ္္သနည္ား။  

္တင္ရန္အခ က္ျပျခင္ား 

17. မည္သည့္ determinant တစင္ ကုနက္ ္ရတိ္၊ ပထဝ ဝင္၊ အကစွာအေဝား၊ 
ဘွာသွာ္ကွာား၊ က ွာားမေရားရွာ ႏ င္ ့ယဥ္ေက ားမႈ ကြဲ့သိ႕ုေသွာ ႐ႈေထွာင့္မ ွာား္စွာ 
ရ ိသနည္ား။  

လကလ္ မ္ားမ မႈ 

 



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၄ - သင္ခန္ား္ွာ ၄ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - Determinant ကုိ ေမားခစနာ္းႏ င့္္ တြဲစဖက္ျခင္ား 

အေျဖမ ွာား 

A. ေရ္္က္ို အသံုားျပဳပံုအွာား မ တမ္ိရန ္မညမ္   
လစယက္ူသနညာ္း။    

 
္တင္ရန္အခ က္ျပျခင္ား 

B. သင့္ကေလားအွာား မိခင္ႏုိ႕သွာ တိုကေ္ကၽစားပါက 
ကေလားဝမ္ားပ က္ဝမ္ားေလ ွာျဖ္္ျခင္ားမ  
ကွာကစယႏို္င္သလွာား။ 

 
လုပင္န္ားထိေရွာက္မႈ 

C. သင့္လကမ္ ွာားကို ေန႕္ဥေ္ဆားေၾကွာရန္ 
သင္္လိုအပသ္ည္ ့ဆပ္ျပွာကို ရရ ႏိုိင္ရန္ သင့္အတစက္ 
မည္မ  ခက္ခြဲသနည္ား။ 

 
မိမကိိုယပ္ိုင္ အရည္အခ င္ားမ ွာား 

D. ေနွာက္ႏ ္တ္စင္ သင့္ကေလား အွာဟွာရခ ိဳ႕တြဲ့ႏိုငေ္ျခ 
မည္မ  ရ သိနညာ္း။ 

 
ထိခိကု္ႏိုင္ေျခသံသယ 

E. HIV ေရွာဂါ ရ ိမရ  ိ္္ေ္ဆားျခင္ား၏ ဆိုားက ိဳားမ ွာားမ ွာ 
အဘယန္ည္ား။  

 
ဆိုားက ိဳားမ ွာား 

F. အိမ္ေထွာင္္ဝုင္ေငစအသံုားျပဳပံုအွာား 
ဇန ားႏ င့္တုိင္ပင္ျခင္ားကို တွာားျမ္သ္ည့္္ ေဒသတစင္ား 
ဓေလ့မ ွာား သို႕မဟုတ္ ထံုား္ံမ ွာားရ ိသလွာား။ 

 
ယဥေ္က ားမႈ 

G. က န္ားမွာေရားဝနေ္ဆွာင္မႈဌွာနတ္ခ္ုတစင္ သင ္
မ ားဖစွာားမညက္ို မည္သူမ ကန႕္ကစက္ႏုိင္သနည္ား။ 

 
လူမႈထံုား္ံမ ွာား 

H. သင့္ တိရိ္ ွာၦန္မ ွာားကိ ုေနရွာက ဥ္ားက ဥာ္းတစင္ အခ ိန္တိငု္ား 
ထိမ္ားသိမ္ားထွာားျခင္ား၏ အက ိဳားေက ားဇူားမ ွာားမ ွာ 
အဘယန္ည္ား။ 

 
ေကွာင္ားက ိဳားမ ွာား 

I. ပံုမ န္တြဲစေနက မဟုတေ္သွာ အေဖွ္ာတ္ဥ္ ားႏ င့္ 
လိငဆ္ကဆ္ံသည္ ့အခ ိနတ္ိုင္ား ကစနဒ္ံုားအသံုားျပဳရန္ 
မည္သညက္ သင့္အတစက္ ခက္ခြဲေ္သနည္ား။ 

 
မိမကိုိယ္ပိုငအ္ရည္အခ င္ားမ ွာား 

J. ကွာလဝမာ္းေရွာဂါကို လအူမ ွာားခံ္ွာားရသည္မ ွာ 
ဘုရွာားသခင္၏ အလိုဟု သငထ္င္ျမင္သလွာား။ 

 
ဘုရွာားရ ငအ္လိေုတွ္ာ 

K. သငသ္ွာ HIV ပိာုးကူား္က္ခရံပါက ျပႆနွာ မည္မ   
ျပင္ားထန္မညန္ည္ား။ 

 
အေျခအေနျပငာ္းထန္ားမႈ 



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၅ - သင္ခန္ား္ွာ ၅ လက္ကမ္ား္ွာေ္ွာင္ ၄ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ား က္ွာားနည္ား အေျဖမ ွာား 

ေမားခစန္ားမ ွာား အေျဖမ ွာား 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ ေလ့လွာမႈ သည ္

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား ္္တ္မာ္းႏ င့္ 

မည္သိ႕ုကစွာျခွာားသနည္ား။ 

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ ေလ့လွာမႈမ ွာားသည ္

determinants ၁၂ ခထုြဲမ  ေလားခုကိသုွာ ္္္ေဆားသည္။ 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈတ္္ခတုစင္ determinant 

မည္မ   မ ွာားမ ွာား ္ူား္မ္ားေလ့လွာမိသနည္ား။ 

၁၂ အထ ိ

က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ ေလ့လွာမႈမ ွာားႏ င့ ္

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ား ္္တ္မာ္း ႏ ္္မ ိဳားလံုားမ  

မည္သည့္ determinants မ ွာားကို 

္ူား္မ္ားေလ့လွာမိသနည္ား။ 

မိမတိစင္ ရ ိသညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ား၊ 

လူမႈထံုား္ံဟုု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား၊ ေကွာင္ားက ိဳားဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား၊ ႏ င့္ ဆိုားက ိဳားဟ ု

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား။ 

မည္သည့္ အခ က္အလကေ္ကွာက္ယေူရား နညာ္းလမ္ားကို 

အၾကံျပဳလိုသနည္ား။ 

လူပဂု ိဳလတ္္ဥ္ ားခ င္ား အင္တွာဗ  ားမ ွာား 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ တ္္ခတုစင္ မည္သူတိ႕ုကို 

အင္တွာဗ  ားေလ့ရ သိနည္ား။ 

ဥ ား္ွာားေပားအုပ္္ ဝုငမ္ ွာား 

(က င့္သံုားသူ/မက င့္သံုားသူ ေလ့လွာမႈမ ွာားႏ င့ ္

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္ျခင္ားႏ ္္မ ိဳားလံုားတစင)္ 

က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာားကို မညသ္ူမ  

အင္တွာဗ  ားသနည္ား။  

ဤအငတ္ွာဗ  ားနည္ားလမ္ားကို ေလ့က င့္ၿပ ားေသွာ တ္ဥ္ ားဥ ား။ 

လူတ္္ဥ ားတည္ားကို တ္္မ ိဳားထက္ပိေုသွာ မေထွာကခ္ပံါ။ 



အမူအက င့္မ ွာားႏ င့္္ပလ္ ဥ၍္ အင္တွာဗ  ားေမားႏိုင္သလွာား။ 

ေထွာက္ခအံၾကျံပဳထွာားေသွာ အင္တွာဗ  ားေမားမည့္သူ 

အနည္ားဆံုားအေရအတစက္မ ွာ အဘယန္ည္ား။ 

90 

က င့္သံုားသူ အေရအတစကမ္ညမ္  ကို 

အင္တွာဗ  ားသင့္သနည္ား။ 

45 

တူည ေသွာ ရပရ္စွာအသိုင္ားအဝိငု္ားတ္္ခမု ေန၍ နမနူွာ 

အေရအတစကအ္ွာားလံုားကိ ုေရစားခ ယ္မႈအွာား 

လကခ္ံႏုိင္ပါသလွာား။ 

မေထွာကခ္ပံါ။ 

္ မခံ က္ကွာလ္ကဝ္န္ားအတစငာ္း 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားကို မညသ္ည္ ့အခ ိနတ္စင ္

အသံုားျပဳႏုိင္သနည္ား။  

အဆိုျပဳခ က္ ေရားဆြဲစျခင္ား၊ ပထမ သိ႕ုမဟုတ ္ဒတုိယ 

သံုားလပါတ္၊ ္ မခံ က္ကွာလလယ္ အၿပ ား၊ အမအူက င့္ 

မေျပွာင္ားလြဲသည္ ့မည္သည့္အခ ိနမ္ဆိ ု

ရ ွာေဖစေတစ႕ရ ခိ က္မ ွာားကို မညမ္   အွာားထွာား၍ ရႏုိင္သနည္။ 95%  

သိသွာမႈရ သိညဟ္ု သတ္မ တ္ရန္ က င့္သံုားသူမ ွာားႏ င့္ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား အနည္ားဆံုားကစွာျခွာားခ က္ 

မည္မ  ျဖ္သ္င့္သနည္ား။ 

15% 

ရလဒ္မ ွာားကို လူအွာားျဖင့္သွာ ကုဒေ္ျပွာငာ္း၍ ရႏိုင္သလွာား။  ရႏုိင္ပါသည္။ 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈအၿပ ားတစင ္အျခွာား 

အရည္အေသစားအေျချပဳနည္ားလမ္ားမ ွာားကိ ုတ္္ခါတ္္ရံ 

အသံုားျပဳေလ့ရ သိလွာား။ 

ရ ိပါသည္။ 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈသည္ 

အေရအတစကအ္ေျချပဳ သိ႕ုမဟုတ ္အရညအ္ေသစား 

ႏ ္္မ ိဳားလံုားျဖ္္သည္။ 



အေျချပဳ သေုတသန နည္ားလမ္ားတ္္ခု ျဖ္္သလွာား။ 

  



ေနွာက္ဆက္တြဲစ ၆ - သင္ခန္ား္ွာ ၆ လက္ကမ္ား္ွာေ္ွာင္ ၂ - ေမားခစနာ္းမ ွာားကုိ ္္္ေဆားမႈ အေျဖမ ွာား 
ေမားခစန္ား အေျဖမ ွာား 

1. ဤေမားခစန္ားလႊွာသည ္က င့္သံုားသူ/ မက င့္သံုားသူ 
ေမားခစန္ားလႊွာလွာား သို႕မဟတု္ အတွာားအဆ ား 
ရ ွာေဖစေဖွ္ာထတု္မႈ ေမားခစန္ားလႊွာျဖ္္သလွာား။ 
သငမ္ည္သည့္နည္ားျဖင့္ သိရ ိႏုိငသ္နည္ား။ 

အတွာားအဆ ားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတမ္ႈ - ယင္ားသည ္
determinants ေလားခုထက္ပိ၍ု 
ေလလ့ွာေသွာေၾကွာင့္ျဖ္္သည။္  

2. အမ တ္ျခ္္အကစကမ္ ွာားကိ ုအသံုားျပဳ၍ က င့္သံုားသူ 
သို႕မဟတု္ မက င့္သံုားသူအျဖ္္ ေျဖဆိုသတူ္ဥ္ ားကို 
သတမ္ တရ္နအ္တစက ္ေမားခစန္ားလႊွာေပၚတစင္ 
ေနရွာမညမ္  ရ မိည္နည္ား။  

၂ ေနရွာရ ိသည ္– ္ွာမ ကႏ္ ွာ ၁ ထိပပ္ိုင္ား ႏ င့္ 
အမ ိဳားအ္ွာားခြဲစျခွာားသည့္ ဇယွာားအၿပ ားတစင္ တ္ေ္နရွာ။ 

3. အခန္ား က တစင ္ေမားထွာားေသွာ ေမားခစန္ားမ ွာား၏ 
ရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာ အဘယ္နည္ား။ 

က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာားကို ခြဲစျခွာားရန္။ 

4. လူမႈအခ က္အလကမ္ ွာားက႑တစင ္ပါဝငေ္သွာ 
သတင္ားအခ ကအ္လကမ္ ွာားထြဲမ  အေရားအႀက ားဆံုား 
အခ က္အလကမ္ ွာ မညသ္ညဟ္ု ထင္ျမငမ္ိသနည္ား။ 

ေမားခစန္ားေမားသ၏ူ အမည ္- သိ႕ုမ သွာ သမူျပဳလုပခ္ြဲ့ေသွာ 
ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားကို ကဒု္သတ္မ တ္ရန္အတစက ္
ျပန္ေပားႏုိင္မည္ျဖ္သ္ည္။  

5. အမူအက င့္ေဖွာ္ျပခ ကမ္ ွာား၏ ရည္ရစယ္ခ ကမ္ ွာ 
အဘယန္ည္ား။ 

ေျဖဆိသုူမ  သငေ္ျပွာဆိမုည္ ့အမူအက င့္အေၾကွာင္ား 
နွာားလညေ္္ရန။္ 

6. အခန္ား ခ တစင္ အဖစင့ ္ေမားခစန္ား မည္မ  ပါသနညာ္း။ အွာားလံုားႏ င့္ဆုိင္ေသွာ လႈံ႕ေဆွ္ာသူမ ွာားပါ 
ေနွာက္ဆံုားတ္ခ္ုကိပုါ ေရတစကလ္  င္ ၇ ခုရ သိည္။ 

7. (အခနာ္း ခ) ေမားခစန္ားလႊွာေပၚရ ိ ေမားခစန္ားမညမ္  သည ္
အမူအက င့္ႏ င့္ မသက္ဆုိင္သနည္ား။ 

ေမားခစန္ား ၂ ေၾကွာင္ား – ထခိိုက္္ႏိုင္ေျခ သံသယ ႏ င့္ 
အေျခအေနျပငာ္းထနမ္ႈ – အွာားလံုားႏ င့္ဆုိင္ေသွာ 
လႈံ႕ေဆွ္ာသူေမားခစန္ားပါလ  င္ ၃ ေၾကွာင္ား 

8. က င့္သံုားသေူမားခစန္ားမ ွာားေမားပံု ႏ င့ ္မက င့္သံုားသူ 
ေမားခစန္ားမ ွာားေမားပံုတို႕ၾကွာား ကြဲစျပွာားျခွာားနွာားသည္ ့
အခ ကမ္ ွာ မညသ္ည္နည္ား။ 

က င့္သံုားသေူမားခစန္ားမ ွာားသည္ ပ ၥ္ဳပၸန္ကွာလျပျဖ္္ၿပ ား၊ 
မက င့္သံုားသူေမားခစန္ားမ ွာားသည္ အေျခအေနျပ ကွာလျပ 
(ျဖ္္ႏိုင္ခြဲမ့ည္) ျဖ္သ္ည္။ 



ေမားခစန္ား အေျဖမ ွာား 

9. က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာားကို 
တူည ေသွာနညာ္းျဖင့္ ေမားေသွာေမားခစန္ား မည္မ   
ရ ိသနည္ား။   

6 

10. အမ ိဳားအ္ွာားခြဲစျခွာားေသွာ ဇယွာား၏ ရည္ရစယ္ခ က္မ ွာ 
အဘယန္ည္ား။ 

က င့္သံုားသူ သို႕မဟတု္ မက င့္သံုားသူ သို႕မဟတု္ 
အင္တွာဗ  ား မေမားရမည့္သူအျဖ္္ အမ ိဳားအ္ွာားခြဲစရန္ 
္္ေ္ဆားသည့္ေမားခစန္ားမ ွာားကို 
တိတကိ က ေျဖၾကွာားသင့္ပံုအွာား သတိျပဳမေိ္ရန္။  

11.  အဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက ္ေမားခစန္ားလႊွာမ ွာားတစင္ 
မည္သည့္ အေရားႀက ားလမ္ားညႊနခ္ က္မ ွာားပါဝငသ္နည္ား။  

္ံု္မ္ား္္္ေဆားပါ။ 

12. မည္သည့္ determinants မ ွာားတစင ္
ေမားခစန္ားတ္ခ္ထုကပ္ို၍ ပါသနည္ား။ 

မိမကိိုယပ္ိုင္ အရည္အခ င္ား၊ လမူႈ ထံုား္ံမ ွာား၊ ႏ င့္ အ္ျပဳရန္ 
အခ ကေ္ပားျခင္ား 

13. မည္သည့္ အပတိ္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အေျဖမ ွာားကို 
ဖတသ္နည္ား။ 

#7, #8, #9, #10, #11, #12 --- ေမားခစန္ားတစင္ 
အေျဖျပနပ္ါသည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား။ 

14. လႊမ္ားမိုားေသွာအုပ္္မု ွာားကို ေဖွ္ာထုတရ္န္ မညသ္ည္ ့
ေမားခစန္ား ႏ ္္ခုမ  ကူည ေပားႏိုင္သနည္ား။  

#5 and #6 -- မည္သမူ  ေထွာက္ခံၿပ ား၊ မညသ္ူမ  
တွာားျမ္္သနညာ္း။ 

15. အခန္ား ခ ပါ မည္သည့္ ေမားခစန္ားကို 
ေက ွ္ာသစွာားသင့္သနည္ား။  

မည္သည့္ေမားခစန္ားကိမု   မေက ွ္ာသင့္ပါ။ 

16. ကန႕္သတ္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ အခန္ား ခတစင္ 
အမ တ္ျခ္္အကစကမ္ ွာားသည ္
မက င့္သံုားသူမ ွာားအတစက္သွာ သကဆ္ုိင္သလွာား၊ 
သို႕မဟတု္ က င့္သံုားသူေရွာ၊ 
မက င့္သံုားသူမ ွာားအတစက္ပါ သက္ဆုိင္သလွာား။  

ႏ ္္မ ိဳားလံုားအတစက္ သက္ဆုိငသ္ည္။ အမ တ္ျခ္္ 
အကစကမ္ ွာားသည ္က င့္သံုားသူျဖ္ေ္္၊ မက င့္သံုားသူျဖ္္ေ္ 
(ႏ ္္မ ိဳားလံုား) ႏ င့္ သကဆ္ုိင္သည္။ 

 



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၇ - BA ေမားခစန္ားလႊွာပုံ္ံကစြဲ 

Barrier Analysis Questionnaire: 

အိမေ္ထွာငမ္ရ ေိသားသည့္ လူငယ္မ ွာားအၾကွာား ကစနဒုံ္ားသုံား စ္ြဲမႈ 

အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ 

လိင္ပိုင္ားဆုိင္ရွာအရ တက္ၾကစသည့္ အသက္ ၁၅-၂၁ ႏ ္္ၾကွာား အိမ္ေထွာင္မရ ိသည့္ 
လူငယ္အမ ိဳားသွာား/အမ ိဳားသမ မ ွာားသည္ လိင္ဆက္ဆံသည့္အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားကုိအသုံားျပဳၾကသည္။ 

 

အင္တွာဗ  ားသူအမည္ - ____________________________ 

ေမားခစန္ားလႊွာအမ တ္္ဥ္ - ______ 

ေနရွာ - _____________________________________________ 

ေျဖဆိုသူ၏လိင္ -  က ွာား  မ 

Scripted Introduction: မဂၤလွာပါ။ ကၽစန္ေတွာ္/မ နွာမည္ကေတွာ့ ………………………….. ျဖ္္ပါတယ္။ 
လိင္မ တဆင့္ကူား္က္တတ္တြဲ့ေရွာဂါေတစကေန မိမိကုိယ္ကိုကွာကစယ္မႈအေပၚ လူငယ္ေတစရြဲ႕အျမင္ကို 
္ူား္မ္ားေနတြဲ့အဖစြဲ႔မ ွာ ကၽစန္ေတွာ္/မပါ၀င္ပါတယ္။ ဒ အေၾကွာင္ားအရွာနြဲ႔ပတ္သက္လုိ႔ သင့္ရြဲ႕အျမင္ကို 
ၾကွာားသိလိုပါတယ္။ ဒ အ  ္အ္ဥ္မ ွာ မျဖ္္မေနပါ၀င္ရမယ္လို႔ မဆိုလိုသလုိ မပါ၀င္လုိ႔လည္ား ဘယ္လိုဆုိားက ိဳားမ  
မရ ိပါဘူား။ ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ ပါ၀င္တြဲ့အတစက္လည္ား လက္ေဆွာင္ (သို႔) အျခွာား ဘယ္လိုအက ဳိားအျမတ္ကိုမ  
လက္ခံရရ ိမ ွာမဟုတ္ပါဘူား။ အခုေဆစားေႏစားပစြဲကေန ရလွာတြဲ့ အခ က္အလက္ေတစကိုလည္ား လ  ိဳ႕၀ က္ထွာားမ ွာ 
ျဖ္္သလို ဘယ္သူ႔ကုိမ  ေျပွာျပမ ွာမဟုတ္ပါဘူား။ ဒ အ္ အ္ဥ္မ ွာ ပါ၀င္လုိ္ိတ္ရ ိပါသလွာား။ [မပါ၀င္လိုပါက 
အခ ိန္ေပား၍ ္ကွာားေျပွာသည့္အတစက္ ေက ားဇူားတင္ေၾကွာင္ားေျပွာပါ။] 

Section A: က င့္သုံားသူ/မက င့္သုံားသူခစြဲျခွာားသည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား 



1. အသက္ဘယ္ေလွာက္ရ ိျပ လြဲ။ _______ ႏ ္္ 

  A. ၁၅ - ၂၁ ႏ ္္ၾကွာား 

 B. < ၁၅ သို႔မဟုတ္ > ၂၁  [အင္တွာဗ  ားကို 
အဆုံားသတ္ပါ။] 

C. မေျဖပါ။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္၍ 
ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ] 

2. လိင္ပိုင္ားဆုိင္ရွာအရ တက္ၾကစမႈရ ိပါသလွာား။  A. ရ ိပါတယ္။  

 B. မရ ိပါ။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္ပါ] 

 C. မေျဖပါ။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္၍ 
ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ] 

3. အိမ္ေထွာင္ရ ိပါသလွာား သို႔မဟုတ္ 
တ္္္ံုတ္္ေယွာက္နြဲ႔ ေရရ ည္တစြဲေနတွာ ရ ိသလွာား။ 

 A. မရ ိပါ။  

 B. ရ ိပါတယ္။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆုံားသတ္ပါ] 

 C. မေျဖပါ။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္၍ 
ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ] 

4. ဒ တ္္ခါေမားခ င္တွာကေတွာ့ လိင္ဆက္ဆံခြဲ့တြဲ့ 
ေနွာက္ဆံုား ၃ ႀကိမ္ကို ျပန္္ဥ္ား္ွာားၾကည့္ပါ။ 
ကစန္ဒံုားကို ဘယ္ႏ ္္ႀကိမ္ အသံုားျပဳခြဲ့သလြဲ။ 

 A. ၂ ႀကိမ္ႏ င့္အထက္  

 B. ၀ - ၁ ႀကိမ္  

 C. မေျဖပါ။  [အင္တွာဗ  ားကို အဆံုားသတ္၍ 
ေျဖဆိုမည့္သူ အျခွာားတ္္ဥ ားကို ရ ွာေဖစပါ] 

 
က င့္သုံားသူ မက င့္သုံားသူ အငတ္ွာမဗ  ားပါ 

Question 1 = A   Question 1 = B or C  

Question 2 = A   Question 2 = B or C  



Question 3 = A  Question 3 = B Question 3 = C 

Question 4 = A Question 4 = B Question 4 = C 

Group:  က င့္သံုားသူ  မက င့္သုံားသူ 

Section B: သုေတသနျပဳရန ္ေမားခစနာ္းမ ွာား 

မမိတိစငရ္ သိည္ဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရည္အခ ငာ္းမ ွာား  

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားရတွာ သင့္အတစက္ ဘွာေၾကွာင္ ့
လစယ္ကူတွာလြဲ။ [အနည္ားဆံုား ၃ ႀကိမ ္ဆက္လက္ 
္ူား္မ္ားပါ] 
 
 
 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ သင့္အတစက္ ဘွာေၾကွာင္ ့
လစယ္ကူမယ္ထင္သလြဲ။ [အနည္ားဆုံား ၃ ႀကိမ ္
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 
 
 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားရတွာ သင့္အတစက္ ဘွာေၾကွာင္ ့
ခက္ခြဲတွာလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 
 
 
 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ သင့္အတစက္ ဘွာေၾကွာင္ ့
ခက္ခြဲမယ္ထင္သလြဲ။ [၃ ႀကိမ္ ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 
 

လူမႈထုံား္ံဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတိုင္ား သင္ကစန္ဒံုားသံုားတွာကို 
သေဘွာက ၾကတွာ ဘယ္သူေတစလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတိုင္ား 
သင္ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ သေဘွာက ၾကတွာ 
ဘယ္သူေတစျဖ္္မယ္ထင္သလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္ဆက္လက္ 



 

 

 

္ူား္မ္ားပါ] 
 

 

 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတိုင္ား သင္ကစန္ဒံုားသံုားတွာကို 
သေဘွာမက ၾကတွာ ဘယ္သူေတစလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 
 

 

 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတိုင္ား သင္အေနနြဲ႔ 
ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ သေဘွာမက ၾကတွာ 
ဘယ္သူေတစျဖ္္မယ္ထင္သလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္ဆက္လက္ 
္ူား္မ္ားပါ] 

ေကွာငာ္းက ိဳ ားဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားသံုားတွာ 
ဘယ္လုိေကွာငာ္းက ိဳ ားေတစရ သိလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 
 

 

 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ 
ဘယ္လုိေကွာငာ္းက ိဳ ားေတစရ ိသလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 

ဆုိားက ိဳ ားဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားသံုားတွာ 
ဘယ္လုိဆုိားက ိဳ ားေတစရ ိသလြဲ။ [၃ ႀကိမ ္ဆက္လက္ 
္ူား္မ္ားပါ] 
 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားမယ္ဆိုရင္ 
ဘယ္လုိဆုိားက ိဳ ားေတစရ ိမယ္ထင္သလြဲ။ [၃ ႀကိမ္ 
ဆက္လက္ ္ူား္မ္ားပါ] 



 

 

 

လက္လ မာ္းမ မႈ 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားရဖို႔ 
သင့္အတစက္ ဘယ္ေလွာက္ခက္ခြဲသလြဲ။ 
[အေျဖအွာားလံုား ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန ္ခက္ခြဲ 

 B. အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲ 

 C. လံုား၀မခက္ခြဲ 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားရဖို႔ 
ဆိုရင္ သင့္အတစက္ ဘယ္ေလွာက္ခက္ခြဲသလြဲ။ 
[အေျဖအွာားလံုား ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန ္ခက္ခြဲ 

 B. အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲ 

 C. လံုား၀မခက္ခြဲ 

လုပျ္ဖ္ေ္အွာင ္သတိေပားသည္ဟု ထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားအသံုားျပဳျဖ္္ေအွာင္ သတိရေ္ဖုိ႔ သင့္အတစက္ 
ဘယ္ေလွာက္ ခက္ခြဲသလြဲ။ [အေျဖအွာားလံုား ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန ္ခက္ခြဲ 

 B. အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲ 

 C. လံုား၀မခက္ခြဲ 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားအသံုားျပဳျဖ္္ေအွာင္ သတိရေ္ဖုိ႔ သင့္အတစက္ 
ဘယ္ေလွာက္ ခက္ခြဲသလြဲ။ [အေျဖအွာားလံုား 
ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန ္ခက္ခြဲ 

 B. အနည္ားငယ္ ခက္ခြဲ 

C. လံုား၀မခက္ခ 

ထိခိက္ုႏုိငေ္ျခရ သိည္ဟု ထငျ္မငယူ္ဆျခငာ္း/အႏၲရွာယ္ 

က င့္သုံားသူ - လွာမယ့္ ၁၀ ႏ ္္အတစင္ား သင့္အေနနြဲ႔ 
HIV/AIDS ကူား္က္ႏိုင္ေျခ ဘယ္ေလွာက္ရ ိသလြဲ။ 
[အေျဖမ ွာားကို ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန္ျဖ္္ႏိုင္ေျခရ ိသည္  

မက င့္သုံားသူ - လွာမယ့္ ၁၀ ႏ ္္အတစင္ား သင့္အေနနြဲ႔ 
HIV/AIDS ကူား္က္ႏိုင္ေျခ ဘယ္ေလွာက္ရ ိသလြဲ။ 
[အေျဖမ ွာားကို ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန္ျဖ္္ႏိုင္ေျခရ ိသည္  



 B. အနည္ားငယ္ ျဖ္္ႏုိင္ေျခရ ိသည္  

 C. ျဖ္္ႏိုင္ေျခ လံုား၀မရ ိပါ 

 B. အနည္ားငယ္ ျဖ္္ႏုိင္ေျခရ ိသည္  

C. ျဖ္္ႏိုင္ေျခ လံုား၀မရ ိပါ  

အေျခအေနဆုိား၀ါားႏုိငေ္ျခ ရ သိည္ဟု ထငျ္မငယူ္ဆျခငာ္း  

က င့္သုံားသူ - သင့္အေနနြဲ႔ HIV/AIDS ကူား္က္ခြဲ့ရင္ 
ဘယ္ေလွာက္ထိ အေျခအေနဆုိားမယ္ထင္သလြဲ။ 
[အေျဖမ ွာားကို ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန္ဆိုား 

 B. အနည္ားငယ္ဆိုား 

 C. လံုား၀ မဆိုား 

မက င့္သုံားသူ - သင့္အေနနြဲ႔ HIV/AIDS 
ကူားမ ွာားကူား္က္သစွာားခြဲ့ရင္ ဘယ္ေလွာက္ထိ 
အေျခအေနဆိုားသစွာားမယ္ထင္သလြဲ။ [အေျဖမ ွာားကို 
ဖတ္ျပပါ] 
 A. အလစန္ဆိုား 

 B. အနည္ားငယ္ဆိုား 

C. လံုား၀ မဆိုား 

ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟု ထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား 

က င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား ကစန္ဒံုားသံုားရင္ 
HIV/AIDS မကူား္က္ေအွာင္ ေရ ွာင္ရ ွာားႏိုင္မယ္ 
ထင္သလွာား။ 

 A. ထင္ပါတယ္။ 

 B. ေရ ွာင္ခ င္ေရ ွာင္ႏိုင္မ ွာပါ 

 C. မထင္ပါ 

မက င့္သုံားသူ - လိင္ဆက္ဆံတြဲ့အခါတိုင္ား 
ကစန္ဒံုားသံုားရင္ HIV/AIDS မကူား္က္ေအွာင္ 
ေရ ွာင္ရ ွာားႏိုင္မယ္ ထင္သလွာား။ 

 A. ထင္ပါတယ္။ 

 B. ေရ ွာင္ခ င္ေရ ွာင္ႏိုင္မ ွာပါ 

C. မထင္ပါ 

ဘုရွာားရ င၏္ အလုိေတွ္ာဟု ထငျ္မငယူ္ဆျခငာ္း 

က င့္သုံားသူ - လူေတစမ ွာ HIV/AIDS ျဖ္္တွာ 
ဘုရွာားရ င္ေၾကွာင့္လို႔ သင္ထင္သလွာား။   

 A. ထင္တယ္ 

မက င့္သုံားသူ - လူေတစမ ွာ HIV/AIDS ျဖ္္တွာ 
ဘုရွာားရ င္ေၾကွာင့္လို႔ သင္ထင္သလွာား။   

 A. ထင္တယ္ 



 B. ဟုတ္ခ င္ဟုတ္ႏိုင္တယ္ 

 C. မထင္ပါ 

 B. ဟုတ္ခ င္ဟုတ္ႏိုင္တယ္ 

 C. မထင္ပါ 

အပတ္ိ္ကွာား - ္္္တမ္ားမ ွာ ပါ၀င္ေျဖဆုိေပားတြဲ့အတစက္ ေက ားဇူားတင္ပါတယ္။ ကၽစန္ေတွာ္/မတို႔ ဒ ေန႔ 
အင္တွာဗ  ားျပ ားတြဲ့အထိ တျခွာားဘယ္သူကိုမ  ဒ ေမားခစန္ားေတစအေၾကွာင္ား ေက ားဇူားျပဳ၍ မေျပွာေ္ခ င္ပါဘူား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၈ - သင္ခန္ား္ွာ ၇ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ ေလ့က င့္ခန္ား အတစက္ 

အေျဖမ ွာား  
က နာ္းမွာေရားႏ င့္ အွာဟွာရပိငုာ္းဆုိငရ္ွာ အေျဖမ ွာား 

အမအူက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ 
OK 

 

Not OK 

 

 

ျပနလ္ည္ေရားသွာားရန ္

၁။ မသိွာား္၀ုငမ္ ွာားသည္ ေန႔္ဥ ္အဓကိက ေသွာ အခ နိ ္
၅ ခ နိတ္စင ္၎တုိ႔၏လက္မ ွာားကုိ ဆပျ္ပွာႏ င့ ္
ေဆားေၾကွာသည္။ 

 X အသက္ ၅ ႏ ္္္ေအွာက္ ကေလားမ ွာား၏ မခိငမ္ ွာားသည္ တေန ့ကို ငါားၾကိမ ္သူတုိ ့၏လက္မ ွာားကုိ 
ဆပျ္ပွာႏ င့္ ေဆားေၾကွာသည္။ 

“မသိွာား္၀ုငမ္ ွာား” သည္ သတ္သတ္မ တ္မ တ္ မျဖ္ေ္ပ။ 

၂။ မခိငမ္ ွာားသည္ သူတုိ ့ကေလားမ ွာားအွာား 
ေရဓါတ္ဆုံားရံႈားမႈမ  ကွာကစယ္ရန ္
ဓါတ္ဆွာားတုိက္ေကၽစားသည္။ 

 X ၆ လ - ၅၉ လ ရ  ိကေလားမ ွာား၏ မခိင္္မ ွာားသည္ ကေလား၀မာ္းသစွာားသည့္ အခါတုိငာ္း 
ဓါတ္ဆွာားတုိက္ေကၽစားသည္။ 

ကေလား၏ အသက္၊ ကေလား၏ အေျခအေနႏ င့္ ဓါတ္ဆွာား မည္မၽ ၾကွာ တခါတိုက္ ေကၽစားသည္ကုိ 
သတ္မ တ္ေပားရန ္လုိအပသ္ည္။ 
 

၃။ ေမစား္ကေလားမခိငမ္ ွာားသည္ ေမစား္ကေလား မ ွာားကုိ 
ေမစားျပ ားခ နိ ္တနွာရ အတစငာ္း မခိငႏုိ္ ့ တုိက္ေကၽစားသည္။ 

X   

၄။ ၅ ႏ ္ေ္အွာက္ ကေလားမခိငမ္ ွာားသည္ 
ကေလားငယ္မ ွာား ကွာကစယ္ေဆား အျပည့္အ၀ 
ထုိားေပားေ္ျပ ား ျဖ္ရ္ပါမည္။ 

 X ၁၈ လေအွာက္ ကေလား မခိငမ္ ွာားသည္ ကေလားငယ္မ ွာား ကွာကစယ္ေဆား အျပည့္အ၀ ထုိားေပားေ္ျပ ား 
ျဖ္ရ္ပါမည္။ က နာ္းမွာားေရား ၀နၾ္က ားဌွာန နည္ားဥပေဒ အမ ွာား္အုရ ၁၂ လေအွာက္ ကေလားငယ္မ ွာား 
ကွာကစယ္ေဆား အျပည့္အ၀ ထုိားေပားေ္ျပ ား ျဖ္ရ္ပါမည္။ 

၅။ အသက္ရႈလမာ္းေၾကွာငာ္းဆုိငရ္ွာ 
ေရွာဂါလကၡဏွာမ ွာားေတစ ့ရ ပိါက မခိငမ္ ွာားသည္ 
ခ က္ခ ငာ္း သင့္ေတွ္ာသည့္ ေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈ ေပားရပါမည္။ 

 X အသက္ရႈရွာတစင ္အခက္အခြဲရ သိည့္ ၅ ႏ ္ေ္အွာက္ ေရွာဂါလကၡဏွာမ ွာား ေျပွာျပကွာ ကေလားငယ္မ ွာား 
က နာ္းမွာေရား ေဆားခနာ္း၊ က နာ္းမွာေရားဌွာန သုိ ့မဟုတ္ ေဆားရံုမ ွာားတစင ္၂၄ နွာရ အတစငာ္း ကုသမႈ 
ခယူံရပါမည္။ 
 



၆။ ကုိယ္၀နေ္ဆွာငမ္ခိငမ္ ွာားသည္ 
ကိုယ္၀နေ္ဆွာငေ္ဆစားေႏစားမႈမ ွာား ခယူံရပါမည္။ 

 X ကုိယ္၀နေ္ဆွာငမ္ခိငမ္ ွာားသည္ ပထမသုံားလအတစငာ္း ကိုယ္၀နေ္ဆွာငေ္ဆစားေႏစားမႈမ ွာား ခယူံရပါမည္။ 

အေသား္တ္ိကုိ ရ ငာ္းလငာ္းေပားရန ္လိုပါသည္။ 

 

  



္ုိက္ပ ိဳ ားေရားအတစက္ အေျဖမ ွာား 

ျပဳမလုူပေ္ဆွာငပ္ံုဆုိငရ္ွာ ေဖွ္ာျပခ က္ OK Not OK ျပနလ္ည္ေရားသွာားရန ္ 

၁။ အမ ိဳ ားသမ ားမ ွာားသည္ သူတုိ ့၏ ေျမဆ လစွာ 
ေကွာငာ္းေ္ရန ္သ္ေ္ဆစားေျမၾသဇွာ အသုံားျပဳ သည္။ 
 

 X ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ အပင္မ ွာား မ္ုိက္ပ ိဳ ားမ  လယ္ေတွာ တစင္ အညိဳေရွာင္၊ 
အ္ိမ္ားေရွာင္ရ သိည့္ ေျမေဆစားမ ွာား၊ တိရိ္ွာၦန္မ  ရရ သိည္ ေျမၾသဇွာမ ွာား၊ ေျမေဆစားႏ င့္ ေရတုိ ့မ  
ျပဳလုပ္ထွာားသည္ အိမ္လုပ္ ေျမၾသဇွာ မ ွာား ေပါင္ား္ပ္ျပဳလုပ္သည္။ 

၂။ အေ္မ့ ွာား ထိနာ္းသိမာ္းျခငာ္း  X  

ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ သူတုိ ့ရတ္ိသိမာ္းထွာားသည့္ အေ္မ့ ွာားအွာား အိတ္မ ွာား၂၈ ျဖင့္ 
နရံမံ ွာား၊ ေျမျပငမ္ ွာားႏ င့္ မထိေအွာင ္သုိေလ ွာငသိ္မာ္းဆည္ားထွာားသည္။ 
 

၃။ ငါားႏ ္ေ္အွာင ္ကေလားငယ္မ ွာား၏ အမ ိဳ ားသမ ား 
အုပထိ္နာ္းသူမ ွာားသည္ သူတုိ ့ဥယ ွာဥျ္ခေံျမ မ ွာား 
ျပငဆ္ငသ္ည့္အခါ ေျမၾက ားထြဲသုိ ့၂၀ ဆငတ္ မ တွာ 
အနက္ တူားၾကသည္။ 

X   

၄။ ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ သူတုိ 
့လယ္ယွာမ ွာားအွာား ရတ္ိသိမာ္းျပ ားသည့္ အခါ မ ားမရိႈ 
့ၾကပါ။ 

 X ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ လယ္ယွာမ ွာားတစင ္ေကွာက္ပြဲသ ားႏ ံမ  က နရ္ သိည့္ 

ၾကစငာ္းက နမ္ ွာားအွာား ရတ္ိသိမာ္းျပ ားသည့္အခ နိမ္ ္ ၍ ေနွာက္တဖန ္မ္ိက္ုပ ိဳ ားမ  အခ နိအ္ထိ 
ခ နရ္္ထ္ွာားရ သိည္။ 

၅။ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ ၾကွာားျခွာား သ ားန ံ္ ိက္ုပ ိဳ ားျခငာ္းကုိ 
က င့္သုံားသည္။ 

 X ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ ပြဲမ ိဳ ားသ ားႏ ံမ ွာား (ဥပမွာ၊ ေျမပြဲ၊ ပြ္ဲ ဥာ္းငံု၊ ပြဲလႊမာ္း၊ ပြ္ဲ မိာ္း၊ ပြဲပိ္ ပ ္
သုိ ့မဟုတ္ ပြဲန ကေလားမ ွာား) ကုိ ရွာသ ခ နိအ္တစငာ္း အဓကိသ ားႏ ံအျဖ္ ္္ိက္ုပ ိဳ ားသည္။ 

၆။ ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ 
တုိက္္ွာားခရံႏိုငသ္ည့္ သူတုိ ့၏ လယ္ယွာေျမမ ွာားတစင ္
္က္၀ိငုာ္း၀က္ လယ္က္ငာ္းမ ွာား ထွာားရ သိည္။ 
 

X   

 

 

 
၂၈ အိတ္အမ ိဳားအ္ွာားသည ္တ္္ေနရွာႏ င့္တ္္ေနရွာ ကစြဲျပွာားႏုိင္ပါသည္။



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၉ - သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - 

အမူအက င့္သတ္မ တ္ခ က္ ေျဖေလ  ွ့ာျခင္ား ေလ့က င့္ခန္ား္ွာရစက္ 
္ံထွာားသင့္ေသွာ အမူအက င့္  

အတွာားအဆ ားမ ွာား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈအတစက္ ေျဖေလ ွာ ့ထွာားေသွာ 

အမအူက င့္သတ္မ တ္ခ က္ 

၁။ ငါားႏ ္္ေအွာက္ ကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည္ တေန 

့ကို ငါားၾကိမ္ သူတုိ ့၏လက္မ ွာားကုိ ဆပ္ျပွာႏ င့္ 

ေဆားေၾကွာသည္။ (အိမ္သွာတက္ျပ ား သည့္အခါ၊ 

ထမင္ား္ွာားျပ ားသည့္ အခါ၊ ကေလားအွာား အ္ွာားမေကၽစားမ ၊ 

အ္ွာားအ္ွာ မျပင္ဆင္ေပားမ ၊ ကေလားအွာား 

ဒုိင္ပါလြဲေပားျပ ားသည့္ အခါ။) 

ငါားႏ ္္ေအွာက္ ကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည္ တေန ့ကို 

သုံားၾကိမ္ သုိ ့မဟုတ္ ငါားၾကိမ္ သူတုိ ့၏လက္မ ွာားကုိ 

ဆပ္ျပွာႏ င့္ ေဆားေၾကွာသည္။ (အိမ္သွာတက္ျပ ား သည့္အခါ၊ 

ထမင္ား္ွာားျပ ားသည့္ အခါ၊ ကေလားအွာား အ္ွာားမေကၽစားမ ၊ 

အ္ွာားအ္ွာ မျပင္ဆင္ေပားမ ၊ ကေလားအွာား 

ဒုိင္ပါလြဲေပားျပ ားသည့္ အခါ။) 

၂။ ၆ လေအွာက္ ကေလားမိခင္မ ွာားသည္ သူတုိ ့၏ 

ေမစား္ကေလားမ ွာားကုိ ေမစား္မ  ၆ လအတစင္ား မိခင္ႏုိ 

့တမ ိဳ ားတည္ားကုိသွာ တုိက္ေကၽစားသည္။ 

၆ လေအွာက္ ကေလားမိခင္မ ွာားသည္ သူတုိ ့၏ 

ေမစား္ကေလားမ ွာားကုိ ေမစား္မ  ၅ လအတစင္ား မိခင္ႏုိ 

့တမ ိဳ ားတည္ားကုိသွာ တုိက္ေကၽစားသည္။ 

၃။ ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ 

သဘွာ၀ေျမၾသဇွာ တမ ိဳ ားတည္ားကုိသွာ အသုံားျပဳသည္။ 

ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ အနည္ားဆုံား သူတုိ 

့လယ္ေတွာတ၀က္တစင္ သဘွာ၀ေျမၾသဇွာကုိ 

အသုံားျပဳသည္။ 

၄။ ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ သူတုိ 

့သ ားႏ ံမ ွာားအတစက္ ဇ ၀ပုိားသတ္ေဆားကုိသွာ 

အသုံားျပဳသည္။ 

ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ အနည္ားဆုံား သူတုိ 

့သ ားႏ ံမ ွာား၏ တ၀က္အတစက္ ဇ ၀ပုိားသတ္ေဆားကုိသွာ 

အသုံားျပဳသည္။ 

၅။ အသက္ ၁၅ - ၄၉ ႏ ္္အရစယ္ အိမ္ေထွာင္ရ  ိ

အမ ိဳ ားသမ ားမ ွာားသည္ သူမတုိ ့ရရ သိည့္ ၀င္ေငစကုိ 

ဘယ္လုိအသုံားျပဳရမည္ဆုိသည္ကုိ သူမတုိ ့ကုိယ္တုိင္ 

အျမြဲတမ္ားဆုံားျဖတ္သည္။ 

အသက္ ၁၅ - ၄၉ ႏ ္္အရစယ္ အိမ္ေထွာင္ရ  ိ

အမ ိဳ ားသမ ားမ ွာားသည္ သူမတုိ ့ရရ သိည့္ ၀င္ေငစကုိ 

ဘယ္လုိအသုံားျပဳရမည္ဆုိသည္ကုိ သူမတုိ ့ကုိယ္တုိင္ 

တခါတရံ ဆုံားျဖတ္သည္။ 

၆။ ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ အရစယ္ေရွာက္ျပ ားသူတုိင္ား အ္ဥ္ 

အိမ္သွာကုိသွာ အသုံားျပဳသည္။ 

ေရစားခ ယ္ထွာားသည့္ အရစယ္ေရွာက္ျပ ားသူတုိင္ား 

အိပ္မ ွာရ သိည့္အခါတုိင္ား အိမ္သွာကုိ အသုံားျပဳသည္။ 

၇။ သတ္မ တ္တိရိ္ွာၦနေ္မစားျမ သူတုိင္ား သူတုိ ့တိရိ္ွာၦန ္

မ ွာားကုိ သူတုိ ့ေက ားရစွာတစင္ ရ သိည့္အခါတုိင္ား 

ထိန္ားသိမ္ားထွာားသည္။ 

သတ္မ တ္တိရိ္ွာၦနေ္မစားျမ သူတုိင္ား သူတုိ ့တိရိ္ွာၦန ္မ ွာားကုိ 

သူတုိ ့ေက ားရစွာတစင္ ရ သိည့္ ညအခါတုိင္ား 

ထိန္ားသိမ္ားထွာားသည္။ 



္ံထွာားသင့္ေသွာ အမူအက င့္  

အတွာားအဆ ားမ ွာား ရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈအတစက္ ေျဖေလ ွာ ့ထွာားေသွာ 

အမအူက င့္သတ္မ တ္ခ က္ 

၈။ ကုိယ္၀န္ေဆွာင္ အမ ိဳ ားသမ ားမ ွာားသည္ 

သံဓါတ္ၾကစယ္၀သည့္ အ္ွာားအ္ွာမ ွာားကုိ တပါတ္ ၅ 

ၾကိမ္ ္ွာားသုံားသည္။  

ကုိယ္၀န္ေဆွာင္ အမ ိဳ ားသမ ားမ ွာားသည္ သံဓါတ္ၾကစယ္၀သည့္ 

အ္ွာားအ္ွာမ ွာားကုိ တပါတ္လ  င္ အနည္ားဆုံား ၃ ၾကိမ္ 

္ွာားသုံားသည္။ 

၉။ အဖ ွာားရ သိည့္ ကေလား၊ ဘွာမ  မ္ွာားသည့္ ကေလား သုိ 

့မဟုတ္ ္ွာားသမ   ျပန္အန္သည့္ ကေလားမ ွာား၏ 

မိခင္မ ွာားသည္ ၄င္ားတုိ ့ကေလားမ ွာားအွာား ပုဂ လိက သုိ 

့မဟုတ္ အ္ုိားရ က န္ားမွာေရားေဆားခန္ားမ ွာားတစင္ ၂၄ 

နွာရ အတစင္ား ျပသသည္။ 

အဖ ွာားရ သိည့္ ကေလား၊ ဘွာမ  မ္ွာားသည့္ ကေလား သုိ 

့မဟုတ္ ္ွာားသမ   ျပန္အန္သည့္ ကေလားမ ွာား၏ 

မိခင္မ ွာားသည္ ၄င္ားတုိ ့ကေလားမ ွာားအွာား ပုဂ လိက သုိ 

့မဟုတ္ အ္ုိားရ က န္ားမွာေရားေဆားခန္ားမ ွာားတစင္ ၄၈ 

နွာရ အတစင္ား ျပသသည္။ 

၁၀။ ကေလားေမစားျခင္ားကုိ ေနွာက္ဆုတ္ခ င္ေသွာ 

အိမ္ေထွာင္ရ င္မ ွာားသည္ ေခတ္မ  သွာားဆက္ျခွာား နည္ားကုိ 

အသုံားျပဳသည္။  

ကေလားေမစားျခင္ားကုိ ေနွာက္ဆုတ္ခ င္ေသွာ 

အိမ္ေထွာင္ရ င္မ ွာားသည္ သွာားဆက္ျခွာားနည္ား 

တနည္ားနည္ားကုိ အသုံားျပဳသည္။ 

၁၁။ ၀ - ၅ ႏ ္္ ကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည္ 

ကေလားမ ွာားအွာား ေဆားျခင္ေထွာင္ျဖင့္ ည္ဥ္ သိပ္သည္။  

၀ - ၅ ႏ ္္ ကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည္ ကေလားမ ွာားအွာား 

မိုားရွာသ တစင္ား၌ ေဆားျခင္ေထွာင္ျဖင့္ ည္ဥ္ သိပ္သည္။ 

၁၂။ ကုိယ္၀န္ေဆွာင္မိခင္မ ွာားသည္ ပထမသုံားလအတစင္ား 
ပုဂ လိက သုိ ့မဟုတ္ အ္ုိားရ က န္ားမွာေရားေဆားခန္ားမ ွာားတစင္ 
ကိုယ္၀န္ေဆွာင္ေဆစားေႏစားမႈမ ွာား ခံယူျပ ား သုံားလတုိင္ား 
ေဆစားေႏစားမႈမ ွာားကုိ ဆက္ကွာ ခံယူသည္။  

 

ကုိယ္၀န္ေဆွာင္မိခင္မ ွာားသည္ ပုဂ လိက သုိ ့မဟုတ္ 
အ္ုိားရ က န္ားမွာေရားေဆားခန္ားမ ွာားတစင္ ၄ ၾကိမ္ သုိ ့မဟုတ္ 
၄ ၾကိမ္အထက္ ကိုယ္၀န္ေဆွာင္ေဆစားေႏစားမႈမ ွာား 
ခံယူသည္။  

 

၁၃။ မူလတန္ားေက ွာင္ားသွာားမ ွာားသည္ ၾကိဳခ က္ျပ ားသွာား 
ေသွာက္ေရသန္ ့ကုိသွာ အ္ဥ္ေသွာက္သည္။ 

မူလတန္ားေက ွာင္ားသွာားမ ွာားသည္ ၾကိဳခ က္ျပ ားသွာား 

ေသွာက္ေရသန္ ့ကုိသွာ သူတုိ ့ေက ွာင္ားတစင္ရ ေိနသည့္အခါ 

ေသွာက္သည္။ 

၁၄။ လယ္သမွာားမ ွာားသည္ သူတုိ ့သ ားႏ ံမ ွာားကုိ 

မေရွာင္ားခ မ  သန္ ့္င္သည္။ 

လယ္သမွာားမ ွာားသည္ သူတုိ ့သ ားႏ ံမ ွာား၏ 

အနည္ားဆုံားတ၀က္ကုိ မေရွာင္ားခ မ  သန္ ့္င္သည္။ 

 



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၀ - သင္ခန္ား္ွာ ၈ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - ္ိ္္္မႈျပဳရန္ 

ေမားခစန္ားမ ွာားေလ့က င့္ေရားသွာားျခင္ား  
အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ (ေျဖေလ ွ့ာျပ ား) 

၂၃ လအရစယ္ရ  ိကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာားသည ္တ္ေ္န ့ကု ိသံုားၾကိမ္ သိ ့ုမဟတု္ ငါားၾကမိ္ သတူို ့၏လက္မ ွာားကို 

(အိမသ္ွာတက္ျပ ား သည့္အခါ၊ အ္ွာားအ္ွာ မျပငဆ္ငေ္ပားမ ၊ အ္ွာမ္ွာားမ ၊ ကေလားအွာား အ္ွာားမေကၽစားမ ၊ ကေလားအွာား 

အိမ္သွာတက္ျပ ားသည့္ အခါ။) ဆပ္ျပွာႏ င့္ ေဆားေၾကွာသည္။  

အမူအက င့္္ိ္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာား အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ  ဆက္္ပ္သည့္အပုိင္ား 

၁။ သင၏္ အငယ္ဆုံားကေလား အသက္ 
ဘယ္ေလွာက္ရ ျိပ လြဲ။ 

 

၂၃ လ ေအွာက္ အရစယ္ရ  ိကေလားမ ွာား၏ မိခင္မ ွာား 

၂။ မေန ့က သင ္လက္ေဆားခြဲပ့ါသလွာား။ 

 

သူတုိ ့လက္ေဆားသည္။ 

၃။ မေန ့က ဘယ္ႏ ၾကိမ ္လက္ေဆားခြဲပ့ါသလြဲ။ 
(ယခေုမားခစနာ္းသည္ ေမားခစနာ္း အမ တ္္ဥ ္၄ အွာား 
ေျဖဆုိခ က္ကုိ ပိမုိ ုတိတိက က  မ တ္မေိ္ရန ္
မခိငမ္ ွာားအွာား ေမားသည့္ ေမားခစနာ္းျဖ္သ္ည္။) 

၃ ၾကိမ္ သုိ ့မဟုတ္ ၃ ၾကိမ္အထက္ 

၄။ မေန ့က မည္သည့္ အခ နိ၊္ မည္သည့္ 
အခါမ ွာားတစင ္လက္ေဆားခြဲသ့နည္ား။ 

 

အဓိကက ေသွာ အၾကိမ္ ၅ ၾကိမ္အနက္ 

၅။ မေန ့က လက္ေဆားသည့္အခါ ေရအျပင ္
အျခွာားအသုံားျပဳတွာ ရ ပိါသလွာား။ 

 

ဆပ္ျပွာျဖင့္ 

၆။ အကယ္၍ အသုံားျပဳပါက မည္သည့္ အရွာ 
ျဖ္ပ္ါသနည္ား။ 

 

ဆပ္ျပွာျဖင့္ 

၇။ သင့္အိမတ္စင ္ရ ေိသွာ ဆပျ္ပွာကုိ ၾကည့္လို 
့ရပါသလွာား။ 

 

ဆပ္ျပွာျဖင့္ 

 



္ိ္္္မႈျပဳလုပ္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာား နမူနွာ ၂ - က န္ားမွာေရားေ္ွာင့္ေရ ွာက္မႈခံယူျခင္ား  

ညစန္ၾကွာားခ က္။ ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပုံဆုိင္ရွာ ေဖွ္ာျပခ က္ကုိ ဖတ္ျပ ား ္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာားကုိ ဖတ္ပါ။ ေပားထွာားေသွာ 

ကစက္လပ္တစင္ ္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာားႏ င့္ ဆက္္ပ္သည့္ ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပုံဆုိင္ရွာ ေဖွ္ာျပခ က္ႏ င့္ ဆက္္ပ္သည့္ အပုိင္ားကုိ 

ေရားပါ။ 

 အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္ (ေျဖေလ  ွ့ာျပ ား) 

အဖ ွာားရ သိည့္ ကေလား၊ ဘွာမ  မ္ွာားသည္ ့ကေလားမ ွာား၏ မိခငမ္ ွာားသည္ ၄င္ားတို ့ကေလားမ ွာားအွာား ္န္တ္က  

သငယ္ူေလ့လွာထွာားသည့္ က န္ားမွာေရားလုပသ္ွာားမ ွာားႏ င္ ့၄၈ နွာရ အတစင္ား ျပသကွာ ေဆားကုသမႈခယံူသည္။ 

 

အမူအက င့္ ္ိ္္္ရန္ ေမားခစန္ားမ ွာား 

 

အမူအက င့္ေဖွ္ာျပခ က္မ  ဆက္္ပ္သည့္အပုိင္ား 

 

၁။ အငယ္ဆံုားကေလား အသက္မညမ္  ရ ိျပ လြဲ။ 
 

 

 

၅ ႏ ္္ေအွာက္ အရစယရ္ ိ ကေလားမ ွာား၏ မိခငမ္ ွာား 

  

၂။ အငယ္ဆံုားကေလား လစန္ခြဲသ့ည့္ ၃ 
လအတစင္ားက အပူတကတ္ွာ ရ ိခြဲပ့ါသလွာား။ 

 

အဖ ွာားရ ေိသွာသ ူ

  

၃။ အငယ္ဆံုားကေလား အပတူက္ကွာ 
ေဆားကုသမႈခယံူတွာ ဘယ္အခ ိန္က 
ေနွာက္ဆံုားျဖ္သ္နည္ား။ 

 

 

ေဆားကုသမႈ ခယံူျခင္ား 

  

၄။ အငယ္ဆံုားကေလား အပတူက္ကွာ 
ေဆားကုသမႈခယံူသည္ ့ေနွာက္ဆံုားအၾကိမက္ 
မည္သည့္ေနရွာတစင္ 
ေဆားကုသမႈခယံူသနည္ား။ 
 

 

္န္္တက  သငယ္ူေလ့လွာထွာားသည္ ့
က န္ားမွာေရားလပု္သွာားမ ွာား 

  

၅။ ကေလားအပတူကသ္ည့္အခ ိန္မ ္ ကွာ 
ေဆားခန္ားသစွာားသည့္ အခ ိန္အထိ 
အခ ိနဘ္ယေ္လွာက္ ၾကွာခြဲသ့နည္ား။ 

 

အပူရ သိည္ကို သိရ ကိွာ ၄၈ နွာရ အတစင္ား  
 



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၁ - အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲျခွာားသည့္ေလ့က င့္ခန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာား 
1. Non-Doer - မက င့္သံုားသ ူ

2. Non-Doer - မက င့္သံုားသ ူ

3. Do not interview - - မေမားျမန္ားခြဲ ့

4. Doer - က င့္သံုားသ ူ

5. Non-Doer - မက င့္သံုားသ ူ

6. Do not interview မေမားျမန္ားခြဲ ့

7. Non-Doer - မက င့္သံုားသ ူ

8. Doer - က င့္သံုားသ ူ

 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၂ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၂ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၃ - 

ေရတစက္မ တ္သွာားမႈေလ့က င့္ခန္ားအတစက္ အေျဖမ ွာား 

အေျဖမ ွာား 

 

က င့္သုံားသူ 
(%) 

 မက င့္သုံားသူ 
(%) 

 

အေရားႀက ားပါ
သလွာား။ ျပဳလုပရ္မည့္အခ က္မ ွာား 

၁။ ေကွာငာ္းက ိဳ ားဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား - အမအူက င့္ကုိ က င့္သုံားျခငာ္းျဖင့္ မည္သည့္ေကွာငာ္းက ိဳ ားမ ွာား ရ သိနည္ား။ 

f. Avoid diseases 

ေရွာဂါကင္ားေ၀ားမည္။ 
90 84   

g. Be clean/hygiene 

သန္ ့ရ င္ားသည္၊ တကုိယ္ရည္သန္ ့ရ င္ားမႈ 
76 67   

h. Feel comfortable with others 

အမ ွာားႏ င့္ အဆင္ေျပသည္ဟ ုခံ္ွာားရသည္။ 
20 12   

i. Be attractive 

ဆစြဲေဆွာင္မႈရ ိသည္။ 
2 2   

j. Remove bad smell 

မေကွာင္ားသည့္ အန ံ့အသက္မ ွာားအွာား 
ဖယ္ရ ွာားေပားသည္။ 

8 8   

၂။ ဆုိားက ိဳ ားဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရွာမ ွာား - မည္သည့္အရွာမ ွာားသည့္ ထုိျပဳမႈလုပေ္ဆွာငပ္ံု၏ ဆုိားက ိဳ ားမ ွာား ျဖ္သ္နည္ား။ 

f. None 

မရ ိ။ 
71 84   

g. Requires money 

ေငစေၾကားလိုအပ္သည္။ 
16 8   

h. Takes time 

အခ ိန္ယူူသည္။ 
8 6   

i. People think I’m lazy (don’t work)  

လူေတစက ကၽစႏု္္ပ္အွာား ပ င္ားရိသည္ဟ ုထင္သည္။ 
(အလုပ္မလုပ္) 

2 4   

j. Makes food taste strange/bad 

ဟင္ားေကွာင္ားေကွာင္ားမခ က္တတ္၊ အရသွာမရ ိ။ 
10 30 yes Write a Bridge to Activity 

လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားပါ။ 

၃။ မိမိတစင္ရ သိည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရည္အခ င္ားမ ွာား - မည္သည့္အရွာက ျပဳမႈလပု္ေဆွာငပ္ံုကို လစယ္ကေူ္သနည္ား။ 
h. Access to water 

ေရရရ ိမႈ 
82 69   

i. Access to soap/money for soap 

ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရန္ ဆပ္ျပွာ သိ ု့မဟုတ ္ပိုက္ဆ ံရရ ိမႈ 
73 78   



အေျဖမ ွာား 

 

က င့္သုံားသူ 
(%) 

 မက င့္သုံားသူ 
(%) 

 

အေရားႀက ားပါ
သလွာား။ ျပဳလုပရ္မည့္အခ က္မ ွာား 

j. Access to ash 

ျပွာရရ ိမႈ 

33 16 Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားပါ။ 

လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားပါ။ 

k. Container for water 

ေရထည့္ရန္ ခစက္ 

2 0   

l. Having a reminder  

သတိေပားခ က ္ရရ ိမႈ 
12 12   

m. Habit/willingness/motivation 

အေလ့အက င့္၊ လုပ္ခ င္္ိတ္၊ ္ိတ္အွာားထက္သန္မႈ 
18 6   

n. Being aware/knowing how to wash correctly 

မည္သိ ု့မ န္မ န္ကန္ကန ္ေဆားေၾကွာရမည္ကုိ 
သိရ ိျခင္ား 

22 14   

၄။ မမိတိစငရ္ သိည္ဟုထငျ္မငယူ္ဆေသွာအရည္အခ ငာ္းမ ွာား - မည္သည့္အရွာက ျပဳမႈလုပေ္ဆွာငပ္ံုကုိ ခက္ခြဲေ္သနည္ား။ 

e. No money to buy water 

ေရ၀ယ္ရန္ ပိုက္ဆံမရိ  

51 35 Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

Write a Bridge to Activity 

လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားပါ။ 

f. No money to buy soap 

ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရန္ ပိုက္ဆံမရ ိ 
73 78   

g. No ash 

ျပွာမရ ိ 
6 4   

h. No time/too busy 

အခ ိန္မရ ိ၊ အလုပ္မ ွာား။ 

39 16 Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

Write a Bridge to Activity 

လုပေ္ဆွာငခ္ က္ႏ င့္ 
အခ တ္ိအဆက္ကုိ ေရားသွာားပါ။ 

၅။ လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ထုိသုိ ့ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ရန္ မည္သူ ခစင့္ျပဳ/ေထွာက္ကူ ေပားမည္နည္ား။ 
d. Health workers 

က န္ားမွာေရား လုပ္သွာားမ ွာား 
63 51   

e. My husband 

ကၽစႏု္ပ္ခင္ပစန္ား 
35 33   

f. Neighbors 

အိမ္န ားခ င္ားမ ွာား 
25 28   

၆။ လူမႈထုံား္ံဟုထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာမ ွာား - ထုိသုိ ့ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ရန္ မည္သူ ခစင့္ျပဳ/ေထွာက္ကူ ေပားမည္နည္ား။ 
d. No one 

မည္သူမ   
63 63   

e. Elders/local leaders 25 34   



အေျဖမ ွာား 

 

က င့္သုံားသူ 
(%) 

 မက င့္သုံားသူ 
(%) 

 

အေရားႀက ားပါ
သလွာား။ ျပဳလုပရ္မည့္အခ က္မ ွာား 

ရပ္ရစွာ လူၾက ား၊ ရစွာလူၾက ား 

f. My husband 

ကၽစႏု္ပ္ခင္ပစန္ား 

33 55 Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

Write a Bridge 

လုပေ္ဆွာငခ္ က္ႏ င့္ 
အခ တ္ိအဆက္ကုိ ေရားသွာားပါ။ 

၇။ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ - ၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါသည့္ မည္မ  ဆုိားရစွာားသနည္ား။ 
d. Very bad 

အလစန္ဆုိား 
88 88   

e. Somewhat bad 

အနည္ားငယ္ဆိုား 
10 14   

f. Not bad at all 

လံုား၀မဆိုား 
0 2   

၈။ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္ား/အႏၲရွာယ္ - ၀မာ္းေလ  ွာေရွာဂါကိ ုကၽစႏ္ုပ္ မည္ကြဲသ့ို 
့ရရ ခိံ္ွာားရႏုိငသ္နည္ား။ 

d. Very likely 

အလစန္ပင္ျဖ္္ႏုိင္သည္။ 
78 30 

Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

Write one Bridge for Risk 

အႏ ရွာယ္ျဖ္ႏုိ္ငေ္ျခအတစက္ 
လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္ ေရားသွာားပါ။ 

e. Somewhat likely 

အနည္ားငယ္ျဖ္္ႏိုင္သည္။ 
14 37  

f. Not likely 

မျဖ္္ႏုိင္။ 
8 33  

၉။ ထိေရွာက္မႈရ မိည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာ အရွာမ ွာား - ၀မ္ားေလ  ွာေရွာဂါ ကွာကစယ္ရန္ ဆပ္ျပွာ သုိ ့မဟုတ္ ျပွာ ျဖင့္ 
လက္ေဆားပါမည္လွာား။ 

d. Yes 

လုပ္မည္။ 
63 49 

 

 

e. Maybe 

လုပ္ေကွာင္ားလုပ္ႏုိင္သည္။ 
10 24  

f. No 

မလုပ္ပါ။ 
27 27   

၁၀။ လက္လ မ္ားမ မႈ - လိုအပ္သည့္ ေရရရ ရိန္ မည္မ  ခက္ခြဲပါသနည္ား။ 
d. Very difficult 

အလစန္ခက္ခြဲ 
33 71 

Yes 

ဟုတ္ပါ 

သည္။ 

Don’t write a Bridge for this 

because the Bridge you write for 

4a will cover this result too. 

၄ ကတစင ္ေရားသွာားထွာားရမည့္ 
လုပင္နာ္းရည္ရစယ္ခ က္တစင ္
ပါ၀ငျ္ပ ားျဖ္ႏုိ္ငသ္ျဖင့္ 



အေျဖမ ွာား 

 

က င့္သုံားသူ 
(%) 

 မက င့္သုံားသူ 
(%) 

 

အေရားႀက ားပါ
သလွာား။ ျပဳလုပရ္မည့္အခ က္မ ွာား 

ယခေုခါငာ္း္ဥအ္တစက္ 
လုပင္နာ္းရည္ရႊယ္ခ က္ 
မေရားသွာားပါႏ င့္။ 

e. Somewhat difficult 

အနည္ားငယ္ခက္ခြဲ 
49 24  

f. Not difficult 

မခက္ခြဲ 
18 6   

၁၁။ လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတိေပားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား  
d. Very difficult 

အလစန္ခက္ခြဲ 
14 14   

e. A bit difficult 

အနည္ားငယ္ခက္ခြဲ 
39 47   

f. Not difficult at all 

လံုား၀ မခက္ခြဲ 
47 39   

 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၃ - အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္ျခင္ားအတစက္ 

ကစန္ပ  တွာျဖင့္ ေရတစက္ရန္ နည္ားလမ္ားမ ွာား၂၉  
အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈအတစက္ ေရတစက္မႈဇယွာား (MS Excel) 

ဇယွာား္ွာရစကက္ို http://caregroups.info/wp-content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-

2016.xlsx. တစင ္ရယႏိုူင္သည္။ 

MS Excel သည ္ရႈပေ္ထစားသည္ ့ေဖွ္ာျမ လွာမ ွာားအွာား ေျပွာငာ္းလြဲမႈျဖ္္ေ္ျခငာ္းကို ေရ ွာငရ္ ွာားေ္ႏုိင္ရန္ 

အကွာအကစယယ္ူထွာားသည္။ သိ ့ုေသွ္ာလည္ား အကယ္၍ ပံု္တံစင္ ေျပွာင္ားလြဲမႈမ ွာားလိုအပပ္ါက လ ိဳ ့၀ က္အမ တ္ 

“corecore” ကိ ု္ွာရစက္ဖစင့္ရန္ အသံုားျပဳႏုိင္သည္။  

ဆက္သစယ္ရန္ 

Mary DeCoster 
Senior Specialist for Social and Behavioral Change 
Food for the Hungry 
mdecoster@fh.org  

 

ဂဏနာ္း အခ က္အလက္သစင္ားျခငာ္း 

၁။ ေလ့လွာမႈ ေဖွ္ာျပခ က္ ခလုတ္။ (မျဖ္မ္ေနပါ၀ငရ္နမ္လိပုါ) ေလလ့ွာမႈေဖွ္ာျပခ က္ သတင္ားအခ က္အလကမ္ ွာား 

ေရားသစင္ားပါ။ 

(က) ႏိုင္ငအံမည ္ေရားသစင္ားပါ။ ေလလ့ွာမႈျပဳသည္ ့ႏုိင္ငံအမည ္ေရားသစင္ားပါ။ 

(ခ) ေနရွာ (၁၊ ၂၊ ္သည)္။ နယ္ပယ္ သိ ့ုမဟုတ္ အျခွာားေသွာ ေလ့လွာမႈျပဳသည္ ့ေနရွာေဒသကို 

ကို္ယ္္ွာားျပဳသည္ ့အမ တအ္သွာား သစင္ားပါ။ ေနရွာတခခု င္ား္ အတစက္ ္ွာရစက္တ္္ရစက္္ ထွာားရ ကိွာ အကယ္၍ 
ေလလ့ွာမႈသည ္ေနရွာေဒသ တခထုကပ္ိုျပဳလုပပ္ါက ္ွာရစက္တခုခ ငာ္း္ ကိ ုေနရွာအမည္ ေပားပါ။ 

(ဂ) အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွ္ာထုတ္မႈျပ ား္ ားသည့္ ေန ့္စြဲ။ ေလ့လွာမႈျပ ားေျမွာက္သစွာားသည္ ့လ ႏ င္/့သိ ့ုမဟတု္ 

ခုႏ ္ ္

(ဃ) NGO/PVO အမည္။ ေလလ့ွာမႈ ျပဳလုပသ္ည္ ့အဖစြဲ ့အ္ည္ား 

၂၉ မ တ္ခ က ္- ဤဇယွာားတစင ္ပိုမုိတိက ေသွာ ဆက္္ပ္မႈေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားရရ ိႏိုင္ရန္ ၂၀၁၃ ခုႏ ္္ ဇစန္လတစင ္ျပဳျပင္မႈမ ွာား ျပဳလုပ္ခြဲ့ပါသည။္ ယခငက္အသံုားျပဳခြဲ့ေသွာ 

အတွာားအဆ ားမ ွာားရ ွာေဖစေဖွာ္ထုတ္မႈတစင ္ေရတစကသ္ည့္္ွာရစက္မ ွာားတစင ္ေဖွ္ာျပခ က္မ ွာားေရားသွာားရန္ Odds Ratio ကို အသံုားျပဳခြဲ့သည္။ ယငာ္းတို႔သည္ 

အမူအက င့္က င့္သံုားမႈရ ွာားပါားသည့္ အေျခအေနမ ွာားတစင ္ပိုမုိသင့္ေတွ္ာသည ္(ဥပမွာ - ၁၀% ေအွာက္)။ ျပင္ဆင္ျပ ား္ွာရစက္ပံု္ံတစင္မ ူခန္႔မ န္ားႏိႈင္ားရအႏၲရွာယ ္ျဖ္္ႏိုင္ေျခ 

(Estimated Relative Risk) ကိုအသံုားျပဳသည္။ ယငာ္းတစင ္ဆက္္ပ္မႈေဖွာ္ျပခ က္မ ွာားေရားသွာားရန္ အမူအက င့္၏ လထူုအတစင္ား ပ ံ႕ႏ ံ႔မႈကိ ုထည့္သစငာ္း္ဥ္ား္ွာားထွာားသည္ (ဥပမွာ - 

http://caregroups.info/wp-content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx
http://caregroups.info/wp-content/uploads/2016/06/Final-Computerized-Tabulation-Sheets-June-2016.xlsx
mailto:Tom.Davis@fh.org


“က င့္သံုားသူမ ွာားသည ္မက င့္သံုားသူမ ွာားထက ္ဤအေျဖမ ိဳားေပားရန္ ျဖ္္ႏိုင္ေျခ ၃.၄ ဆ ပိုမုိမ ွာားပါသည္”)။ ယင္ားမ တဆင့္ ဆက္္ပ္မႈကိ ုပိုမုိတိက ေသွာ 

ခန္႔မ န္ားခ က္မ ွာားျပဳလုပႏ္ိုင္မည္ျဖ္္သည္။ 

(င) ေလလ့ွာမႈ အေသား္တိ္/အႏ ္္ခ ဳပ္။ ရႏိုင္ပါက ထပ္ျဖည့္ အခ က္အလကမ္ ွာားကိ ုျပဳမလူပုေ္ဆွာင္ပံ ုေၾကွာင္ား 

အေသား္တိ္၊ ပါ၀ငသ္ည့္သူမ ွာား၊ ္သညတ္ို ့ ထည့္သစင္ားႏ္ိုင္သည္။ 

(္) ဤေလ့လွာမႈ link ကိ ု(ရနုိ္င္ပါက) Download ဆစြဲပါ။ Online တစငတ္ငထ္ွာားသည္ ့ေလလ့ွာမႈ link ကိ ုကူားပါ။  

(ဆ) ေလလ့ွာမႈအတစက္ျပဳမႈလပု္ေဆွာငပ္ံ ုေဖွ္ာျပခ က္အျပည့္အ္ံု 

၂။ ေနရွာ ၁ ခလုတ္။ အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာမႈ အေျဖမ ွာားတစင္ ေမားျမန္ားထွာားသည့္ ပါ၀ငသ္ည့္ က င့္သံုားသူ 

္ု္ေုပါင္ားႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ္ု္ေုပါင္ား အေရအတစကက္ို ထည့္သစင္ားပါ။ (အကယ္၍ အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္တိ္ျဖွာမႈကို 

ေနရွာေဒသ တခုထက္ပိုျပဳလုပပ္ါက ေနရွာေဒသ ၂၊ ၃ ္သည္တို ့အတစကလ္ည္ား တခုထက္ပိုျပဳလုပပ္ါက တူည သည့္ 

အခ က္အလကမ္ ွာားကို ျဖည့္ထည့္ပါ။ သူတိ ့ု၏ ေပါင္ားအရည္အတစကမ္ ွာ အနည္ားဆံုား က င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာက္ႏ င္ ့

မက င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာကရ္ ိ ရမည္ကို မ တထ္ွာားပါ။ 

၃။ ေလ့လွာမႈျပဳလုပသ္ည့္ ေနရွာေဒသ၏ ျပဳမႈေဆွာငရ္စကပ္ံုကိ ုခန္ ့မ န္ား လစမ္ားျခံဳႏိုင္မႈတစင္ ထည့္သစင္ား ပါ။ ဗဟသုုတ၊ 

အေလအ့က င့္ႏ င့္ လစမ္ားျခံဳႏုိငမ္ႈ အတိငု္ားအတွာ KPC ေလလ့ွာသံုားသပ္မႈ ကိန္ားဂဏန္ား မ ွာားကိလုည္ား ရရ ိပါက အသံုားျပဳပါ။ 

လစမ္ားျခံဳႏိုင္မႈအတစက္ ေယဘယု ္ိတက္ူားမရ ပိါက ထိုအကစက ္cell အတစငာ္းတစင္ ၁၀% ခ နထ္ွာားပါ။ ေဒသတစငာ္း DHS 

ေလလ့ွာသံုားသပ္ခ က္္ ွာတမ္ား သိ ့ုမဟုတ္ တဆင့္ခံ သတင္ားအခ က္အလကမ္ ွာားကိလုည္ား ကိုားကွာားႏိုင္သည္။  

၄။ အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈကို ေနရွာေဒသ ၂ ခတုစင္ျပဳလုပပ္ါက ေနရွာေဒသ ၁၊ ေနရွာေဒသ ၂ တိ ့ုအတစက္ 

သ ားျခွာား္ွာရစကတ္ခု္  တစင္ ထည့္သစင္ားႏိုင္သည္။ ဤသိ ့ုျပဳျခင္ားျဖင့္ ေနရွာေဒသတခု္ ႏ င့္ ေပါင္ား္ပထ္ွာားသည္ ့

ေနရွာေဒသေပါင္ား အခ က္အလက္္ ွာရစက္ တတယိတ္္ခတုစင ္ေျပွာင္ားလြဲမႈမ ွာားကို ေတစ ့ရ ိနုိ္င္သည္။ က င့္သံုားသူ ၄၅ 

ေယွာက္ႏ င့္ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာကထ္ကန္ည္ား္စွာ ေမားျမန္ားထွာားပါက ထိေုနရွာေဒသအတစက္ ကနိ္ားဂဏန္ားဆိုငရ္ွာ 

သိသွာမႈကို သင္ ျမငေ္တစ ့ရႏုိ္ငမ္ည္မဟုတ္။ 

၅။ အဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအတစက္ ေမားခစန္ားတခခု ငာ္း္ အတစက္ ေျဖၾကွာားမႈမ ွာားကို ေကွ္ာလံ A တစင ္ထည့္သစင္ားပါ။ က င့္သံုားသႏူ င့္ 

မက င့္သံုားသူတိ ့ုေဖွ္ာျပျခင္ားနညာ္းပါသည္ ့အေျဖမ ွာားကို အေျဖအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲ မ ွာားအျဖ္္ ထည့္သစငာ္းရန္ မလိအုပ္ပါ။ 

အပိတေ္မားခစန္ားမ ွာားအတစက္ ေျဖၾကွာားမႈမ ွာားကို ေကွ္ာလံ A/Determinants သတ္မ တ္ခ က္မ ွာားတစင ္ထည့္သစင္ားပါ။ 

၆။ ေျဖဆိုေပားသစွာားသည့္ က င့္သံုားသူႏ င့္ မက င့္သံုားသူတိ ့ု၏ အေရအတစကက္ိုလည္ား ေကွ္ာလံ B ႏ င့္ C တစင္ ထည့္သစင္ားပါ။ 

၇။ ေကွ္ာလံ D မ  Q က အလုိအေလ ွာကတ္စက္ခ ကေ္ပားသည္။ 

၈။ အကယ္၍ သငသ္ည ္ေနရွာေဒသ ၂ အတစက္ ဂဏန္ားအခ က္အလကမ္ ွာားကို ထည့္သစင္ားပါက၊ ေနရွာေဒသ ၂ အတစက္ 

ေနရွာေဒသ ၁ ၏ ေျဖၾကွာားမႈ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲမ ွာားသည ္အလိအုေလ ွာက္ျမင္ ရေနမည္ျဖ္္သည္။ ေနရွာေဒသ ၂ အတစက ္

ထိုအမ ိဳားအ္ွာားခစြဲမ ွာားကို အသံုားျပဳကွာ ကိန္ားဂဏန္ား အခ ကအ္လကမ္ ွာားကိ ုထည့္သစင္ားႏိုငသ္ည္။ မညသ္ည္ ့

ျဖည့္္စကေ္ျဖၾကွာားမႈကိမုဆို ထိသုို ့ ေအွာကတ္စင္ အလိအုေလ ွာက္ေပၚေပါကလ္ွာသည့္ ေျဖၾကွာားမႈ အမ ိဳားအ္ွာားခစြဲမ ွာားတစင္ 



ထည့္သစင္ားပါ။ ထိုအခါ တတယိ္ွာရစကတ္စင္ (ေနရွာေဒသ ၂ ခု၏ ကနိ္ားဂဏန္ားအခ က္အလက္မ ွာား ေပါင္ားျပ ား) သူ 

့အလိုအေလ ွာက္ အလပု္ျဖ္မ္ည္ျဖ္္သည္။ 

 

ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာျခင္ားႏ င့္ အဓိပၸါယ္ေကွာက္ပုံေဖွ္ာျခင္ား 

၉။ ေကွ္ာလံ M - ခန္ ့မ န္ားႏိႈင္ားရအႏ ရွာယ္ကိ ုၾကည့္ပါ။ ဤေကွ္ာလံသည္ က င့္သံုားသမူ ွာားသည ္မက င့္သံုားသူမ ွာားႏ င့္ 

ယ ဥ္ၾကည့္ပါက ေျဖၾကွာားမႈတခကုို ဘယ္ႏ ၾကိမမ္  ေျဖဆိထုွာားသည္ကိ ုေဖွ္ာျပသည္။ (သိ ့ုမဟတု္ အျပနအ္လ န္အွာားျဖင့္၊ 

မက င့္သံုားသူမ ွာားသည ္က င့္သံုားသူမ ွာားႏ င့္ ယ ဥ္ၾကည့္ပါက ေျဖၾကွာားမႈတခုကို ဘယႏ္ ၾကိမ္မ  ေျဖဆိထုွာားသညက္ို) 

ေဖွ္ာျပသည္။ အမ တ္္ ဥ္ ၁ သည ္အေရားပိုၾက ား ေသွာ အကြဲျဖတေ္ပားသည္ ့သတမ္ တခ္ က္ျဖ္သ္ည္။ 

၉ (က)။ ေျဖၾကွာားမႈသည ္အေရားၾက ားမၾက ား ဆံုုားျဖတရ္န္ ပထမ p တန္ဖိာုးကိုု ၾကည့္ပါ (ကနိ္ားဂဏန္ားအရ သသိွာမႈ)။ p 

တနဖ္ိုားကို ေကွ္ာလံ N တစင္ေတစ ့ရမည္။ p တန္ဖိာုးသည ္၀.၀၅ ထကန္ည္ားပါက၊ အျပွာေရွာင္္ ွာလံုားျဖင့္ မျပရေပ။ p 

တနဖ္ိုားသည္ ၀.၀၅ ထကန္ည္ားပါက က င့္သံုားသူမ ွာားသည ္မက င့္သံုားသမူ ွာားႏ င့္ ကိန္ားဂဏနာ္းအရ သသိွာမႈရ ၊ိမရ ိကိုိ 

ဆိုလိသုည္ (တိကု္ဆိငု္မႈေၾကွာင့္ မဟုတ္)။ အကယ္၍ p တနဖ္ိုားသည္ အျပွာေရွာင္္ွာလံုားျဖင့္ မဟတု္ပါက (p တန္ဖိာုးသည္ 

၀.၀၅ေအွာက္ မနည္ားပါက)၊ ခန္ ့မ နာ္း ပ မ္ားမ  အႏ ရယ္အခ ိဳား မည္သည္ဘြဲျဖ္ေ္နပါေ္ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည္ ့

သတမ္ တခ္ ကက္ို လ္္လ  ရႈပါ။ ထိုကိ္ ၥမ ိဳားတစင ္က င့္သံုားသူႏ င္ ့မက င့္သံုားသမူ ွာားအၾကွာား အမ နတ္ကယ္ 

ျခွာားနွာားမႈမရ ိႏိုငေ္ပ။ သိ ့ုေသွ္ာလည္ား p တန္ဖိာုးသည ္အျပွာေရွာင္္ ွာလံုားျဖင့္ ေဖွ္ာျပပါက (၀.၀၅ ထကန္ည္ားပါက) 

ထိုကိ္ ၥမ ိဳားတစင္ က င့္သံုားသႏူ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာားအၾကွာား အမ နတ္ကယ္ ျခွာားနွာားမႈရ ိျပ ား ျခွာားနွာားမႈမညမ္  ရ သိညက္ို ၾကည့္ရန္ 

ေနွာက္တဆင့္ဆကလ္ကလ္ုပေ္ဆွာင္ပါ။ 

ဥပမွာ။ “ပိုျပ ားလစယ္ကေူအွာင္ လုပေ္ပားသည့္ အရွာမ ွာား” တစင ္“ဆပ္ျပွာကို မည္သည့္ေနရွာတစင ္၀ယယ္ူ ရရ ိႏုိင္သညက္ို 

သိျခင္ား” ႏ င့္ “လကေ္ဆား္ငရ္ ိျခင္ား” တိ ့ု၏ p တနဖ္ိုားသည ္၀.၁၃၈ ႏ င္ ့၀.၂၀ တိ ့ုျဖ္္သည ္ဆိုၾက္ို ့။ 

ထိုတန္ဖိုားႏ ္္ခု္လံုားသည္ ၀.၀၅ ေအွာက္မငယေ္ပ။ ထို႔ေၾကွာင္ ့ယင္ားတို ့၏ အေျဖမ ွာားကိ ုလ္လ္  ရႈႏိုင္သည္။ 

“ေရအေျမွာကအ္မ ွာားရ ိျခင္ား” အတစက္ p တနဖ္ိုားသည ္၀.၀၀၀၁၆ ျဖ္္သညဆ္ိပုါ္ို ့။ သူသည ္၀.၀၅ ေအွာကင္ယေ္သွာ 

ေၾကွာင့္ သသူည ္အေရားၾက ားသည္ ့အကြဲျဖတ္ေပားသည္ ့သတ္မ တ္ခ က္ျဖ္သ္ည္။  

မ တ္ခ က္။ နမူနွာ အရစယ္အ္ွာားသည္ ့က င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာက္၊ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာက္ေအွာက္ နည္ားပါက p 

တနဖ္ိုားသည္ ၀.၀၅ ေအွာက္ေလ ွာ့နည္ားသည္ ့ေျဖၾကွာားမႈမ ိဳား ကိ ုေတစ ့ရ ိရမည္မဟတု္ပါ။ ဤကိ ၥ္ရပတ္စင ္p တန္ဖိုား ၀.၁၀ သိုု 

့မဟတု္ ၀.၂၀ ေအွာကေ္လ ွာ့ ေသွာ မညသ္ည့္ေျဖၾကွာားမႈမ ိဳားကိုမဆို ထည့္သစင္ားႏိုင္သည္။ သိ ့ုေသွ္ာ ဤသိ ့ုျပဳလုပ္ျခင္ားျဖင့္ 

သငသ္ည္ သပိအ္ေရားမၾက ားသည္ ့ေျဖၾကွာားမႈမ ွာားကို အွာရံု္ိုကမ္ိေနလမိ့္မည္။ ထိုသညတ္ို ့မ ွာ တိုကဆ္ိုငမ္ႈမ ွာားသွာ 

ျဖ္္သည္။ p တန္ဖိုားသည ္၀.၂၀ ရ ိသည့္ ေျဖၾကွာားမႈမ ွာားသည ္တိုကဆ္ိုင္ မႈေၾကွာင့္ျဖ္္ႏိုငတ္ွာမ ွာားလွာား။ ၅ ခမု ွာ ၁ 

ခုေလွာကပ္ါ။ သိပ္အေရားမၾက ားသည့္ ေျဖၾကွာားမႈမ ွာားကို အွာရံု္ိုကမ္ိေနျခင္ားသည္လည္ား ရ က္ဖစယ္ရွာျဖ္သ္ည္။ 

ဤအေၾကွာင္ားအ ခ ကေ္ၾကွာင့္ ကၽစႏ္ုပ္တို ့သည ္က င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာက္၊ မက င့္သံုားသူ ၄၅ ေယွာက္ေအွာက္ မနည္ားေ္ရန္ 

အၾကံျပဳလုိပါသည္။ 



၉ (ခ)။ ခန္ ့မ န္ားပ မ္ားမ  အႏ ရွာယ္ကိုၾကည့္ျခင္ားအွာားျဖင့္ ေျဖၾကွာားမႈတခသုည္ မည္မ  အေရားၾက ားသည္ကိ ုသင္ 

ယခဆုံုားျဖတ္ရနလ္ုိအပ္သည္။ 

 အကယ္၍ ခန္ ့မ န္ားပ မ္ားမ  အႏ ရွာယ္သည္ ၁ ထက္ၾက ားပါက က င့္သံုားသူမ ွာားသည ္မက င့္သံုားသူမ ွာားထက္ 
ေျဖၾကွာားမႈတခခုုကို သ ားသန္ ့အၾကိမ္မ ွာား္စွာ ေျဖၾကွာားျခင္ားမ ိဳားျဖ္္နုိင္ သည္။ ခန္ ့မ န္ားပ မ္ားမ  အႏ ရွာယက္ ၁ 
ထက္ၾက ားေသွာအခါ က င့္သံုားသူမ ွာားသည ္မက င့္သံုားသမူ ွာားထက္ ေျဖၾကွာားမႈတခုခကုို သ ားသန္ ့အၾကိမ္မ ွာား္စွာ 
မည္မ  ေျဖၾကွာားသည္ကို ၾကည့္ရန ္ခန္ ့မ န္ားပ မာ္းမ  အႏ ရွာယက္ိ ုၾကည့္ပါ။ 

 ဥပမွာ။ “အမ ိဳားသွာားက ကၽစႏ္ုပက္ိ ုဆပ္ျပွာ၀ယရ္န္ အွာားေပားသည္” ၏ p တနဖ္ိာုးသည ္၀.၀၅ ထကင္ယပ္ါကသည ္

ဆိုၾကပါ္ို ့ (ဤအရွာသည ္အေရားၾက ားသည့္ အေျဖျဖ္သ္ည။္ တိုကဆ္ိုငမ္ႈမဟုတ)္။ ပ မ္ားမ  အႏ ရွာယက္ ၅.၀ 
ျဖ္္သည္။ ဆိလုုိသည္မ ွာ က င့္သံုားသူသည ္မက င့္သံုားသထူက္ “အမ ိဳားသွာားက ကၽစႏ္ုပ္ကို ဆပ္ျပွာ၀ယ္ရန္ 
အွာားေပားသည္” ကိ ု၅ ဆ ပိုျပ ား ေျဖၾကွာားသည္။ ထိုအခါ သင္ ဂဏန္ားအခ က္အလကက္ို မညသ္ို 
့အသံုားျပဳမည္နည္ား။ သင္ လုပႏို္င္တွာတခမု ွာ အမ ိဳားသွာားမ ွာားအွာား အမ ိဳားသမ ားမ ွာား ဆပ္ျပွာ၀ယ္ျခင္ားကို 
အွာားေပားေ္ရန္ သူတိ ့ု၏ အမ ိဳားသမ ားမ ွာားအွာား ဆပ္ျပွာအသံုားျပဳျခင္ားသည္ အက ိဳားရ ိေၾကွာင္ား အမ ိဳားသွာားမ ွာား အွာား 
ရ င္ားျပေပားရန္၊ သူတိ ုအေရားၾက ားသညဟ္ု ယံုၾကည္လက္ခထံွာားမႈကို အသွာားေပားျခင္ား (္ကွာား္ျမည္ေျပွာျခငာ္း မ  
သိရ ိျခင္ား)၊ ၀မ္ားေလ ွာ၀မ္ားပ ကမ္ႈ ေလ ွာ့က ေ္ျခင္ား၊ သူတို ့အမ ိဳား သမ ားမ ွာားႏ င့္ ကေလားမ ွာားအွာား သန္ 
့ရ င္ားေမစားၾကိဳင္ေနေ္ျခင္ား၊ အ္ွာအေသွာက္ျပငဆ္ငရ္ွာ တစင္လည္ား သန္ ့ရ င္ားေနေ္ျခင္ား ္သည့္တိ ု
့ရ င္ားျပေပားျခင္ားမ ွာား ျပဳလုပႏို္င္သည္။ 

အကယ္၍ ခန္ ့မ န္ားႏိႈင္ားရအႏ ရွာယ္သည္ ၁ ေအွာကန္ည္ားပါက၊ မက င့္သံုားသူမ ွာားသည ္က င့္သံုားသူမ ွာားထက္ ထိုအေျဖကိ ု

ပို၍ ေဖွ္ာျပေျဖၾကွာားႏိုငသ္ည္။ 

 

 ဥပမွာ - မိခင္မ ွာားသည ္“ေရအနည္ားငယ္သွာရ ိျခင္ား” ကို ဆပ္ျပွာျဖင့္ လက္ေဆားျခင္ားသည ္ခကခ္ြဲေ္သည္ ့
အခ က္အျဖ္္ေဖွ္ာျပလွာျပ ား p တနဖ္ိုားသည ္၀.၀၅ ေအွာက္ေလ ွာ့နည္ားကွာ အေရားၾက ားသည္ ့ေျဖၾကွာားမႈျဖ္္သည္ 
ဆိုၾကပါ္ို ့။ odds ratio သည ္၀.၃၃ ျဖ္္ျပ ား ၁.၀ ထက္ငယ္ကွာ မက င့္သံုားသူ မ ွာားသည ္ထိုအေျဖကို 
ပိုမိေုဖွ္ာျပေျဖဆိႏိုုင္မႈ အလွာားအလွာမ ွာားသည္။ ထိုဂဏန္ား၏ ေျပွာင္ားျပနက္ို ဥ ား္စွာယကူွာ ၁/၀.၃၃ ႏ င့္္ွာားျခငာ္းသည္ 
၃.၀ ျဖ္သ္ည္။ ဆိုလုိသည္မ ွာ မက င့္သံုားသူမ ွာားသည ္က င့္သံုားသူမ ွာားထက္ “ေရအနည္ားငယသ္ွာ ရ ိျခင္ား” ကိ ု
လကေ္ဆားျခင္ားသည ္ခက္ခြဲေ္သည့္ အခ ကအ္ျဖ္္ ၃ ဆ ပိုျပ ား ေျဖၾကွာားသည။္ မက င့္သံုားသူမ ွာားသည ္
က င့္သံုားသမူ ွာားထက္ ၃ ဆ ပိုျပ ား ေျဖၾကွာားသည္ဟူသည့္ ေဖွာ္ျပခ က ္(ကိန္ားဂဏန္ားဆိုငရ္ွာ ေတစ ့ရ ိခ က ္
သိသွာထင္ရ ွာားမႈ) ေကွ္ာလံ Q တစငလ္ည္ား ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ ထိုအခါ သင္ ဂဏန္ားအခ က္အလကက္ို မညသ္ို 
့အသံုားျပဳမည္နည္ား။ သင္ လုပႏို္င္တွာတခမု ွာ Tippy Taps အသံုားျပဳျခင္ား၊ ျပွာအသံုားျပဳျခင္ား သိ ့ုမဟုတ္ အျခွာား 
လကေ္ဆားရွာတစင ္ေရအနညာ္းငယသ္ွာ လုိအပ္သည့္အရွာမ ွာား အသံုားျပဳျခင္ားကို အွာားေပားႏ္ိုင္သည္။  

 

၉ (ဂ)။ အကယ၍္ က င့္သံုားသူ သိ ့ုမဟုတ္ မက င့္သံုားသူ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားမ ွာ ၀% (ေကွ္ာလံ G ႏ င့္ F အသ ားသ ား) ျဖ္္ေနျပ ား p 

တနဖ္ိုားမ ွာ ၀.၀၅ ျဖ္္ေနပါက ခန္ ့မ နာ္းႏိႈင္ားရအႏ ရွာယအ္ခ ိဳားကို အသံုားျပဳကွာ က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာားသည ္

မည္မၽ ျခွာားနွာားသည္ကို ဆံုားျဖတ္၍ မရေပ။ 



 မိခင္မ ွာားသည ္“ေယွာကၡမ” မ ွာားကိ ုခစင့္ျပဳသူအျဖ္ ္ေျဖၾကွာားျပ ား၊ ခန္ ့မ န္ားပ မာ္းမ  အႏ ရွာယေ္ကွ္ာလံသည ္၀.၀၀ ကို 
ေဖွ္ာျပေနျပ ား မက င့္သံုားသူ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားမ ွာ ၀% ျဖ္္ေနသည္ ဆိၾုကပါ္ို ့။ ခန္ ့မ န္ားႏိႈင္ားရအႏ ရွာယ္အခ ိဳားမ ွာ 
“#DIV/!” ဟု ျပေကွာင္ားျပႏုိငသ္ည္။ က င့္သံုားသူ ရွာခိုငႏ္ႈန္ားမ ွာ ၀% ျဖ္ေ္နသည္ဆိသုည္မ ွာ ခန္ 

့မ န္ားႏိႈင္ားရအႏ ရွာယ္အခ ိဳားကို တစကခ္ က္၍ မရႏုိင္ျခင္ားသည္ ဂဏန္ားတခကုို သုညျဖင့္္ွာားျခင္ားေၾကွာင့္ျဖ္သ္ည္ကိ ု
ဆိုလိသုည္။ ထိေုျဖၾကွာားမႈကို အေရားၾက ား၊မၾက ား ဆံုားျဖတ္ရန္ အသံုားျပဳကွာ က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာား 
ျခွာားနွာားျခင္ားအမ တ္ရွာခိုငႏ္ႈန္ားကိ ုၾကည့္ရပါမည္။ အသံုားျပဳကွာ က င့္သံုားသမူ ွာား ႏ င့္ မက င့္သံုားသူမ ွာား 
ျခွာားနွာားျခင္ားအမ တ္ရွာခိုငႏ္ႈန္ားသည ္၁၅% ထကမ္ ွာား ေနမ ွာားက ထိုေျဖၾကွာားမႈမ ွာ အေရားၾက ားသည္ဟ ုကၽစႏ္ုပ္တိ ့ု 
္ဥ္ား္ွာားပါမည္။    

 ဥပမွာ။ ၅၁% ေသွာ က င့္သံုားသမူ ွာားက “ကၽစႏ္ုပ၏္ ေယွာကၡမ” သည ္လက္ကို ဆပ္ျပွာျဖင့္ေဆား ျခင္ားကို 
ခစင့္ျပဳသူမ ွာားအျဖ္ေ္ျပွာျပ ား ၀% ေသွာ မက င့္သံုားသူမ ွာားက ေျဖသည ္ဆိုၾကပါ္ို ့။ ျခွာားနွာားမႈသည ္၁၅% 
ထက္ၾက ားေသွာေၾကွာင့္ ထိုအခ က္ကို အေရားၾက ားသညဟ္ု ကၽစႏ္ုပ္တို ့ ္ဥ္ား္ွာားပါမည္။ ထိအုခါ သင္ 
ဂဏန္ားအခ ကအ္လကက္ို မည္သိ ့ုအသံုားျပဳမည္နည္ား။ သငလ္ုပႏို္င္တွာတခုမ ွာ Tippy Taps အသံုားျပဳျခငာ္း၊ 
ျပွာအသံုားျပဳျခင္ား သိ ့ုမဟုတ္ အျခွာား လက္ေဆားရွာတစင္ ေရအနည္ားငယသ္ွာ လုိအပ္သည့္အရွာမ ွာား 
အသံုားျပဳျခင္ားကိ ုအွာားေပားႏုိ္င္သည္။  “ေယွာကၡမ” သည္ လကက္ို ဆပ္ျပွာျဖင့္ေဆားျခင္ားကို 
ခစင့္ျပဳသူမ ွာားအျဖ္ေ္ျပွာသည့္ျဖ္္ေသွာေၾကွာင့္ ေယွာကၡမမ ွာားအွာား ေခၽစားမမ ွာားကို လက္ကို ဆပ္ျပွာျဖင့္ေဆားျခင္ားကို 
ျပဳလုပ္ေ္ရန္ အွာားေပားႏုိင္သည္။ 

 P တနဖ္ိုားသည ္၀.၀၅ ေအွာကင္ယေ္သွာအခါ ေကွ္ာလံ N ႏ င္ ့P ခန္ ့မ န္ားႏိႈင္ားရ အႏ ရွာယ္အခ ိဳားကို 
အဓိပၸါယ္ဖစင့္ေပားသည္ကို မ တသ္ွာားပါ။ 

 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၄ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၃ လက္ကမ္ား္ွာရစက္ ၁ - 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္မ ွာား ေရားသွာားျခင္ား 
 

Formative Research မ  
ေျဖၾကွာားမႈမ ွာား/ကုဒမ္ ွာား 

Determinant 

အဆုံားအျဖတ္ေပားသ
ည့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

Bridge to Activity 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ 

1. Doesn’t know how to plant on the contour 

ကစန္တုိမ ဥ္ားေပၚတစင္ မည္သိ ု့္ိုက္ပ ိဳားရ မည္ကိ ု

မသိပါ။ 

Perceived self-efficacy 

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာ

အရည္အခ င္ားမ ွာား 

Increase the ability to plant on the contour 

ကစနတ္ိုမ ဥာ္းေပၚတစင္ ္ိုကပ္ ိဳားႏိုင္သည္ ့

္စမ္ားရည္ကို ျမင့္တငပ္ါ။ 

2. Farmer thinks father-in-law doesn’t 

appreciate use of fertilizer (not worth the 

money and effort)  

လယ္သမွာားမ ွာား၏ ေယွာကၡမက ဓါတ္ ေျမၾသဇွာ 

အသံုားျပဳမႈကိ ုအသိအမ တ ္မျပဳဟု 

ထင္မ တ္သည္။ (ပိုက္ဆံႏ င္ ့အွာား္ုိက္ရမႈမ ွာ 

မထုိက္တန္) 

Perceived social 

norms 

လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Increase the perception that the father-in-law 

approves of using fertilizer (that it’s worth the 

effort and money) 

ေယွာကၡမက ဓါတ္ေျမၾသဇွာ အသံုားျပဳျခင္ားကို 

ခစင့္ျပဳသည္ကိ ုလကခ္ံသမိ တမ္ႈဟွာ 

ျမင့္တင္ေပားပါ။ (ပိုကဆ္ံႏ င္ ့အွာား္ိုကရ္မႈမ ွာ 

ထိုကတ္န္) 

3. More insects if fields aren’t burned 

လယ္ေျမကို မ ားမရိႈ ့ပါက 

ပိုားမႊွာားက ေရွာက္မႈမ ွာားသည္။ 

Perceived negative 

consequences 

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Decrease the perception that there won’t be 

more insects if you don’t burn the fields 

လယေ္ျမကို မ ားမရိႈ ့ပါက ပိုားမႊွာားက ေရွာကမ္ႈ 

မမ ွာားႏိုင္သညဟ္ူသည့္ လကခ္ံထွာားမႈအွာား 

ေလ  ွာခ့ ပါ။ 

4. Clinic staff are mean (care seeking) 

ေဆားခန္ား၀န္ထမ္ားမ ွာားမ ွာ သေဘွာထွာားဆုိားသည္။ 
Access 

လကလ္ မ္ားမ မႈ 
Perceived negative 

consequences 

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Decrease the perception that clinic staff are 

mean 

ေဆားခန္ား၀နထ္မ္ားမ ွာားမ ွာ 

သေဘွာထွာားဆိုားသည ္ဟူသည ္

လကခ္ံထွာားမႈအွာား ေလ  ွာ့ခ ပါ။   

5. Can’t breastfeed while working outside the 

home 

အိမ္အျပင္တစင္ အလုပ္လုပ္ပါက မိခင္ႏု္ိိ ့ 

မတုိက္ေကၽစားႏုိ္င္ပါ။ 

Perceived self-efficacy 

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထ

င္ျမငယ္ူဆေသွာအရ

ည္အခ င္ားမ ွာား 

Increase the ability to continue breastfeeding 

even while working outside the home 

အိမ္အျပင္တစင္ အလုပလ္ုပေ္န္ဥ ္

အတစင္ားလည္ား  မိခင္ႏု္ိိ ့ ဆကလ္က္ 

တိုကေ္ကၽစားႏ္ိုင္မႈကို ျမင့္တငပ္ါ။ 



 

Formative Research မ  
ေျဖၾကွာားမႈမ ွာား/ကုဒမ္ ွာား 

Determinant 

အဆုံားအျဖတ္ေပားသ
ည့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

Bridge to Activity 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ 

6. Can’t recognize the weeds 

ေပါင္ားပင္မ ွာားကို ခစြဲျခွာားမသတ္မ တ္ႏိုင္။ 
 

Perceived self-efficacy 

ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာ 

အရွာမ ွာား 

Increase the ability to recognize weeds 

(distinguish weeds from other plants) 

ေပါင္ားပငမ္ ွာားကိ ုခစြဲျခွာားသတမ္ တ္ႏုိင္ သည္ ့

္စမ္ားရည္ကို ျမင့္တငပ္ါ။ (ေပါင္ားပငမ္ ွာားကို 

အျခွာားအပင္မ ွာားမ  ခစြဲျခွာားပါ။) 

 

7. Forgot the date of the distribution (improved 

seed use)  
ျဖန ့္ေ၀သည္ ့ေန ့ရက္ကိ ုသတိေမ့သည္။ 
 

Cue to action/ 

reminders 

လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ 

သတေိပားသညဟ္ု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာ

အရွာ/ 

သတရိေ္သည့္အ

ရွာမ ွာား 

Increase the ability to remember the date of the 

seed distribution 

အေ့္ျဖန ့္ေ၀သည့္ ေန ့ရက္ကိ ု

သတိရနိုင္သည္ ့္စမ္ားရည္ကုိ ျမင့္တင္ပါ။ 

 

8. Birth weight predicts nutritional outcomes 

(good birth weight = no risk of malnutrition) 

ေမစား္ကေလား အေလားခ ိန္သည ္အွာဟွာရ 

ရလွာဒ္ကို ခန္ ့မ န္ားေပားသည္။ 

(ေမစား္အေလားခ ိန္မ ွာား = အွာဟွာရ ခ ိဳ ့တြဲ့မႈ 

မခံ္ွာားရႏုိင္) 

Perceived 

susceptibility 

ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိ

ည္ဟ ု

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/

အႏၲရွာယ ္

Increase the perception that even infants with a 

normal birth weight can become malnourished 

ပံုမ န္ အေလားခ နိ္ျဖင္ ့ေမစားလွာသည့္ 

ေမစားခင္ား္ကေလားပင္လ  င္ အွာဟွာရ ခ ိဳ ့တြဲမ့ႈ 

ခံ္ွာားရႏုိငသ္ည့္ကို သရိ ိလက္ခႏိုံင္မႈကို 

ျမင့္တင္ပါ။ 

9. Bible approved of covering feces/latrine use  

မ္င္မ ွာားကို ဖုံားထွာားျခင္ား/အိမ္သွာ 

အသံုားျပဳျခင္ားကို က မ္ား္ွာမ  ခစင့္ျပဳေပားထွာားသည္။ 

Perceived divine will 

ဘုရွာားရ င၏္ 

အလိုေတွ္ာဟု 

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား 

Reinforce the perception that the Bible 

approves of latrine use 

အိမ္သွာ အသံုားျပဳျခင္ားကို က မ္ား္ွာမ  

ခစင့္ျပဳေပားထွာားသည္ကို သိရ လိကခ္ံႏုိင္မႈကို 

အွာားေပားပါ။ 



 

Formative Research မ  
ေျဖၾကွာားမႈမ ွာား/ကုဒမ္ ွာား 

Determinant 

အဆုံားအျဖတ္ေပားသ
ည့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

Bridge to Activity 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ 

10. Took child to be vaccinated last week, but 

they said they cannot open up a vial of 

vaccine for just one child (10 kids needed to 

open a vaccine vial policy) 

ျပ ားခြဲ့သည့္ အပါတ္က ကွာကစယ္ေဆား ထိုားရန္ 

ကေလားအွာားေခၚသစွာားေသွာ္ လည္ား 

ကေလားတေယွာက္အတစက္သွာ ဆိုလ  င ္

ကွာကစယ္ေဆားပုလင္ား ေဖွာက္ေပားလိ ု့မရဟ ု

ေျပွာသည္။ (လုပ္ထံုားလုပ္နည္ားအရ 

ကွာကစယ္ေဆားတပုလင္ားသည္ ကေလား ၁၀ 

ေယွာက္္ွာ ရသည္။) 

Policy 

မူ၀ါဒ 

Increase the perception that there are things 

mothers can do to get their children vaccinated 

while adhering to the policy regarding vaccine 

management 

ကွာကစယေ္ဆားႏ င့္ဆုိင္သည္ ့

လုပထ္ံုားလုပ္နည္ားကိုလည္ား 

လုိက္နွာျခင္ားႏ င့္အတ ူကေလားမခိငမ္ ွာား သတူို 

့ကေလားမ ွာား ကွာကစယေ္ဆားထိုားေပားႏိုင္ရန္ 

အတူတကစ လပု္ေဆွာငႏို္င္သည္ ့

သိရ လိကခ္ံနုိငေ္္ရန္ ျမင့္တငေ္ပားပါ။  

11. Men and women don’t discuss family 

planning here 

သွာားဆက္ျခွာားျခင္ားကို အမ ိဳားသွာားမ ွာားႏ င့္ 

အမ ိဳားသမ ားမ ွာား မေဆစားေႏစားၾကပါ။ 

Culture 

ယဥေ္က ားမႈ 
Increase the perception that even in this 

culture, men and women can discuss intimate 

topics 

လကရ္ ိ ယဥ္ေက ားမႈမ ွာပင္လၽ င္ 

အမ ိဳားသွာားမ ွာားႏ င္ ့အမ ိဳားသမ ားမ ွာား 

အတစင္ားေရားကိ ုေဆစားေႏစားႏုိင္္သည္ ့

သိရ လိကခ္ံႏုိငမ္ႈကို ျမင့္တင္ပါ။ 
 

12. Fidelity is too hard 

သ ၥ္ွာရ ိ စ္ွာျဖင့္ မေဖွာက္ျပန္ျခင္ားက ခက္ခြဲသည္။ 
Self-efficacy/ skills 

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထ

င္ျမငယ္ူဆေသွာအရ

ည္အခ င္ားမ ွာား 

Increase the ability to only have sex with your 

spouse/wife 

ခငပ္စန္ား/မယွာားႏ င့္သွာ ဆကဆ္မံႈျပဳသည္ကို 

အွာားေပားပါ။ 

13. Husband doesn’t approve of planting 

vegetables for home consumption instead of 

cash crops  

၀င္ေငစရ သ ားႏ ံ္ုိက္ပ ိဳားျခင္ားအ္ွာား အိမ္္ွာားသုံားရန္ 

္ိုက္ပ ိဳားျခင္ားကို အမ ိဳားသွာားက ခစင့္မျပဳ။  

Perceived social 

norms 

လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Increase the perception that husbands approve 

of growing food for home consumption 

အိမ္္ွာားသံုားရန္ ္ိုကပ္ ိဳားျခင္ားကိ ုအမ ိဳားသွာားက 

ခစင့္ျပဳသည္ဟသူည္ ့သိရ ိလက္ခမံႈကို 

ျမင့္တင္ပါ။ 

14.  There are often stock-outs of preferred 

contraceptives  

ပိုမုိ ၾကိက္ႏ ္္သက္သည့္ သွာားဆက္ျခွာား 

ေဆားမ ွာား လက္၀ယ္မရ  ိမၾကွာခဏ 

ျပတ္လတ္သည္။ 

Access 

လကလ္ မ္ားမ မႈ 
Increase the perception that there are other 

acceptable contraceptive choices 

အျခွာား လက္ခႏ္ိုံင္သည္ ့

သွာားဆက္ျခွာားနည္ားမ ွာား ရ သိညဟ္ူသည္ ့

သိရ လိကခ္ံမႈကို ျမင့္တငပ္ါ။ 



 

Formative Research မ  
ေျဖၾကွာားမႈမ ွာား/ကုဒမ္ ွာား 

Determinant 

အဆုံားအျဖတ္ေပားသ
ည့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

Bridge to Activity 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ 

15. Silos prevent rat infestation 

က  မ ွာားထွာားရ ိျခင္ားသည္ ၾကစက္ေသွာင္ားက န္ားမႈကုိ 

ကွာကစယ္ေပားသည္။ 

Perceived positive 

consequences 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျ

မငယ္ူဆေသွာအရွာ

မ ွာား 

Reinforce the perception that storing grain in a 

silo will reduce rat infestation 

က  မ ွာားထွာားရ ိျခင္ားသည္ 

ၾကစက္ေသွာင္ားက န္ားမႈကို 

ကွာကစယေ္ပားသည္ဟသူည္ ့သိရ လိကခ္ံမႈကို 

အွာားေပားပါ။ 

16.  There are no veterinary services nearby 

(animal traction)  

အန ားနွာားတစင္ တိရိ္ွာၦန္ကုသေပားသည္မ ွာား မရ ိပါ။ 

(တိရိ္ွာ န္ ကုသေပားျခင္ား) 

Access 

လကလ္ မ္ားမ မႈ 
Increase access to veterinary services  

တိရိ္ ွာၦန္ကသုေပားသည္မ ွာား 

လကလ္ မ္ားမ မႈရရ ိရန ္ေဆွာငရ္စက္ေပားသည္။ 

17. Can’t remember how to check breathing 

(acute respiratory infection [ARI]/care 

seeking) 

အသက္ရႈျခင္ားကို မည္သိ ု့္မ္ားသပ္ရသည္ကုိ 

မမ တ္မိေတွာ့ပါ။ (အသက္ရႈလမ္ားေၾကွာင္ား ေရွာဂါ၊ 

ကုသမႈခံယူျခင္ား) 

Cues to action/ 

reminders 

လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ 

သတေိပားသညဟ္ု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာ

အရွာ/ 

သတရိေ္သည့္အ

ရွာမ ွာား 

Increase the ability of mothers to remember 

how to check breathing of sick children 

ဖ ွာားေနသည့္ ကေလားမ ွာား၏ အသကရ္ႈျခင္ားကို 

မည္သို ့္မ္ားသပ္ရသည္ကို မိခင္မ ွာား 

မ တမ္ိႏုိင္သည္ ့္စမ္ားရည္ကို ျမင့္တငရ္န္။ 

18. Complementary feeding takes too much time 

ျဖည့္ စ္က္ အ္ွာားအ္ွာေကၽစားျခင္ားက 

အခ ိန္ကုန္သည္။ 

Perceived negative 

consequences 

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Increase the perception that preparing 

complementary foods for babies doesn’t take 

that much extra time or that the extra time is 

worth it 

ျဖည့္္စက ္အ္ွာားအ္ွာေကၽစားျခင္ားက အခ နိ္ 

အမ ွာားၾက ားမကနု္ျခင္ား သိ ့ုမဟတု္ 

ေပားလုိက္ရသည့္ အခ ိန္ႏ င္ ့

အထိုကအ္ေလ ွာက ္အက ိဳားရရ ိျခင္ား္သည့္ 

သိရ လိကခ္ံမႈကို ျမင့္တငေ္ပားပါ။ 

19. Being underweight is not serious (I was 

underweight and I turned out OK) 

အေလားခ ိန္မျပည့္မ ျခင္ားက အျပင္ားအထန္ 

မဟုတ ္(ကၽစႏု္ပ္သည္ 

အေလားခ ိန္မျပည့္မ ေသွာ္လည္ား 

အဆင္ေျပေနသည္။) 

Perceived severity 

အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိ

င္ေျခ ရ ိသညဟ္ ု

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား 

Increase the perception that malnutrition in 

children is a life-threatening condition in any 

child 

အွာဟွာရခ ိဳ ့တြဲ့သည့္ ကေလားမ ွာား မည္သမူဆိ ု

ဘ၀၏ ္ိုားရမိ္ဖစယ္ရွာ 

အေျခအေနမ ွာရ ိေနသညဟ္သူည့္ 

သိရ လိကခ္ံမႈကို ျမင့္တငေ္ပားပါ။ 



 

Formative Research မ  
ေျဖၾကွာားမႈမ ွာား/ကုဒမ္ ွာား 

Determinant 

အဆုံားအျဖတ္ေပားသ
ည့္ သတ္မ တ္ခ က္ 

Bridge to Activity 

လုပ္ငန္ားရည္ရစယ္ခ က္ 

20. God is in control of the harvest  

လယ္ယွာကုိ ဘုရွာား၏ လက္ထြဲတစင ္ရ ိသည္။ 
Perceived divine will 

ဘုရွာားရ င၏္ 

အလိုေတွ္ာဟု 

ထင္ျမင္ယဆူျခင္ား 

Increase the perception that God entrusted the 

land to us and expects us to use it effectively to 

feed our families 

ဘုရွာားသည္ ့ကၽစႏ္ုပ္တို ့အွာား လယ္ယွာေျမကို 

ယံုၾကည္္စွာ ေပားအပ္ထွာားကွာ ကၽစႏ္ုပ္တို 

့မိသွာား္ကုို ေကွာင္ားမစန္္စွာ ္ွာားေသွာကႏို္င္ရန ္

ထိုေျမယွာကို အက ိဳားရ ိ္စွာ အသံုားခ ရန္ 

ေမ  ွ္ာလင့္ထွာားသည့္ဟူသည္ ့သိရ လိကခ္ံမႈကို 

ျမင့္တင္ေပားပါ။ 

21.  Only malnourished infants are allowed to get 

rations 

အွာဟွာရခ ိဳ ့တြဲ့သည့္ ကေလားမ ွာားသွာ 

အွာားျဖည့္္ွာ ရိကၡွာ ရရ ိသည္။ 

Policy or negative 

consequences 

မူ၀ါဒ သို႔မဟုတ ္

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမ

င္ယဆူေသွာအရွာ

မ ွာား 

Increase the perception of POLICY MAKERS that 

the current policy is having a negative impact on 

the intended beneficiaries and the policy needs 

to be changed 

လကရ္ ိ အသံုားျပဳေနေသွာ နညာ္းဥပေဒသည ္

ရည္ရစယ္ထွာားသည့္ 

အက ိဳားခံ္ွာားမႈရရ ိရမည့္လူမ ွာားအတစက္ 

ေကွာင္ားက ိဳားမျဖ္္။ ထု ့ိေၾကွာင့္ 

ျပဳျပင္ေျပွာင္ားလြဲရန္ လိုအပသ္ည္ဟူသည္ ့

သိရ လိကခ္ံမႈကို ျမင့္တငေ္ပားပါ။ 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၅ - သင္ခန္ား္ွာ ၁၃ လက္ကမ္ား္ွာ၇စက္ ၂ - Determinant 

ႏ င့္ လုပ္ငန္ားမ ွာားကုိ ခ တ္ိဆက္ျခင္ား အတစက္ အေျဖမ ွာား 

Determinant Nutrition Activities 

Agriculture/ NRM 

Activities 

Perceived self-efficacy/skills 

မိမတိစငရ္ ိသညဟ္ုထင္ျမငယ္ဆူေသွာအရညအ္ခ င္ားမ ွာား 

J T 

Perceived social norms 

လူမႈထံုား္ံဟုထင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား 

I P 

Perceived positive consequences 

ေကွာင္ားက ိဳားဟထုင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာမ ွာား 

B X 

Perceived negative consequences 

ဆိုားက ိဳားဟထုင္ျမငယ္ူဆေသွာအရွာမ ွာား 

A M 

Access 

လကလ္ မ္ားမ မႈ 

G O 

Cues for action/reminders 

လုပ္ျဖ္္ေအွာင္ သတေိပားသညဟ္ု 

ထင္ျမင္ယဆူေသွာအရွာ/ သတိရေ္သည့္အရွာမ ွာား 

D W 

Perceived susceptibility/risk 

ထိခိကု္ႏုိင္ေျခရ သိည္ဟ ုထင္ျမင္ယဆူျခင္ား/အႏၲရွာယ ္

F U 

Perceived severity 

အေျခအေနဆိုား၀ါားႏုိင္ေျခ ရ သိည္ဟ ုထင္ျမငယ္ူဆျခင္ား 

E R 

Perceived action efficacy 

ထိေရွာကမ္ႈရ ိမည္ဟု ထင္ျမငယ္ူဆေသွာ အရွာမ ွာား 

H S 

Perceived  

 

L Q 

Policy 

မူ၀ါဒ 

C N 

Culture 

ယဥေ္က ားမႈ 

K V 

 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၆ - ျပန္လည္ေလ့လွာသုံားသပ္ရန္ လုပ္ေဆွာင္ႏုိင္ေသွာ 

အရွာမ ွာား  

Sing it! 

သ ဆိလုိုကပ္ါ။ 

ပါ၀ငသ္ည့္သူမ ွာားအွာား အဖစြဲ ့ဖစြဲ ့ပါ။ အဖစြဲ ့တ္ဖ္စြဲ ့ခ င္ား္ အွာား သငတ္န္ားမ  သင္ယရူရ ိျပ ားသေလွာက္ကို ျပန္လည ္

္ဥ္ား္ွာားဆန္ား္္ေ္္ပါ။ ျပ ားေနွာက္ ေခါင္ား္ဥတ္ခု္ ကို သ ခ င္ားတပဒု္အျဖ္္ သ ခ င္ား္ွာသွာားမ ွာား ေရား္ပက္ွာ က န္သည့္ အဖစြဲ 

့သွာားမ ွာားမ  ထိသု ခ င္ားအွာား သရုပ္ျပ ပံုေဖွ္ာရန္ ျပင္ဆင္ေ္ပါ။ တခု္  အတစက္ ျပငဆ္ငခ္ ိန္ ၁၀ မိန္္ႏ င္ ့သရုပေ္ဖွ္ာခ ိန္ ၂ 

မိန္္ေပားပါ။ 

 

Rock, Paper, Scissors 

ေက ွာက္ခြဲ၊ ္ွာရစက္၊ ကတေ္ၾကား 

ပါ၀ငသ္ည့္သူ တ္ဥ္ ားခ ငာ္း္ အွာား သူတိ ့ုသငယ္ူရရ ိသညမ္ ွာားကို ျပနလ္ည္ ္ဥ္ား္ွာားဆန္ား္္္ေ္ကွာ 

ျပန္လညသ္ံုားသပ္ခ ကေ္မားခစန္ားတခု ေရားေ္ပါ။ ပါ၀ငသ္ည့္သူမ ွာားကို မ က္ႏ ွာခ င္ားဆိငု္ အတန္ား ၂ တနာ္း ္ ေ္၍ ေက ွာကခ္ြဲ၊ 
္ွာရစက္၊ ကတေ္ၾကားက္ွာားနည္ားကိ ုျပသပါ။ အတစြဲတ္္တစြ္ဲ  အွာား ေက ွာက္ခြဲ၊ ္ွာရစက္၊ ကတ္ေၾကားက္ွာားနည္ားကို 

အတန္ားအ္မ ္၍ က္ွာားေ္ပါ။ ႏုိငသ္ည့္သူအွာား အျခွာားတဥ ားအွာား ျပနလ္ညသ္ံုားသပ္ခ က္ေမားခစန္ားတခု ေရားခိငု္ားေ္ပါ။ 

ပါ၀ငသ္ည့္သူအွာားလံုားသည္ လိုအပပ္ါက ကညူ မည္ ့အတန္ားထည့္ထွာားကွာ တလိငု္ားခ င္ား္  တတစြဲခ င္ားက ေမားခစန္ား 

အေမား၊အေျဖ လုပ္ျပ ားသည္အထိ ဆက္လကလ္ုပေ္ဆွာငေ္္ပါ။ 

 

Unravel the Ball  

ေဘွာလံုား ပေဟဌိေျဖျခင္ား 

ကွာားခ ပ္္ွာရစကႏ္ င့္ တိတပ္္ ကိ ုအသံုားျပဳ၍ ေဘွာလံုားတခု ျပဳလပု္ပါ။ ပါ၀ငသ္ည့္သူအွာားလံုားအွာား အ၀ိုင္ား ၀ိုင္ားေ္ကွာ သတူို 
့အွာား ေဘွာလံုားအွာား ဖမ္ားရန္မလစယက္ူသည္ ့အေနအထွာားမ ိဳားျဖင္ ့ေဘွာလံုားကိ ုပ္္က္ွာားေ္ရန ္ညစန္ၾကွာားပါ။ 

တေယွာက္ေယွာက္၏ လကထ္ြဲတစင ္ေဘွာလံုားက သစွာားပါက ပ္္လုိ္္က္သည့္သကူ ထိေုဘွာလံုားက သစွာားသည့္သူအွာား 

သံုားသပ္သည့္ေမားခစန္ားေမားေ္ပါ။ ေမားခစန္ားမ ွာားကို က္ွာားပစြဲမ္ခငက္တည္ားက ျပင္ဆင္ထွာားျခင္ား သိ ့ုမဟတု္ 

ျဖ္္ေျမွာကေ္အွာင္ပံပ့ိုားေဆွာင္ရစက္ေပားသကူ ္ ္ ဥထ္ွာားေပားႏိုင္ပါသည္။ 

 



Musical Chairs 

ဂ တ ခံ ု

ကစနပ္  တွာကို speaker သိ ့ုမဟုတ္ အသံ္န္္ နြဲ ့ခ ိတ္ဆကက္ွာ ျမ ားသည့္ သ ခ င္ားတ္္ပဒုဖ္စင့္ပါ။ ခံုမ ွာားကိ ု

ေက ွာခ င္ားကပက္ွာ အတန္ားႏ ္္တန္ား္ ပါ။ ခံုႏ ္္ခံုကို ဖယက္ွာ ပါ၀ငသ္ည့္သူမ ွာားအေရအတစက္ ထက္နည္ားေအွာင္ ျပဳလပု္ပါ။ 

ပါ၀ငသ္ည့္သူမ ွာားအွာား ခံုတနာ္းပတ္ခ ွာလည္တစင္ လမ္ားေလ ွာက္ျခင္ား/ ကျခင္ား တိ ့ုျပဳလုပေ္္ပါ။ သ ခ င္ားရပသ္စွာားသည့္အခါ 

တဥ ားခ င္ား္ က ခံုတစင ္ထိငု္ထွာားဖို ့လိသုည္။ အြဲဒ အခါ လူႏ ္္ေယွာကသ္ည္ ခံုမရဘြဲ လစတ္ေနပါလိမ့္မည္။ 

ထိုလႏူ ္္ေယွာက္က သံုားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ကိ ုေျဖေ္ျပ ား က္ွာားပစြဲမ  ထစကရ္ပါမည္။ ဤကြဲ့သိ ့ုျပဳလုပ္ျပ ားပါက အျခွာားခံုႏ ္္ခံု 

သိ ့ုမဟုတ္ ႏ ္္ခံုႏ င့္ အထကက္ို ဖယ္ကွာ မည္သူမ   ခံုတန္ားပတခ္ ွာလညတ္စင္ လမ္ားေလ ွာက္/ ကေနသည္ ့သူမ ွာားမက န္ 

သည္အထိ ျပဳလုပပ္ါ။ က္ွာားပစြဲအျပင္ေရွာက္ရ သိစွာားသည့္သူမ ွာားအွာားလည္ား သံုားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ေမားပါ။ 

 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၇ - အတွာားအဆ ားမ ွာားေဖွ္ာထုတ္ရွာတစင္ 

ျပန္လည္သုံားသပ္ရမည့္ ေမားခစန္ားမ ွာား 
1. What is the definition of a Priority Group?  

ဥ ား္ွာားေပားအဖစြဲ ့၏ အဓိပၸါယ္က အဘယ္နည္ား။ 
2. What is the definition of an influencing group?  

လစမ္ားမိုားသည့္ အဖစြဲ ့၏ အဓိပၸါယ္က အဘယ္နည္ား။ 
3. What is a Behavior?  

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုဆိုသည္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
4. What is a determinant?  

အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္ဆိုသည္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
5. Which four determinants are found to be significant most often?  

မၾကွာခဏ ထင္ရ ွာားသိသွာေ္သည့္ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္ ၄ ခ က္ ဆိုသည္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
6. Which determinants pertain more to the problem than to the Behavior?  

မည္သည့္ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည္ ့သတ္မ တ္ခ က္က ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုထက္ ျပႆနွာကိ ုပိုမိုျဖ္္ေ္သနည္ား။ 
7. When in the life of a project is it most useful to carry out a Barrier Analysis?  

္ မံကိန္ား၏ မည္သည့္ ကွာလ အခုိက္အတန္ ့တစင ္အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ျပဳလုပ္ရန္ အသံုား၀င္ဆံုားျဖ္္သနည္ား။ 
8. Name three characteristics of screening questions.  

္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ၀ိေသသ ၃ ခ က္ကုိ ေဖွာ္ျပပါ။ 
9. Name four determinants that are studied in Barrier Analysis surveys and not in Doer/Non-Doer Studies. 

က င့္သံုားသ/ူမက င့္သုံားသ ူေလ့လွာမႈ၌ မဟုတ္ဘြဲ အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ  ေလ့လွာသုံားသပ္မႈတစင ္

အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္ ၄ ခ က္ကိ ုေဖွာ္ျပပါ။ 
10. What is the first step in planning a Barrier Analysis survey?  

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ျပဳလုပ္ရန္ အ္ အ္ဥ္ခ ရွာတစင္ ပထမဆံုားအဆင့္မ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
11. What is the last step in implementing a Barrier Analysis Survey?  

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ လုပ္ေဆွာင္ရွာတစင ္ေနွာက္ဆံုားအဆင့္မ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
12. What do you understand by the expression “relaxing a behavior statement”?  

“ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုဆုိင္ရွာ ေဖွာ္ျပခ က္ ေျဖေလ ွာ့ျခင္ား” ကိ ုသင္မည္သို ့နွာားလည္သည္ကုိ ေဖွာ္ျပပါ။ 
13. Why is it sometimes necessary to relax a behavior statement?  

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုဆိုင္ရွာ ေဖွာ္ျပခ က ္ေျဖေလ ွာ့ေပားရန္ တခါတရံတစင္ လုိအပ္သည္မ ွာ အဘယ္ေၾကွာင့္နည္ား။ 
14. When you write screening questions, which statement do you start from?  

္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ေရားသွာားရွာတစင ္မည္သည့္ ေဖွာ္ျပခ က္ကိ ု္တင္ေရားသွာားမည္နည္ား။ 
15. Name two of the principles of Barrier Analysis. 

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ  ဥပေဒသ ၂ ခုကိ ုေဖွာ္ျပပါ။ 
16. True or false: Barrier Analysis surveys usually have two or three questions for each determinant. 

မ န္/မ ွာား။ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည္ ့သတ္မ တ္ခ က္တခု  ္အတစက ္အဟန္ ့အတွာားခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ္မ္ား္္္မႈတစင္ ရ ိသည္ ့ေမားခစန္ား ၂ ခု 

သိ ု့မဟုတ ္၃ ခုကိ ုေျဖပါ။ 



17. What interview technique is used in a Doer/Non-Doer study?  

I am very happy to be I am a very happy to be a woman.. 

က င့္သံုားသ/ူမက င့္သုံားသ ူေလ့လွာမႈတစင္ မည္သည့္ ေမားျမန္ားသည့္ပံု္ံကို အသံုားျပဳသနည္ား။ 
18. Of the 12 determinants, which one is the motivator?  

အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္ ၁၂ ခ က္မ  မည္သည္မ ွာ ္ိတ္အွာားထက္သန္ေ္သည့္ လႈ ံ့ေဆွာ္မႈ ျဖ္္သနည္ား။ 
19. If you think it will be very difficult to find 45 Doers to interview, what can you do? 

က င့္သံုားသ ူ၄၅ ေယွာက္အွာား ေမားျမန္ားရန္ ရ ွာေဖစရသည္မ ွာ ခက္ခြဲသည္ဟု သင္ထင္ပါသလွာား။ သင္ မည္သိ ု

့လုပ္ေဆွာင္ႏိုင္သနည္ား။ 
20. What is the difference between a target group and a Priority Group?  

သတ္မ တ္ထွာားသည္ ့အဖစြဲ ့ႏ င့္ ဥ ား္ွာားေပားအဖစြဲ ့တိ ု့၏ ကစွာျခွာားခ က္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
21. Explain the determinant “perceived social norms”. 

အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္မ  “လက္ခံထွာားသည့္ ရရ ိလွာႏုိင္သည့္ ဆိုားက ိဳား”ကိ ုရ င္ားျပပါ။ 
22. Which questions on the questionnaire tell us who the influencing group is?  

ေမားခစန္ားလစွာမ  မည္သည္ ့ေမားခစန္ားမ ွာားသည္ လစမ္ားမိုားသည့္ အဖစြဲ ့ကိ ုေဖွာ္ျပသနည္ား။ 
23. Why isn’t it enough to increase knowledge when seeking to change a Behavior?  

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံု ေျပွာင္ားလြဲေ္ရန္ ဗဟုသုတျမင့္တင္ေပားရန္မ ွာ အဘယ္ေၾကွာင့္ မလံုေလွာက္သနည္ား။ 
24. What do we mean by “action is what counts”?  

“တွာ၀န္ရ ိေသွာ လုပ္ေဆွာင္ခ က”္ ဆိုသည္မ ွာ မည္သည္ကိ ုဆိုလုိသနည္ား။ 
25. Why is the DBC Framework more powerful than other Behavior change tools? 

အျခွာား ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ပုံေျပွာင္ားလြဲေ္သည့္ နည္ားလမ္ားမ ွာားထက္ ပို၍  DBC ဇယွာား ထိေရွာက္သည္မ ွာ ဘွာေၾကွာင့္နည္ား။  
26. Under what circumstances do you sometimes need to return to the Priority Group and Influencing Groups column of the 

DBC Framework to add information?  

မည္သည့္ အေျခအေနတစင ္သင္သည္ DBC ဇယွာားမ  ဥ ား္ွာားေပားအဖစြဲ ့အွာား လစမ္ားမိုားအဖစြဲ ့သိ ု့ေျပွာင္ားလြဲရန ္

သတင္ားအခ က္အလက္ပိုထည့္ေပားရန္ လိုအပ္သနည္ား။ 
27. Formative research takes place under which column in the DBC Framework?  

DBC ဇယွာား၏ မည့္သည္အတုိင္တစင ္ေဖွာ္ျပမႈ သုေတသနေလ့လွာမႈကုိ လုပ္ေဆွာင္သနည္ား။ 
28. What is the purpose of conducting the Barrier Analysis?  

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ျပဳလုပ္ရသည္ ့ရည္ရစယ္ခ က္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
29. What is the most critical element in the demographics part of the questionnaire?  

ေမားခစန္ားလႊွာတစင္ လူဥ ားေရဆုိင္ရွာ အခ က္အလက္ အပိုင္ားတစင ္အဓိကအက ဆံုား အခ က္မ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
30. How would you define the group to interview when studying exclusive breastfeeding? 

မိခင္ႏို ့တိုက္ေကၽစားျခင္ားကိုသွာ ေလ့လွာရွာတစင ္အဖစြဲ ့လိုက္ေမားျမန္ားျခင္ားအတစက္ အဖစြဲ ့ကို မည္သိ ု့သတ္မ တ္မည္နည္ား။  
31. Which parts of the DBC Framework include indicators?  

DBC ဇယွာား၏ မည္သည္ ့အ္ိတ္အပိုင္ားတစင ္အခ က္ျပ (သတ္မ တ္ေပားခ က္)မ ွာား ပါ၀င္သနည္ား။ 
32. When is it not necessary to relax your behavior statement?  

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုဆိုင္ရွာ ေဖွာ္ျပခ က ္ေျဖေလ ွာ့ေပားရန္ မည္သည့္အခ ိန္တစင္ မလိုအပ္သနည္ား။ 
33. Which determinant is being studied by the following question: How difficult is it to remember to wash your hands five 

times a day?  



ေဖွာ္ျပပါ ေမားခစန္ားအရ မည္သည့္ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္ကို ေလ့လွာထွာားသနည္ား။ တေန ့ကု ိငါားၾကိမ ္သူတုိ 
့၏လက္မ ွာားကို ေဆားေၾကွာရမည္ကို မေမ့ရန္ မည္မ   ခက္ခြဲသနည္ား။ 

34. How can you use the response to the universal motivator question? 

အေျခခံ ္ိတ္အွာားထက္သန္ေ္မႈ ေမားခစန္ားအွာား တံ ု့ျပန္မႈမ ွာားကို သင္မည္သုိ ့အသံုားခ မည္နည္ား။ 
35. Give an example of a target group and a Priority Group in the same project.  

တူည သည့္ ္ မံကိန္ားတခုတစင္ သတ္မ တ္အဖစြဲ ့ႏ င္ ့ဥ ား္ွာားေပားအဖစြဲ ့၏ ဥပမွာတခုေပားပါ။ 
 

36. What are you allowed to do while asking a respondent a question that most survey methodologies don’t allow?  

ေလ့လွာမႈအမ ွာား္ုတစင္ ခစင့္မျပဳထွာားသည္ ့ေျဖၾကွာားသူအွာား ေမားခစန္ားေမားေန္ဥ္အတစင္ သင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ အရွာမ ွာ 

မည္သည္ျဖ္္သနည္ား။ 
37. What is the one “motivator” determinant? 

အဆံုားအျဖတ္ေပားမည့္ “္ိတ္အွာားထက္သန္ေ္သည့္ အခ က္” တခုမ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
38. What are some guidelines to follow when relaxing a behavior statement? 

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုဆိုင္ရွာ ေဖွာ္ျပခ က ္ေျဖေလ ွာ့ေပားရွာတစင္ လုိက္နွာရမည့္ လမ္ားညစန္ခ က္ တခ ဳ ိ့မ ွာ မည္သည္ျဖ္္သနည္ား။  
39. True or false: Once you relax the behavior statement, that is the Behavior you ask about throughout the questionnaire?  

မ န္/မ ွာား။ ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပုံဆိုင္ရွာ ေဖွာ္ျပခ က ္ေျဖေလ ွာ့ေပားလုိက္သည့္အခါ ေမားခစန္ားလစွာ တခုလံုားတစင္ သင္ေမားျမန္ားသည့္ 

ျပဳမူလုပ္ေဆွာင္ပံုမ ွာ မည္သည္ျဖ္္သနည္ား။ 
40. What is the purpose of the screening questions? 

္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား၏ ရည္ရစယ္ခ က္မ ွာ အဘယ္နည္ား။ 
41. Name three guidelines for writing screening questions. 

္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ေရားသွာားရွာတစင ္လိုက္နွာရမည္ ့လမ္ားညႊန္ခ က္ ၃ ခုကုိ ေဖွာ္ျပပါ။ 
42. What is the principle behind collecting the demographic data on the questionnaire? 

ေမားခစန္ားလစွာတစင္ လူဥ ားႏ င့္ဆုိင္ရွာ အခ က္အလက္မ ွာား ္ုေဆွာင္ားျခင္ား၏ ေနွာက္ကစယ္တစင ္ရ ိသည္ ့အေျခခ ံသေဘွာတရွာမ ွာား 

မည္သည္နည္ား။   
43. Name one step in the process of planning and implementing a Barrier Analysis.  

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ္ ္ဥ္ျခင္ားႏ င့္ လုပ္ေဆွာင္ျခင္ားတစင္ အဆင့္တဆင့္၏ အမည္ကုိ ေဖွာ္ျပပါ။ 
44. Who should translate the questionnaire?  

ေမားခစန္ားလစွာကို မည္သူ ဘွာသွာျပန္သင့္သနည္ား။  
45. What is the third step in conducting a Barrier Analysis? 

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ျပဳလုပ္ရွာတစင္ တတိယအဆင့္မ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
46. Data Analysis has two steps. What are they?  

အခ က္အလက္ ခစြဲျခမ္ား္ိ္္္ရွာတစင္ အဆင့္ ၂ ဆင့္ ရ ိသည္။ မည္သည္တို ့ျဖ္္သနည္ား။    
 

47. What do we mean by coding? 

ကုဒ္ထွာားသည္ဆိုသည္မ ွာ အဘယ္နည္ား။    
48. What do we mean by tabulating?  

ဇယွာားခ ျခင္ားဆိုသည္မ ွာ အဘယ္နည္ား။    
49. What four actions (verbs) are associated with Step 6?  



အဆင့္ ၆ ႏ င့္ ဆက္္ပ္ေနသည္ ့လုပ္ေဆွာင္ခ က ္၄ ခ က္ (ၾကိယွာ) မ ွာ မည္သည္တို ့နည္ား။ 
50. List three important responsibilities of a BA survey Supervisor? 

အဟန္ ့အတွာားမ ွာား ခစြဲျခမ္ား္ိတ္ျဖွာမႈ ၾက ားၾကပ္ကစပ္ကြဲသူ၏ အေရားၾက ားသည့္ တွာ၀န္ ၃ ခုကုိ ္ဥ္ျပပါ။ 
51. How many codes should be written for each of the open-ended questions? 

အဖစင့္ေမားခစန္ားတခု  ္တုိင္ားအတစက္ ္ွာသွာားသေကၤတမည္မ   ေရားသွာားသင့္သနည္ား။ 
52. What is the difference between difficult and disadvantages?  

အခက္အခြဲႏ င့္ ဆိုားက ိဳား ျခွာားနွာားမႈမ ွာ မည္သည္နည္ား။    
53. Give an example for difficult and disadvantages for a Behavior you know.  

သင္သိသည့္ ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ပုံတခုအတစက္ အခက္အခြဲႏ င့္ ဆိုားက ိဳား ဥပမွာတခုေပားပါ။ 
54. What should the interviewer do before proceeding to Section B? 

အခန္ား ၂ သိ ု့မဆက္မ  ေမားျမန္ားမည့္သူ ျပဳလုပ္သင့္သည့္အရွာမ ွာ မည္သည္နည္ား။ 
55. List a few guidelines for writing screening questions.  

္မ္ားသပ္ေမားခစန္ားမ ွာား ေရားသွာားရွာတစင ္လိုက္နွာရမည္ ့လမ္ားညႊန္ခ က္ အနည္ားငယ္ကုိ ေဖွာ္ျပပါ။ 
56. Prior to field work, what should be organized/prepared?  

ကစင္ားမဆင္ားမ  မည္သည့္တုိ ့္ ္ဥ္/ျပင္ဆင္ထွာားရမည္နည္ား။ 
57. Under what circumstances would you decide NOT to ask a question about one of the determinants?  

မည္သည့္အေျခအေနမ ိဳားတစင္ အဆံုားအျဖတ္ေပားမည့္ သတ္မ တ္ခ က္အေၾကွာင္ား ေမားခစန္ား မေမားေတွာ့ဟု ဆံုားျဖတ္မည္နည္ား။ 
58. Give an example of a determinant that you would not inquire about (give the Behavior).  

(ျပဳမႈလုပ္ေဆွာင္ပံု) ႏ င့္ ပတ္သက္၍ သင္မေမားေတွာ့မည္ ့အဆံုားအျဖတ္ေပားမည့္ သတ္မ တ္ခ က္ဥပမွာ တခုေပားပါ။ 
59. Why do the interviewers need to be seated in a “U” when doing the coding?  

ကုဒ္ သတ္မ တ္ရွာတစင ္“U” ဟု ေရားသွာားထွာားသည့္ ေနရွာတစင္ အဘယ္ေၾကွာင့္ ေမားျမန္ားသူ ရ ိေနရမည္ ျဖ္္သနည္ား။ 
60. Who needs to be involved in the coding and why?  

မည္သူသည္ ကုဒ္ ေရားသွာားသတ္မ တ္ရွာတစင ္ပါ၀င္ရန္ လိုအပ္သနည္ား။ အဘယ္ေၾကွာင့္နည္ား။ 
61. What things should each interviewer have to carry out the survey?  

ေမားျမန္ားသူတဥ ားခ င္ား္ သည္ သံုားသပ္ေလ့လွာမႈျပဳလုပ္ရွာတစင္ မည္သည့္အရွာမ ွာားကို ျပဳလုပ္ေဆွာင္ရစက ္သင့္သနည္ား။ 
62. If you are interviewing someone and you don’t understand the meaning/the logic of the answer; what should you do?  

အကယ္၍ သင္သည္ ေမားခစန္ားေမားေန္ဥ္ အေျဖ၏ အဓိပၸါယ္ႏ င္ ့ဆိုလိုရွာကို နွာားမလည္ပါက သင္ဘွာလုပ္သင့္သနည္ား။ 
63. Why is it important to get several different responses for all of the open-ended questions?  

အဖစင့္ေမားခစန္ားမ ွာားအွာားလံုားအတစက္ ကစြဲျပွာားသည္ ့ေျဖၾကွာားခ က္မ ွာားရရ ိရန္ အဘယ္ေၾကွာင့္ အေရားၾက ား ပါသနည္ား။ 
64.  Is “my family” an acceptable response for the question, “Who approves”? Why? Why not?  

 “မည္သူက သေဘွာက သနည္ား” ဆိုသည့္ေမားခစန္ားအတစက ္“ကၽစႏု္ပ္၏ မိသွာား္ု”ဆိုသည္ ့အေျဖသည္ လက္ခံႏုိင္သည္ ့ေျဖၾကွာားမႈ 

ျဖ္္ပါသလွာား။ အဘယ္ေၾကွာင့္ျဖ္္သနည္ား။ အဘယ္ေၾကွာင္ ့မျဖ္္သနည္ား။ 
65. What are some of the logistics that need to be considered when organizing a BA survey? 

BA ျပဳလုပ္ရန္ ္ ္ဥ္ရွာတစင္ ထည့္သစင္ား္ဥ္ား္ွာားရမည့္ လိုအပ္ခ က္မ ွာားကိ ုေဖွာ္ျပပါ။ 
66. Which determinant links the Behavior to the problem? Give an example of an action efficacy question.  

ျပႆနွာႏ င့္ ဆက္ေနသည့္ အဆံုားအျဖတ္ေပားသည့္ သတ္မ တ္ခ က္မ ွာ မည္သည္နည္ား။ လုပ္ေဆွာင္ခ က္ ထိေရွာက္မႈ ေမားခစန္ား၏ 

ဥပမွာတခုေပားပါ။ 



67. Why should the interviewers be the ones who also do the coding?  

ကုဒ္ေရားသွာားေသွာသူသည္ ေမားျမန္ားေသွာသ ူအဘယ္ေၾကွာင့္ျဖ္္သင့္သနည္ား။ 
68. Why shouldn’t you ask “why?” after each question on the BA questionnaire?  

BA ေမားခစန္ားလစွာတခု္ ၏ ေနွာက္တစင ္“အဘယ္ေၾကွာင့္နည္ား” ဆိုသည့္ ေမားခစန္ားကို အဘယ္ေၾကွာင့္ မေမားသင့္သနည္ား။ 

  



ေနွာက္ဆက္တစြဲ ၁၈ - တ္္ေန႔တွာအတစက္ အကြဲျဖတ္ခ က္ပုံ္ံ (ကွာားခ ပ္ 

္ွာရစက္) 
 

အကြဲျဖတ္သည့္ ေန ့------------------ 

ယေန ့သင္တက္ေရွာကခ္ြဲေ့သွာ အခန္ားတခခု င္ား္ အတစက္ သင္၏ ေယဘယု  ေက နပမ္ႈကို ေဖွ္ာျပပါ။ ယခု 

အ္ အ္ဥေ္လားအွာား ပိမုိုေကွာငာ္းမစနေ္္ရန္ ္ဥ္ား္ွာားထွာားသညမ္ ွာားရ ိပါက ေ၀မၽ ေပားပါ။  

(က) သင္ခန္ား္ွာ အမ တ္-------သင္ခန္ား္ွာ အမည္--------------- 

အလစနေ္က နပ ္  အနည္ားငယေ္က နပ ္  ၾကွာားေန ေက နပ ္ အလစနေ္က နပ ္

၁    ၂   ၃  ၄   ၅ 

(ခ) သင္ခန္ား္ွာ အမ တ္-------သင္ခန္ား္ွာ အမည္--------------- 

အလစနေ္က နပ ္  အနည္ားငယေ္က နပ ္  ၾကွာားေန ေက နပ ္ အလစနေ္က နပ ္

၁    ၂   ၃  ၄   ၅ 

(ဂ) သင္ခန္ား္ွာ အမ တ္-------သင္ခန္ား္ွာ အမည္--------------- 

အလစနေ္က နပ ္  အနည္ားငယေ္က နပ ္  ၾကွာားေန ေက နပ ္ အလစနေ္က နပ ္

၁    ၂   ၃  ၄   ၅ 

(ဃ) သင္ခန္ား္ွာ အမ တ္-------သင္ခန္ား္ွာ အမည္--------------- 

အလစနေ္က နပ ္  အနည္ားငယေ္က နပ ္  ၾကွာားေန ေက နပ ္ အလစနေ္က နပ ္

၁    ၂   ၃  ၄   ၅ 

(င) ကၽစႏ္ုပ္မရ င္ားလင္ေသွာ အခ က္မ ွာ---------------------- 
 

 


