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မာတိကာ 

ေက်းဇူးတင္လႊာ 

အတိုေကာက္စကားလံုးမ်ား 

အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာသင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမိတ္ဆက ္
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္နိဒါန္း 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမိတ္ဆက ္
 

Behavior Change အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲျပဳလုပ္ရန ္အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 
စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ားႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းအတြက္ ပံုႏွိပ္ကူးယူထားရမည့္စာရြက္စာတမ္းစာရင္း 
နမူနာသင္တန္းအခ်ိန္ဇယား 
သင္ယူေလ့လာလိုေသာအရာႏွင့္တတ္သိထားေသာအရာတို႔ကို ႀကိဳတင္ဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း 
 

ပထမေန႔ 
Task 1 - အဖြင့္အစီအစဥ ္
Task 2 - အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈအေၾကာင္းမိတ္ဆက္ - ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ရည္ရြယ္ ထားေသာ  

အေျပာင္းအလဲ၏ ျဖစ္စဥ ္
Task 3 - DBC Framework မိတ္ဆက္ 
Task 4 - ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာအမူအက်င့္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ ၁၊ ၂ ႏွင္ ့၃ 

ပထမေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip chart သို႔မဟုတ္ Handout) 
 

ဒုတိယေန႔ 
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း - သီခ်င္းလုပ္ဆိုျပမယ္! 
Task 4 - ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာအမူအက်င့္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ ၄ ႏွင္ ့၅ 
Task 5 - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား 
Task 6 - ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Framework အပိုင္း ၁ - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 
Task 7 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား 

ဒုတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip chart သို႔မဟုတ္ Handout) 
 

တတိယေန႔  
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း - ျခည္ထံုးျဖည္ျခင္း 
Task 8 - “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း 
Task 9 - အဓိကအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားသိရွိႏိုင္ရန္ Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း - အတားအဆီးမ်ား  

ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း ႏွင္ ့က်င့္သံုးသူ/ မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္  (Barrier Analysis and Doer/Non-Doer 
Studies)  

Task 10 - ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း ႏွင္ ့လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ျခင္း- Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း 
တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip chart သို႔မဟုတ္ Form) 
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စတုတၳေန႔ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္ျခင္း 
Task 11 - အခ်က္အလက္မ်ားေကာက္ယူျခင္းႏွင့္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
Task 12 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေရးသားျခင္း 
Task 12 – Handout 2 လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္နမူနာ 
စတုတၳေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip chart သို႔မဟုတ္ Form) 
 

ပဥၥမေန႔ 
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည့္ေလ့က်င့္ခန္း - Musical Chairs 
Task 13 – DBC Framework မ်ား - အပိုင္း ၂ - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း  

    ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
Task 14 – စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
Task 15 – အေျခအေနေဖာ္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအား တြဲစပ္ျခင္း 
Task 16 – အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 
Task 17 – DBC Framework မ်ား - အပိုင္း ၃ - လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲျခင္း 
ပဥၥမေန႔အတြက ္အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip chart သို႔မဟုတ္ Form) 

ဆ႒မေန႔ 
Task 18 – DBC Framework မ်ားတြင ္ေနာက္ဆံုးျပဳလုပ္ထားသည့္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

   ထည့္သြင္းေရးသားျခင္း 
Task 19 – စီမံကိန္းဗ်ဴဟာကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 
Task 20 – အပိတ္အစီအစဥ္ႏွင့္နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း 

 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ - ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈအဆင့္ဆင့္ဂိမ္း 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ - ပင္မေ၀ါဟာရမ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ - အေျဖလႊာ 
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ေက်းဇူးတင္လႊာ 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၏မူကြဲအမ်ိဳးမ်ိဳးကို စိတ္ရွည္စြာ ဖတ္ရႈစစ္ေဆးေပးျခင္း၊ ေလ့က်င့္ခန္းသစ္မ်ားေရးသားရာတြင္ 
တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ ရွိျခင္း၊ က႑အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ နမူနာသစ္မ်ားကို ျပင္ဆင္တည္းျဖတ္ရာတြင္ ၾကံရည္ဖန္ရည္ရွိမႈတို႔ 
အတြက္ Linda Morales (အတိုင္ပင္ခံအဖြဲ႔ ေခါင္းေဆာင)္၊ Tom Davis (Food for the Hungry)၊ Mary DeCoster (Food 
for the Hungry)၊ Bonnie Kittle (အတိုင္ပင္ခ)ံ၊ Judiann McNulty (အတိုင္ပင္ခ)ံ တို႔ကို TOPS မ ွေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ဘူရြန္ဒီ၊ အီသီယိုပီးယားႏွင့္ႏိုင္ဂ်ာႏိုင္ငံတို႔တြင ္သင္ရိုးကို လက္ေတြ႔စမ္းသပ္မႈျပဳလုပ္ေပးေသာ Bonnie Kittle 
(အတိုင္ပင္ခ)ံ  ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ Rachel Elrom (အတိုင္ပင္ခ)ံ အား သူမ၏ ထိပ္တန္းအဆင့္တည္းျဖတ္မႈအတြက္ 
လည္းေကာင္း၊ Natalie Neumann (CORE Group) အား သူမ၏ထက္ျမက္ေသာရုပ္ပုံအသံုးျပဳမႈ အျမင္ရွိမႈအတြက္ 
လည္းေကာင္း TOPS မ ွလႈိက္လႈိက္လွဲလွဲ ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ 

ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားက သင္ရိုးမူသစ္အတြက္ တန္ဖိုးရွိလွေသာအၾကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ နမူနာမ်ားျဖင္ ့
ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည္ - Mary Helen Carruth (Medical Teams International)၊ Sam Goff (Food for the Hungry)၊ 
Lauren Erickson-Mamane (Peace Corps/Benin)၊ Lenette Golding (CARE International)၊ Frederick Grant (Land 
O’Lakes, Inc.)၊ Ruth Harvey (consultant)၊ Marjolein Moreaux (consultant)၊ Jennifer Nielsen (Helen Keller 
International)၊ Beth Outterson (Save the Children)၊ Alexandra Rutishauser-Perera (International Medical 
Corps)၊ Ira Stollak (consultant)၊ Nancy Tenbroek (Christian Reformed World Relief Committee) ႏွင္ ့Carolyn 
Wetzel (Food for the Hungry)။ 

CORE Group Social and Behavior Change (SBC) Working Group and the Technical Advisory Group ကိုလည္း 
ေလ့က်င့္ခန္းသစ္မ်ားေရးသားရာတြင္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈရွိျခင္း၊ ရွိရင္းစြဲ Tools မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန ္လိုအပ္သလို 
ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲမႈ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၏ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္မူအတြက ္လက္ေတြ႔နမူနာမ်ားမွ်ေ၀ေပးျခင္း တို႔အတြက္ 
ေက်းဇူးအထူးတင္ရွိပါသည္။ 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၏ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္မူကိ ု အရည္အေသြးျမင့္မားေစရန ္ အခ်ိန္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ကို ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားက 
စိုက္ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္ - Linda Morales (အတိုင္ပင္ခ)ံ ႏွင္ ့SBC Working Group ပူးတြဲဥကၠ႒မ်ားျဖစ္ေသာ Will Story 
(Christian Reformed World Relief Committee) ႏွင္ ့ Bonnie Kittle (Project Hope). ထို႔ျပင္ Ashley Aakesson 
(Children’s Nutrition Program of Haiti)၊ Tom Davis (Food for the Hungry)၊ Ann Jimerson (AED)၊ Michelle 
Kouletio (Concern Worldwide)၊ Elli Leontsini (Johns Hopkins University School of Public Health)၊ Judiann 
McNulty (consultant)၊ Kati Moseley (Mercy Corps)၊ Houkje Ross (CORE Group)၊ Julia Rosenbaum (AED)၊ Eric 
Swedburg (Save the Children)၊ Nancy TenBroek (Christian Reformed World Relief Committee)၊ Laban Tsuma 
(Plan International USA)၊ Lynette Walker (CORE Group)၊ Monica Woldt (AED/Food and Nutrition Technical 
Assistance Project) ႏွင္ ့ Jennifer Yourkavitch (Macro International/Child Survival Technical Support Plus 
Project) တို႔ကလည္း အၾကံဥာဏ္မ်ားကို ရက္ေရာစြာေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 

အခ်ိဳ႕ေသာရုပ္ပံုမ်ားကိ ုWhere There is No Artist: Development drawings and how to use them, by Petra Röhr-
Rouendaal, Practical Action Publishing, second edition, September 2007 မွရယူအသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ ရုပ္ပံုမ်ားကို 
အခမဲ့ပညာေရးအတြက္ အသံုးျပဳပါက မူပိုင္ခြင့္ေတာင္းရန္မလိုဘဲ စာေရးသူက အသံုးျပဳခြင့္ေပးခဲ့ပါသည္။ အျခားရုပ္ပံုမ်ား 
သည္ Microsoft Office မ ွမူပိုင္ခကင္းလြတ္သည့္ပံုမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
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BEHAVE Framework၊ “ေလ့က်င့္ခန္း”ေလ့က်င့္ခန္း၊ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူ Tools ႏွင္ ့ ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္း 
ေရးဆြဲရာတြင ္အေျခခံအျဖစ္ ထားရွိသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္အေျမာက္အမ်ားတို႔ကို ေရးဆြဲသည့္အတြက္ AED အား 
အထူး  ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ မူလလက္ေဟာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းကိုေရးဆြဲစမ္းသပ္အသံုးျပဳရန္ AED ၏ CORE Group 
ႏွင္ ့ နီးကပ္စြာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကိ ု TOPS က ေလးစား တန္ဖိုးထားရွိပါသည္။ အတားအဆီးဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈ 
နည္းစနစ္ကို ေရးသားခဲ့သည့္ Tom Davis (Food for the Hungry) အားလည္း အထူးေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ 

ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္းကို USAID မွတဆင့္ အေမရိကန္ျပည္သူမ်ားက ရက္ေရာစြာေပးအပ္သည့္လွဴဒါန္းေငြမ်ားျဖင့္  
ေရးသားခဲ့ပါသည္။ သင္ခန္းစာမ်ားသည္ Save the Children ကစီမံခန္႔ခြဲမႈေအာက္တြင္ရွိေသာ TOPS ၏တာ၀န္သာျဖစ္ျပီး 
USAID သို႔မဟုတ္ အေမရိကန္အစိုးရ၏ အာေဘာ္မ်ားကို ထင္ဟပ္သည္ဟု မဆိုႏိုင္ပါေၾကာင္း သိေစအပ္ပါသည္။ 

ကမာၻေနရာအႏွံ႔အျပားတြင ္ SBC လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲရာတြင ္ ပိုမိုတိုးတက္မႈရွိေစရန္အတြက္ အေရးပါေသာ 
ဤနည္းစနစ္ကို ေရးဆြဲရာတြင ္ ပါ၀င္ကူညီခဲ့သူအားလံုးကို TOPS မ ွ ရိုးသားစြာျဖင္ ့ ေက်းဇူးတင္ရွိပါေၾကာင္း  
ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

9 
 

အတိ ုေကာက္စကားလံ ု းမ ်ာ း  (ABBREVIATIONS AND ACRONYMS) 

AIDS ခုခံအားက်ဆင္းမႈကူးစက္ေရာဂါ 

ANC ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 

ANR စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ား  

ANRM စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲျခင္း 

BC အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ 

BCA အမူအက်င့္အေျချပဳခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား 

BCC အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာဆက္သြယ္ျခင္း 

CGV ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

DBC အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

EBF မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း 

ENA အေျခခံအာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 

FGD ဦးတည္အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း focus group discussion 

HIV လူ႔ကိုယ္ခံအားက်ေစသည့္ေရာဂါပိုး 

IEC သတင္းအခ်က္အလက္၊ ပညာေရးႏွင့္ဆက္သြယ္ေရး 

IPM ေပါင္းစပ္နည္းျဖင္ ့ပိုးမႊားႏွိမ္နင္းျခင္း 

IPTT စြမ္းေဆာင္ရည္ေစာင့္ၾကည့္မွတ္တမ္းတင္ဇယား 

ITN ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင ္

KPC သိမႈ၊ ျပဳက်င့္မႈႏွင့္လႊမ္းျခံဳမႈ (စစ္တမ္း) 

LNRA သင္ယူေလ့လာလိုေသာအရာႏွင့္တတ္သိထားေသာအရာတို႔ကို ႀကိဳတင္ဆန္းစစ္သည့္နမူနာပံုစံ 

LQAS အတဲြလိုက္အရည္အေသြးနမူနာေကာက္ျခင္း 

M&E ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္း 

MCH မိခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး 

MCHN မိခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရး 

NGO အစိုးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း 

NRM သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲျခင္း 

OFSP လိေမၼာ္ေရာင္ကန္စြန္းဥ 

OR ထိေတြ႔မႈႏွင့္ရလဒ္ဆက္စပ္မႈတိုင္းတာျခင္း 

ORS ဓာတ္ဆားရည္ 

PDI အျပဳသေဘာေသြဖည္သူရွာေဖြျခင္း 

PLA ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈျဖင္ ့သင္ယူျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

PVO ေစတနာ့၀န္ထမ္းအသင္းအဖြဲ႔ 

SBC လူမႈႏွင့္အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ 

TIPS ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာအေလ့အက်င့္မ်ားအားစမ္းသပ္က်င့္သံုးေစျခင္း 
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TOPS နည္းစနစႏ္ွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေထာက္အကူျပဳအစီအစဥ္ 

U.S. အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု 

USAID  အေမရိကန္အစိုးရ၏ ႏိုင္ငံတကာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေအဂ်င္စ ီ
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အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန ္
လုပ္ငန္းအစီအစဥမ္်ား ေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင္ ့
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမိတ္ဆက္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

12 
 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္နိဒါန္း 

လက္ေတြ႔စမ္းသပ္အသံုးျပဳျပီးျဖစ္ေသာ ဤ ၆ ရက္တာသင္ရိုးညႊန္းတမ္းျဖင့္ ကမာၻတစ္၀န္းရွိႏိုင္ငံႏွင့္ေဒသေပါင္းမ်ားစြာတြင ္
CORE အဖြဲ႔၀င္မ်ားအတြက္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ Designing for Behavior Change (DBC) အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအတိုင္း 
ပဂုၢလိကေစတနာ့ ၀န္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား (PVO) ႏွင္ ့ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ျပန္လည္ပို႔ခ်ေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
သင္ရိုးတြင ္လက္ကမ္း စာရြက္မ်ားႏွင့္သင္တန္းပို႔ခ်သူ သံုးသင္ခန္းစာမ်ားကို အသံုးျပဳရလြယ္ကူသည့္ သင္ၾကားပို႔ခ်နည္း 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အတူ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

DBC သင္ရိုးညႊန္းတမ္းသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံကိန္းမန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင္ ့ စီမံကိန္းေရးဆြဲသူမ်ားလိုအပ္ေနေသာ 
အထိေရာက္ဆံုး ရလဒ္မ်ားရရွိေရး အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင ္ မဟာဗ်ဴဟာက်စြာအေထာက္အကူျပဳႏိုင္မည့္ အမူအက်င့္ 
ဆိုင္ရာလက္ေတြ႔ က်ေသာမူေဘာင္တစ္ရပ္ကို ျဖည့္ဆည္းေပးသည္။ AED ကေရးသားျပဳစုျပီး CORE Group’s Social and 
Behavior Change (SBC) လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင္ ့ Food Security and Nutrition Network SBC Task Force က 
ဆက္လက္ျဖည့္စြက္ခဲ့သည့္ မူလလက္ေဟာင္း BEHAVE မူေဘာင္ကိုအေျခခံ၍ ဤသင္ရိုးကိုေရးဆြဲထားသည္။ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ပိုမိ ု တိုးတက္လာေစရန္ DBC Framework အား သင္တန္းသားမ်ားက လက္ေတြ႔ 
အသံုးခ်နည္းကို သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျဖင့္ သင္ၾကားပို႔ခ်ေပးသည္။ 

သမိုင္းအက်ဥ္း - Child Survival Program မ်ားမွအစျပဳ၍ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္အမူအက်င့္မွတဆင့္ ခ်ဥ္းကပ္ 
ေဆာင္ရြကသ္ည့္ နည္းစနစ္ကို ျမွင့္တင္အားေပးျခင္း 

ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္း၏ ၂၀၁၂ မူတြင ္Applying the BEHAVE Framework (2004) ႏွင္ ့Designing for Behavior 
Change (2008) ကို ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ခ်က္ထားသည္။ 

CORE Group’s SBC Working Group ႏွင္ ့ AED/CHANGE Project တို႔အၾကား ကာလၾကာျမင့္စြာပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမွတဆင္ ့သင္ရိုး၏ ၂၀၀၈ မ ူထြက္ေပၚလာခဲ့သည္။ ၂၀၀၀ ခုႏွစ္တြင ္ SBC Working Group သည္ Tool 
မ်ားရွာေဖြရန္ႏွင့္အမူအက်င္ ့ဆိုင္ရာသိပၸံပညာမွ အေကာင္းဆံုးတို႔ကို PVO ၀န္ထမ္းမ်ားက ၎တို႔၏စီမံကိန္း အစီအစဥ္မ်ား 
တြင္ထည့္သြင္း အသံုးျပဳႏိုင္ေစမည့္စြမ္းရည္ျမွင့္တင္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ အသံုးအ၀င္ဆံုးႏွင္ ့
အျပည့္စံုဆံုး Tool မ်ားအနက္တစ္ခုမွာ AED ၏ BEHAVE Framework ျဖစ္သည္။ CORE Group ၏ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္း (BC) ၏ က႑အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သင္ခန္းစာအခ်ိဳ႕ ပို႔ခ်ရန ္
SBC Working Group ႏွင္ ့ AED/CHANGE Project တို႔က ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ CORE Group အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
အတြက္ BEHAVE Framework ရက္တိုသင္တန္းကို ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင ္စတင္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

ကေလးသူငယ္အသက္ရွင္သန္ေရးႏွင့္က်န္းမာေရးအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက ္BC နည္းစနစ္မ်ား ေရးဆြဲရာ 
တြင ္ ကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ရံုးခ်ဳပ္၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ခုကို  
ေနာက္ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္း SBC Working Group ႏွင္ ့ AED/CHANGE Project တို႔က ပူးေပါင္းျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
ေဒသအလိုက္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကိ ုကေမာၻဒီးယား၊ ေတာင္အာဖရိကႏွင္၀့ါရွင္တန္ဒီစီတို႔တြင ္ ႏိုင္ငံေပါင္း ၂၄ ႏိုင္ငံမ ွ
သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 

၂၀၀၆ ခုႏွစ္တြင ္ SBC Working Group သည္ သင္တန္းအေတြ႔အၾကံဳမ်ားျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းကိုစတင္ျပဳလုပ္၍ 
သင္ရိုးတြင ္ ျပင္ဆင ္ ျဖည့္စြက္ခဲ့သည္။ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား၊ အျဖစ္အပ်က္မ်ားႏွင့္နမူနာမ်ားထပ္မံျဖည့္စြက္ထားသည့္ 
သင္ရိုးမူတစ္ခုကို ၂၀၀၈ ခုႏွစ္တြင ္ေရးသားခဲ့သည္။ ယင္းမူတြင ္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinant) 
ႏွင္ ့ ပင္မအေၾကာင္းတရားမ်ား (Key Factors) - ယင္းကို လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activites) ဟု 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ေျပာင္းလဲခဲ့သည ္- အၾကား ကြာျခားခ်က္ကိုရွင္းလင္းေဖာ္ျပ ထားျပီး အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္နည္း 
(Barrier Analysis approach) ကို ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ ေန႔တစ္ပိုင္း ကြင္းဆင္း၍ Formative Research 
ျပဳလုပ္ျခင္းကိုျဖည့္စြက္ထားသည့္အျပင္  ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္အသံုးျပဳရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ႏွင့္အတူ အျခားအရာအမ်ားအျပားလည္း ပါ၀င္သည္။ ဤသင္ရိုးကို မာလီႏွင့္အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုတို႔၌ျပဳလုပ္ေသာ 
ေဒသတြင္းအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင္ ့ တိုင္းျပည္အလိုက္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္အျပီးတြင ္ လိုအပ္သလို ဆက္လက္ 
ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။ ယင္း ၂၀၁၃ မူကို DBC နည္းစနစ္ အား ၎တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားတြင္အသံုးျပဳလိုသည့္ Title II Program 
Manager မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲ သူမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ရည္ရြယ္၍ ေရးသားျပဳစုခဲ့သည္။ 

 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမိတ္ဆက ္

ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ၆ ရက္တာအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင ္ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု
အမူအက်င့္ရႈေထာင့္မွ ခ်ဥ္းကပ္နည္းကို ကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္မန္ေနဂ်ာ မ်ားအသံုးျပဳရန္လိုအပ္သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္နည္းလမ္းမ်ားကို ပို႔ခ်မည္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ - 

• PVO မ်ား၏ ထိေရာက္ေသာ BC မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲ၊ ေဖာ္ေဆာင္၊ စစ္ေဆး၊ အကဲျဖတ္ႏိုင္စြမ္းကိုျမွင့္တင္ေပးရန ္
• BC လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္Bridges to Activities အားျဖည့္ဆည္းႏိုင္စြမ္းရွိမႈႏွင့္ ျဖစ္ႏိုငသ္မွ် အတိုေတာင္းဆံုး 
အခ်ိန္ကာလ အတြင္း ေရရွည္တည္တံ့ေသာ BC ျဖစ္ေပၚလာေအာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္စြမ္းရွိမႈတို႔အေပၚမူတည္၍ ေရြးခ်ယ္မႈ 
ျပဳလုပ္ေစရန ္အမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ေစသည့္အေရးပါေသာ Determinant မ်ားကို ခြဲျခားရာတြင ္လိုအပ္သည့္ Tools 
မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းရန္ 

• BC မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲႏိုင္စြမ္းျမွင့္တင္ရန ္
• အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမွသက္ဆိုင္ရာအခန္းမ်ားကိ ုသင္တန္းသားကလက္ေတြ႔ျပသရာတြင္ သင္ယူသူဗဟိုျပဳ၍ 
အရြယ္ေရာက္ျပီးသူမ်ား အားသင္ၾကားပို႔ခ်နည္းအသံုးျပဳပံုကိုသရုပ္ျပရန္ 
 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအျပီးတြင ္သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• DBC Framework ၏က႑အသီးသီးကိုခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ၍ အစစ္အမွန္အခ်က္အလက္ သို႔မဟုတ္ 
နမူနာအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ယင္းက႑တစ္ခုခ်င္းတြင္ ေလ့က်င့္ျဖည့္စြက္ျခင္း 

• သက္ဆိုင္ရာဦးတည္အုပ္စု (Priority Groups) ႏွင္ ့ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား (Influencing Groups) တြင ္BC 
ျဖစ္ထြန္းမႈ အေပၚသက္ေရာက္မႈရွိေသာ Bridges to Activities ကိုရွာေဖြရန ္အဟန္႔အတားမ်ားဆန္းစစ္ျခင္း (Barrier 
Analysis) သို႔မဟုတ္ (က်င့္သံုးသူ/ မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈ) Doer/Non-Doer Study မ ွရရွိေသာအခ်က္အလက္မ်ားအား 
ဆန္းစစ္ျခင္း 

• Formative research မွရရွိေသာအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲရန္ လက္ရွိစီမံကိန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈတစ္ခုတြင ္DBC Framework အား လက္ေတြ႔အသံုးျပဳျခင္း 

• မိမိကိုယ္ကိုေ၀ဖန္ဆန္းစစ္ျခင္း၊ သင္တန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ား၏ေ၀ဖန္ဆန္းစစ္မႈမ်ားရယူျခင္း၊ မိမ ိBC 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ၏ အရည္အေသြးႏွင့္ေအာင္ျမင္ႏိုင္ေျခတို႔ ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္ မိမိ၏ Framework ကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳျပင္ေရးဆြဲျခင္း 
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Behavior Change 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲျပဳလုပ္ရန္ 
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အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 

အဓိကပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မည့္မ်ားႏွင့္အစီအစဥ္ေရးဆြဲမည့္အဖြဲ႔သတ္မွတ္ျခင္း 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမတိုင္မ ီဆံုးျဖတ္ခ်က္အမ်ားအျပားႏွင့္အလုပ္အမ်ားအျပားကိုျပဳလုပ္ရသည္။ အေသးစိတ္ျပဳလုပ္ရမည့္ 
အရာမ်ားစြာ အတြက္ တာ၀န္ယူမည့္လုပ္ငန္းအဖြဲ႔တစ္ခုရွိပါက အက်ိဳးရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲစီစဥ္က်င္းပမည့္အဖြဲ႔တြင ္ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါ၀င္ရမည ္- 

• သင္ခန္းစာမ်ားႏွင္ ့DBC Framework ကို ေကာင္းစြာသိနားလည္သူမ်ား 
• ဖိတ္ၾကားမည့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ရင္းႏွီးကၽြမ္း၀င္သူမ်ား 
• သင္တန္းျပဳလုပ္မည့္ေနရာအေၾကာင္း ေကာင္းစြာသိရွိသူမ်ား 

အမူအက်င့္အေျချပဳနည္းစနစ္တစ္ရပ္ေဖာ္ေဆာင္ရန ္သင္တန္းအား ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာအစီအစဥ္၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ထည့္သြင္းျခင္း 

အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအေနျဖင္ ့ အမူအက်င့္အေျချပဳနည္းစနစ္တစ္ရပ္ကိုအားေပးျမွင့္တင္ျခင္းကို ၎၏ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ 
အစီအစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ျပဳလုပ္ပါက ဤအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသည္ အဓိပၸာယ္အျပည့္၀ဆံုးျဖစ္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
ရံုးခ်ဳပ္၀န္ထမ္းမ်ား၊ ကြင္းဆင္း ၀န္ထမ္းမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရသူမ်ားအားလံုး Framework 
ႏွင့္ရင္းႏွီးကၽြမ္း ၀င္လာေစရန္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖင္ ့စတင္ပါ။ သင္တန္းအျပီးတြင္ အဆင့္အသီးသီးမွ၀န္ထမ္းအေနျဖင္ ့
၎တို႔၏လုပ္ငန္းခြင္တြင ္သေဘာတရားႏွင့္ Tools မ်ားကို ေပါင္းစပ ္အသံုးျပဳႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားအား ရွာေဖြႏိုင္ၾကမည ္
ျဖစ္သည္။ 

ပံ့ပိုးကူညီသူမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲပံ့ပိုးကူညီမည့္သူမ်ားတြင္ အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္း (BC)၊ အရြယ္ေရာက္ျပီးသူမ်ားအား 
သင္ၾကားပို႔ခ်နည္း၊ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္၍သင္ယူနည္းႏွင့္ DBC Framework ကိုလက္ေတြ႔အသံုးခ်ျခင္းတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ားရွိရန္လို အပ္သည္။ အထူးသျဖင့္ အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ပံ့ပိုးကူညီသူႏွင့္သင္တန္းသားမ်ား 
အျပန္အလွန္ေျပာဆို  ေဆြးေႏြးမႈကိုအျမင့္မားဆံုးျဖစ္ေစရန ္ ပံပ့ိုးကူညီသူႏွင့္သင္တန္းသားအခ်ိဳးသည္ အနည္းဆံုး ၁း၁၀ 
ျဖစ္ပါက အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ သင္တန္းသား ၂၈-၃၀ ဦးပါ အုပ္စုတစ္စုလွ်င္ ပံ့ပိုးကူညီသူ ၃ ဦး 
ထားရွိသင့္သည္။ 

သင္တန္းသားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ဤအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ုေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္ရည္ရြယ္သည္ - 

• ရပ္ရြာအေျချပဳဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားအတြက္ BC မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲရန္ တာ၀န္ရွိသည့္စီမံကိန္းေဒသအေျခစုိက္ 
Program Manager မ်ားႏွင္ ့BC အရာရွိမ်ား 

• အျခားတိုင္းျပည္မ်ား/စီမံကိန္းအေျခစိုက္ရံုးမ်ားတြင္ သင္တန္းကိုျပန္လည္ပို႔ခ်ေပးႏိုင္သည့္ ရံုးခ်ဳပ္ရွိေနာက္ခ်န၀္န္ထမ္းမ်ား 
• စီမံကိန္းေရးဆြဲ သို႔မဟုတ္ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင ္ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မည္ ့လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား - 
၀န္ႀကီးဌာနမ်ားမွအစိုရ၀န္ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား (NGO) မ၀ွန္ထမ္းမ်ား 
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သင္တန္းေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ု သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္ေသာေနရာတြင္ျပဳလုပ္ရမည္ - ဥပမာ စံုညီေလ့လာသင္ယူမႈျပဳလုပ္ 
ႏိုင္ေလာက္ေအာင ္ ႀကီးမားျပီး၊ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္တစ္ဖြဲ႔အေႏွာင့္အယွက္မျဖစ ္ 
ေလာက္ေအာင္ႀကီးမားေသာ အစည္းအေ၀းခန္းမ။ ေလ့က်င့္ခန္းအမ်ားစုကို အဖြဲ႔ငယ္မ်ားျဖင့္ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သျဖင္ ့
သင္တန္းအစမွာပင ္အဖြဲ႔မ်ားခြဲ၍ စားပြဲေနရာ အတည္တက်သတ္မွတ္ေပးထားျခင္းျဖင့္ ေဆြးေႏြးေျပာဆိုရန္အလြယ္ကူဆံုး၊ 
အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ ခံုျပန္စီရသည့္ အခ်ိန္အနည္းဆံုးႏွင့္သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈအျမင့္မားဆံုးျဖစ္ေစ 
မည့္ အခင္းအက်င္းျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားအား ေနရာခ်ထားေပးရမည္။ 

သင္ယူလိုေသာအရာႏွင့္တတ္သိထားေသာအရာတို႔ကိုႀကိဳတင္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲစီစဥ္သူမ်ားသည ္ သင္တန္းမတိုင္မီမွာပင ္ သင္တန္းသားမ်ား၏အေတြ႔အၾကံဳႏွင့္စိတ္၀င္စားေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သိရွိထားပါက မ်ားစြာအက်ိဳးရွိမည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းမျပဳလုပ္မီ ရက္သတၱပတ္အနည္းငယ္ 
အလိုတြင္ သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ စာရင္းသြင္းထားသူမ်ားထံ ေမးခြန္းတစ္စံုစီေပးပို႔ပါ။ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲစ ီ
စဥ္သည့္အဖြဲ႔သားမ်ားက အေျဖမ်ားျပန္လည္ေပးပို႔ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအား ဆက္သြယ္တိုက္တြန္းရန္လိုအပ္ေကာင္း 
လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမတိငု္မ ီ ပံ့ပိုးကူညီမည့္သူအားလံုး သိရွိေစရန ္ ရရွိလာေသာ အေျဖမ်ားကို 
မွ်ေ၀ေပးပါ။ DBC သင္တန္းအတြက္ သင္ယူေလ့လာလိုေသာအရာႏွင့္ တတ္သိထားေသာအရာတို႔ကို ႀကိဳတင္ 
ဆန္းစစ္သည့္နမူနာပံုစ ံ(LNRA) ကို ယခုအခန္း၏အဆံုးတြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 

သင္ခန္းစာႏွင့္အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 

DBC သင္တန္းျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္မည့္အရာအားလံုးလိုလို - သင္တန္းသားမ်ားအား သင္တန္းသို႔ယူေဆာင္လာရန္ 
ေျပာထားသည့္ မဂၢဇင္း/သတင္းစာေၾကာ္ျငာမ်ား၊ သင္တန္းသားမ်ား၏ DBC Framework မ်ားျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
အမူအက်င့္မ်ား (Behaviors) အတြက္ သင္တန္းတြင္ပံ့ပိုးကူညီသူမ်ားကႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရမည့္ Dataset မ်ား၊ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားရမည့္ Flip ႏွင္ ့ Index Cards - ကို ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ဤအခန္းတြင္ 
ဆက္လက္ေတြ႔ရွိရမည့္ စစ္ေဆးရမည့္စာရင္း ႏွင့္ပစၥည္းစာရင္းတို႔သည္လည္း သင္တန္းအတြက္လိုအပ္သည္မ်ား 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 
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စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ျခင္း 

စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ၁ : သင္တန္းမစမ ီႏွစ္လမွသုံးလအၾကိဳ(တတ္ႏုိင္သ၍ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ပါ) 

o သင္တန္းေပးမည့္ အဖြဲ ့ကုိ ဖြဲ ့စည္းပါ 
o သင္တန္းဘတ္ဂ်က္ ႏွင္ ့ျပင္ဆင္ျခင္း အခ်ိန္ကုိ အၾကမ္းေရးဆြဲပါ 
o တက္ေရာက္ႏုိင္မည့္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေၾကျငာခ်က္မ်ား ပုိ့ပါ 
o LNRA ျပဳလုပ္ပါ 
o သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ပါ 
o အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲလုပ္မည္ ့ေနရာကု ိေရြးျပီး ဘုတ္ကင္လုပ္ထားပါ 
o ေရြးခ်ယ္ထားေသာ သင္တန္းသားကုိ ဖိတ္စာပုိ့ပါ 
o ေခတၱနားေနခ်ိန္အတြက္ အစားအစာမ်ား၊ သုံးေဆာင္စရာမ်ားကုိ စီစဥ္ထားပါ 
o တျခားျမိဳ့မွ သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ တည္းခုိစရာေနရာ ဘုတ္ကင္လုပ္ထားပါ 
o တျခားျမိဳ့မွ သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ ခရီးစရိတ္၊တေန့တာ အသုံးစားရိတ္မ်ားအတြက္ ေငြ ျပန္ေပးျခင္းမ်ားအတြက္ 
စီစဥ္ထားပါ 

စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ၂ း သင္တန္းမစမ ီသုံးပတ္မွ တစ္လအလို 

o သင္တန္းအတြက္ ပရင့္ထုတ္ရမည့္ စာရြက္မ်ား စာရင္း ထဲမ ွလုိအပ္ေသာစာရြက္မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ထားပါ 
o အခန္းကုိ မည္သုိ့ဖြဲ႕စည္းမလဲ ဆုံးျဖတ္ျပီး အဖြဲ႕ငယ္မ်ားအတြင္း ေဆြးေႏြးျခင္းအတြက္ ျပင္ဆင္ထားပါ 
o အသုံးျပဳမည့္ပစၥည္းကိရိယာမ်ား အလုပ္လုပ္ေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ 
o သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ပစၥည္းအားလုံးကုိ ၀ယ္ယူထားပါ ( စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား ၄ : ေထာက္ပံ့ေရးပစၥည္းမ်ား 
ႏွင္ ့ပစၥည္းကိရိယာမ်ား) 

o ကြင္းဆင္းဖို့အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ပါ(သယ္ယူပုိ့ေဆာင္ေရး၊ ခြင့္ျပဳခ်က္၊ သေရစာမုန့္မ်ား) 

စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ၃ : သင္တန္းမစမီ သုံးရက္မွ တစ္ပတ္အလုိ 

o ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ ရွ ိေ၀ါဟာရစာရင္းကုိ တက္ေရာက္ရန္ေသခ်ာေသာ သင္တန္းသားမ်ားဆီ ပုိ့ပါ 
o အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲေနရာသို ့မဂၢဇင္း၊ သတင္းစာ ေၾကျငာတစ္ခုယူလာဖုိ့ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာထားပါ 
o ေဒသတြင္း အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပဲြဆုိလ်ွင ္သူတုိ့၏ အညြွန္းကိန္း စြမ္းေဆာင္ရည ္မွတ္တမ္း ဇယား Indicator Performance 

Tracking Tables (IPTT) (သုိ့မဟုတ္) ေစာင့္ၾကည့္ အကဲျဖတ္ျခင္း[M&E] အစီအစဥ္မ်ား ယူေဆာင္လာခဲ့ဖု ိ ့ေျပာထားပါ 
o အျပဳအမူမ်ားကုိ အေျခခံေသာ အခ်က္အလက္အစုမ်ားကုိ ဖြံျဖိဳးေအာင္လုပ္ပါ။ ထုိ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ သူတုိ့၏DBC 
မူေဘာင္ဖြံျဖိဳးေအာင ္သင္တန္းသားမ်ားက အသုံးျပဳပါလိမ့္မည္။ LNRAတုန့္ျပန္ခ်က္မ်ားကုိ ၾကည့္ျပီး စီစဥ္ေသာ အဖြဲ႕ႏွင္ ့
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ပါ။ 

o Flip chart မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ထားပါ 
o လုပ္ေဆာင္ရမည့္ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုအတြက္ လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား၏ နံပတ္မ်ားကုိ ထုိေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 

fllip chart မ်ားတြင္ ေရးသားထားပါ 
o လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား၊ မွတ္စုစာအုပ္မ်ား၊ ေဘာပင္မ်ား၊ နာမည္ေရးရန ္စာရြက္မ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ 
စုစည္းထားပါ 

o သင္တန္းသားမ်ားေရာက္ရွိမည့္ အခ်ိန္၊ တည္းခုိစရာ အစီအစဥ္၊ သုံးေဆာင္စရာမ်ား၊ ခရီးစရိတ္မ်ား၊ 
တေန့သုံးစရိတ္မ်ားအတြက္ ေငြျပန္ေပးျခင္းမ်ားကု ိေသခ်ာေအာင္ စီစဥ္ထားပါ 
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o သင္တန္းနည္းျပအဖြဲ ့ဖြဲ့စည္းျခင္း ေတြ႕ဆုံပြဲ ျပဳလုပ္ပါ။ ဦးေဆာင္မည့္ သင္တန္းနည္းျပက သူ့လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားအတြက္ 
ျပင္ဆင္ျပီးျဖစ္ေစရန္၊ တြဲဖက္သင္တန္းနည္းျပမ်ားက ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုစီအတြက္ သူတုိ့၏ ဦးေဆာင္ သင္တန္းနည္းျပကုိ 
မည့္သုိ့ ေထာက္ပံ့မည္ကုိ  ေသေသခ်ာခ်ာ သိေစရန္၊ ေနစ့ဥ ္အကဲျဖတ္ျခင္းကုိ ဘယ္ သင္တန္းနည္းျပက စစ္ေဆးမည္ကုိ 
ဆုံးျဖတ္ရန္ စသည္တုိ့ကုိ ေသခ်ာလုပ္ပါ။ ျပီးလ်ွင္ ေန့စဥ္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား အျပီးတြင္ သင္တန္းနည္းျပမ်ားေတြ့ဆုံပြဲမ်ား 
ျပဳလုပ္ရန္ အခ်ိန္ နွင္ ့ေနရာကု ိေရြးခ်ယ္ပါ။ 

o လက္ကုိင္ဖုန္းမ်ားကုိ တစ္ေနရာတြင ္သိမ္းထားပါ သုိ႔မဟုတ္ လုိင္းမမိေအာင ္ျပဳလုပ္မည့္ စက္တစ္ခု သင္တန္းခန္းထဲတြင္ 
ထားပါ။(မလုပ္မေနရမဟုတ)္ 

စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား ၄ : အေထာက္အပံ့ပစၥည္းမ်ား ႏွင္ ့ပစၥည္းကိရိယာမ်ား 

o Flip chart စကၠဴထုပ္ ႏွစ္ထုပ္၊သုံးထုပ္ 
o ေထာက္တုိင္ တစ္ခု၊ နွစ္ခ ု
o ဆြဲျဖဲလြယ္သည့္ တိတ္ေခြ သုံးေခြ 
o စတပ္ပလာ ႏစွ္ခ ု
o သင္တန္းသား တစ္ေယာက္စီအတြက္ မွင္လုံးၾကီးၾကီး အေရာင ္markerပင ္တစ္ေခ်ာင္းစီ၊ သင္တန္းနည္းျပအတြက္ 
ေလးေခ်ာင္း 

o သင္တန္းသား တစ္ေယာက္စီအတြက္ မွတ္စုတစ္အုပ္စီ 
o ခဲတ(ံသုိ့) ေဘာပင ္တစ္ေခ်ာင္းစ ီ
o လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား ထည့္ဖုိ ့ ဖုိင္တစ္ခုစ ီ
o Name Tag တစ္ခုစ ီ
o ကပ္ေၾကး 
o စကၠဴ နစွ္ထုပ္ 
o ဖုိင ္တစ္ေသတၱာ(အေရအတြက္ ၁၀၀ပါ) 
o ၃” x ၄” အရြယ္ရွ ိမွတ္စုေရးရန ္ကတ္ျပား အေရအတြက္ ၂၀၀(ျဖစ္ႏုိင္ရင ္အေရာင္မတူတာ) 
o Post-it ေလးခု၊ ငါးခု 
o Adhesive dots ကပ္လုိ့ရတဲ့ အစက္ကေလး ၁၂ ခုစ ီ
o သင္တန္းသားမ်ား လုိအပ္ရင္ သုံးဖုိ့ ကြန္ျပဴတာ၊လုိအပ္ရင္ ထုတ္ဖုိ ့ ပရင့္တာ 
o အမိႈက္ပုံးၾကီး ႏွစ္ပုံး 
o Extension ၾကိဳးေခြ 

လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား 

ေအာက္ပါ အစီအစဥ္အတုိင္း လက္ကမ္းစာရြက္မ်ားကုိ ပရင့္ထုတ္ျပီး စုစည္းထားပါ။ ျဖစ္ႏုိင္ရင ္ပထမေန့၊ ဒုတိယေန့ လုိ့ 
ေရးမွတ္ထားပါ။  သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းအတြက္ လက္ကမ္းစာရြက္ တစ္ခုစီထုတ္ပါ။ ျဖစ္ႏုိင္ရင ္ေက်ာကပ္ထုတ္ပါ။ 
လက္ကမ္းစာရြက္မ်ားကုိ ေန့အလိုက္ ထုတ္ပါ။ 
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ပထမေန့ 

• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ   အၾကိဳ/ ျပီးေနာက ္စာေမးပြဲ 
• Task ၁ flip chart ၁ သုိ့မဟုတ္ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ : အဖြင္ ့အခ်ိန္ သင့္အေၾကာင္းသိရဖုိ ့စာရြက ္ 
• Task ၂ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ : စီစဥ္ထားေသာ ေျပာင္းလဲျခင္း ကစားပြဲ ျဖစစ္ဥ္အတြက္ အေျဖ ႏွင္ ့ေျပာင္းလဲျခင္း 
အဆင့္ငါးဆင့္ 

• ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ : အဓိက ေ၀ါဟာရစာရင္း(မရရွိေသးသူမ်ားအတြက္) 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ : DBC မူေဘာင ္ေျဗာင္စာရြက ္ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ : လက္စသတ္ျပီးေသာ DBC မူေဘာင္မ်ား၏ ဥပမာ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ : စီစဥ္ျခင္း လမ္းညြန္ : DBC ျဖစ္စဥ ္အဆင့္မ်ား 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၄ : အေျခခံသေဘာတရား ငါးပါး 
• ပထမေန့အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း 

ဒုတိယေန ့ 

• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ လက္စသတ္ျပီးေသာ DBC မူေဘာင္မ်ား၏ ဥပမာ 
• Task ၆ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ သင့္၏ ဦးစားေပးႏွင္ ့ျသဇာလြွမ္းမုိးေနေသာ အုပ္စုကုိ ေဖာ္ျပႏုိငရ္န ္နည္းေျခာက္နည္း 
• Task ၆ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ သင့္၏ ဦးစားေပး အုပ္စုကုိ ေဖာ္ျပႏုိင္ရန ္နည္းေျခာက္နည္းဥပမာ 
• Task ၆ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ စာရြက္ေျဗာင္၊ သင့္၏ ဦးစားေပးအုပ္စုကုိ ေဖာ္ျပႏုိင္ရန ္နည္းေျခာက္နည္း 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ ဒုတိယေန ့အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း 

တတိယေန့ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ DBC မူေဘာင ္စာရြက္ေျဗာင ္
• Task ၇ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ အျပဳအမူကုိ လႊမ္းမုိးထားေသာ အေရးၾကီးသည့္ determinant မ်ား 
• Task ၇ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ determinants မ်ား ယွဥ္တြဲျခင္း 
• Task ၇ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ determinants မ်ားကုိ ေရြးထုတ္ျခင္း ေလ့က်င့္ခန္း(သင္တန္းသားမ်ားအတြက္) ၊ 
ဇာတ္လမ္း ၁ အခ်ိန္ မကုန္ခင ္ဆင္ေျခမ်ားကုန္သြားေသာ တံငါသည္ 

• Task ၇ လက္ကမ္းစာရြက္ ၄ determinants မ်ားကုိ ေရြးထုတ္ျခင္း ေလ့က်င့္ခန္း(သင္တန္းသားမ်ားအတြက္) ၊ 
ဇာတ္လမ္း ၂ အူမာ အဘယ္ေၾကာင့္ က်ီေဆာက္ 

• Task ၇ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ လူတုိင္းလက္ခံထားေသာ လႈံေဆာ္မႈမ်ား 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၃ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၄ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၅ 
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၆  
• Task ၃ လက္ကမ္းစာရြက္ ၇ 
• Task လက္ကမ္းစာရြက္ ၈ 
• တတိယေန ့အကဲျဖတ္ျခင္း 
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စတုတၳေန႔ 

• Task 11 Handout 1 and Flip Chart 1 - က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈအတြက္ 
ရမွတ္ေရတြက္သည့္စာရြက္နမူနာ 

• အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ (Optional) - Task 11 Handout 2: အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈအတြက္ 
Dataset နမူနာမ်ား 

• အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ (Optional) - အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈဇယားကြက္ပံုစံ (Microsoft 
Excel)   

http://www.caregroupinfo.org/docs/BA_Tab_Table_Latest.xlsx မကွူးယူႏိုင္သည္။ 

• အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ (Optional) - Task 11 Handout 3: Optional Activity:  
ကြန္ပ်ဴတာတြင္အခ်က္အလက္မ်ားေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ရလဒ္မ်ားအားဆန္းစစ္ျခင္း 

• Task 12 Handout 1 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridge to Activity) ၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က ္

• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာမ်ား။ နမူနာ ၁ - 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္ (ANR) စီမံကိန္းမ်ား - ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရး 

• Task 12 Handout 2 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) နမူနာမ်ား 

• Task 12 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကိုအေျခခံ၍ 
Bridges to Activities မ်ားေရးသားျခင္း 

• စတုတၳေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ (Flip Chart သို႔မဟုတ္ Handout) 

 
 
ပဥၥမေန႔ 

• Task 13 Handout 1 - Determinants ႏွင္ ့Bridges to Activities ရွာေဖြနည္း လမ္းညႊန္မ်ား 

• Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ရာတြင္အသံုးျပဳရန္ 
ေမးခြန္းမ်ား 

• Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္ကိုလႊမ္းမိုးေသာ အေရးပါသည့္ Determinants 

• Task 14 Handout 1 - လုပ္ေဆာင္သင့္သည္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ျပဳႏိုင္ေသာစံညႊန္းမ်ား 

• Task 14 Handout 2 - Determinants ကို လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း  

• Task 15 Handout 1 - Message ႏွင္ ့Determinant တြဲဆက္ျခင္း 

• Task 16 Handout 1 - အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားကို 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း  

• Task 17 Handout 1 - လုပ္ငန္းမ်ားစီစဥ္နည္းလမ္းညႊန္ 

• ပဥၥမေန႔အကဲျဖတ္ခ်က္ (Flip Chart သို႔မဟုတ္ Handout) 
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ဆ႒မေန႔ 

• Task 19 Handout 1 - အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈဗ်ဴဟာကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္ 
အစီအစဥ္နမူနာ  

• အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအႀကိဳ/အျပီး ဆန္းစစ္ျခင္း (Task 1 မ)ွ 

• အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအျပီး ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္စစ္တမ္း 

• ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာမ်ား (ရွိပါက - သို႔မဟုတ္ သင္တန္းစသည့္ေန႔တြင္ သင္တန္းသားမ်ားအား 
ေပးရန္) 

• Task 20 Handout 1 - အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္းဆိုင္ရာ ဖတ္ရႈေလ့လာဖြယ္ရာမ်ား 

 

သင္တန္းအစီအစဥ္ 
သင္တန္းတြင္ ေလ့က်င့္ခန္း ၂၀ ကို ၅ ရက္ခြဲအတြင္းျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ေန႔စဥ္နံနက ္ ၈း၃၀ မွ ညေန ၅း၃၀ 
အထိျဖစ္ျပီး သင္ၾကားပို႔ခ်ခ်ိန္ ၆-၆.၅ နာရီခန္႔ၾကာျမင့္မည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းခ်ိန္စုစုေပါင္း ၂၇ နာရီ ျဖစ္သည္။ 

အရြယ္ေရာက္ျပီးသူမ်ား၏သင္ယူေလ့လာမႈကိုအေထာက္အကူျပဳေသာ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ခန္းျဖင္ ့ေန႔စဥ္လိုလိ ု
စတင္ျခင္းျဖင္ ့ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားအေနျဖင့္ ၾကည္ႏူးဖြယ္အေနအထားတစ္ရပ္ကို တစ္ေန႔တာလံုးအတြက္ ဖန္တီးေပး 
ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

အခ်ိန္စာရင္းသည္ အၾကမ္းဖ်ဥ္းမွ်သာျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားက ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုတြင ္ ပိုမိုအခ်ိန ္ ပိုမိ ု
လိုအပ္ျပီး အျခားတစ္ခုတြင္ အခ်ိန္မ်ားစြာမလိုအပ္ျခင္းလည္းရွိႏိုင္ပါသည္။ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားသည့္သင္တန္း ပို႔ခ်သူမ်ား 
သည္ အခ်ိန္စာရင္းကို အမ်ားအားျဖင့္ လိုအပ္သလိုျပန္လည္ျပင္ဆင္ႏိုင္ၾကေသာ္လည္း အေတြ႔အၾကံဳ နည္းသည့္ 
သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားအေနျဖင့္မူ အခ်ိန္မွတ္ေပးသူတစ္ဦးထားရွိျဖင္းျဖင့္ သတ္မွတ္အခ်ိန္အတြင္း ျပီးစီးေအာင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ 
ပါသည္။ 

အခ်ိန္မရပါက ဆိုင္းငံ့ (Parking Lot) ဟုေရးထားသည့္စာရြက္ႀကီး (Flip Chart) တြင ္သင္တန္းသားမ်ား၏ ေမးခြန္းမ်ားကိ ု
ေရးသားထားရန္ သင္တန္းပို႔ခ်သူကပန္ၾကားႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ ေခတၱနားခ်ိန္မ်ား/တစ္ေန႔တာ သင္တန္းျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ 
သီးျခားေျဖၾကားေပးႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေဆြးေႏြးရာတြင ္အခ်ိန္ၾကာျမင့္လြန္းပါက သို႔မဟုတ္ 
ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရာတြင္ အခ်ိန္အလြန္ၾကာပါက အိမ္စာအျဖစ္ျပဳလုပ္ရန ္သတ္မွတ္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ဘာသာျပန္ဆိုေပးသူလိုအပ္ပါက သို႔မဟုတ္ မိခင္ဘာသာစကားမဟုတ္ေသာဘာသာစကားျဖင့္ သင္တန္းပို႔ခ်ပါက 
အခ်ိန္စာရင္းတြင ္အခ်ိန္ပိုမိုထည့္သြင္းထားရမည္။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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သင္တန္းအစီအစဥ ္
Task အေၾကာင္းအရာ ၾကာျမင့္ခ်ိန္ အခ်ိန္ 
ပထမေန႔ 
1 သင္တန္းအဖြင့္ ၂ နာရ ီ 8:30–10:30 
 ေခတၱနားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 10:30-10:45 
2 အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းအေၾကာင္းနိဒါန္း - ကၽြႏု္ပ္တို႔၏အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ 

ရည္ရြယ္ထားေသာ အေျပာင္းအလဲ၏ျဖစ္စဥ္ 
၁ နာရ ီ၅၅ မိနစ္ 10:45–12:40 

 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 12:40–1:40 
3 DBC Framework အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ ၁ နာရ ီ 1:40–2:40 
4 ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာအျပဳအမူမ်ားေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္ 

သတ္မွတ္သည့္အဆင့္ ၁၊ ၂ ႏွင့္ ၃ (နားခ်ိန္အပါအ၀င္) 
၂ နာရ ီ၃၅ မိနစ္ 2:40–5:15 

E ပထမေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း ၁၅ မိနစ္ 5:15–5:30 
ဒုတိယေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း - သီခ်င္းလုပ္ဆိုျပမယ္!1 ၄၀ မိနစ္ 8:30–9:10 
4 ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာအျပဳအမူမ်ားေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္ 

သတ္မွတ္သည့္အဆင့္ ၄ ႏွင့္ ၅ 
၃၀ မိနစ္ 9:10–9:40 

5 ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာလႊမ္းမိုးသည့္အုပ္စုမ်ား (နားခ်ိန္အပါအ၀င္) ၂ နာရ ီ၃၅ မိနစ္ 9:40–12:15 
 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 12:15–1:15 
6 DBC Framework အပိုင္း ၁ - အျပဳအမူႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း ၁ နာရ ီ၃၀ မိနစ္ 1:15–2:45 

7 အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအား 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း (နားခ်ိန္အပါအ၀င္) 

၂ နာရ ီ 2:45–4:45 

E ဒုတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း ၁၅ မိနစ္ 4:45–5:00 
တတိယေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည့္ေလ့က်င့္ခန္း - ျခည္ထံုးေျဖျခင္း2 ၃၀ မိနစ္ 8:30–9:00 
8 “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း ၁ နာရ ီ 9:00–10:00 
 ေခတၱနားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 10:00–10:15 
9 အျပဳအမူေပၚအဓိကလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ားသိရွိႏိုင္ရန္ Formative 

Research ျပဳလုပ္ျခင္း - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္  (Barrier Analysis and Doer/Non-Doer 
Studies) (ေန႔လယ္စာစားျပီးေနာက္ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ရန္) 

၂ နာရ ီ 10:15–12:15 

 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 12:15–1:15 
9 အျပဳအမူေပၚအဓိကလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ား သိရွိႏိုင္ရန္ Formative 

Research ျပဳလုပ္ျခင္း - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္  (Barrier Analysis and Doer/Non-Doer 
Studies) (ေရွ႕မွအဆက္)  

၁ နာရ ီ 1:15–2:15 

10 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ခန္း - Formative Research 
ျပဳလုပ္ျခင္း (နားခ်ိန္အပါအ၀င္) 

 Doer/Non-Doer Study (cont.) 

၁ နာရ ီ၄၅ မိနစ္ 2:15–4:00 

E တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း 

 

၁၅ မိနစ္ 4:00–4:15 
စတုတၳေန႔ 
 လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ခန္း (သြားလာခ်ိန္ ၁ နာရီအပါအ၀င္)2 ၅-၆ နာရ ီ 8:00–1:00 

                                            
1 သင္တန္းသားမ်ား “ႏိုးႏိုးၾကားၾကား” ရွိေအာင္ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ပါက ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမႈအားလံုးကိ ုနံနက္ခင္းမဟုတ္ဘဲ 
ေန႔လယ္စာနားျပီးခ်ိန္တြင္လည္းျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
2 အကယ္၍ ကြင္းဆင္းျခင္းမျပဳဘဲ သ႑ာန္တူစစ္တမ္းငယ္တစ္ခုသာေကာက္ယူပါက လက္ေတြ႔ျပဳလုပ္ခ်ိန္ပိုမိုသက္သာသြားမည္ျဖစ္သည္။  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task အေၾကာင္းအရာ ၾကာျမင့္ခ်ိန္ အခ်ိန္ 
 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 1:00–2:00 
11 အခ်က္အလက္မ်ားေကာက္ယူ၍ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာျခင္း ၁ နာရ ီ၃၀ မိနစ္ 2:00–3:30 
 ေခတၱနားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 3:30–3:45 
12 လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ား (Bridges to Activities) ေရးသားျခင္း ၁ နာရ ီ၃၀ မိနစ္ 3:45–5:15 
E စတုတၳေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း ၁၅ မိနစ္ 5:15–5:30 
ပဥၥမေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည့္ေလ့က်င့္ခန္း - Musical Chairs4 ၃၀ မိနစ္ 8:30–9:00 
13 DBC Framework အပိုင္း ၂ - 

အျပဳအမူေပၚအဓိကလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ား 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း  

၁ နာရ ီ 9:00–10:00 

 ေခတၱနားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 10:00–10:15 
14 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ၁ နာရ ီ၂၀ မိနစ္ 10:15–11:35 
 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 11:3512:35 
15 သတင္းစကားမ်ားႏွင့္အျပဳအမူေပၚအဓိကလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ားအား 

တြဲစပ္ျခင္း 
၁ နာရ ီ 12:35–1:35 

16 အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ၄၅ မိနစ္ 1:35–2:20 
 နားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 2:20–2:35 
17 DBC Framework အပိုင္း ၃ - လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း ၁ နာရ ီ 2:35–3:35 
E ပဥၥမေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း ၁၅ မိနစ္ 3:35–3:50 
ဆ႒မေန႔ 
18 DBC Framework မ်ားတြင္ ေနာက္ဆံုးျပဳလုပ္ထားသည့္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ 

မ်ားထည့္သြင္းေရးသားျခင္း 
၁ နာရ ီ 8:30–9:30 

19 စီမံကိန္းဗ်ဴဟာကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း ၁ နာရ ီ 9:30–10:30 
 ေခတၱနားခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ 10:30–10:45 
20  အပိတ္အစီအစဥ္ႏွင့္နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း ၁ နာရ ီ၁၅ မိနစ္ 10:45–12:00 
 ေန႔လယ္စာနားခ်ိန္ ၁ နာရ ီ 12:00–1:00 

 

သင္ခန္းစာအလိုက္လိုအပ္ေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ား 

Task သင္ခန္းစာ လုိအပ္ေသာအရာမ်ား 
ပထမေန႔ 
 အမည္စာရင္းသြင္းျခင္း • ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ မွ အဓိကေ၀ါဟာရစာရင္းႏွင့္လက္ကမ္းစာရြက္အားလံုးပါ၀င္ေသာအိတ္ 

• ေဘာပင ္သို႔မဟုတ္ ခဲတံ 

1 အဖြင့္အစီအစဥ္ • သင္တန္းအႀကိဳ/အျပီးစစ္ေဆးျခင္း  
• သင္တန္းအႀကိဳ/အျပီးစစ္ေဆးသည့္ေမးခြန္း၏အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃) 
• သင္တန္း Flip Chart 1: စားပြဲ (ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္သင္တန္းသားတစ္ဦးစီအတြက္ 
ေကာ္ကပ္အစက္ ၆ ခု သို႔မဟုတ္ ေမးခြန္းမ်ားအား အႀကိဳစစ္ေဆးမႈအျဖစ္ထည့္သြင္းထားေသာ 
ဇယား) 

• Task 1 Flip Chart 1 or Handout 1: အဖြင့္အစီအစဥ္ - မိတ္ဆက္စာရြက္ 
• Task 1 Flip Chart 2: ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာအရာမ်ား 
• Task 1 Flip Chart 3 or Handout 2: DBC သင္တန္း၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task သင္ခန္းစာ လုိအပ္ေသာအရာမ်ား 
• Task 1 Flip Chart 4: သင္တန္းအစီအစဥ္ 
• သင္တန္း Flip Chart 2: စည္းကမ္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
• သင္တန္း Flip Chart 3: ဆိုင္းငံ့ေမးခြန္းမ်ားေရးသားရန္ 

2 အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈ

အေၾကာင္းမိတ္ဆက္ - 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ရ

ည္ရြယ္ ထားေသာ 
အေျပာင္းအလဲ၏ 
ျဖစ္စဥ္ 

• အဖြဲ႔အသီးသီးအတြက္ နံရံေနရာလြတ္မ်ားႏွင့္ေကာ္ပါေသာတိပ္ေခြမ်ား 
• ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ မွ ရည္ရြယ္ထားေသာအေျပာင္းအလဲဂိမ္း - အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ တစ္စံုစီ 

(တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ ၅-၆ ဦးစီ) - ရည္ရြယ္ထားေသာအေျပာင္းအလဲမွအဆင့္အလိုက္ကဒ္ျပား/စာရြက္ 
တစ္စံု၊ အေျပာင္းအလဲျဖစ္ေစသူ၏အခန္းက႑အတြက္တစ္စံုႏွင့္ရပ္ရြာလူထု၏ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္တစ္စံုစီပါ၀င္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားအားေပးသည့္အခါ 
ကဒ္ျပား/စာရြက္မ်ားကိုအစဥ္လိုက္ျဖစ္ေနရန္မလိုအပ္ပါ။ 

• Task 2 Handout 1- ရည္ရြယ္ထားေသာအေျပာင္းအလဲျဖစ္စဥ္ဂိမ္း၏အေျဖႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္ ၅ ဆင့္ 

• ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္ ၅ ဆင့္ပါကဒ္ျပားတစ္စံု (မသိေသးေသာအဆင့္၊ သိျပီးအဆင့္၊ ျပင္ဆင္သည့္ 
အဆင့္၊ က်င့္သံုးသည့္အဆင့္၊ စြဲျမဲစြာက်င့္သံုးသည့္အဆင့္)  

• ေနာကဆ္က္တြဲ ၂ မွ အဓိကေ၀ါဟာရစာရင္း (သင္တန္းမတိုင္မီ ႀကိဳတင္မရထားသူမ်ား 
အတြက္) 

3 DBC Framework 
မိတ္ဆက္ 

• Task 3 Flip Chart 1 - DBC Framework (ကနဦးတြင္ ေ၀ါဟာရမ်ားကိုဖံုးအုပ္ထားရမည္။ 
ေနာက္ပိုင္း အဆင့္ ၂ ခ မွသာျပသရမည္။) 

• Task 3 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
• Task 3 Handout 1 - DBC Framework ပံုစံအလြတ္ 
• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC Framework မ်ား (စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 
သဘာ၀အရင္းအျမစ္ [ANR] အစီအစဥ္နမူနာမ်ား - ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရးႏွင့္သစ္ေတာျပန္လည္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ မိခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရး [MCHN] အစီအစဥ္နမူနာ - 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း) 

• Task 3 Handout 3: အစီအစဥ္ေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ - DBC လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္မ်ား 
• Task 3 Handout 4: မူ ၅ ရပ္ 

4 ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး 
ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာ

အျပဳအမူမ်ားေရြးခ်ယ္

၍ အဓိပၸာယ္ 
သတ္မွတ္ျခင္း 
(ဒုတိယေန႔တြင္ 
ဆက္လက္ျပဳလုပ္ရန္) 

• Task 3 Flip Chart 1: DBC Framework  
• Task 3 Flip Chart 2: DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
• Task 4 Flip Chart 1: အမူအက်င့္ဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။  
• IPTT သို႔မဟုတ္ Log frame မွ ညႊန္းကိန္းနမူနာမ်ား - အထူးသျဖင့္ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားတြင္ ပါမလာပါက 

E အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း • ပထမေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart သို႔မဟုတ္ Handout) 

ဒုတိယေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 

- 
သီခ်င္းလုပ္ဆိုျပမယ္! 

• တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ 
• တစ္ေန႔တာရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
• ပထမေန႔၏အကဲျဖတ္ခ်က္အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

4 ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျပီး 
ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္ေသာ

အမူအက်င့္မ်ားေရြးခ်

ယ္၍ အဓိပၸာယ္ 

• Task 4 Flip Chart 2: လြယ္ကူေသာအမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ခက္ခဲေသာအမူအက်င့္မ်ားပါ၀င္သည့္ 
T-Chart 

• အဖြဲ႔ငယ္မ်ားအတြက္ Flip chart စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task သင္ခန္းစာ လုိအပ္ေသာအရာမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
(ဆက္လက္ျပဳလုပ္ရန္) 

• Task 4 Flip Chart 3 - သင္ခန္းစာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

5 ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ 
ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာ 
အုပ္စုမ်ား 

• Task 3 Flip Chart 1 - DBC Framework 
• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာပံုစံမ်ား 
• Task 5 Flip Chart 1 - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
• အမူအက်င့္တစ္ခု၊ ဦးတည္အုပ္စုတစ္ခုႏွင့္ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုမ်ားေဖာ္ျပပါရွိသည့္ 
ကဒ္ျပားမ်ား  

• Task 5 Handout 1- ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုမ်ားသတ္မွတ္ရန္ နည္းလမ္း ၆ 
ခု  

• Task 5 Handout 2 - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ရန္ နမူနာနည္းလမ္း ၆ ခု 
• Task 5 Handout 3 - ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္လြတ္ - ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုသတ္မွတ္ရန္ 
နည္းလမ္း ၆ ခု 

• အဆင့္ ၄ ခ မွ နံပါတ္ ၁ ကိုေရြးခ်ယ္ပါက - ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အသံုးျပဳရန္လူပံုအခ်ိဳ႕ႏွင့္ 
LCD ပိတ္ကား သို႔မဟုတ္ ပံုထုတ္ထားသည့္စာရြက္မ်ား 

• အဆင့္ ၄ ခ မွ နံပါတ္ ၂ ကိုေရြးခ်ယ္ပါက - အျပဳအမူအခ်ိဳ႕ပါ၀င္ေသာ ကဒ္ျပားမ်ား (ျပင္ပမွ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍) ႏွင့္ Task 6 Handout 4 - Option 2 - အျပဳအမူအလိုက္ 
တုံ႔ျပန္ေျပာဆိုခ်က္မ်ား 

6 ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC 
Framework 

အပိုင္း ၁ - 
အျပဳအမူႏွင့္ဦးတည္ 
အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 

• ေခါင္းစဥ္ခြဲေပးထားသည့္ DBC အုပ္စုစာရင္း 
• Task 6 Flip Chart 1 - အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - 
အျပဳအမူႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 

• Task 3 Handout 1 - DBC Framework စာရြက္အလြတ္ (သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ 
တစ္ရြက္) 

• Task 5 Handout 1 - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ရန္နည္းလမ္း ၆ လု 
• Task 6 Flip Chart 2 - အျပဳအမူႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုေကာ္လံမ်ားသာပါ၀င္သည့္ DBC 

Framework မ်ား (ေလ့က်င့္ခန္းကိုလက္ျဖင့္ျပဳလုပ္ပါက တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ Flip Chart ျဖင့္တစ္ရြက္စီ) 
• ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ေရးရန္စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

7 အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ 
အရာမ်ား 

• Task 3 Flip Chart 2 - DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု  
• Task 7 Handout 1 - အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အေရးပါသည့္အရာမ်ား 
• Task 7 Handout 2 - အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အရာမ်ား တြဲစပ္ျခင္း  
• Task 7 Handout 2 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မွ) 
• Task 7 Handout 3 - အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အရာမ်ား ရွာေဖြျခင္း 

(သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္) - ျဖစ္ရပ္ ၁ - အခ်ိန္မကုန္မီ ေပးစရာဆင္ေျခကုန္သြားသည့္ 
တံငါသည္ 

• Task 7 Handout 3 - အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အရာမ်ား အားလက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း 
(သင္တန္းသားမ်ားအတြက္) - ျဖစ္ရပ္ ၁ - အခ်ိန္မကုန္မီ ေပးစရာဆင္ေျခကုန္သြားသည့္ 
တံငါသည္ 

• Task 7 Handout 4 - အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အရာမ်ား အားလက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း 
(သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္) - ျဖစ္ရပ္ ၂ - က်ီကိုဘာေၾကာင့္ အူမာက တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။ 

• Task 7 Handout 4 - ျဖစ္ရပ္ ၂ -  အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအား 
လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း (သင္တန္းသားမ်ားအတြက္) - ျဖစ္ရပ္ ၂ - က်ီကိုဘာေၾကာင့္ အူမာက 
တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။  

• Task 7 Handout 5 - တြန္းအားျဖစ္ေစသာအရာမ်ား 
• မဂၢဇင္း သို႔မဟုတ္ သတင္းစာမ်ားမွေၾကာ္ျငာမ်ား (သင္တန္းသားမ်ားအား ယူေဆာင္လာရန္ 
ႀကိဳတင္မွာၾကားထားရမည္) 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task သင္ခန္းစာ လုိအပ္ေသာအရာမ်ား 
E အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း • ဒုတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart သို႔မဟုတ္ Handout) 

တတိယေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 

ျခည္ထံုးေျဖျခင္း 

• ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ နမူနာေမးခြန္းမ်ားကို စာရြက္အပိုင္းအစမ်ားအျဖစ္ျဖတ္ေတာက္၍ 
ေဘာလံုးေပၚတြင္ကပ္ သို႔မဟုတ္ သတင္းစာစကၠဴမ်ားကိုလံုး၍ ေဘာလံုးအမာတစ္လံုး ျပဳလုပ္ပါ။ 

• တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ 
• တစ္ေန႔တာသင္ခန္းစာရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

8 “ေလ့က်င့္ခန္း” 
ေလ့က်င့္ခန္း 

• တိပ္ေခြ 
• Task 8 Flip Charts 1–10 - “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း 
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Task သင္ခန္းစာ လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 
9 အဓိကအဆံုးအျဖတ္ 

ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား

သိရွိႏိုင္ရန္ Formative 
Research ျပဳလုပ္ျခင္း 
- အတားအဆီးမ်ား 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
ႏွင့္ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူ 
ေလ့လာခ်က္  
(Barrier Analysis 
and Doer/Non-Doer 
Studies)  

• Task 7 Handout 1- အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာ 
အေရးပါသည့္အရာမ်ား 

• Task 9 Handout 1 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၏အေျခခံသေဘာတရား ၅ ရပ္ 
• Task 9 Handout 2 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းဂိမ္းကစားနည္းလမ္းညႊန္ 
• ဂိမ္းအတြက္ Post-its သို႔မဟုတ္ ရည္ညႊန္းကဒ္ျပားငယ္မ်ားႏွင့္တိပ္ေခြမ်ား - ေမးခြန္းတစ္ခုလွ်င္ 
တစ္ခုစီ 

• အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းဂိမ္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား 
• Task 9 Handout 3 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းအဆင့္ ၇ ဆင့္ 
• Task 9 Handout 4 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ နမူနာေမးခြန္းမ်ား 
• သင္တန္းကို ေက်းလက္ေဒသတြင္ျပဳလုပ္ပါက - Task 9 Handout 5 -  
လယ္သမားမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ေမးခြန္းနမူနာ  
သို႔မဟုတ္  
Task 9 Handout 6 - ရင္ခြင္ပိုက္အရြယ္သားသည္မိခင္မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္ 
အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ေမးခြန္းနမူနာ 

• သင္တန္းကို ေဒသႀကီးတစ္ခုတြင္ျပဳလုပ္ပါက -  
Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ Doer/Non-Doer သ႑န္တူေမးခြန္း  

• Task 9 Handout 8 - Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈအတြက္ ေမးခြန္းျပဳစုရန္စာရြက္ 
• အဆင့္ ၇ တြင္ ေရးသားျပဳစုခဲ့ေသာေမးခြန္းမ်ား (သင္တန္းသားတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အင္တာဗ်ဴး 
အဖြဲ႔တစ္ခုလွ်င္ မိတၱဴအမ်ားအျပား) 

10 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 
ႏွင့္ လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ 
ျခင္း- Formative 
Research ျပဳလုပ္ျခင္း 

• သင္တန္းကို ေဒသႀကီးတစ္ခုတြင္ျပဳလုပ္ပါက -  
Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ Doer/Non-Doer သ႑န္တူေမးခြန္း 

• Task 10 Flip Chart 1- ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔သားမ်ား 
• Task 10 Flip Chart 2 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေဆာင္ရန္အခ်က္မ်ား” 
• Task 10 Flip Chart 3 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား” 
• အဆင့္ ၃ ခ တြင္ သရုပ္ေဖာ္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ား  
• ကြန္းပ်ဴတာ၊ ပရင္တာႏွင့္စာရြက္၊ စေတပလာ၊ ေမးခြန္းစာရြက္မ်ားအလံုအေလာက္ 

E အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း • တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart or Handout) 
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Task သင္ခန္းစာ လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 
စတုတၳေန႔ 
11 အခ်က္အလက္မ်ား 

ေကာက္ယူျခင္းႏွင့္ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

• Task 11 Handout 1 ႏွင့္ Flip Chart 1 - Doer/Non-Doer Study အတြက္ ရလဒ္မ်ား 
ေရတြက္ရန္စာရြက္နမူနာပံုစံမ်ား (ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ flip chart စာရြက္မ်ား၊ 
ေမးခြန္းတစ္ခုလွ်င္ တစ္ရြက္စီ၊ သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ handout မ်ား) 

• နံနက္ခင္းကြင္းဆင္းေလ့က်င့္ခန္းမွ ျဖည့္စြက္ျပီးေမးခြန္းမ်ား 
• ဂဏန္းေပါင္းစက္တစ္ခု  
• ရွိပါက - Task 11 Handout 2 - အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္နမူနာအခ်က္အလက္ 
• ရွိပါက - http://www.caregroupinfo.org/BA_Tab_Table_Eng_9_30_10.xls 

မွကူးယူထားေသာ အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္ဇယားကြက္ (Microsoft Excel) 
• ရွိပါက - ကြန္ပ်ဴတာ (အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္ဇယားကြက္ပံုစံအသံုးျပဳရန္) 
• ရွိပါက - Task 11 Handout 3 - လိုအပ္ပါကျပဳလုပ္ရန္ေလ့က်င့္ခန္း - ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ 

အခ်က္အလက္မ်ားေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ရလဒ္မ်ားအား ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

12 လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားေ

ရးသားျခင္း 
• Task 12 Handout 1 - လုပ္ငန္းေပါင္းကူး၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္  
• Task 3 Flip Chart 2 မွ လုပ္ငန္းေပါင္းကူးအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ - DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ရပ္  
• Task 3 Handout 2 - ျဖည္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာပံုစံမ်ား။ နမူနာ ၁ - စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 

သဘာ၀အရင္းအျမစ္အစီအစဥ္မ်ား [ANR] - ၾကက္ငွက္ေမြးျမဴေရး 
• Task 12 Handout 2 - လုပ္ငန္းေပါင္းကူးနမူနာပံုစံမ်ား 
• Task 12 Handout 3 - အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ားကိုအေျခခံ၍ 

လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကို ေရးသားျခင္း 
• Task 12 Handout 3 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မွ) 

E အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း • စတုတၳေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart သို႔မဟုတ္ Handout) 

ပဥၥမေန႔ 
R ျပန္လည္ေဆြးေႏြး 

သည့္ေလ့က်င့္ခန္း - 
Musical Chairs 

• စတီရီယိုႏွင့္က၍ေကာင္းေသာေတးသံသာ 
• ရွိပါက - ျပန္လည္ေလ့က်င့္ရန္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ ရည္ညႊန္းကဒ္ျပားလြတ္မ်ား  
• တစ္ေန႔တာအတြက္ အခ်ိန္စာရင္းႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

13 DBC Framework မ်ား  

အပိုင္း - Part 2: 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေ

သာအရာမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္

မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ 
ျခင္း 

• Task 3 Handout 1 တြင္ ေရးသားထားသကဲ့သို႔ အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီး၏ျဖည့္စြက္ဆဲ DBC 
Framework - DBC Framework အလြတ္ႏွင့္အပိုစာရြက္မ်ား 

• အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား (သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္ မွတ္စုမ်ားတြင္ 
ၾကည့္ပါ) ဥပမာ Task 11 Handout 2 - အတားအဆီးခြဲျခားစိစစ္ရန္အခ်က္အလက္နမူနာမ်ား  

• Task 13 Handout 1 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္နည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

• Task 7 Handout 1 - အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာ အေရးပါသည့္အရာမ်ား 
• Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္း 
• နံရံတြင္ကပ္ထားမည့္ Flip Chart ျဖင့္ေရးထားေသာ အဖြဲ႔အသီးသီး၏ DBC Framework 
• Task 13 Flip Chart 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္းကို 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမည့္ေမးခြန္းမ်ား 
• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

14 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

• Task 3 Flip Chart 1 - DBC Framework 
• Task 3 Flip Chart 2 - DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ရပ္ (“လုပ္ငန္း” ၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို 

အေလးေပးေဖာ္ျပျခင္း) 
• Task 14 Flip Chart 1 - စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္သည့္ နမူနာပံုစံ  
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Task သင္ခန္းစာ လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 
• Task 14 Flip Chart 2 - အဖြဲ႔ငယ္အလိုက္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား - လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္ 

လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္နည္း 
• Task 14 Handout 1 - လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 

အေထာက္ကူျဖစ္ေစရန္ စံႏႈန္းမ်ား 
• Task 14 Handout 2 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားကိုခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

15 သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားႏွင့္ 
အျပဳအမူေပၚ 
လႊမ္းမိုးေသာ 
အရာမ်ားအား 
တြဲစပ္ျခင္း 

• Task 15 Flip Chart 1 - အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုးေသာ အရာမ်ားကိုအေျခခံသည့္ 
သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား 

• Task 15 Handout 1 - သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုးေသာ အရာမ်ားအား 
တြဲစပ္ျခင္း  

• Task 15 Handout 1 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မွ) 
• ရွိပါက - အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုးေသာအရာမ်ားႏွင့္အေၾကာင္းအရာ သို႔မဟုတ္ 

အျပဳအမူနမူနာအတြဲမ်ား 

16 အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈမ

ဟာဗ်ဴဟာအား 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခ

င္း 

• အခ်က္အလက္ေကာက္ယူရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္နမူနာပံုစံမ်ားပါ၀င္ေသာ 
ရည္ညႊန္းကဒ္ျပားမ်ား 

• Task 16 Handout 1- BC မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 

17 DBC Framework မ်ား  

အပိုင္း ၃ - 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား 
ေရးဆြဲျခင္း 

• အဖြဲ႔အသီးသီး၏ ျဖည့္စြက္ဆဲ DBC Framework 
• Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား  
• Task 17 Handout 1 - လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

E အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း • ပဥၥမေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (flip chart သို႔မဟုတ္ handout) 

ဆ႒မေန႔ 
18 DBC Framework 

မ်ားတြင္ 
ေနာက္ဆံုးျပဳလုပ္ထား

သည့္ 
ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ 
မ်ားထည့္သြင္းေရးသာ

းျခင္း 

• အဖြဲ႔အသီးသီး၏ ျဖည့္စြက္ဆဲ DBC Framework 
• Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္နည္း 
• Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား 
• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရန္ စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

19 စီမံကိန္းဗ်ဴဟာကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္

ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္

မ်ားေရးဆြဲျခင္း 

• Task 19 Handout 1 - စီမံကိန္းဗ်ဴဟာကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္ 
နမူနာမ်ား 

20 အပိတ္အစီအစဥ္ႏွင့္ 
နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း 

• သင္တန္းအႀကိဳ/အျပီးစစ္ေဆးျခင္း (Task 1 မွ) 
• သင္တန္းအျပီးလုပ္ငန္းစဥ္စစ္တမ္း 
• သင္တန္းအေၾကာင္း Flip Chart 1 - စားပြဲ (Task 1 မွ) ႏွင့္ သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ 

ေရာင္စံုအစက္အေျပာက္ ၆ ခုစီ (ပထမေန႔တြင္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ အေရာင္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္မတူညီသည့္ 
အေရာင္မ်ားကို အသံုးျပဳပါ) 

• သင္တန္းဆင္းလက္မွတ္ေပးအပ္ျခင္း  
• ဆက္သြယ္ရမည့္သူမ်ား (ရွိပါက) 
• Task 20 Handout 1 - DBC Resources 
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သင္ယူေလ့လာလိုေသာအရာႏွင့္တတ္သိထားေသာအရာတို႔ကိုႀကိဳတင္ဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲစီစဥ္သူမ်ားသည ္ သင္တန္းမတိုင္မီမွာပင ္ သင္တန္းသားမ်ား၏အေတြ႔အၾကံဳႏွင့္စိတ္၀င္စားေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သိရွိထားပါက မ်ားစြာအက်ိဳးရွိမည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းမျပဳလုပ္မီ ရက္သတၱပတ္အနည္းငယ္ အလို 
တြင ္သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ စာရင္းသြင္းထားသူမ်ားထံ ေမးခြန္းတစ္စံုစီေပးပို႔ပါ။ နမူနာအျဖစ ္ေရွ႕လာမည္ ့စာမ်က္ႏွာရွ ိ
LNRA ကိုၾကည့္ပါ။ 

ေမးခြန္းပံုစံကိ ု အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲစီစဥ္သည့္အဖြဲ႔သားမ်ားက အေျဖမ်ားျပန္လည္ေပးပို႔ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအား 
ဆက္သြယ္တိုက္တြန္းရန္ လိုအပ္ေကာင္းလိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းတက္ေရာက္မည့္သူမ်ားထံမွအေျဖမ်ားအား 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမတိုင္မ ီပံ့ပိုးကူညီမည့္သူအားလံုးကို မွ်ေ၀ေပးပါ။ အေျဖမ်ားေပၚမူတည္၍ သင္ရိုးတြင ္အေျပာင္းအလဲ 
မ်ား (ဥပမာ အမူအက်င့္နမူနာမ်ား) ျပဳလုပ္ပါ။ 
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Workshop on DBC : Learning Needs and Resources Assessmentသင္ယူမႈ လုိအပ္ခ်က္မ်ား နွင္ ့အရင္းအျမစ္မ်ား 
အကဲျဖတ္ျခင္း(LNRA) 

ဆရာ၊ဆရာမမ်ား ခင္ဗ်ာ/ရွင ္

DBC အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲကု ိ တက္ေရာက္ဖုိ့ စိတ္၀င္စားတယ့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ ဆရာ၊ဆရာမတုိ့ရဲ ့ အဖြဲ့အစည္း 
နဲ ့ဆရာ၊ဆရာမတုိ့ရဲ ့ လုိအပ္ခ်က္ေတြအတြက္ ပုိမုိျပင္ဆင္ႏုိင္ဖုိ ့မိနစ္အနည္းငယ္ အခ်ိန္ယူျပီး ေအာက္ပါ ေမးခြန္းေတြကု ိ
ေျဖၾကားေပးေစလုိပါတယ္။ စာေမးပြဲစစ္တာ မဟုတ္ပါဘူး။ ဒီအေျဖေတြကု ိ သိရမွ က်ြန္ေတာတုိ့ေတြအတြက္ 
ဒီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲဟာ ဆရာ၊ဆရာမတုိ့နဲ့ သင့္ေတာ္တယ္ဆုိတာ ေသခ်ာသိႏုိင္မွာျဖစ္ပါတယ္။ 

အေျဖမ်ားကုိ ဒ[ီemail addressထည့္ပါ]ကုိ ပုိ့ေပးပါ။ 

အမည_္__________________________________________________ 

ရာထူး___________________________________________________ 

မိခင္ဘာသာစကား__________________________________________ 

၁. ဒီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲကေန ဘာေတြ သင္ယူမယ္လုိ့ ေမွ်ာ္လင့္ပါသလဲ။ ေက်းဇူးျပဳျပီး တိတိက်က်ေရးေပးပါ။ 

၂. DBC (သုိ့မဟုတ္) BEHAVE မူေဘာင္ေတြနဲ ့ဘယ္ အတုိင္းအတာထိ ရင္းႏွီးမႈရွိပါသလဲ။ အရင္က အသုံးျပဳဖူးပါသလား။ 
အသုံးျပဳဖူးပါက သင့္ အေတြ ့အၾကဳံက ဘယ္လုိမ်ိဳးပါလဲ။ 

၃. အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲတဲ့အခါ သင ္ရင္ဆုိင္ရတယ့္ အေရးအၾကီးဆုံး 
စိန္ေခၚမႈေတြက ဘာေတြလဲ။ 

၄. ဒီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲက ရရွိလာတဲ ့ဗဟုသုတ၊ က်ြမ္းက်င္မႈေတြကုိ မိမိ၏ကုိယ္ပုိင ္အစီအစဥ္မွာ အသုံးျပဳဖုိ့ ဘယ္လုိ 
စီစဥ္မလဲ။ 

၅. သင္၏အစီအစဥ္က ေမွ်ာ္မွန္းေသာ အေရးအၾကီးဆုံး အျပဳအမူမ်ားကုိ ေရးေပးပါ( သုံးခု အမ်ားဆုံး)။ ေက်းဇူးျပဳျပီး 
တိတိက်က်ေရးေပးပါ။ 

က။ 

ခ။ 

ဂ။ 

ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ ဆရာ၊ဆရာမတုိ့ သင္တန္း လာတက္ေရာက္ဖုိ့ ေမ်ွာ္လင့္ေနပါတယ္။ 

 

 

[လက္မွတ္ထုိး] 
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 အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 

ပထမေန႔ 
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Task ၁၊ အဖြင္ ့

ေအာင္ျမင္ျဖစ္ထြန္းမႈအေျခခ ံရည္မွန္းခ်က္ 

ဒီလုပ္ငန္းအဆုံးမွာ  

• သင္တန္းသားမ်ားအား နည္းျပမ်ားက ႏႈတ္ဆက္ျပီးျဖစ္မည္ 
• DBC မူေဘာင္ႏွင္ ့ပတ္သက္ေသာ သူတုိ့၏ ဗဟုသုတ၊ သက္ေသာာင့္သက္သာျဖစ္မႈအဆင့္ အေျခခ ံ
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ားက ေပးအပ္ျပီးျဖစ္မည္ 

• သင္တန္းသားမ်ားက သူတို့အေၾကာင္း သူတုိ့ ေျပာျပျပီးျဖစ္မည္ 
• တျခား သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ ေတြ ့ဆုံျပီးျဖစ္မည္ 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲႏွင္ ့ပတ္သက္ျပီး သူတုိ့၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ျပီးျဖစ္မည္ 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္မွန္းခ်က္ ႏွင္ ့လုပ္ငန္းစဥ္ကု ိျပန္လည္သုံးသပ္ျပီးျဖစ္မည္။ 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အတြက္ စံမ်ားကုိ စာရင္းျပဳစုျပီးျဖစ္မည္။ 

အခ်ိန္ 

၂ နာရီ 

ပစၥည္းမ်ား 

• အၾကိဳ၊အျပီး စစ္ေဆးျခင္း 
• အၾကိဳ၊အျပီး စစ္ေဆးျခင္းအတြက္ အေျဖ(ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မွာ ရွိပါသည္) 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ flip chart 1၊ သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္မႈျပ ဇယား(ညြန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ တစ္ဦးစီအတြက္ 
ကပ္လုိ့ရတယ့္ စကၠဴအ၀ုိင္းေျခာက္ခ ုေပးပါ(သုိ့မဟုတ္) ဇယားေပၚမွ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
အၾကိဳုစစ္ေဆးလြွာတြင္ ေမးခြန္းမ်ားအျဖစ္ေပါင္းေမးေပးပါ) 

• Task ၁ flip chart ၁ သုိ့မဟုတ္ လက္ကမ္းစာရြက ္၁ : အဖြင္ ့အခ်ိန္ သင့္အေၾကာင္းသိရဖုိ ့စာရြက ္ 
• Task ၁ flip chart ၂ ၊က်ြႏု္ပ္တုိ့၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

• Task ၁ flip chart ၃ (သုိ့မဟုတ္) လက္ကမ္းစာရြက ္၂၊ DBC အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ လုပ္ငန္းစဥ(္flip chart ေပၚတြင)္ 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ flip chart 2၊  စံမ်ားႏွင္ ့လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 
• အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ flip chart 3၊ ေမးခြန္းမ်ား သိမ္းဆည္းရန္ေနရာ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အဆင့္မ်ား 

၁. အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ မိတ္ဆက္ျခင္း နွင္ ့ၾကိဳဆုိျခင္း 

၁. က။ အဆင့္ဆင့္ စီစဥ္ျပီးရေသာ ေအာင္ျမင္မႈသည္ သူတုိ့၏ အျပဳအမူမ်ားကုိ ေျပာင္းလဲသည့္၊ အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ 
လက္ခံသည့္( ၀န္ေဆာင္မႈေပးသူ၏ အေၾကာင္းကိစၥတြင္) လူမ်ားအေပၚတြင္ မူတည္ေနေသာေၾကာင့္ က်ြႏု္ပ္တုိ့သည္ 
ထိေရာက္ေသာ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကုိ ဖြံျဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ဖုိ႔သင္ၾကားရန္ 
လုိအပ္သည္ကုိ  ရွင္းျပပါ။  အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ အေျခခ ံ ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ DBC မူေဘာင္ကုိ အသုံးျပဳျပီး 
ထိေရာက္ေသာ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း မဟာဗ်ဳဟာမ်ားကုိ ဖြံျဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ဖုိ ့သင္ယူရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၂. သင္တန္းသားမ်ားထံမွ အေျခခံသတင္းွအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုေဆာင္းယူပါ. 

၂.(က)။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲျပီးဆုံးေသာအခါ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ထိေရာက္မႈကုိအကဲျဖတ္ရန ္အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမစခင ္
အေျခခံသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရယူသည္ဟု ရွင္းျပပါ. အေျခခံသတင္းအခ်က္အလက္တြင္ အၾကိဳစစ္ေဆးျခင္း ႏွင္ ့
သက္ေသာင့္သက္သာမႈျပဇယား 

၂.(ခ)။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အၾကိဳ၊ အျပီး စစ္ေဆးလြွာကုိ ေ၀ေပးျပီး၊ေျဖဆုိခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္ေပးပါ။ အခ်ိန္ျပည့္လ်ွင္ 
ျပန္သိမ္းပါ။ 

မွတ္ခ်က္။ ။ ပုိမုိက်ြမ္းက်င္သူမ်ားပါ၀င္ေသာအုပ္စုျဖစ္ပါက သင္တန္းနည္းျပသည္ အၾကိဳ၊အျပီး စစ္ေဆးလြွာတြင ္
ပုိခက္ခဲေသာ ေမးခြန္းမ်ား ထည့္ေမးႏုိင္ပါသည္။ 

၂.(ဂ)။ သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္မႈျပဇယားကုိ flip chart ေပၚတြင ္ျပန ္ေရးဆြဲပါ(ေရးဆြဲဖုိ ့အၾကံေပးေထာက္ခံပါသည္) 
သုိ့မဟုတ္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အၾကိဳ၊အျပီး စစ္ေဆးလြွာမွာ ေမးခြန္းအျဖစ္ေျပာင္းျပီး ေပါင္းထည့္ေပးႏုိင္ပါသည္။ 

Flip chart ေပၚတြင ္ျပန္လည္ေရးဆြဲပါက သင္တန္းသား တစ္ေယာက္ကုိ စကၠဴ၀ုိင္း ေျခာက္ခုစီေပးပါ။ ဇယားေပၚရိွ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားအား သင္တန္းသားမ်ား၏ လက္ရွိ ရင္းႏွီး၊သိရွိမႈ နွင္ ့အနီးစပ္ဆုံး ေနရာတြင ္စကၠဴ၀ုိင္းကုိ ကပ္ဖုိ ့
ေျပာပါ။ 

မွတ္ခ်က္။ ။ စကၠဴ၀ုိင္းမ်ား မရွိပါက သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ markerပင ္သုံးျပီး အစက္ကေလးမ်ား ေရးဆြဲႏုိင္ပါသည္။ 

၃. သင္တန္းသားမ်ားနွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း 

၃.(က)။ လုပ္ငန္း ၁ flip chart ၁ သုိ့မဟုတ္ လက္ကမ္းစာရြက္ ၁ : အဖြင္ ့အခ်ိန္ သင့္အေၾကာင္းသိရဖုိ ့စာရြက ္မ ွ
ေမးခြန္းမ်ားကု ိflip chart ေပၚတြင ္ေရးပါ။ သုိ့မဟုတ္ လက္ကမ္းစာရြက္ မိတၱဴမ်ား ေ၀ပါ။ 

၃.(ခ)။ စာရြက ္အလြတ္ သုိ့မဟုတ္ လက္ကမ္းစာရြက္ေပၚတြင္ အေျဖမ်ားကုိ ခ်ေရးခုိင္းပါ။  

၃.(ဂ)။ သင္တန္းသားမ်ားအား မိမ ိမသိသူတစ္ေယာက္ႏွင့္ မိတ္ဆက္ပါေစ။ 

၃.(ဃ)။ ထုိ့ေနာက္ သူမိတ္ဆက္လာေသာလူ အေၾကာင္းကုိ သင္တန္းနည္းျပ နွင္ ့အျခားသင္တန္းသားမ်ားအား 
ျပန္ေျပာျပခုိင္းပါ။ 

မွတ္ခ်က္။ ။ သင္တန္းသားမ်ားထံမွ သင္တန္းနွင့္ပတ္သက္ျပီးေနာက္ထပ္သိလုိေသာ သတင္းအခ်က္မ်ားကုိ 
ေမးျမန္းႏုိင္ေသာ အခြင့္အေရးျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ။ ။ သူတုိ့ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ အျပဳအမူမ်ား၊ သူတုိ့ မ်ားစြာသိေသာ 
ႏုိင္ငံမ်ားအေၾကာင္း။ ေမးလုိေသာ ေမးခြန္းမ်ားကု ိflip chart (သုိ့မဟုတ္) လက္ကမ္းစာရြက္ေပၚတြင္ ေရးသားပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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၄. ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၄.(က)။ လုပ္ငန္း ၁ flip chart ၂၊ က်ြႏု္ပ္တုိ့၏ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

မွတ္ခ်က္။ ။ သင္တန္းနည္းျပမ်ားသည္ သင္ယူေရး လုိအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့အရင္းအျမစ္မ်ား အကဲျဖတ္ျခင္း မ ွေမ်ွာ္မွန္းခ်က္ 
မ်ားကုိ  အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမစတင္မ ီ ျပန္လည္သုံးသပ္သင့္သည္။ အထူးသျဖင့္ သင္တန္းသားတစ္ေယာက္က သူ၏ 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္တြင ္ IEC(သို့မဟုတ္) BCC ဖြံျဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ ေဖၚျပခဲ့ပါက ဒီအခ်ိန္သည္ သတင္း၊ 
ပညာေရး ႏွင္ ့ဆက္သြယ္ေရး(IEC)၊ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း ဆက္သြယ္ေရး(BCC)ႏွင္ ့ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း(BC)တုိ့ 
ျခားနားပုံကုိ ေဆြးေႏြးဖု ိ ့အခ်ိန္ေကာင္းျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ [ရွင္းျပခ်က္မ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ ရွ ိအဓိက ေ၀ါဟာရ 
စာရင္းကု ိၾကည့္ပါ] 

၄.(ခ)။ flip chart ကုိ ဖတ္ဖုိ ့သင္တန္းသားတစ္ေယာက္ကုိ အကူအညီေတာင္းပါ 

၄.(င)။ ေပါင္းထည့္စရာမ်ားရွိမရွိ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေမးျမန္းပါ။ 

၅။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲရည္မွန္းခ်ကမ္်ား 

၅.(က)။လုပ္ငန္း ၁ flip chart ၃ (သို့မဟုတ္) လက္ကမ္းစာရြက္ ၂ ၊ DBC အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 

၅.(ခ)။ ဒီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအတြင္း မရေကာင္းမရႏုိင္သည္ ့ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိေထာက္ျပပါ။ 

၆. အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲလုပ္ငန္းစဥ ္

၆.(က)။ သင္ရုိးညြွန္းတမ္းမွာ ေျပာထားသည့္အတုိင္း အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ လုပ္ငန္းစဥ္ကု ိflip chartတြင ္ေရးျပီး 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ အတူ ျပန္လည္သုံးသပ္ပါ။ တေန့တာ အသုံးစရိတ္၊ ကြင္းဆင္းျခင္း၊ အစားအစာ စသည့္ 
ေထာက္ပံ့ေရး အေၾကာင္းအရာမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပါ။ 

၇. စံမ်ား ႏွင္ ့လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 

သင္ယူဖုိ့ရာ အေကာင္းဆုံး၀န္းက်င္တစ္ခု ဖန္တီးဖုိ ့လုိက္နာရမည့္ စံမ်ား နွင္ ့လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား အေၾကာင္း 
ေခါင္းခ်င္းရုိက္ အေျဖရွာၾကပါ။ စံမ်ားႏွင္ ့လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား အမည္ေပးထားေသာ flip chart တြင ္ခ်ကူးထားပါ။ 

၈. သင္တန္းနည္းျပမ်ား၏ အခန္းက 

၈.(က)။ မိမိ၏လုပ္ေဖၚကုိင္ဘက္မ်ားအတြက္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲကု ိပြားယူခ်င္သူမ်ားကုိ လက္ေထာင္ခုိင္းပါ။ 

၈.(ခ)။ ဒ ီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအတြင္းတြင ္သင္တန္းနည္းျပမ်ားသည္ သင္ယူေရး ဗဟုိျပဳ အရြယ္ေရာက္ျပီးသူမ်ား 
ပညာေရး(Vella) နည္းလမ္းကုိ နမူနာထားမည္ကုိ ရွင္းျပပါ။ အထူးသျဖင့္ သင္တန္းပ့ံပုိးေပးျခင္း နည္းပညာမ်ားႏွင္ ့
ပတ္သက္ျပီး မၾကာခဏ မွတ္ခ်က္ျပဳမည္ကုိလည္း ရွင္းျပပါ။ 

၉. အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲအတြင္း ေမးခြန္းေမးျခင္း 

၉.(က)။ ေမးခြန္းမ်ား ထားသုိရာေနရာ အမည္ေပးထားေသာ flip chart တစ္ခ ုထားျပီး ေမးခ်င္ေသာ ေမးခြန္းမ်ား 
ေရးသားထားပါ။ ထုိသို့ထားရျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာျပထားပါ။ 
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သင္တန္းမစမ/ီသင္တန္းအျပီး ဆန္းစစ္ျခင္းေမးခြန္းလႊာ 
အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းအတြက္ ပံုစံေရးဆြဲျခင္း 

 
နာမည္ ၊ နာမည္အတုိေကာက္ ၊ အမွတ္အသား ___________________________________ 
 
 
၁။ ေအာက္ပါစာေၾကာင္းမ်ားထဲမွမည္သည္႔စာေၾကာင္းသည္ ရွင္းလင္းေသခ်ာစြာ ေရးသား ထားေသာ အျပဳအမူေဖာ္ျပခ်က္ 
ျဖစ္သနည္း ။ 
   က။ သစ္ပင္စိုက္ျခင္းျဖင္႔ ေျမဆီလႊာတိုက္စားျခင္းကို ကာကြယ္သည္။ 
    ခ။  ၾကက္ေမြးျမဴေရးသမားမ်ားသည္ သူတို႔၏ၾကက္မ်ားကို အခ်ိန္ျပည္႔ ျခံခတ္ထားသည္။ 
    ဂ။  မိခင္မ်ားသည္ သူတို႔၏ကေလးမ်ားကို ျဖည္႔စြက္စာေကၽႊးသည္။ 

  

၂။ ဦးတည္အုပ္စုကို အဘယ္႔ေၾကာင္႔ ကၽြႏု္ပ္တို႕ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္လိုအပ္ပါသလဲ။ 

   က။အျပဳအမူေျပာင္းလဲက်င္႔သံုးမည္႕ အုပ္စု၏ေနာက္ခံအေျခအေနကိ ုပိုမိုနားလည္ သေဘာေပါက္ေစရန ္

   ခ။ မည္သည္႕သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးရမည္ ကို သိရွိေစရန ္

   ဂ။ ရိုေသေလးစားမႈရွိေၾကာင္း ခံစားရေစရန ္

 
၃။ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္စဥ္တြင ္ပါဝင္သည္႔ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးသည္႔ အေၾကာင္းအရာမ်ားဟူသည္ အဘယ္နည္း။ 
   က။ အျပဳအမူတစ္ခုကို လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ လုပ္ျခင္း သို႕ မလုပ္ျခင္း၏ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
   ခ။  အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းတြင္ ပါဝင္ေသာ အတားအဆီးမ်ား 
   ဂ။  အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း ျဖစ္ေပၚလာရန ္လိုအပ္ေသာအေျခအေနမ်ား  
 
၄။ အတားအဆီးမ်ား ေလ႔လာဆန္းစစ္ျခင္းတြင္ လူေတြ႔ေမးျမန္းမႈ စုစုေပါင္း မည္မ်ွလုပ္သင္႔ပါသလဲ။ 
    က။ ၉၀ 
    ခ။  ၄၅ 
    ဂ။ လူဦးေရစုစုေပါင္းအေရအတြက္ေပၚတြင ္မူတည္သည္။ 
 
၅။ မွန ္သို႕ မွားေျဖဆိုပါ ။ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းဇယားတြင ္အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးေသာ အေၾကာင္း အရာတစ္ခုအတြက္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား တစ္ခုထက္မက ရွိႏုိင္သည္။ 
    က။ မွန ္
    ခ။  မွား 

 
၆။ ‘ အက်ိဳးသက္ေရာက္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံမႈ ထင္ျမင္ခ်က္ ’ ကို ကၽြႏု္ပ္တို႕ မည္သို႔နားလည္ သေဘာေပါက ္ပါသလဲ။ 
က။ ထိုျပႆနာကိ ုေျဖရွင္းရာတြင ္ထိုအျပဳအမူသည္ ထိေရာက္မႈရွိလိမ္႔မည္မဟုတ္ဟုထင္ျမင္ခ်က္ 
  ခ။ ဦးတည္အုပ္စုအတြက္ ထိုုုျပႆနာ၏ ျပင္းထန္ႏုိင္မႈ အေျခအေန 
  ဂ။ မိမိတြင ္ထိုျပႆနာရွိလာႏုိင္သည္ဟူေသာ ထင္ျမင္ခ်က္ 
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၇။ အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာ မည္သည္႔ အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုအစဥ္အျမဲ ေလ႔လာသင္႔ ပါသလဲ ။ 
က။ လက္လွမ္းမီမႈ ၊ လူမွဳေရးဆိုင္ရာစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ၊ ျဖစ္ေပၚလာနိုင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 
ခ။ အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္ ၊ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ ၊ 
ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား ၊ ဆိုးက်ိဳးမ်ား  
ဂ။ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ ၊ လူမွဳေရးဆိုင္ရာစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ၊ ျဖစ္ေပၚလာနိုင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳး 
မ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေပၚလာနိုင္ေသာ ဆိုးက်ိဳးမ်ား 
 
၈။ ၾသဇာလႊမ္းမိုးေနေသာအုပ္စုကို မည္သို႔ သိရွိႏုိင္ပါသလဲ ။ 
က။ ဦးတည္အုပ္စုကို ေမးျမန္းျခင္းျဖင္႕ 
 ခ။  စီမံခ်က္ဝနထ္မ္းမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္းျဖင္႕ 
 ဂ။ ေက်းရြာရွိ တာဝန္ရွိသူမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္းျဖင္႔ 
      
၉။ မွန ္သို႕ မွားေျဖဆိုပါ ။ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းဇယားတြင္ လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးတစ္ခု အတြက္ လုပ္ေဆာင ္
ရမည္႕လုပ္ငန္းတစ္ခုထက္မက ရွိသင္႕သည္။ 
    က။ မွန ္
     ခ။ မွား 
 
၁၀။ အတားအဆီးမ်ားကိုေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းတြင္ ထင္ရွားေသာတံု႕ျပန္ခ်က္ဟု သတ္မွတ္ရန္ က်င့္သံုးသူ ႏွင္႔ 
မက်င့္သံုးသူ၏ ကြာျခားခ်က္ရာခို္င္ႏႈန္းသည္ မည္မ်ွနည္း။ 
   က။ ၄၀% 
    ခ။ ၁၅%  
    ဂ။ ၆၀% 
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အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ flip chart (လုပ္လုိ့ရသလုိ၊ မလုပ္လုိ့လည္း ရပါသည္) 

သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္မႈျပဇယား 

ကၽြမ္းက်င္မႈနယ္ပယ္ 

 

အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမတုိင္မ ီ
သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္မႈ 
အဆင့္ 

 

အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အျပီး 
သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္မႈ 
အဆင့္ 

 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း မဟာဗ်ဴဟာရဲ ့ဦးစားေပးအုပ္စု 
နဲ ့ျသဇာလြမ္းမုိးေနေသာ အုပ္စုကုိ ဖြင့္ဆုိရွင္းျပျခင္း 

          

ရွင္းလင္းျပီး ေကာင္းမြန္စြာ ဖြင့္ဆုိရွင္းျပထားေသာ 
အျပဳအမူ ေဖၚျပခ်က ္ေရးသားျခင္း 

          

က်င့္သုံးသူ၊ မက်င့္သုံးသ ူေလ့လာျခင္း           
အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းကုိ လြွမ္းမုိးေနတဲ ့
အဆုံးအျဖတ္ေပးေနေသာအရာမ်ားကုိ တြက္ခ်က္ႏုိင္ဖုိ့ 
အရည္အေသြးနဲ ့အေရအတြက္ ဆုိင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကု ိပုိင္းျခားစိစစ္ျခင္း 

          

လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးေတြကု ိအေကာင္းဆုံး 
ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းႏုိင္မည့္ လုပ္ငန္းေတြကု ိေရြးခ်ယ္ဖုိ ့
တိက်တဲ ့ေရြးခ်ယ္ေရးစ ံအသုံးျပဳျခင္း 

          

အတုိင္းအတာႏွႈန္းထား- ၁= သက္ေသာင့္သက္သာ မျဖစ္ပါ။ ၂= အနည္းငယ္ သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္ပါသည္။       
၃= ေတာ္သင့္ရုံ သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္ပါသည္။ ၄=သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္ပါသည္။  ၅= အလြန္သက္ေသာင့္ 
သက္သာျဖစ္ပါသည္ 

မွတ္ခ်က္။ ။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အစ သင္တန္းသားမ်ား အခန္းထဲ၀င္လာတဲ့ အခါ ဒfီlipchart ကုိ ျဖည့္ခုိင္းပါ။ 
စကၠဴ၀ုိင္းေလးမ်ား နဲ ့ကပ္ခုိင္းပါ။ 

 
Task ၁ flipchart ၁ (သုိ့မဟုတ္) လက္ကမ္းစာရြက္ ၁  
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အဖြင္ ့အခ်ိန္၊ သင့္ကုိ သိႏုိင္ဖုိ ့စာရြက ္

ဒီအတြက္ မွတ္စုစာအုပ္ရဲ ့စာရြက္ကုိသုံးလုိ့လည္း ရပါတယ္။ 

နာမည္ 

ရာထူး နဲ ့ရာထူးအက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္ 

အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း မဟာဗ်ဳဟာ ပုံစ ံနဲ ့ ပတ္သက္တဲ့ အေတြ ့အၾကဳံ 

ၾကိဳက္တဲ့ အေရာင ္နဲ ့ၾကိဳက္တဲ့ တိရိစၦာန ္

မိမိခ်စ္ေသာ အရာ 

မိမိလည္ပတ္ခ်င္ေသာ ေနရာတစ္ခ ု

 

Task 1 Flipchart 3 or Handout 2 

DBC (အျပဳအမ ူေျပာင္းလဲျခင္းအတြက္ ပံုစံေရးဆြဲျခင္း) သင္တန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

သင္တန္းျပီးဆံုးခ်ိန္တြင ္သင္တန္းသားမ်ားျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည့္အရာမ်ား - 

• DBC Framework (အျပဳအမ ူေျပာင္းလဲျခင္းဇယား) တြင္ပါ၀င္ေသာအစိတ္အပိုင္းအသီးသီးကိုခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ၍ 
လက္ေတြ႔အခ်က္အလက္မ်ား သို႔မဟုတ္ နမူနာအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ အစိတ္အပိုင္းအသီးသီးတြင္ 
ျဖည့္စြက္ျခင္းကိုလက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ျခင္း။ 

• သက္ဆိုင္ရာဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုမ်ားတြင္ အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈအတြက္ အတားအဆီးႏွင့္ 
တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား (Key Determinants) ကိုခြဲျခားရန ္Formative Research မွရရွိေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုအသံုးျပဳျခင္း 

• Formative Research မွရရွိေသာအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲရန္ လက္ရွိစီမံကိန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ျဖစ္ရပ္နမူနာေလ့လာမႈ၌ DBC Framework ကို လက္ေတြ႔အသံုးျပဳျခင္း 

• အျပဳအမူေျပာင္းလဲေရးမဟာဗ်ဴဟာမ်ားပိုမိုေအာင္ျမင္မႈရွိေစရန္ႏွင့္အရည္အေသြးျမင့္မားေစရန ္
သင္တန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားထံမွေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားရယူ၍ သင္တန္းသားမ်ား၏ DBC Framework 
[အျပဳအမူေဖာ္ျပခ်က္ (Behavior Statement)၊ ဦးတည္အုပ္စုေဖာ္ျပခ်က္ (Priority Group)၊  
အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ား (Determinants) ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ား(Bridges to 
Activities) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းမ်ား (Activities)] ၏အစိတ္အပိုင္းမ်ားအား ျပင္ဆင္ေရးသားျခင္း 
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TASK 2 - အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္းမိတ္ဆက္ - 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ေျပာင္းလဲမႈ၏ျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ားကိ ုအစီအစဥ္တက်ျပန္စီျခင္း 
• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ားတြင ္ရပ္ရြာသ/ူသားမ်ား၏ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္တာ၀န္မ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ားတြင ္အေျပာင္းအလဲေဖာ္ေဆာင္သူမ်ားအျဖစ္ ရပ္ရြာသ/ူသားမ်ား၏အခန္းက႑ကို 
နားလည္သိရွိျခင္း 

• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့၅ ဆင့္ႏွင္ ့အေျပာင္းအလဲေဖာ္ေဆာင္သူမ်ားအျဖစ္ ရပ္ရြာသ/ူသားမ်ား၏အခန္းက႑တို႔ကို 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ ၅၅ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• အဖြဲ႔အသီးသီးအတြက္ နံရံေနရာလြတ္မ်ားႏွင့္ေကာ္ကပ္ရန္တိပ ္
• ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ မ ွေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥအ္ဆင့္ဆင့္ဂိမ္း - တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ဂိမ္းတစ္စံ ု(တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္၅-၆ ဦး) - ဤဂိမ္းတြင္ 
ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ားအတြက္ကဒ္ျပား/စာရြက္တစ္စံု၊ 
အေျပာင္းအလဲေဖာ္ေဆာင္သူ၏အခန္းက႑အတြက္တစ္စံုႏွင့္ ရပ္ရြာသ/ူသားမ်ား၏တာ၀န္မ်ားအတြက္တစ္စံုပါ၀င္သည္။ 
ယင္းကဒ္မ်ားကိုသင္တန္းသားမ်ားအားေပးသည့္အခါ ေရာေမႊ၍ေပးရမည္။ 

• Task 2 Handout 1 - ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္ဆင့္ဂိမ္း၏အေျဖႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈအဆင္ ့၅ ဆင့္ 
• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့၅ ဆင့္ပါစာရြက္တစ္စံ ု(မသိခင္အဆင့္၊ သိသည့္အဆင့္၊ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္၊ 
လက္ေတြ႔ က်င့္သံုးသည့္အဆင့္၊ စြဲျမဲစြာက်င့္သံုးသည့္အဆင့္) 

• ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ မ ွအဓိကေ၀ါဟာရမ်ား (သင္တန္းမတိုင္မီႀကိဳတင္မရရွိထားသူမ်ားအတြက္) 

အဆင့္မ်ား 

1. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ (BC) အေၾကာင္းျပန္လည္စဥ္းစားေတြးေတာျခင္း 
1a. ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားတြင ္BC မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို ပိုမိုထိေရာက္စြာခ်မွတ္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားရွာေဖြျခင္းမျပဳမ ီ
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အေတြ႔အၾကံဳမ်ားကိုျပန္လည္စဥ္းစားေတြးေတာၾကည့္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အမူအက်င့္ ကိုေျပာင္းလဲရန္ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈမွ 
မည္သည့္သင္ခန္းစာမ်ားရရွိႏိုင္သည္ကိုစူးစမ္းေလ့လာၾကည့္ပါမည္။ 

1b. ေျပာင္းလဲခဲ့ဖူးေသာအရာတစ္ခ ုသို႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲရန္ႀကိဳးစားခဲ့ဖူးေသာအရာတစ္ခ ု- 
သြားတိုက္သည့္အႀကိမ္ေရ တိုးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ကိုဆပ္ျပာျဖင့္ေဆးျခင္း - ကို သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းက  
ျပန္လည္စဥ္းစားေတြေတာၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ ယင္းအေျပာင္းအလဲ 
ျဖစ္လာေစရန ္၎တို႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာအရာမ်ားႏွင့္စြဲျမဲေအာင ္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာအရာမ်ားကို ျပန္လည္ 
စဥ္းစားရန္ေျပာပါ။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ အေျပာင္းအလဲ၏ေအာင္ျမင္မႈကိ ုျပန္လည္ စဥ္းစားေတြးေတာရန္ေျပာပါ။ 
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1c. သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕အား စဥ္းစားမိေသာအရာမ်ားကိုျပန္လည္ေျပာျပရန္ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေမးပါ - 
• ဘာကို ေျပာင္းလဲခဲဖ့ူးသလဲ သို႔မဟုတ္ ဘာကို ေျပာင္းလဲဖို႔ႀကိဳးစားခဲ့ဖူးသလဲ။ 
• ဒီလိုေျပာင္းလဲဖို႔ ဘာေတြလုပ္ခဲ့ရသလဲ။ 
• ဘယ္ေလာက္လြယ္ကူ သို႔မဟုတ္ ခက္ခဲခဲ့သလဲ။ 
• ဘာေၾကာင့္ပိုျပီးလြယ္ကူခဲ့သလဲ သို႔မဟုတ္ ပိုျပီးခက္ခဲခဲ့သလဲ။ 
• ေျပာင္းလဲဖို႔ဘယ္ေလာက္ၾကာခဲ့သလဲ။ 
• ေျပာင္းလဲတာေအာင္ျမင္ခဲ့သလား။ ဘာေၾကာင့္ ေအာင္ျမင္ခဲ့သလဲ။ ဘာေၾကာင့္ မေအာင္ျမင္ခဲ့သလဲ။ 

1d. အခ်ိဳ႕အရာမ်ားကို အလြယ္တကူေျပာင္းလဲႏိုင္ျပီး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈပင္မလိုအပ္ေၾကာင္း၊ အခ်ိဳ႕အမူအက်င့္မ်ားကို 
ေျပာင္းလဲရာတြင္မ ူပိုမိုခက္ခဲျပီး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈလိုအပ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏လုပ္ငန္းခြင္တြင ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
အားလံုးသည္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈကိုေဖာ္ေဆာင္သူမ်ားျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ 
ယင္းသို႔ေျပာင္းလဲမႈ၏ ျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ားႏွင့္ယင္းျဖစ္စဥ္တြင ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အခန္းက႑တို႔ကို သိရွိရန္လိုအပ္သည္။ 

2. ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္ဆင့္၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ရပ္ရြာ၏အခန္းက႑တို႔ကို သတ္မွတ္ျခင္း 

2a. သင္တန္းသားမ်ားအား ၅ ေယာက္တစ္ဖြဲ႔ခြဲေပးျပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ မ ွ
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္ဂိမ္းစာရြက ္ပထမတစ္စံုကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ပထမတစ္စံုတြင ္
ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရာတြင္လိုအပ္ေသာအဆင့္မ်ားပါ၀င္သည္။ အဖြဲ႔မ်ားအား ပထမတစ္စံ ု(ႏွင့္က်န္ႏွစ္စံ)ု ကို 
ေရာေမႊ၍ေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ မိမိ၏အဖြဲ႔ကလက္ခံႏိုင္ေသာအစီအစဥ္အတိုင္း အဆင့္မ်ားကိုစီရန္ ေျပာပါ။ 

 မွတ္ခ်က္ - သင္တန္းသားမ်ားက စနစ္တက် စီစဥ္ျပီးသည္ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ မ ွ၃ စံုကို အစဥ္လိုက္ထားပါ။ 
ဂိမ္းကစား ရန္ျပင္ဆင္ရာတြင ္ေနာက္ဆံုးစီစဥ္ထားသည့္အတိုင္း တစ္စံုဆြဲထုတ္၍ (ေရာေမႊ၍) တစ္ႀကိမ္လွ်င္ 
တစ္စံုစီေပးပါ။ 

2b. ပထမတစ္စံုကိုျပန္စီျပီးသည္ႏွင့္ ဒုတိယတစ္စံုကိုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ဒုတိယတစ္စံုသည္ 
ရပ္ရြာကလုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာ (ေျပာင္းလဲမည့္သူ) ကို ရည္ညႊန္းေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
နံရံတြင ္ကပ္ထားျပီးျဖစ္ေသာ ေျပာင္းလဲမႈ အဆင့္မ်ားေအာက္တြင္ အစဥ္လိုက္ကပ္ရန္ေျပာပါ။ 

2c. ထို႔ေနာက္ တတိယတစ္စံုကိုေ၀ေပးပါ။ တတိယတစ္စံုသည္ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ေစသူ၏အခန္းက႑ကို 
ရည္ညႊန္းေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ေျပာင္းလဲမည့္သူ၏စာရြက္မ်ားေအာက္တြင္ အစဥ္လိုက္ကပ္ရန္ေျပာပါ။ ကပ္ျပီးပါက 
အဆင့္အသီးသီးေအာက္ တြင ္ရပ္ရြာႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ေစသူ၏သက္ဆိုင္ရာအခန္းက႑မ်ား/တာ၀န္မ်ားကို 
အစဥ္လိုက္ထားပါ။ 

2d. အဖြဲ႔အားလံုးက သံုးစံုလံုးကပ္ျပီးပါက အျခားအဖြဲ႔မ်ား၏ေနရာမ်ားသို႔သြားေရာက္ၾကည့္ရႈ၍ 
ရလဒ္မ်ားကိုႏိႈင္းယွဥ္ရန ္ေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ ထားရမည့္အစီအစဥ္မွန္ကို သင္တန္းသားမ်ားအား ျပပါ။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္ဂိမ္းအတြက္ အေျဖကို Task 2 Handout 1 - 
ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္ဆင့္ဂိမ္း၏ အေျဖႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈအဆင္ ့၅ ဆင့္ တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 

      2e. သင္တန္းပို႔ခ်သူက ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေပး၍ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အေၾကာင္းဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးပါ - 

• ေလ့က်င့္ခန္းမွ မည္သည့္အရာမ်ားကို သိရွိခဲ့သနည္း။ 
• ရပ္ရြာ သို႔မဟုတ္ ဦးတည္အုပ္စုတြင္ပါ၀င္သူအားလံုးက ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္၏အဆင့္တိုင္းကိ ု
တစ္ေျပးညီ ရင္ဆိုင္ရသလား။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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• ေျပာင္းလဲမႈ၏အဆင့္တစ္ဆင့္ကိုေရာက္ခ်ိန္တြင ္မူလအဆင့္တစ္ခုသို႔ ျပန္ေလ်ာက်ျခင္း 
ရွိတတ္ပါသလား။ 

• BC ကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ျပဳလုပ္ပါက ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိသလား၊ မျပင္ဆင္ဘဲျပဳလုပ္ပါက 
ပိုမိုထိေရာက္သလား။ 

• သင့္ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုကို သင္ေျပာင္းလဲေစလိုသည့္အရာမ်ားက 
စနစ္တက်ျပင္ဆင္မႈ မရွိဘဲ စီမံကိန္းသက္တမ္းအတြင္း ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ပါသလား။ 
 

3. BC ၏ အဆင့္ ၅ ဆင့္ 

 3a. ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့၅ ဆင့္ကို ၾကားဖူးပါသလားဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ ယင္းတို႔မွာ - 

• မသိခင္အဆင့္ 
• သိသည့္အဆင့္ 
• ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္ 
• လက္ေတြ႔က်င့္သံုးသည့္အဆင့္ 
• စြဲျမဲစြာက်င့္သံုးသည့္အဆင့္ 

မွတ္ခ်က္ - ပထမႏွင့္ဒုတိယအဆင့္မ်ားကို “စတင္မစဥ္းစားမ”ီ ႏွင္ ့“စဥ္းစားသည့္” အဆင့္မ်ားဟုလည္း ရံဖန္ရံခါ 
ေခၚေလ့ရွိေၾကာင္း ထည့္သြင္းေျပာျပပါ။ 

3b. ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့၅ ဆင့္ကို သင္တန္းသားမ်ားၾကားသိဖူးပါက ယင္းအဆင့္မ်ားကိုေျပာျပေစျပီး 
အဆင့္တစ္ခုခ်င္းကို အမည္ႏွင့္တကြ ကဒ္ျပားျဖင့္နံရံေပၚတြင္ကပ္ရန္ေျပာပါ။ မၾကားဖူးပါက အဆင့္ 3a ရွ ိ
အဆင့္မ်ားကို ကဒ္ျပား ၅ ခုျဖင့္ျပသ၍ မိတ္ဆက္ေပးပါ။ ရပ္ရြာႏွင့္လူပဂုၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္း၏လက္ရွိ BC 
အဆင့္မ်ားကိုသိရွိႏိုင္ရန္  Formative research ကိုအသံုးျပဳ၍ရေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ယင္းသို႔သိရွိျခင္းက 
လုပ္ငန္းဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သည္။ 

3c.  ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့၅ ဆင့္ႏွင့္ဂိမ္းကစားစဥ္က သင္တန္းသားမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ကဒ္ျပား ၃ စံုတို႔အၾကား 
ဆက္စပ္ျပပါ။ ဤသို႔ဆက္စပ္မႈကို Task 2 Handout 1 - Task 2 Handout 1 - 
ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္ဆင့္ဂိမ္း၏ အေျဖႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈအဆင္ ့၅ ဆင့္ တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 

3d. အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ - ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္ (လူအမ်ားစုအတြက္ မလြယ္ကူေသာအဆင့္) အတြက္ 
အေလ့အက်င့္ျဖစ္ေစရန္ ၎တို႔ေကာင္းစြာသိရွိထားသည့္အမူအက်င့္တစ္ခုကိုေရြးခ်ယ္၍ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္ တြင္ပါ၀င္ေသာအရာ ၁-၂ ခု၏အမည္ကိုေျပာျပရန ္အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအားေျပာပါ။ 

3e. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းဟာ က်န္းမာေရးကိုထိခိုက္ေစတယ္ဆိုတာကို 
လူအမ်ားစုသိၾကသလား။ အကယ္၍ ရပ္ရြာသ/ူသားအမ်ားစုက ျပႆနာ ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ 
အေျဖကိုသိရွိျပီးျဖစ္ပါက အသိပညာေပးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အခ်ိန္မ်ားစြာေပးရန္မလိုအပ္ပါ။ သိမႈ၊ 
ျပဳက်င့္မႈႏွင့္လႊမ္းျခံဳမႈအေျချပဳမ်ဥ္း (Baseline Knowledge, Practice and Coverage - KPC) စစ္တမ္းမ်ားသည္ 
ဦးတည္အုပ္စု၀င္အမ်ားစုေရာက္ရွိေနေသာ BC အဆင့္ကိုသိႏိုင္ရန္နည္းလမ္းေကာင္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ယင္းကိုသိရွိသည္ႏွင့္ BC ဒီဇိုင္းကိ ုDesigning for Behavior Change (DBC) Framework ဟုေခၚေသာ 
နည္းစနစ္ျဖင္ ့ေရးဆြဲရမည္။ 
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4. ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ မ ွအဓိကေ၀ါဟာရမ်ားကို မရရွိေသးသည့္သင္တန္းသားမ်ားအား ေ၀ေပး၍ ေမးလာေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေျဖၾကားေပးပါ။ 
မွတ္ခ်က္ - အကယ္၍ သင္တန္းပို႔ခ်သူသည္ သင္တန္းသား၏ေမးခြန္းမ်ားအား ဆက္လက္ျပဳလုပ္မည့္ ေလ့က်င့္ခန္း 
မ်ားတြင္ ေျဖဆိုေပးရန္စီစဥ္ထားပါက အေျဖကိုအက်ဥ္းျခံဳးမွ်သာေပး၍ အေသးစိတ္ကို လာမည့္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ 
သိရွိႏို္င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ပါက ျပန္လည္ၾကည့္ရႈႏိုင္ေစရန္ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင္ ့
၅ ဆင့္ကို နံရံတြင္ကပ္ထားပါ။ 
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Task	2	Handout	1			အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈ အဆင့္ ၅ ဆင့္ 		
၁။ မသိရွိမီအဆင္ ့      ၂။ သိရွိၿပီးအဆင့္       ၃။ ျပင္ဆင္ျခင္းအဆင့္ ၄။ လုပ္ေဆာင္ျခင္းအဆင့္ ၅။ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

      (နက္ရိႈင္းစြာမစဥ္းစားမ)ီ    (နက္ရိႈင္းစြာစဥ္းစား)    

 
 

ေျပင္းလဲမႈ 
ေအာင္ျမင ္
စြာ ျဖစ္ေပၚ 
ရန ္

အဆင့္မ်ား 

ျပႆနာကို 
ေဖာ္ထုတ္မယ္။ 

 

အျခားေရ ြ းခ ်ယ ္စရာ  
နည ္ းလမ ္ း  

ေတြက ိ ုေလ ့လာ  
မယ္။  သတင္ း  
အခ်က ္  အလက္  
အသစ္ေတ ြက ိ ု  
ရ ွာေဖ ြမယ ္ ။  

စြမ္းေဆာင္ရည္အ 
သစ္ေတြ ရရွိလာ 
တယ္။ စြမ္းအား 
အရင္းအျမစ္ေတြ၊ 
အေထာက္အပံ႔ 
ေတြကို လက္လွမ္း 
မီလာတယ္။ 

အျပဳအမူသစ္ 
တစ္ခုကို 

စတင္လုပ္ေဆာင္ 
ေနျပီ 

 

အျပဳအမူသစ္ 
အေၾကာင္း ျပန္လည္ 
သံုးသပ္မယ္။ 
အားျဖည္႕ကူညီ 

မယ္။ 

အကူအညီကို 
အားျပဳၿပီး 

အျပဳအမူသစ္ကို 
ဆက္လုပ္မယ္။ 

 

အျပဳအမူသစ္ 
ေအာင္ျမင္စြာလုပ္ႏို

င္တဲ့ အတြက္ 
ဂုဏ္ျပဳမယ္ 

ေျပာင္းလဲ

သ ူ

ဘာျပႆနာမ ွ  
မေတြ ႔ဘ ူ း  

 

ျပႆနာေတာ ့
ရွိေနႏုိင္တယ္။ 

ဒါေပမယ့္သတင္းအခ်က္

အလက ္ေတြ၊ အျခား 
နည္းလမ္းေတြ 
အေၾကာင္း 

ငါပိုသိဖို႔လိုတယ္။ 

ငါ အျပဳအမူအသစ္ 
တစ္ခုကို စလုပ္ဖို႕ 
အဆင္သင္႔ျဖစ္ေနေပ

မယ္႕ အတားအဆီး 
ေတာ႕ ရွိေနတုန္းပဲ 

 

အျပ ဳအမ ူသစ ္  
တစ္ခ ုက ိ ု  

င ါစ ျပ ီ းလ ုပ ္ေန  
ျ ပ ီ  ။  ဒ ါေပမယ ္ ႔  
အက် ိ ဳ းရ ွ ိ မရ ွ ိ  
ေတာ ့  

မေသခ်ာဘ ူ း ။  

င ါ ႔မ ိသားစ ုန ဲ ႔  
င ါ ့ရပ ္ရ ြ ာဆ ီက  
အကူအညီန ဲ ႔ ႔  
အားေပး  

တိ ုက ္တ ြန ္ းမ ႈေတ ြ  
ေ ၾကာင ္ ႔  

င ါလ ုပ ္ႏ ု ိ င ္ခ ဲ ႕ ျပ ီ ။  

ဒီေျပာင္းလဲမႈက 
ေကာင္းမြန္တယ္လို႕ 
ငါယံုၾကည္တဲ႔ 
အတြက္ 

အမူအက်င္႔တစ္ခု 
ျဖစ္လာေအာင္ 

ငါဆက္ၾကိဳးစားဖို႕လို

တယ္။ 

ဟုတ္ျပီကြ ! 
ငါလုပ္ႏိုင္ၿပီ။ 

 

ေျပာင္းလဲ 
ေစမည့္သ ူ

ျ ပႆနာကိ ု  
သူတ ိ ု ႔ ျ မင ္  
ေတြ ႔  ေအာင ္  
ကူည ီတ ဲ ့  
လုပ ္ငန ္ း  
တစ္ခ ုက ိ ု  
င ါပ ံ ့ ပ ိ ု းေပ း  
မယ္။  

 

ျပႆနာကို ေျဖရွင္းတဲ႔ 
အျခားနည္းလမ္း ေတြကို 
သူတို႔ ျမင္ေတြ႕ေအာင္၊ 
သတင္းအခ်က္ 
အလက္ေတြ 

ပိုေပးႏုိင္ေအာင္ ကူညီတဲ႔ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုကို 
ငါပံ႔ပိုးမယ္။ 

သူတို႔ အတား 
အဆီးေတြကို 
ေက်ာ္လႊား 
ႏုိင္ေအာင္၊ 

အရင္းအျမစ္ေတြကို 
လက္လွမ္းမီ 
လာေအာင္ 
ကူညီေပးႏုိင္တဲ႔ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုကို 
ငါပံ႔ပိုးမယ္။ 

အျပဳအမူအသစ္ရဲ႕ 
ေကာင္းက်ိဳးေတြနဲ႔ 
မက်င္႔သံုးရင္ 
ျဖစ္လာမယ္႔ 

အက်ိဳးဆက္ေတြကို 
ေဆြးေႏြးေပးျပီး 

သူတို႕အျပဳအမူအသ

စ္ကို အျမဲတမ္း 
လုပ္ေအာင္ 

ငါပံ႔ပိုးကူညီမယ္။ 

စဥ္ဆက္မျပတ္ 
အားေပးတိုက္တြန္းမႈ 
ႏွင္႔ အကူအညီ 
ေတြက အျပဳအမူ 
ရာသက္ပန္ 

ေျပာင္းလဲဖို႕လိုအပ္

တယ္။ 

 

အျပဳအမူသစ္ကို 
ဆက္လုပ္ေနမေန 
ငါေစာင္႔ၾကပ္ၾကည္႔ရႈ 
ၿပီး လိုအပ္တဲ႔ 
အကူအညီနဲ႔ 

သတင္းအခ်က္အလ

က္ေတြ 
ေထာက္ပံ့ေပးသြား 

မယ္။ 
 

ေကာင္းတဲ့အျပဳ 
အမူသစ္ 
ေအာင္ျမင္စြာ 
လုပ္ႏိုင္ခဲ့တာကို 
အသိအမွတ္ျပဳျပီး 
ဂုဏ္ျပဳေပးမယ္။ 
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Task 3 – DBC Framework မိတ္ဆက္ 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• DBC Framework ပါအစိတ္အပိုင္းအသီးသီးကို ခြဲျခားသိရွိျပီးျဖစ္မည္။ 
• BC မဟာဗ်ဴဟာတစ္ခုေရးဆြဲရာတြင္ လိုက္နာရမည့္အဆင့္မ်ားကိုေျပာဆိုျပီးျဖစ္မည္။ 
• အဓိကက်ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားျပဳလုပ္သည့္အခါ 
အဓိကထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္အခ်က္မ်ားကိုျပန္လည္ေလ့လာသံုးသပ္ျပီး ျဖစ္မည္။ 

• ျဖည့္စြက္ျပီး DBC Framework ကို ျပန္လည္ေလ့လာသံုးသပ္ျပီးျဖစ္မည္။ 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 3 Flip Chart 1 – DBC Framework (ကနဦးတြင ္အေခၚအေ၀ၚမ်ားကိုဖံုးအုပ္ထား၍ အဆင့္ 2b တြင ္ဖြင့္လွစ္ျပပါ။) 
• Task 3 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
• Task 3 Handout 1 - DBC Framework အလြတ္တစ္ခု 
• Task 3 Handout 2 -  ျဖည့္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာမ်ား (စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံကိန္း -ဥပမာ 
ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရးႏွင့္သစ္ေတာျပန္လည္ထူေထာင္ျခင္း၊ မိခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ (MCHN) စီမံကိန္း - 
ဥပမာ မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း) 

• Task 3 Handout 3 - အစီအစဥ္ေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ - DBC လုပ္ငန္းစဥ္ပါအဆင့္မ်ား 
• Task 3 Handout 4 - အေျခခံသေဘာတရား ၅ ခ်က္ 

အဆင့္မ်ား 

5. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈဗ်ဴဟာတစ္ခု၏အဂၤါအစိတ္အပိုင္းမ်ား 
1a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - သင့္လက္ရွိတာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနေသာစီမံကိန္းမ်ားအရ စီမံကိန္းတစ္ခု၏ BC 
မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္ေသာ အဓိကအဂၤါအစိတ္အပိုင္းအခ်ိဳ႕ကိုေဖာ္ျပပါ။ 

1b. သင္တန္းသားမ်ား၏အေျဖတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခ ု(အမူအက်င့္၊ ဦးတည္အုပ္စု သို႔မဟုတ္ 
ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စု၊ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား၊ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ား)  
ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအရာတစ္ခုခု ပါ၀င္လာသည္ႏွင့္ Flip Chart တြင ္ခ်ေရးပါ။ 
သက္ဆိုင္မႈရွိေသာအေျဖအားလံုးကို DBC Framework တြင ္ပါသည္ျဖစ္ေစ မပါသည္ျဖစ္ေစ မွတ္သားပါ။ 
ပိုမိုအေသးစိတ္ေသာ Framework တစ္ခုကို ဖန္တီးႏိုင္သည့္အတြက္ ခ်ီးက်ဴးေၾကာင္း 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

47 
 

6. DBC Framework 

2a. BC မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္ရာတြင္လည္းေကာင္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုအပ္သည့္ အရာအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုစဥ္းစားရာတြင္အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ Tool 
တစ္ခုကိုဖန္တီးထားေၾကာင္းေျပာ၍ Framework ကိုစတင္မိတ္ဆက္ပါ။ ယင္း Tool သည္ DBC Framework 
ျဖစ္သည္။ 

2b. Task 3 Flip Chart 1 : DBC Framework မ ွFramework ကိုျပပါ။ အဆင့္ I တြင ္သင္တန္းသားမ်ားေပးခဲ့ေသာ 
တြဲဖက္အေျဖမ်ားအားျပန္လည္ရည္ညႊန္း၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခ်င္းဖြင့္လွစ္ျပသျခင္းျဖင့္ 
ဇယားပါအစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ Task 3 Handout 1 : Blank DBC Framework စာရြက္မ်ားအား 
တစ္ျပိဳင္တည္းလိုက္ၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2c. ဆံုးျဖတ္ခ်က္အသီးသီးအား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းလင္းထားသည့္ Task 3 Flip Chart 2 : The Five DBC Decisions 
ကို အသံုးျပဳ၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို တစ္ခုခ်င္းရွင္းျပပါ။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အသီးသီးႏွင့္ယင္းတို႔အားလံုး 
တစ္ခုႏွင့္တစ္ခ ုမည္သို႔ဆက္စပ္ေနသည္ကို အက်ဥ္းျခံဳးရွင္းျပပါ။ 

• အမူအက်င့္ - DBC Framework ရွ ိ Behavior တြင ္ယင္း အမူအက်င့္ (Behavior) ကိုျပဳလုပ္ရမည့္သူႏွင့္ 
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား - ဥပမာ ပမာဏ၊ အႀကိမ္ေရႏွင့္ၾကာခ်ိန္ - ေဖာ္ျပရမည္။ Behavior 
တြင ္ တိက်မႈ၊ တိုင္းတာႏိုင္မႈႏွင့္ေစာင့္ၾကည့္သိရွိႏိုင္မႈရွိရမည္။ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ (Behavior 
Statement) နမူနာမ်ား – ၾကက္ပိုင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၎တို႔၏ၾကက္မ်ားကို အခ်ိန္တိုင္း 
ျခံခတ္ေမြးျမဴၾကသည္၊ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက ္ ကေလးရွိသည့္မိခင္မ်ားသည္ ျခ၀ံင္းထဲတြင ္
ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္၊ ေတာင္ေပၚေျမရွိသည့္ လယ္သမားမ်ားသည္ ေတာင္ေစာင္းတြင ္
သစ္ပင္မ်ားစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ အသက္ ၀-၅၉ လသားအရြယ္ကေလးရွိသည့္ မိဘမ်ားသည္ ေန႔စဥ ္
အိမ္သာတြင္မစင္စြန္႔သည္။ Behavior Statement ေရးသားရာတြင ္ ပစၥဳပၸန္ကာလၾကိယာျဖင့္ ေရးသားရျပီး 
“အားလံုး” သို႔မဟုတ္ ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ား မပါ၀င္ရပါ။ အမူအက်င့္ (Behavior) ကို “က်င့္ၾကံမႈ (Practice)” 
ဟုလည္းေခၚဆိုၾကျပီး အမူအက်င့္ႏွင့္က်င့္ၾကံမႈတို႔ကိုျပဳလုပ္မႈဖန္မ်ားလာပါက “အေလ့အထ” ျဖစ္လာသည္။ 

• ဦးတည္အုပ္စု (Priority Group) ႏွင္ ့ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု (Influencing Group) - 
ဦးတည္အုပ္စဆုိုသည္မွာ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကတိုက္တြန္းေနေသာအုပ္စုျဖစ္သည္။ 
ဦးတည္အုပ္စု (ဥပမာ - မိခင္မ်ား၊ လယ္သမားမ်ား) သည္ အမ်ားအားျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံခ်က္ 
ရပ္ရြာမ်ားမွျဖစ္ေလ့ရွိေသာ္လည္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးေနသူမ်ား - ၀န္ထမ္း သို႔မဟုတ္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ား - 
(ဥပမာ Extension Agents၊ Health Promoters) အၾကား အမူအက်င့္မ်ားျမွင့္တင္ရာတြင္လည္း DBC 
Framework ကိုအသံုးျပဳႏိုင္သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ဦးတည္အုပ္စုကိုအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ရာတြင္ 
ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ထိေရာက္မႈရွိေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားစီစဥ္ပံုကိ ု သိနားလည္ရန္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္နည္းလမ္း ၆ ခုကိုအသံုးျပဳသည္။ ယင္းနည္းလမ္း ၆ ခုကို Task 5 တြင ္အေသးစိတ္ ေဆြးေႏြး 
သြားမည္။ 
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ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု (Influencing Group) ဆိုသည္မွာ ဦးတည္အုပ္စု (Priority Group) က 
အမူအက်င့္ကို က်င့္သံုးလာေစရန္ လႊမ္းမိုးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအုပ္စုဟု ဦးတည္အုပ္စုကရည္ညႊန္းျခင္း ခံရသည့္ 
အုပ္စ ု ျဖစ္သည္။ ပံုမွန္အားျဖင္ ့ ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခုသာရွိတတ္သည္။ 
ယင္းအုပ္စုမ်ား၏လႊမ္းမိုးမႈက အလြန္ႀကီးမားပါက ယင္းတို႔ကိုလည္း နည္းလမ္း ၆ ခုျဖင့္ေဖာ္ျပရမည္။ 
မွတ္ခ်က္ - ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားကိုသိရွိႏိုင္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ဦးတည္အုပ္စုကို အေသးစိတ္ 
ေလ့လာရမည္ (ယင္းအေၾကာင္းကို ေနာက္ပိုင္းတြင ္ဆက္လက္ေဆြးေႏြးသြားမည္)။ 

• အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) – Determinants ဆိုသည္မွာ လူတစ္ဦး၏ 
စိတ္ခံစားခ်က္မ်ား၊ ယံုၾကည္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးရန္အားေပးေသာ သို႔မဟုတ္ 
မက်င့္သံုးရန္ အတားအဆီးျဖစ္ေစေသာ ၎ပဂုၢိဳလ္၏ပတ္၀န္းက်င္ရွိအျခားအရာမ်ားကိုျဖစ္သည္ (ဥပမာ - 
ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရး အတြက္ ျခံစည္းရိုး သို႔မဟုတ္ ေလွာင္အိမ္ေဆာက္လုပ္ရန္ပစၥည္းမ်ားမရွိျခင္း)။ 
ယင္းတို႔အနက္ မည္သည့္အရာမ်ားက လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုးျဖစ္သည္ကို သုေတသနျပဳေလ့လာျခင္းျဖင့္သာ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔သိရွိႏိုင္မည္ျဖစ္သည္ (ဥပမာ ဦးတည္အုပ္စု၀င္မ်ားႏွင့္အေမးအေျဖျပဳလုပ္ျခင္း)။ 

• လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) - Bridges to Activities ကို “ပင္မအေၾကာင္းတရားမ်ား” ဟု 
ယခင္က ေခၚခဲ့ၾကသည္။ Bridges to Activities မ်ားသည္ Formative research (Barrier Analysis 
သို႔မဟုတ္ Doer/Non-doer Study) ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ ဦးတည္အုပ္စု၏ေျဖဆိုခ်က္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ 
သုေတသနမွေတြ႔ရွိလာေသာ ျပႆနာရပ္ကိုေျဖရွင္းရန ္ ျပဳလုပ္ရမည့္အရာကို ပိုမိုအေသးစိတ္ရွင္းလင္း 
ေဖာ္ျပသည္။ Bridge to Activity တစ္ခုသည္ လမ္းညႊန္ၾကိယာ (ဥပမာ တိုးျမွင့္ပါ၊ ေလွ်ာ့ခ်ပါ၊ တိုးတက္ေအာင္ 
လုပ္ပါ၊ ပိုမိုခိုင္မာေအာင ္လုပ္ပါ) ျဖင္ ့အမ်ားအားျဖင့္ အစျပဳေလ့ရွိျပီး ဦးတည္အုပ္စု၏အျမင္ကိုေျပာင္းလဲရန္ 
အမ်ားအားျဖင့္ ရည္ရြယ္သည္။ Bridge to Activity ကို ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားျဖင္ ့ ေရးေလ့မရွိပါ။ သက္ဆိုင္ရာ 
အမူအက်င့္အတြက္ အေရးႀကီးသည္ဟု ေတြ႔ရွိထားေသာ Determinant တစ္ခုလွ်င္ အနည္းဆံုး Bridge to 
Activity တစ္ခ ုအစဥ္အျမဲရွိသည္။ 

• လုပ္ငန္းမ်ား (Activities) – Activities ဆိုသည္မွာ Bridges to Activities မ်ားေျဖရွင္းရန ္အမ်ားအားျဖင့္ 
ဦးတည္အုပ္စု သို႔မဟုတ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုႏွင့္အတူ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားက အစီအစဥ္ေရးဆြဲ၊ 
က်င္းပ ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္။ Activities မ်ားကို ျပဳျခင္းျပၾကိယာျဖင့္ 
ေရးသားသည္။ ဥပမာ “အရည္အေသြးမီျပီး ေစ်းႏႈန္းသက္သာေသာ ၾကက္စာမ်ားထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ရန္ 
တစ္ရြာလွ်င ္ လုပ္ငန္းရွင္တစ္ဦးက် အေသးစားေခ်းေငြေပးပါ။” သို႔မဟုတ္ “သံဆန္ခါအေရာင္းဆိုင္မ်ား 
ထပ္မံတည္ေထာင္ပါ။” 

2d. ျပႆနာရပ္ကိုသတ္မွတ္ေဖာ္ျပရန ္ သီးျခားေကာ္လံမပါ၀င္ေသာ္လည္း ယခုအဆင့္တြင္    အမူအက်င့္ကို 
ေဖာ္ျပရန္မျဖစ္ႏိုင္ဟ ု သိရွိထားၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ အမူအက်င့္မ်ားသည္ ျပႆနာကိုေျဖရွင္းေပးမည္ ့
အရာမ်ားဟ ုသိပၸံပညာအရ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ သိရွိထားသည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ ဥပမာ မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးျခင္းႏွင့္ျဖည့္စြက္စာေကၽြးေမြးျခင္းတို႔သည္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္းကိုတိုက္ရိုက္အားျဖင့္လည္းေကာင္း၊ 
ကေလးေရာဂါျဖစ္ပြားမႈႏႈန္းႏွင့္ေသဆံုးမႈႏႈန္းတို႔ကို သြယ္၀ိုက္၍လည္းေကာင္း ေျဖရွင္းေပးေသာအမူအက်င့္မ်ား 
ျဖစ္သည္။ 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - မည္သည့္အဆင့္တြင္ ျပႆနာမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္သိရွိႏိုင္သနည္း။ ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ ္
အေျဖမ်ား - အေျခအေနဆန္းစစ္မႈ သို႔မဟုတ္ အဆိုျပဳလႊာေရးသားမႈျပဳလုပ္သည့္အဆင့္ႏွင့္ ရံဖန္ရံခါ 
အေသးစိတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္အဆင့္ ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ အေျချပဳအခ်က္အလက္္ ေကာက္ယူခ်ိန္။ 
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“ျပႆနာရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း” ဟုေရးထားေသာသေကၤတတစ္ခုကို Flip Chart ေပၚရွ ိ
အမူအက်င့္ေကာ္လံ၏ ဘယ္ဘက္တြင္ကပ္ပါ။ 

• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာပံုစံမ်ား ကိုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ Framework တစ္ခုကို 
ေမးခြန္းမ်ားေျဖဆိုလွ်က္ အဆင့္ဆင့္ရွင္းျပခ်ိန္တြင္ သက္ဆိုင္ရာနမူနာပံုစံအား တစ္ျပိဳင္နက္ၾကည့္ရႈ 
ေလ့လာရန ္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ရွင္းျပမည့္နမူနာ Framework ကို သင္တန္းပို႔ခ်သူက 
ႀကိဳတင္ေရြးခ်ယ္ထားႏိုင္သည္။ 

2e. Task 3 Handout 3 - အစီအစဥ္ေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ - DBC လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ ကိုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 
ယင္းလမ္းညႊန္ကို     သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ ျပန္လည္သံုးသပ္ေလ့လာ၍ အဆင့္တစ္ခုခ်င္းအတြက္ 
ေမးခြန္းမ်ားအား ေျဖၾကားေပးပါ။ 

7. Task 3 Handout 4 - အေျခခံသေဘာတရား ၅ ခ်က္ အေၾကာင္းေဆြးေႏြး၍ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ ေမးခြန္းမ်ားေမးလာပါက 
ေျဖၾကားေပးပါ။ 
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အျပဳအမ ူ ဦးတည္အုပ္စု 
(သို႕)ၾသဇာလႊမ္းမိုး  
ေနေသာအုပ္စ ု

အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားတဲ့ 
အေၾကာင္းအရာေတြ 

လုပ္ငန္းစဥ္ ေပါင္းကူးမ်ား လုပ္ေဆာင္ရမည့္ 
လုပ္ငန္းေတြ 

ဒီအျပဳအမူကို 
ေျပာင္းလဲဖို႔အတြ

က္…… 

တက္ေရာက္လာသူမ်ား 
အနက…္……… 

ဦးတည္အုပ္စု- 

 

ၾသဇာလႊမ္းမိုးေနေသာအုပ္စု- 

ဒီအေၾကာင္းအရာ  
ေတြကိုေဖာ္ထုတ္ျပီး 

 

*ဒီအေၾကာင္းအရာေတြကို 
ေလ့လာစမ္းစစ္မွဳလုပ္ျပီးမွပဲ 
သိလာနိုင္မယ္။ 

ဒီထင္ျမင္ခ်က္ေတြကို 
ေလ်ာ့နည္းေအာင္/တိုးမ်ား
ေအာင္ လုပ္ၾကမယ္။ 

(ရရွိလာမယ့္အက်ိဳးေက်းဇူးေတြနဲ႕ 
ေတြ႕ၾကံဳလာနိုင္တဲ ့
အတားအဆီးေတြကို 
ၾကိဳတင္စဥ္းစားထားဖို႕လိုမယ္) 

ဒီလုပ္ငန္းေတြကိ ု
လုပ္ေဆာင္ျခင္းအား

ျဖင္.့. 

အညႊန္းကိန္းမ်ား    အညႊန္းကိန္းမ်ား 

 

(က) တိက်ေသခ်ာ၊ လက္ေတြ႕က်ျပီး ထိေရာက္အက်ိဳးရွိတဲ့ ဘယ္လို အျပဳအမူမ်ိဳးကို အဓိကေျပာင္းလဲခ်င္တာလဲ။ 

(ခ) ဦးတည္အုပ္စုနဲ႔ ၾသဇာလႊမ္းမိုးေနတဲ့ အုပ္စုေတြက ဘယ္သူေတြလဲ။ 

(ဂ) ဘယ္အေၾကာင္းအရာေတြက အျပဳအမူျပဳျပင္ေျပာင္းလဲဖို႕ အဓိက အေရးပါေနတာလဲ။ (အေၾကာင္းအရာေတြကေတာ့ -ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- မိမိကိုယ္ကို 
ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ ၊ လူမွဳထံုးစံမ်ား ၊ ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ေကာင္းက်ိဳးမ်ား ၊ ဆိုးက်ိဳးမ်ား ၊ လက္လွမ္းမွီမႈ ၊ မွတ္မွတ္ရရ လုပ္ေဆာင္ရန္ သတိေပးခ်က္မ်ား ၊ 
အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခုေၾကာင့္ တစ္စံုတစ္ခုေပၚတြင ္ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံမႈ ၊ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ မည္မွ်ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံထားမႈ ၊ 
အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္၊ ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား ၊ မ၀ူါဒမ်ား ၊ 
ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား ) 

(ဃ) ဘယ္လိုလုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးေတြကို ျမွင့္တငသ္င့္သလဲ။ 

(င) လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးေတြကို ဦးတည္ၿပီး ဘယ္လိုလုပ္ငန္းေတြကို လုပ္ေဆာင္ရမလဲ။ 
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Task 3 Handout 2 

ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC Frameworks မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရးစီမံကိန္းမ်ားအတြက ္နမူနာ ၁ - ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရး 

အမူအက်င့္ 
(Behavior) 

 

ဦးတည္အုပ္စု သို႔မဟုတ္ 
ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္

စ(ုPriority Group or 
Influencing Group) 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ

အရွိဆံုးအရာမ်ား 
(Determinants) 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်

က္ (Bridges to 
Activities) 

လုပ္ငန္းမ်ား 
(Activities) 

ၾကက္ေမြးျမဴေသာ 
ဦးတည ္
အုပ္စု၀င္အမ်ိဳးသာ

းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အစဥ္အျမဲ 
ျခံခတ္၍ေမြးျမဴၾက

သည္။ 

 

 

 

 

 

 

Demo - ၾကက္ေမြးျမဴေသာ 
မိသားစုမ်ားမွ အရြယ္ေရာက္ျပီး 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား။ 

 

ယင္းမိသားစုအားလံုးတြင ္
အသက ္၂ ႏွစ္ေအာက္ကေလး 
သို႔မဟုတ ္ကိုယ၀္န္ေဆာင္ 
သို႔မဟုတ ္ႏို႔တိုက္မိခင္တစ္ဦး 
ရွိသည္။ 

ေက်းလက္တြင္ေနထုငိ္ၾကျပီး 
စာေရးစာဖတ္အနည္းငယ္ 
တတ္ကၽြမ္းၾကသည္။ 

 

မိသားစုမ်ားအလိုရွိေသာ 
အရာမ်ား - 
၎တို႔၏ကေလးမ်ား၏ 
အစားအစာဖူလံုမႈ၊ 
သာယာ၀ေျပာမႈႏွင့္ပညာေရး 

 

ဆိုးက်ိဳးမ်ား - 

• ၾကက္ဥ မဥေတာ့ျခင္း။ 
• ၾကက္ကိုအစားေကၽြး၊ ေရတိုက္ရန္ 
အလုပ္ပိုလုပ္ရ မည့္အျပင္ 
အကုန္အက်ပိုမို မ်ားျပားလာမည္။ 

 

ေကာင္းက်ိဳးမ်ား - 

• သားရဲတရိစာၦန္မ်ားေၾကာင့္ 
ၾကက္မ်ားဆံုးရႈံးမႈ မရွိေတာ့ျခင္း။ 

• ၾကက္နာက်၍ ဆံုးရႈံရမႈ 
ေလ်ာ့နည္းသြားျခင္း။ 

• သီးႏွံမ်ားႏွင့္ဥယ်ာဥ္မ်ားကို 
ၾကက္မ်ားမဖ်က္ဆီးႏိုင္ေတာ ့ျခင္း။ 

• ကာကြယ္ေဆးထိုးရန ္လြယ္ကူျခင္း။ 
• ၾကက္ေခ်းကိ ုဓာတ္ေျမၾသဇာအျဖစ္ 
အသံုးျပဳႏိုင္ျခင္း 

 

လက္လွမ္းမီွမႈ - 

• ျခံ သို႔မဟုတ ္ေလွာင္အိမ္ ေဆာက္ရန္ 
ကုန္ၾကမ္းမရွိျခင္း 

• ၾကက္စာဖိုးကုန္က်စရိတ္။ 

1. ျခံခတ္ထားပါက ၾကက္မ်ား ဥ 
မဥေတာ့ဟူေသာ အျမင္ကို 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 

2. ၾကက္ကိုျခံခတ္ေမြးျမဴပါက 
ပိုမိုဂရုစိုက္မႈလိုအပ္သည္/ 
ကုန္က်စရိတ္ပိုမ်ားသည ္
ဟူေသာအျမင္ကိုေလွ်ာ့ခ်ရန္ 

3. ၾကက္မ်ားကိုျခံခတ္ေမြးျမဴပါက 
စီးပြားေရးအရတြက္ေခ် 
ကိုက္သည္ဟူေသာအျမင္ကိ ု
ျမွင့္တင္ေပးရန္ 

4. ကုန္က်စရိတ္သက္သာေသာ 
ျခံစည္းရိုးခတ္သည့္ပစၥည္း 
မ်ားပိုမိုရရွိႏိုင္ေအာင္ျပဳလုပ္ 
ေပး၍ ေဒသထြက္ပစၥည္းမ်ား ကိ ု
အဆင္ေျပေအာင္ 
အသံုးျပဳႏိုင္သည့္စြမ္း 
ရည္ျမွင့္တင္ေပးရန္ 

1-
ျခံခတ္ေမြးျမဴထားသည့္ၾကက္

မ်ား ရွင္သန္ေနသည္ပံုႏွင့္ 
ၾကက္မ်ားျခံ၀င္းတြင္းေနထိုင ္
တတ္ပံုတို႔သည္ကိ ု
ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္အက်ိဳးရွိမႈတို႔ 
ေဖာ္ျပလွ်က္ 
စံျပၾကက္ျခံတစ္ခုအား 
တစ္ရြာလွ်င္တစ္ခထုားရွိပါ။ 

2 - ၾကက္အားလံုးအတြက ္
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာအစာ၊ 
သန္႔ရွင္းေသာေရႏွင့္ကာကြယ္

ေဆးတို႔ေထာက္ပံ့ေပးပါ။ 

1 and 2 - ၾကက္ေမြးျမဴနည္း 
(ၾကက္စာ၊ ေရ၊ 
ကာကြယ္ေဆး)၊ 
ၾကက္ျခံႏွင့္ေလွာင္အိမ္ကို 
ေဒသထြက္ကုန္ၾကမ္းမ်ားျဖင္ ့
ေဆာက္လုပ္နည္းတို႔ကိ ု
စိုက္ပ်ိဳးေရးကြင္းဆင္း၀န္ထမ္း

မ်ား အား သင္ၾကားေပးပါ။ 
၎တို႔ 
တတ္ကၽြမ္းသည့္အရာကိ ု
အျခားသူမ်ားအား 
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လက္ရွိအေလ့အက်င္ ့- 
ၾကက္မ်ားက ေျခဦးတည့္ရာ 
သြားလာေနၾကျပီး သစ္ပင္မ်ား 
ေပၚတြင္အိပ္သည္။ 
ျခံခတ္ေမြးျမဴပါက 
ၾကက္မ်ားအစာမ၀ႏိုင္ဟု 
၎တို႔က ယူဆၾကသည္။ 
စားရိတ္က်ဥ္းက်ဥ္းျဖင့္ၾကက္စာ 
ျပဳလုပ္နည္းကိ ုမသိၾကေခ်။ 

 

ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္ - 
သိသည့္အဆင္ ့

ျပန္လည္သင္ၾကားေပးႏိုင္စြမ္း

အား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ၍ 
စြမ္းရည္မ်ား 
ဆက္လက္ျမွင့္တင္ေပးပါ။ 

2- ၾကက္ျခံျဖင့္ေမြးျမဴျခင္း၏ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိ ု
လစဥ္ရရွိမည့္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးတစ္ခုခ်င္းေဖာ္ျ

ပပါရွိသည္ ့
ျပကၡဒိန္တစ္ခုျဖန္႔ေ၀ေပးျခင္း 
ျဖင့္ ပိုမိုမွတ္မိေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ 

3- အရည္အေသြးမီျပီး 
ေစ်းသက္သာေသာၾကက္စာ၊ 
ေရႏွင့္ေဒသထြက ္သို႔မဟုတ ္
အေဟာင္းကိုျပင္ဆင္ထားသ

ည္ ့
ပစၥည္းမ်ားျဖင့္ျပဳလုပ္ထားသ

ည္ ့
ၾကက္စာခြက္မ်ားထုတ္လုပ္ေ

ရာင္းခ်ရန္ တစ္ရြာလွ်င ္
လုပ္ငန္းရွင္တစ္ဦး ႏႈန္းျဖင့္ 
နည္းပညာအကူအညီႏွင့္ 
အေသးစားေခ်းေငြေထာက္ပံ့

ေပးပါ။ 

3- 
၀ယ္လိုအားတိုးလာသည္ႏွင့္

အမွ် 
စီမံကိန္းမွစိုက္ပ်ိဳးေရးပညာရွင္

မ်ားက 
ေဒသခံသံဇကာေရာင္းခ်သူမ်

ား 
ႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားမ

ည္။ 
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ညႊန္းကိန္း - 

ၾကက္ကိ ုတစ္ခ်ိန္လံုး ျခံခတ္ေမြးျမဴသည့္အိမ္ေထာင္စုရာခိုင္ႏႈန္း 

ညႊန္းကိန္း - 

• ေအာင္ျမင္မႈရရွိေသာစံျပၾကက္ျခံအေရအတြက္ 
• စံျပၾကက္ျခံသို႔လာေရာက္ေလ့လာသူဦးေရ 
• ၾကက္ကိုျခံခတ္ေမြးျမဴျခင္းအျပင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ၾကက္ေမြးျမဴနည္းတစ္ခ ုသို႔မဟုတ ္ယင္းပို၍ 
က်င့္သံုးလာေသာအိမ္ေထာင္စုဦးေရ 

• ၾကက္စာေရာင္းခ်သည့္လုပ္ငန္းရွင္ဦးေရ 
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စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရးစီမံကိန္းမ်ားအတြက ္နမူနာ ၂ - သစ္ေတာျပန္လည္ထူေထာင္ေရး 

အမူအက်င့္ 
(Behavior) 

 

ဦးတည္အုပ္စု 
သို႔မဟုတ္ 
ၾသဇာေညာင္းသည့္အု

ပ္စ(ုPriority Group 
or Influencing 
Group) 

အဆံုးအျဖတ္ေ

ပးႏိုင္မႈအရွိဆံုး

အရာမ်ား 
(Determinant
s) 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ 
(Bridges to 
Activities) 

လုပ္ငန္းမ်ား (Activities) 

ေတာင္ယာလုပ္ေ

သာ ဦးတည ္
အုပ္စု၀င္လယ္သ

မားမ်ားက 
၎တို႔စိုက္ပ်ိဳးေျမ

၏ 
ေတာင္ေစာင္းမ်ား

တြင္သစ္ပင္မ်ားစို

က္ပ်ိဳးၾကသည္။ 

 

 

 

Demo - 
လယ္သမားအမ်ိဳးသားႏွင့္အ

မ်ိဳးသမီးမ်ား 

 

ေတာင္ယာေျမတြင္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္သည္၊ 
၀မ္းစာအတြက္စိုက္ပ်ိဳးသ ူ

ရာသီအလိုက္ေရႊ႕ေျပာင္းအ

လုပ္လုပ္သည္၊ 

ေျမ ၄ 
ဟက္တာေအာက္သာ 
ပိုင္ဆိုင္ေသာ္လည္း 
အခ်ိဳ႕သည္ေတာင္ေပၚတြင္

ရွိျပီး အခ်ိဳ႕သည ္
ေျမဆီလႊာျပံဳးတီးေနသည္။ 

 

အလိုရွိေသာ အရာမ်ား - 
၎တို႔၏ကေလးမ်ား၏ဘ၀ 
ပိုမိုတိုးတက္ျပီး 
လယ္ထဲမဆင္း ေစခ်င္၊ 

ေကာင္းက်ိဳးမ်ား - 

• သစ္ပင္စိုက္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္အခါတြင္ 
ထင္းႏွင့္အိမ္ေဆာက္ပစၥည္း 
အျဖစ္အသံုးျပဳႏိုင္ျခင္း၊ 
ေျမဆီလႊာျပံဳးတီးမႈႏွင့္ေျမျပိဳျ

ခင္းတို႔ကိုထိန္းေပးျခင္း၊ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈမွ 
ကာကြယ္ေပးျခင္း၊ 
အသီးအႏွံထြက္ႏႈန္းတိုးေစျခ

င္းတို႔ရရွိမည္ဟ ု
ယံုၾကည္ၾကသည္။ 

 

ဆိုးက်ိဳးမ်ား - 

• ပင္ပ်ိဳမ်ားေသဆံုးသျဖင့္ 
အခ်ိန္ႏွင့္ခြန္အားတို႔ဆံုးရံႈးမ

ည္ဟ ုယူဆၾကသည္။ 
• သစ္ပင္စိုက္ပါက 
စားသံုးရန္သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန ္
ကိုဖဲ့ေပးရမည္ဟ ု
ယူဆၾကသည္။ 

• အရိပ္က်ျခင္းႏွင့္ေရစုပ္ယူျခ
င္းတို႔ေၾကာင့္ 
သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးမႈကိုေႏွာင့္ေႏွးေ

စမည္ဟ ုယူဆၾကသည္။ 

1. ေနာင္တစ္ခ်ိန္အက်ိဳးရွိႏိုင္သျဖင့္ 
သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးျခင္းကိ ုယခုအခ်ိန္တြင္ 
ျပဳလုပ္သင့္သည္ဟူေသာ 
အျမင္ကိုစြဲျမဲလာေစရန္ 

2. ေကာင္းစြာစိုက္ပ်ိဳး၍ျပဳစုေပးပါက 
သစ္ပင္မ်ားမေသႏိုင္ ဟူေသာ 
အျမင္ပိုမိုတိုးတက္ လာေစရန္ 

3. သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးရန္ 
လူတစ္ဦးခ်င္းလိုအပ္ေသာအခ်ိန္ 
ေလ်ာ့နည္းလာေစရန္ 

4. သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးရန္အျခားေနရာမ်ားရွာေ
ဖြျခင္းျဖင့္ သီးႏွံထြက္ရွိမႈအေပၚ 
ထိခိုက္ႏိုင္ေျခ ေလ်ာ့နည္းေစရန္ 

1- စည္ပင္သာယာမွတာ၀န္ရွိသူမ်ား က 
အပင္ႀကီးမ်ိဳးမ်ားစိုက္ပ်ိဳးျခင္း ထက ္
သီးႏွံပင္မ်ားစိုက္ပ်ိဳးရန ္အားေပးလႈံေဆာ္ျခင္း၊ 
သတမ္ွတ္အပင္အေရအတြက္ကို 
ရွင္သန္ႀကီးထြားလာသည္အထ ိ
စိုက္ပ်ိဳး/ထိန္းသိမ္းေပးႏိုင္သည္ ့မိသားစုမ်ားအား 
ဆုခ်ီးျမွင့္ျခင္း (ရပ္ရြာအဆင့္တြင္လည္း 
ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္)၊ ပ်ိဳးပင္မ်ား - 
အသီးပင္မ်ားအပါအ၀င္ -  အခမဲ့ သို႔မဟုတ ္
ေစ်းသက္သာစြာ ေရာင္းခ်ေပးႏိုင္သည့္ 
စည္ပင္သာယာပ်ိဳးပင္ဆိုင္မ်ားအား 
မတည္ရင္းႏွီးထူေထာင္ေပးျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ပါ။ 

2 - drip irrigation စနစ္သံုး 
ပစၥည္းမ်ားအပါအ၀င္ - 
က႑အလိုက္သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးနည္းအမ်ိဳး

မ်ိဳးကိ ုအက်ဥ္းျခံဳးသရုပ္ျပသပါ။ 
ေက်ာင္းတြင္းသစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင ္
အလားတူထပ္မံသရုပ္ျပပါ။ 

 

3 - ရပ္ရြာပိုင္ေတာင္ေစာင္းတြင ္
တစ္ႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ သစ္ပင္စိုက္ပြဲ 
ျပဳလုပ္ရန္ မိသားစုမ်ားအားလႈံေဆာ္ 
စည္းရံုးပါ။ သစ္ပင္မ်ားကို 
အလွည့္က်ေရေလာင္း၊ ေပါင္းသင္ 
ျပဳလုပ္ရန္ မိသားစုမ်ားအား 
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ရာသီအလိုက္ေရႊ႕ေျပာင္းအ

လုပ္လုပ္ရျခင္းကို 
ရပ္တန္႔လို၊ 

အေျခခံအစားအစာဖူလံုမႈရွိ

လို။ 

 

လက္ရွိအေလ့အက်င္ ့- 
သစ္ပင္ကိုအခ်ိန္ေပးစိုက္ပ်ိဳးျ

ခင္းမွရရွိလာမည့္ 
အသီးအပြင့္မ်ား 
ခံစားရရန္ေစာင့္ရမည့္အခ်ိန္

ၾကာျမင့္လြန္းသည္ဟ ု
ယူဆၾကသည္။ 
ႏွစ္စဥ္အထြက္ႏႈန္းက်ဆင္း

လာသျဖင့္ 
အခ်ိဳ႕ကသစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳး 
လာၾကသည္။ သို႔ေသာ္ 
ယင္းသည ္အခ်ိန္၊ 
ခြန္အားႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ားအား 
ျဖံဳးတီးျခင္းျဖစ္သည္ဟ ု
အမ်ားစုကယူဆၾကသည္။ 

 

ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု - 

• စည္ပင္သာယာမွတာ၀န္ရွိသူမ်ား 

 

 

 

တာ၀န္ခြဲေပးပါ (လုပ္အားအတြက ္
အစားအစာေပးျခင္းျဖင့္ 
ဆြဲေဆာင္ႏိုင္သည)္။ 

ညႊန္းကိန္း - 

တစ္ႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆံုး သစ္ပပ္ ____  ပင္စိုက္ပ်ိဳးသည္ ့
အိမ္ေထာင္စုရာခိုင္ႏႈန္း 

ညႊန္းကိန္း - 

• ႏွစ္စဥ္သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္မတိုင္မီ က႑အလိုက္ႏွင့္စီမံကိန္းေဒသရွိစာသင္ေက်ာင္းတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ 
စိုက္ပ်ိဳးနည္းသရုပ္ျပပြဲအေရအတြက ္(သင္တန္းကိ ုဆရာအတတ္သင္သိပၸံတြင္ျပဳလုပ္သည)္ 

• ေျခာက္ေသြ႔ရာသီဒဏ္ခံႏိုင္ရည္ရွိသည့္ ပ်ိဳးပင္အေရအတြက္ 
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ဥပမာ ၃ - မိခင္ႏွင္႔ကေလးက်န္းမာေရး ႏွင္႕ အာဟာရစီမံခ်က္ - မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးျခင္း 

အျပဳအမူ ဦးတည္အုပ္စု (သို႕) 
ၾသဇာလႊမ္းမိုးေနေသာ အုပ္စု 

အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးထား 
ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္း ကူးမ်ား လုပ္ေဆာင္ရမည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား 

မိခင္မ်ားသည္ 
မိမိတို႔၏ကေလး 
မ်ားကို အသက ္
၆လ အထ ိ
မိခင္ႏုိ႕ 
တစ္္မ်ိဳးတည္း 
သာ တိုက္ 
ေကၽြးသည္။ 

လူဦးေရဆိုင္ရာသတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား - 
အသက ္(၀ မွ ၆ လ) 
ကေလး ရွိေသာ 
ဘူရန္းဒီးႏုိင္ငံမွ 
မိခင္မ်ားသည္ေက်းရြာတြင္  
ေနထိုင္ၾကသည္။ အမ်ားစ ု
သည္စာမတတ္ၾကပါ။ 

ေန႔စဥ္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား - 
တနဂၤေႏြေန႕တိုင္း ဘုရား 
ေက်ာင္းတက္ေလ႔ရွိျပီး အိမ္မႈ 
ကိစၥမ်ားႏွင္႔ အလုပ္ရႈပ္ 
ေနေလ႔ရွိသည္။ 

တူညီေသာဆႏၵမ်ား - မိခင္ 
ေကာင္း ၊ ဇနီးေကာင္းမ်ားျဖစ္ 
လိုၾကသည္။ 

တူညီေသာ အမူအက်င္႔မ်ား - 
ေမြးျပီး ၃ လ ၾကာလ်ွင္ မိခင္ 
ႏုိ႔သည္လံုလံုေလာက္ေလာ

က္ မထြက္ေတာ႔ဟု ထင္ၾက 
သည္။ အသက ္၄လ မတိုင္မီ 
ကေလးအား မိခင္ႏုိ႕တစ္မ်ိဳး 
တည္းသာ တိုက္ၾကျပီး 
အသက ္၄ လ ျပည္႔လ်ွင္ 
အျခားအစားအစာ မ်ားကို 
ေကၽြးၾကသည္။ 

အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္း 
အဆင္႔ - အမ်ားစုသည္ 
အျပဳအမူကို အနည္းငယ္ျပဳ 
လုပ္ျခင္း အဆင္႔တြင္ 
ရွိၾကသည္။ 

 

ၾသဇာလႊမ္းမိုးေနေသာအုပ္စု 
- ေယာကၡမမ်ား 

ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ      
ဆိုး က်ိဳးမ်ား 

မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ 
ေကၽြးျခင္းႏွင္႔ အာဟာရခ်ိဳ႕ 
တဲ႔ျခင္း၏ ဆက္စပ္ပံုကို 
မသိရွိၾကျခင္း 

ဘုရားအလိုက်အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား 

ထိုသူတို႔၏ ဘာသာေရး 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား/ရိုးရာယဥ္
ေက်းမႈသည္ 
ထိုအျပဳအမူကို 
အားေပးျခင္း ရွိ၊မရွိ 

     လူမွဳထံုးစံမ်ား 

ထိုသူတို႔၏ မိခင္မ်ား ၊ 
ေယာကၡမမ်ားႏွင္႔အမ်ိဳးသား 
မ်ားသည္ မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းတိုက္ေကၽြးျခင္းကို 
ခြင္႔မျပဳဟု ယံုၾကည္ၾက 
သည္။ 

အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ 
ျပႆနာကိုကာကြယ္ 
ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္ 

ကေလးအသက္ ၄ လ 
ျပည္႔သည္႕အခ်ိန္တြင္ 
အစားအစာမေကၽြးလ်ွင္ 
ကေလးဗိုက္ဆာေနလိမ္႔မ

ည ္ဟုယံုၾကည္ၾကသည္။ 

၁။ မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း 
မခံရေသာကေလးမ်ား 
သည္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ႔ 
ျခင္းကို ခံစားရႏုိင္ 
သည္ဟူေသာ ခံယူ 
ခ်က္ကိုတိုးမ်ား ေစသည္။ 

၂။ ဘာသာေရးေခါင္း 
ေဆာင္မ်ား/ 
ရိုးရာယဥ္ေက်းမႈသည္ 
ထိုအျပဳအမူကို 
အားေပးသည္ဟူေသာ 
ခံယူခ်က္ကိုတိုးမ်ား 
ေစသည္။ 

၃။ ေယာကၡမမ်ားသည္ 
မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း ကို 
အားေပးသည ္ဟူေသာ 
ခံယူခ်က္ကို 
တိုးမ်ားေစသည္။ 

၄။ ကေလးမ်ားကို 
မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးျခင္းျဖင္႔  

ကေလးဗိုက္ဆာေန 
လိမ္႔မည္ (သို႕) 
အာဟာရမရွိ ျဖစ္မည္ 
ဟူေသာ ခံယူခ်က္ကို 
ေလ်ာ႔နည္းေစသည္။ 

၁။ မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းတိုက္ေကၽြးျပီး 
က်န္းမာေရး ႏွင္႔ 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္ 
ေကာင္းမြန္ ေသာ 
ကေလးမ်ား၏ မိခင္မ်ားကို 
လူထုအစည္းအေဝး ပြဲမ်ား 
ႏွင္႔ က်န္းမာေရးေစာင္႔ 
ေရွာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း 
အေၾကာင္း ကို ေဝမ်ွရန္ 
ဖိတ္ၾကားျခင္း 

၂။ ရပ္ကြက္အစည္းအေဝး 
ပြဲမ်ား တြင္ မိခင္ႏုိ႕ 
တစ္္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးျခင္းခံရေသာ 
ေကာင္းမြန္စြာၾကီးထြား 
ေနသည့္ကေလး မ်ားႏွင္႔ 
မိခင္ႏုိ႕တစ္္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးုျခင္းမခံရေသာ 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္က်ဆင္းေ

န သည္႔ ကေလးမ်ား၏ 
ကြာျခားခ်က္ ကို 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္ျပဇယား 
သံုး၍ေဖာ္ျပျခင္း 

၃။ သင္းအုပ္ဆရာ ၊ 
ခရစ္ယာန္ ဘုန္းေတာ္ၾကီး ၊ 
တရားေဟာဆရာ တို႕ကို 
မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ 
ေကၽြးျခင္းအေၾကာင္း 
အသိပညာ ေပးကာ 
အသံုးခ်တတ္ေစရန္ 
သင္တန္းေပးျခင္း 

၄။ ေစာင္႔ေရွာက္သူမ်ား 
အဖြဲ႕ (Care group)၏ 
လုပ္အားေပး ဝန္ထမ္းမ်ား 
အား ကေလးငယ္မ်ား 
၏မိခင္မ်ားကို မိခင္ႏုိ႔ 
တစ္မ်ိဳးတည္း 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

57 
 

တိုက္ေကၽြးျခင္းအေၾကာင္း 
သင္တန္းေပးရာတြင္ 
၄င္းတို႕၏ ေယာကၡမမ်ား 
ကိုပါ ပါဝင္ေစရန္ 
လံႈ႕ေဆာ္ျခင္း 

၅။ မိခင္မ်ားအား 
ကေလးငိုရျခင္း 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ားစြာ 
ရွိေၾကာင္း ၊ ကေလးငိုျခင္း 
ကို ဆာေလာင္ေနသည္ဟု 
အျမဲတေစ မွတ္ယူ၍ 
မရေၾကာင္း ေစာင္႔ေရွာက္ 
သူမ်ား အဖြဲ႕ ႏွင္႔ 
အိမ္တိုင္ရာေရာက္ 
က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈေပး

ျခင္း မ်ားမွတစ္ဆင္႔ 
ရွင္းျပျခင္း 

မိခင္မ်ားအား အလြန္အမင္း 
ငိုေသာ ကေလးမ်ားသည္ 
လည္း ေကာင္းမြန္ 
စြာၾကီးထြားေနျပီး အာဟာရ 
ျပတ္လတ္မႈ မရွိေၾကာင္း    
( ျဖစ္ရပ္ မွန္မ်ားကို 
အခ်ိိန္မွီၾကိဳတင္ေဖာ္ 
ထုတ္ထားပါ ) ကို 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္ 
ျပဇယားသံုး၍ေဖာ္ျပျခင္း 

မိခင္မ်ားကို 
ငိုေနေသာကေလး 
အားေခ်ာ႔ျမဴနည္း 
အဆင္႔ဆင္႔ကို 
သင္ၾကားေပးျခင္း 

 

 

ရလဒ္အတြက္ အညႊန္းကိန္း 

ေမြးစမွ အသက ္၆ လ အထ ိမိခင္ႏုိ႕ 
တစ္မ်ိဳးတည္းသာတိုက္ေသာ 
ဦးတည္မိခင္မ်ား ရာခိုင္ႏႈန္း 

ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အတြက္ အညႊန္းကိန္း 

• မိခင္ႏုိ႕တိုက္ေကၽြးျခင္းအေၾကာင္း လာေရာက္နားေထာင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးဦးေရ 
• သင္တန္းရရွိေသာ သင္းအုပ္ဆရာအေရအတြက္ 
• ေရဒီယိုမွ အသံလႊင္႔သည္႔ အၾကိမ္အေရအတြက္ 
• မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးျခင္း ႏွင္႔ ကေလးငိုျခင္း အေၾကာင္းမ်ားကို 

ဦးတည္လုပ္ေဆာင္သည္႔ ေစာင္႔ေရွာက္သူမ်ားအဖြဲ႕ဝင္ အေရအတြက္ ႏွင္႔ အိမ္တိုင္ရာေရာက္ 
က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသည္႔ အၾကိမ္အေရအတြက္ 

• ငိုေနေသာကေလးအားေခ်ာ႔ျမဴနည္း သင္တန္းရရွိသည္႕ မိခင္အေရအတြက္ 
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Task	3	Handout	3	

Planning	Guide:	Steps	in	the	DBC	Process	

အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းလမ္းညႊန္ - အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္စဥ္တြင ္ပါဝင္ေသာအဆင္႔မ်ား 

၁။ သင္႔ေတာ္ေသာ အျပဳအမူတစ္ခုကို သတ္မွတ္ပါ။ (ေသခ်ာစြာေရးသားထားေသာ အျပဳအမူေဖာ္ျပခ်က္ ျဖစ္ရမည္။) 

၂။ ဦးတည္အုပ္စုကို သတ္မွတ္ျပီးေဖာ္ျပပါ။ (လူဦးေရဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား) 

၃။ သင္႔ေလ်ာ္ေသာ သုေတသနဆန္းစစ္ျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ (အတားအဆီးမ်ားကို ေလ့လာ ဆန္းစစ္ျခင္း ၊ 
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူမ်ားအား ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာျခင္း ) 

၄။ သုေတသနဆန္းစစ္ျခင္းကို လုပ္ေဆာင္ပါ။ (အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမုိးထားတဲ့ အေရးအၾကီးဆံုး အေၾကာင္း  အရာမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ) 

၅။ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို ဆန္းစစ္ပါ။ 

၆။ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳ၍ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ဦးတည္အုပ္စု သတ္မွတ္ေဖာ္ျပရာတြင္ ထပ္ထည္႕ပါ။ 
(၆နည္းျဖင္႔ ေဖာ္ျပရန)္ 

၇။ (အျပဳအမ ူေျပာင္းလဲရန္ လံႈႈ႕ေဆာ္အားေပးေသာ သို႕ တားဆီးပိတ္ပင္ေသာ) အားအေကာင္းဆံုး အေၾကာင္း အရာမ်ား ကို 
ေဖာ္ထုတ္ပါ။ (အတားအဆီးမ်ားကို ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၊ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူမ်ားအား ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာျခင္း အေျဖမ်ား 
အေပၚမူတည္၍) 

၈။ ဩဇာလႊမ္းမိုးေနေသာအုပ္စမု်ားကို ေဖာ္ျပပါ။ 

၉။ လုပ္ေဆာင္ရမယ့္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္႕ ခ်ိတ္ဆက္ႏုိင္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ ေပါင္းကူးမ်ားကို ခ်ေရးပါ။ 

၁၀။ လုပင္န္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ (လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
လိုက္နာပါ။) 

၁၁။ ထိေရာက္မႈရွ/ိမရွ ိကို တိုင္းတာရန္ အညႊန္းကိန္းမ်ားကို တည္ေဆာက္ပါ။ ( ယခုသင္တန္းတြင္ အဆိုပါအေၾကာင္းအရာမ်ား 
မပါဝင္ပါ။ ) 

၁၂။ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာကို အေသးစိတ္ျပည္႕စံုေအာင္ 
ျဖည္႕စြက္ပါ။ (ဥပမာ - အခ်ိန္ကာလ ၊ ေငြေၾကး ၊ သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ား ) 

၁၃။ လိုအပ္လ်ွင္ ( အကယ္၍ လူမႈဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားသည္ အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းဆိုင္ရာ ဗ်ဴဟာ၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ခ ုျဖစ္လ်ွင္ ) လူမႈဆက္သြယ္ေရး အစီအစဥ္ကို ေရးသားပါ။ 
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Task	3	Handout	4	

	

အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းနည္းဗ်ဴဟာတြင္ လိုက္နာရမည္႔နိယာမ ၅ ခ ု 
 

၁။ အမွန္တကယ္ ျပဳလုပ္ရမည့္ အျပဳအမူကိုသာ ထည္႔သြင္းစဥ္းစားရမည္။ (ယံုၾကည္ခ်က္၊ အသိပညာ စသည္တို႕ မျဖစ္ရ) 
၂။ ဦးတည္အုပ္စုသည္ မည္သူျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာ ဂဃနဏ သိရွိျပီး အရာရာကို ဦးတည္အုပ္စု ဘက္မွ ရႈျမင္ေပးရမည္။ 
၃။ လူတို႕သည္ အျပဳအမူတစ္ခုမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရရွိေသာအခါ ထိုအျပဳအမူကို ျပဳလုပ္တတ္ၾကျပီး အတားအဆီးမ်ားကလည္း 
ထိုအျပဳအမူက်င့္သံုးျခင္းမွ ပိတ္ပင္တတ္ၾကသည္။ 
၄။ လုပ္ငန္းအားလံုးသည္ အေရးၾကီးဆံုးအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို တိုးပြားေစ၍ အထင္ရွားဆံုး အတားအဆီးမ်ားကို 
ေလ်ာ႕နည္းေစသင့္သည္။ 
၅။ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားမဟုတ္ပဲ သက္ေသသာဓက အေထာက္အထားမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍  ဆံုးျဖတ္သင္႔ျပီး စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ေလ႔လာေစာင္႔ၾကည္႔သင္႔သည္။  

 

TASK 4 - ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိေသာအမူအက်င့္ကိုေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ 1၊ 2 ႏွင္ ့3 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• LNRA တြင ္ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ အမူအက်င့္မ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ကိုက္ညီမႈဆန္းစစ္ျခင္း 
• အဓိပၸာယ္ျပည့္စံုေသာအမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခု ေရးသားျခင္း 
• အမူအက်င့္အမ်ိဳးမ်ိဳး၏ခက္ခဲမႈအေနအထားကို ဆန္းစစ္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၂ နာရီ ၂၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 3 Flip Chart 1 – DBC Framework 
• Task 3 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
• Task 4 Flip Chart 1 – အမူအက်င့္ဆိုတာဘာလဲ။ 
• အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားတြင္မရွိပါက IPTT သို႔မဟုတ္ Logical Framework မွာ နမူနာညႊန္းကိန္းမ်ား 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တစ္၀က္ခန္႔အေရာက္တြင ္သင္တန္းသားမ်ားအား နားခ်ိန ္၁၅ မိနစ္ေပးပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

60 
 

အဆင့္မ်ား 

1. နဒိါန္း 
1a. DBC Framework ၏အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုစီကုိ အေသးစိတ္ စတင္စူးစမ္းေလ့လာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
ယင္းသို႔ေလ့လာရာတြင္ ေလ့က်င့္ခန္းအခ်ိဳ႕ျပဳလုပ္ျခင္း၊ DBC Framework မ်ားကိုယ္တိုင္ေရးဆြဲျခင္းတို႔ျပဳလုပ္မည္။  

2. အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ 

2a. နံရံေပၚရွ ိTask 3 Flip Chart 1 – DBC Framework ကိုညႊန္ျပ၍ ပထမဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိုစတင္စူးစမ္းမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာပါ - DBC Framework ျဖင္ ့မည္သည့္အမူအက်င့္ကို မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲမွာလဲ။ 

2b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အမူအက်င့္တစ္ခုကိုရွင္းရွင္းလင္းလင္းႏွင့္နည္းလမ္းတက်သတ္မွတ္ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္ 
အေရးႀကီးသနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - လိုခ်င္တဲ့အေျပာင္းအလဲကို အားလံုးသေဘာတူညီမႈရရွိေစဖို႔နဲ႔ 
ယင္းအေျပာင္းအလဲျဖစ္လာေအာင္ ဘယ္လိုစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျပီး ဘယ္လိုေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမယ္ဆိုတာသိႏိုင္ဖို႔ 
အေရးႀကီးသည္။ 

2c. Task 3 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို နံရံတြင္ျပန္ကပ္၍ Task 4 Flip Chart 1 - 
အမူအက်င့္ဆိုတာဘာလဲ ကိုကပ္ျပီးေနာက္ DBC Framework တြင ္အမူအက်င့္ကို ေအာက္ပါအတိုင္း ေရးသားေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းေျပာျပပါ - 

1) ကာယကံရွင္မ်ား 
2) ပစၥဳပၸန္ကာလ ျပဳျခင္းျပၾကိယာ 
3) အျခားအေသးစိတ္အခ်က္မ်ား (ဥပမာ - ႀကိမ္ႏႈန္း၊ ပမာဏ၊ ကာလ) 

နမူနာ - ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားက ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္ခံယူၾကသည္။ ပထမအႀကိမ္ကို 
ကိုယ္၀န္၏ ပထမ ၃ လတြင္ခံယူသည္။ 

2d. ၎တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားတြင္ မည္သည့္အမူအက်င့္မ်ားကိုအားေပးျမွင့္တင္ေနေၾကာင္း မည္ကဲ့သို႔သိရွိသနည္းဟု 
သင္တန္းသားမ်ာအားေမးပါ။ အေျဖမ်ားက သင္တန္းသားမ်ားေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံကိန္းအမ်ိဳးအစားေပၚမူတည္၍ 
စီမံကိန္း၏ညႊန္းကိန္းမ်ားႏွင့္ IPTT၊ အမူအက်င့္/အေလ့အက်င့္မ်ားစုစည္း ထားသည့္ Logical Framework သို႔မဟုတ္ 
Results Framework သို႔ဦးတည္သြားသည့္အေျဖမ်ားျဖစ္ရမည္။ 

3. အမူအက်င့္မ်ားအား အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုျခင္းႏွင္အ့မူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားေရးသားျခင္း 

3a. သင္တန္းသားမ်ားအား အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပး၍ IPTT မ်ား၊ Design Framework မ်ား သို႔မဟုတ္ M&E အစီအစဥ္မ်ားမွ 
ညႊန္းကိန္းမ်ားကို တူညီေသာအေရအတြက္ခြဲေပးပါ။ ညႊန္းကိန္းအသီးသီးတြင္ အမူအက်င့္တစ္ခုတည္းပါ၀င္သလား၊ 
အမူအက်င့္မ်ား ေပါင္းစပပ္ါ၀င္သလား သို႔မဟုတ္ ထပ္မံအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုရန္လိုအပ္သလား ဆိုသည္ကို 
သင္တန္းသားမ်ားကဆံုးျဖတ္ရမည္။ 

3b. အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမစမ ီသင္တန္းသားမ်ားက ေအာက္ပါနမူနာကိုျပဳလုပ္ရာတြင္ ကူညီပါ။ 

 နမူနာ IPTT ညႊန္းကိန္း - ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံအလံုအေလာက္ရွိသည့္အိမ္ေထာင္စုရာခိုင္ႏႈန္း 

 သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - Flip Chart ေပၚရွိအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အရ ယင္းကို အမူအက်င့္ဟုသတ္မွတ္ႏိုင္ပါ 
သလား။ အဘယ့္ေၾကာင့္ သတ္မွတ္ သို႔မဟုတ္ မသတ္မွတ္ ႏိုင္သနည္း။ အမူအက်င့္ကဘာလဲ သို႔မဟုတ္ ဤညႊန္းကိန္း၏ 
ေနာက္ကြယ္မွာ ဘယ္အမူအက်င့္ေတြရွိသလဲ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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 အေျဖမ်ား - ပိုးမႊားမ၀င္ႏိုင္ေသာ ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံသိုေလွာင္သည့္အေဆာက္အအံုမ်ား သို႔မဟုတ္ က်ီတစ္ခု၀ယ္ယူျခင္း 
ထားျခင္းသည္ အမူအက်င့္ျဖစ္သည္။ အဆံုးသတ္အားျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေမွ်ာ္မွန္းေသာအရာသည္လည္း ယင္းတို႔အနက္ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္းအမူအက်င့္မ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားေပးျမွင့္တင္လိုသည့္အရာမ်ားျဖစ္သည္။ 

 အထက္ပါအေျခအေနကို Flip Chart ေပၚရွိသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုမည္ကဲ့သို႔ 
ေရးသားမည္နည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမး၍ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္သစ္တစ္ခုေရးရန္ေျပာပါ။ 

3c.  သတ္မွတ္ေပးထားေသာ IPTT/Design Framework ကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိခု်က္ႏွင့္တိုက္ဆိုင္စိစစ္၍ Flip Chart ေပၚတြင ္
အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားတိက်စြာေရးသားျခင္းျဖင့္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားက ဆက္လက္ေလ့လာသံုးသပ္မည္။ 

3d. အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျပီးပါက ၎တို႔၏ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အျခားသင္တန္းေဖာ္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပရန္ 
ေျပာပါ။ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားက ျပန္လည္တင္ျပခ်ိန္တြင္ အျခားသင္တန္းေဖာ္မ်ား၏ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို 
အမူအက်င့္တစ္ခု၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာမႈျပဳလုပ္၍ လိုအပ္ပါက ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးသားပါ။ 

3e. အျခားနည္းလမ္း - အကယ္၍ သင္တန္းသားအမ်ားစုတြင္ အသံုးျပဳစရာ IPTT/Design Framework မရွိၾကပါက သို႔မဟုတ္ 
အမူအက်င့္မ်ားကိုရွင္းလင္းစြာေရးသားထားျခင္းမရွိပါက သို႔မဟုတ္ ရွင္းလင္းတိက်ေသာအမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားေရးသားရန္ 
အခြင့္အေရးေပးလိုပါက ေအာက္ပါတို႔အနက္တစ္ခုကိုေရြးခ်ယ္ပါ - 

• (LRNA မ)ွ အေရးအသားမွားယြင္းေနသည့္အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္နမူနာမ်ားကို စုစည္း သို႔မဟုတ္ ျဖန္႔ေ၀ေပး၍ 
အဖြဲ႔လိုက္/တစ္ဦးခ်င္းျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးသားရန္ေျပာပါ။ 

• အမူအက်င့္အမ်ိဳးအစားမ်ားစုစည္း/ျဖန္႔ေ၀ေပး၍ လိုက္ဖက္ေသာ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို 
အဖြဲ႔လိုက္/တစ္ဦးခ်င္းေရးသားရန္ေျပာပါ။ နမူနာအမူအက်င့္အမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ တရိစာၦန္ေမြးျမဴေရး၊ 
သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ား၊ ကေလးအာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရး၊ မိခင္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရး၊ မ်ိဳးဆက္ပြားက်န္းမာေရး၊ HIV/AIDS၊ 
ငွက္ဖ်ားႏွင့္တစ္ကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရးတို႔ပါ၀င္သည္။ 

• မျဖစ္မေနျပဳလုပ္ရန္မလိုအပ္ေသာ အထက္ပါေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမွ ၎တို႔၏အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို 
အဖြဲ႔လိုက္/တစ္ဦးခ်င္း ျပန္လည္တင္ျပရန္ေျပာပါ။ လိုအပ္ပါက ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ေပးပါ။ 
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Task 4 Flip Chart 1 

အမူအက်င့္ဆိုတာဘာလဲ။ 

အမူအက်င့္၆ဆိုသည္မွာ - 

1. လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
2. ျမင္ေတြ႔သိရွိႏိုင္မႈ 
3. တိက်မႈ (အခ်ိန္၊ ေနရာ၊ ပမာဏ၊ ကာလ၊ ႀကိမ္ႏႈန္း) 
4. တိုင္းတာႏိုင္မႈ 
5. လက္ေတြ႔ျဖစ္ႏိုင္မႈ တို႔ရွိေသာအရာျဖစ္သည္။ 

မွတ္ခ်က္ - ပိုမိုတိုးတက္လာေသာရလဒ္ႏွင့္တိုက္ရိုက္ဆက္စပ္ေနသည့္အမူအက်င့္မ်ားသာပါ၀င္သည့္ DBC Framework 
တစ္ခုေရးပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆ အမူအက်င့္တစ္ခုသည္ တစ္စံုတစ္ဦး၏အလုပ္ႏွင့္မသက္ဆိုင္ပါက (ဥပမာ - ကေလးတစ္ေယာက္၏ ေရာဂါလကၡဏာမ်ားရွာေဖြစစ္ေဆးေနေသာ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္း) 
သို႔မဟုတ ္စိုက္ပ်ိဳးေရးနယ္ပယ္မွျဖစ္ပါက ယင္းကိ ု“အေလ့အက်င့္” ဟုလည္း ေခၚဆိုႏိုင္သည္။ ယင္းေ၀ါဟာရမ်ားကိ ုအလဲအလွယ္ျဖင့္ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 
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Day	One	Evaluation	(Flip	Chart
3
	or	Handout)	

ဒီေန႔သင္ပါဝင္ခဲ့တဲ ့ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုခ်င္းအေပၚ သင့္ရဲ့ေက်နပ္မႈအေျခအေနကို ေက်းဇူးျပဳ၍ ေဖာ္ျပပါ။ ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ ဘယ္အၾကံျပဳခ်က္မဆိုေပးႏိုင္ပါတယ္။ 

Task 2: အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္းမိတ္ဆက္- ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ေျပာင္းလဲမႈ၏ျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ား 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ ္ 

အလြန္  
ေက်နပ ္ 

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

Task 3: DBC Framework မိတ္ဆက္ 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

Task 4: TASK 4 - ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိေသာအမူအက်င့္ကိုေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ 1၊ 2 ႏွင္ ့3 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိမုိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

ဒီေန႔အတြက္ အက်ိဳးအရိွဆုံး အရာက-  

 

ကၽြန္ေတာ္/မ အခုထိ နားမလည္ေသးတဲ့ အရာက-  

 

                                            
3 မတူတဲ့ေလ့က်င့္ခန္းေတြကို ေရးမယ္ဆိုရင္ Flip Chart အလြတ္တစ္ခုသံုးပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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 အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 

ဒုတိယေန႔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ျပန္လည္ေလ့က်င့္ျခင္း - သီခ်င္းလုပ္လို႔ဆိုလိုက္ပါ! 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• ယမန္ေန႔ကေလ့လာခဲ့ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို သီခ်င္းလုပ္၍သီဆိုျခင္း 
• တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ဖတ္ရႈျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၄၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ 
• တစ္ေန႔တာရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
• ပထမေန႔အကဲျဖတ္ခ်က္တြင္ ေရးသားခဲ့ေသာမွတ္ခ်က္အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 

အဆင့္မ်ား - 

1. သင္တန္းသားမ်ားအား တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္၅ ဦးပါ အဖြဲ႔မ်ားခြဲေပးပါ။ ယမန္ေန႔က ေလ့လာခဲ့ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကိုျခံဳငံုမိသည့္ 
သီခ်င္းတစ္ပုဒ္ေရးစပ္ရန ္အဖြဲ႔မ်ားအားေျပာပါ။ 

2. သီခ်င္းစပ္ခ်ိန ္၁၀ မိနစ္ေပးပါ။ သီခ်င္းစပ္ျပီးပါက အျခားသင္တန္းေဖာ္မ်ားအား တစ္ဖြဲ႔ခ်င္းျပန္လည္သီဆိုျပရမည္။ 
3. တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ျပန္လည္ေဆြးေႏြးပါ။ 
4. ပထမေန႔မွအကဲျဖတ္ခ်က္တြင္ေရးသားခဲ့ေသာမွတ္ခ်က္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ျပန္လည္တင္ျပပါ။ လိုအပ္ပါက သင္တန္းအစီအစဥ္တြင္ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားျပဳလုပ္၍ သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေပးပါ။ 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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TASK 4 - ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိေသာအမူအက်င့္ကိုေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ 4-5 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည ္- 

• အမူအက်င့္အမ်ိဳးမ်ိဳး၏ခက္ခဲမႈအေနအထားကို ဆန္းစစ္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 4 Flip Chart 2 – လြယ္ကူေသာအမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ခက္ခဲေသာအမူအက်င့္မ်ားပါ၀င္သည့္ T-Chart 
• အဖြဲ႔ငယ္မ်ားအတြက္ Flip Chart စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 
• Task 4 Flip Chart 3 - ေဆာင္ရြက္ခ်က္အႏွစ္ခ်ဳပ္အခ်က္မ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. အမူအက်င့္မ်ား၏ အတိုင္းအဆမ်ား 
a. အမူအက်င့္မည္မွ်ကို ၎တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားတြင္ အားေပးျမွင့္တင္မႈျပဳလုပ္ေနသနည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားအား ေမးပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အမူအက်င့္အားလံုးထဲမွ မည္သည့္အမူအက်င့္အတြက္ BC မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ကို DBC 
Framework ျဖင့္ေရးဆြဲမည္ကိ ုမည္ကဲ့သို႔ဆံုးျဖတ္မည္နည္း။ 
အေျဖ - အမူအက်င့္တစ္ခုခ်င္းအတြက္ မေရးဆြဲႏိုင္ပါက (ေရးဆြဲႏိုင္ပါက အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ားစ ု
အတြက္ ခက္ခဲႏိုင္သည)္ ေျပာင္းလဲရန္အထူးခက္ခဲေသာ အမူအက်င့္မ်ားအတြက္လည္းေကာင္း၊ အေျပာင္းအလဲ 
ျပဳလုပ္ရန္အားေပးခဲ့ေသာ္လည္း ေျပာင္းလဲမလာေသာအမူအက်င့္မ်ားအတြက္လည္းေကာင္း၊ မည္သည့္ Determinants 
ကအေရးႀကီးသည္ကို အတိအက်မေ၀ခြဲႏိုင္ေသာအမူအက်င့္မ်ားအတြက္လည္းေကာင္း အသံုးျပဳရန္ျဖစ္သည္။  

b. က်င့္သံုးရန္လြယ္ကူေသာ ၎တို႔စီမံကိန္းမွအမူအက်င့္တစ္ခုကိုေျပာျပရန္ သင္တန္းသားမ်ားေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ 
က်င့္သံုးရန္ခက္ခဲေသာအမူအက်င့္တစ္ခုကိုေျပာျပရန္ ေျပာပါ။ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip Chart ေပၚတြင္ေရးပါ။ 
 
သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - တစ္ခုကလြယ္၍ အျခားတစ္ခုကဘာေၾကာင့္ခက္ခဲတာလဲ။ သင္တန္းသားမ်ားအေျဖကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔လိုခ်င္ေသာ ပိုသာေသာစကားရပ္မ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲ၍ Task 4 Flip Chart 2 - လြယ္ကူေသာအမူအက်င့္မ်ား 
ႏွင့္ခက္ခဲေသာအမူအက်င့္မ်ားပါ၀င္သည့္ T-Chart ေပၚတြင္ေရးပါ။ ယင္းတြင္ ေကာ္လံ ၂ ခုရွိရမည ္ - တစ္ခုက 
လြယ္ကူေသာအမူအက်င့္မ်ားအတြက္ျဖစ္ျပီး အျခားတစ္ခုက ခက္ခဲေသာအမူအက်င့္မ်ားအတြက္ျဖစ္သည္။ 
အခ်ိဳ႕အမူအက်င့္မ်ားက အျခားအမူအက်င့္မ်ားထက္ လက္ခံက်င့္သံုးရန္ႏွင့္ျမွင့္တင္အားေပးရန္ခက္ခဲေလ့ရွိေၾကာင္း 
ေျပာျပပါ။ အေျပာင္းအလဲေဖာ္ေဆာင္သူမ်ားအျဖစ္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏တာ၀န္သည္ အားေပးျမွင့္တင္မည့္ အမူအက်င့္မ်ား 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင ္ယင္းအခ်က္ကိုသတိျပဳရန္လိုအပ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန ္ - ဒါကဘာေၾကာင့္အေရးႀကီးတာလဲ။ သင္တန္းသားမ်ားေျဖဆိုသင့္ေသာအေျဖသည္ - 
အမူအက်င့္က ပိုမိုခက္ခဲေလ အားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္ စိမ္ေခၚမႈပိုမ်ားေလျဖစ္ျပီး အေျပာင္းအလဲျဖစ္ေပၚလာေစရန ္
အခ်ိန္ပိုလိုအပ္ေလျဖစ္သည္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

67 
 

c. သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူ Task 4 Flip Chart 2 ျဖင့္ပင ္အမူအက်င့္တစ္ခုကို လက္ခံက်င့္သံုးရန္/ျမွင့္တင္အားေပး ရန ္
ပိုမိုလြယ္ကူ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုခက္ခဲေစေသာ လကၡဏာရပ္မ်ားကို စာရင္းျပဳစုပါ။ ယင္းလကၡဏာရပ္မ်ားကို T-Chart 
ေပၚတြင္ေရးပါ။ 

d. လကၡဏာတစ္ခုလွ်င္ ၎ႏွင့္ဆက္စပ္အမူအက်င့္နမူနာတစ္ခုကို မွ်ေ၀ေျပာျပရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
 
ေအာက္ပါအမူအက်င့္လကၡဏာရပ္အားလံုးစံုလင္သည္အထိ သင္တန္းသားမ်ားအား အစေဖာ္ေျပာျပပါ (T-Chart အတြက္ 
ဤစာရင္းကို အသံုးျပဳပါ)။ 

လက္ခံက်င့္သံုးရန္ ပိုမိုလြယ္ကူသည္ လက္ခံက်င့္သံုးရန္ ပိုမိုခက္ခဲသည္ 
တစ္ႀကိမ္တစ္ခါတည္းသာ ျပဳလုပ္ဆဲ သို႔မဟုတ္ မၾကာခဏ 

ကၽြမ္းက်င္မႈမလိုအပ္ ရႈပ္ေထြးခက္ခဲေသာအရည္အခ်င္းမ်ားလိုအပ္ 

ခ်က္ျခင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ားရရွိ ရလဒ္ကိုေစာင့္ဆိုင္းရ (သို႔မဟုတ္ ခ်က္ျခင္းဆိုးက်ိဳးရွိ) 

ကုန္က်စရိတ္မရွိ ကုန္က်စရိတ္ျမင့္မား 

အခ်ိန္မဆိုစေလာက္သာရွိ အခ်ိန္မ်ားစြာရွိ 

လူမႈထံုးစံမ်ားႏွင့္ကိုက္ညီ လူမႈထံုးစံ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ားအျမဲရရွိႏိုင္ လိုအပ္ေသာအရာမ်ားရရွိရန္ခက္ခဲ 

တစ္ေယာက္တည္းလုပ္၍ရ လူအမ်ားအျပားလိုအပ္ 

တစ္ခါတည္းႏွင့္ျပီး အဆင့္ဆင့္လုပ္ရန္လိုအပ္ 

နည္းပညာမျမင့္ နည္းပညာျမင့္မား 

 

    1e. DBC Framework ကို အမူအက်င့္တိုင္းအတြက္ အသံုးျပဳရန္မျဖစ္ႏိုင္ေသာ္လည္း အမူအက်င့္တစ္ခု၏လြယ္ကူမႈ သို႔မဟုတ္ 
ခက္ခဲမႈကိ ုစိတ္ျဖာသံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ DBC Framework ကို မည္သည့္အမူအက်င့္အတြက္ အသံုးျပဳရမည္ကို စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားက 
ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 

 
4. အမူအက်င့္တစ္ခုကို အားေပးျမွင့္တင္ရန္အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ားရွာေဖြရာတြင္ ရပ္ရြာကပါ၀င္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို 
အက်ဥ္းျခံဳးေဆြးေႏြး၍ နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ။ စီမံကိန္းကာလအတြင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ အမူအက်င့္မ်ားမွန္ကန္စြာေရြးခ်ယ္ႏိုင္ရန ္ ရပ္ရြာ၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ထြက္ေပၚလာႏိုင္သည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္လာေစရန္ ရပ္ရြာကေျပာင္းလဲလိုေသာအရာမ်ားအေၾကာင္း FGD မ်ား 
ျပဳလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေကာင္းေသာေသြျဖည္သူအားရွာေဖြျခင္း (PDI) သို႔မဟုတ္ Trials of Improved Practices (TIPS) ျဖင္ ့
ရပ္ရြာမွအခ်က္အလက္မ်ားရရွိႏိုင္သည္။ 
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သင္ခန္းစာ၏အဓိကအခ်က္မ်ားကိုအႏွစ္ခ်ဳပ္၍ Task 4 Flip Chart 3 - ေဆာင္ရြက္ခ်က္အႏွစ္ခ်ဳပ္အခ်က္မ်ား တြင ္ေရးပါ။ 
• လူေတြျပဳလုပ္ေသာအရာသာ အေရးႀကီးသည္။ 
• အမူအက်င့္သည္ ျမင္ေတြ႔သိရွိႏိုင္ျခင္း၊ တိုင္းတာႏိုင္ျခင္း၊ အေျခအေနေပၚမူတည္ျခင္း၊ လက္ေတြ႔ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိျခင္း၊ 
အျပဳသေဘာရလဒ္ရရွိရန ္အေထာက္အကူျပဳျခင္း (ထိေရာက္မႈရွိျခင္း) တို႔ရွိရမည္။ 

• အားေပးျမွင့္တင္မည့္အမူအက်င့္ကိုအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ရာတြင္ အခ်က္အလက္မ်ားကိုအသံုးျပဳပါ။ ခန္႔မွန္းရံုသက္သက္ 
မျပဳလုပ္ရပါ။ 

• အမူအက်င့္တစ္ခုကိုအားေပးျမွင့္တင္ရန္ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ရပ္ရြာ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကိုရယူပါ။ 
ယင္းကို မူလအစမွာပင ္ျပဳလုပ္ပါ။ 
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Task	4	Flip	Chart	2	

T-Chart	with	Easy	and	Hard	Behaviors		

ေျပာင္းလဲက်င့္သံုးရန္ လြယ္ကူေသာ အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ ခက္ခဲေသာ အမူအက်င့္မ်ား 

ေျပာင္းလဲက်င့္သံုးရန္လြယ္ကူေသာ အမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္းလဲက်င့္သံုးရန္ခက္ခဲေသာ အမူအက်င့္မ်ား 
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Task 5 - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• မတူညီေသာအျမင္မ်ားကိုခြဲျခားရန္ေလ့က်င့္ျပီးျဖစ္မည္။ 
• ဦးတည္အုပ္စု ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုကိုနည္းလမ္း ၆ ခုျဖင့္ခြဲျခားေလ့လာျပီးျဖစ္မည္။ 
• ဦီးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စု၏ထူးျခားလကၡဏာရပ္မ်ားက BC မဟာဗ်ဴဟာေရြးခ်ယ္ပံုအေပၚ 
မည္ကဲ့သို႔လႊမ္းမိုးသည္ကို သိရွိျပီးျဖစ္မည္။ 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၂ နာရီ ၃၅ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 3 Flip Chart 1 – DBC Framework 
• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC Framework မ်ား 
• Task 5 Flip Chart 1 - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုဆိုတာဘာလဲ။ 
• အမူအက်င့္တစ္ခုႏွင့္ဦးတည္အုပ္စု သို႔မဟုတ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ားေဖာ္ျပထားေသာကဒ္ျပားမ်ား 
• Task 5 Handout 1 - သင့္ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားခြဲျခားရန္နည္းလမ္း ၆ ခ ု
• Task 5 Handout 2 - နည္းလမ္း ၆ ခုျဖင္ ့သင့္ဦးတည္အုပ္စုကိုခြဲျခားပံုနမူနာ 
• Task 5 Handout 3 - ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္လြတ္ - သင့္ဦးတည္အုပ္စုခြဲျခားရန္နည္းလမ္း ၆ ခ ု
• ေလ့က်င့္ခန္းတြင္အသံုးျပဳရန္လူပံုအခ်ိဳ႕ႏွင့္ယင္းပံုမ်ားအားျပသရန္ LCD Screen သို႔မဟုတ္ ပံုႏွိပ္ထားေသာစာရြက္မ်ား 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ - ဤေလ့က်င့္ခန္း၏အလယ္မေရာက္မီ သင္တန္းသားမ်ားအား နားခ်ိန ္၁၅ မိနစ္ေပးပါ။ 

အဆင့္မ်ား 

5. နိဒါန္း 
a. DBC Framework ကိုဆက္လက္ေလ့လာသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ နံရံေပၚတြင္ရွိေနဆဲ Task 3 Flip Chart 1 – DBC 

Framework ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေလ့လာေနသည္မွာ DBC Framework ၏ 
မည္သည့္အပိုင္းနည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ အေျဖ - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စု 

6. ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား 

2a. DBC Framework ၏ ဒုတိယေျမာက္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ပိုမိုအေသးစိတ္ေလ့လာၾကမည္။ 

 Task 5 Flip Chart 1 - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုဆိုတာဘာလဲ ကိုၾကည့္ရန္သင္တန္းသားမ်ားေျပာ၍ 
ယင္းေ၀ါဟာရႏွစ္ခု၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ေလ့လာပါ။ Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC 
Framework မ်ား ကိုလည္းၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
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2b. ဦးတည္အုပ္စုတြင္ အမူအက်င့္ကိုလက္ခံက်င့္သံုးရမည့္သူမ်ားပါ၀င္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ရံဖန္ရံခါတြင ္အမူအက်င့္ကို 
ကေလးအတြက္ျပဳလုပ္ရပါက နားလည္မႈလြဲမွားျခင္းမ်ားရွိတတ္သည္ (ဥပမာ မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း၊ 
ကာကြယ္ေဆးထိုးေပးျခင္း၊ ျခင္ေထာင္ျဖင့္သိပ္ျခင္း)။ ဤအေျခအေနမ်ားတြင္ မိခင ္သို႔မဟုတ္ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သူသည္ 
ဦးတည္အုပ္စုျဖစ္သည္။ 

2c. ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုဆိုသည္မွာ အမူအက်င့္ကို ဦးတည္အုပ္စုကက်င့္သံုးရန္လုပ္ေဆာင္မႈကို တိုက္ရိုက္လႊမ္းမိုးမႈ 
သို႔မဟုတ္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈအရွိဆံုးအုပ္စုျဖစ္သည္။ ဦးတည္အုပ္စုအေပၚ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကလႊမ္းမိုးေစလိုသူမ်ားစြာရွိႏိုင္ပါသည ္- ဥပမာ 
Extension Agents သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရးလုပ္သား။ သို႔ေသာ္လည္း အဓိကအမူအက်င့္အတြက္ ဦးတည္အုပ္စု အေပၚ 
လတ္တေလာတြင္ တိုက္ရိုက္လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုးသူမ်ားကို ဦးစားေပးအဆင့္မ်ားခြဲျခားရန္လိုအပ္သည္ (ဥပမာ ဘ၀တူ 
လယ္သမားမ်ား၊ ေယာကၡမမ်ား)။ ဦးတည္အုပ္စ၀ုင္မ်ားအားသုေတသနျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုကို 
ခြဲျခားသိရွိႏိုင္သည္။ 

7. ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုတို႔၏လကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္သက္ေရာက္မႈမ်ား 

3a. ထိေရာက္မႈရွိေသာ BC မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ေရးဆြဲရာတြင ္ သင့္ဦးတည္အုပ္စုကိုေကာင္းစြာသိရွိနားလည္ရန္လိုအပ္ျပီး 
အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးမည့္၀န္းက်င္အေျခအေနကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုအပ္သည္။ အမူအက်င့္ကိုအားေပးျမွင့္တင္ရန္ 
အထိေရာက္ဆံုးျဖစ္ေစမည့္လုပ္ငန္းမ်ားအားေရးဆြဲ သို႔မဟုတ္ ေရြးခ်ယ္ရာတြင ္ ျပန္လည္အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ ဦးတည္အုပ္စု၏ 
အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားသတ္မွတ္ရန္ DBC Framework ရွ ိဦးတည္အုပ္စုေကာ္လံကို အသံုးျပဳသည္။ 

3b. Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC Framework မ်ား ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာ၍ ဦးတည္အုပ္စု 
ဆိုင္ရာေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုဖတ္ျပပါ။ ယင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ားတြင္ မည္သည့္အရာမ်ားကို သတိျပဳမိသနည္းဟု သင္တန္းသားမ်ား 
အားေမးပါ။ 

3c. Task 5 Handout 1 - သင့္ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားခြဲျခားရန္နည္းလမ္း ၆ ခ ု ကိုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 
ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားအား ပိုမိုတိက်စြာသတ္မွတ္ႏိုင္ေလ ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းကို ပိုမိ ု
ထိေရာက္စြာေရးဆြဲႏိုင္ေလ ဟု ရငွ္းျပပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္တြင္ေဖာ္ျပထားသကဲ့သို႔ပင္ အုပ္စုမ်ားသတ္မွတ္သည့္ 
အမ်ိဳးအစား ၆ ခုရွိသည္။ ယင္းအမ်ိဳးအစားတစ္ခုခ်င္းကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ျဖင့္ရွင္းျပပါ။ ပထမအမ်ိဳးအစား ၃ ခုသည္ 
အမူအက်င့္ႏွင့္တိုက္ရိုက္သက္ဆိုင္မႈမရွိေၾကာင္း၊ ေနာက္ဆံုး ၃ ခုမွာမ ူသက္ဆိုင္မႈရွိေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

3d. Task 5 Handout 2 - နည္းလမ္း ၆ ခုျဖင္ ့သင့္ဦးတည္အုပ္စုကိုခြဲျခားပံုနမူနာ ကို သင္တန္းသားတစ္ဦးကဖတ္ျပေပးရန္ 
ေျပာပါ။ နမူနာအားသံုးသပ္ေလ့လာသည့္အခါ BC မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ေရးဆြဲရာတြင ္ BC မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲသူအေနျဖင့္ 
ေတြ႔ရွိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔ထည့္သြင္းစဥ္းစားမည္နည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ ဥပမာ 
ဦးတည္အုပ္စုသည္ စာေရးစာဖတ္ႏိုင္ျခင္းမရွိပါက စာျဖင့္ေရးထားေသာအရာမ်ားကို အသံုးမျပဳသင့္ပါ။ အကယ္၍ 
ဦးတည္အုပ္စုသည္ ေရဒီယိုနားေထာင္ေလ့မရွိပါက ေလလိႈင္းကိုအသံုးျပဳျခင္းက ထိေရာက္မႈရွိမည္မဟုတ္ပါ။ အကယ္၍ 
ဦးတည္အုပ္စု၀င္အမ်ားစုက မူဆလင္ဘာသာ၀င္မ်ားျဖစ္ပါက ေသာၾကာေန႔လယ္မ်ားတြင္ မည္သည့္လုပ္ငန္းကိုမွ် 
မေဆာင္ရြက္သင့္ပါ။ ပထမအမ်ိဳးအစား ၃ ခုသည္ အားေပးျမွင့္တင္မည့္အမူအက်င့္ႏွင့္သက္ဆိုင္မႈမရွိေၾကာင္း၊ ေနာက္ဆံုး 
၃ ခုကမ ူသက္ဆိုင္မႈရွိေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားသတိေပးပါ။ 
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ေဖာ္ျပခဲ့ေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို စီမံကိန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲသူမ်ားကမည္ကဲ့သို႔ရႈျမင္ႏိုင္သည္ကိုေဆြးေႏြးပါ။ နည္းလမ္း ၆ 
ခုတြင ္ထည့္သြင္းအသံုးျပဳရန္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေအာက္ပါတို႔တြင္ရရွိႏိုင္သည္ - 

• လူဦးေရအေၾကာင္းအရာ (Demographics) - လူဦးေရအေၾကာင္းအရာႏွင့္က်န္းမာေရးစစ္တမ္းမ်ား၊ 
အစိုးရ၏စာရင္းဇယားမ်ား 

• က်င့္သံုးသည့္အေလ့အထမ်ား - ၾကားသိေတြ႔ျမင္ရေသာအရာမ်ား 
• အလိုရွိသည့္အရာမ်ား - အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း (Barrier Analysis)၊ Key Informant Interview 
မ်ား 

• အတားအဆီးမ်ား - Barrier Analysis 
• အမူအက်င့္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဦးတည္အုပ္စုကသိရွိမႈ၊ ခံစားခ်က္ႏွင့္လက္ေတြ႔က်င့္သံုးမႈ - 
အေသးစိတ္အေမးအေျဖျပဳလုပ္ျခင္း (In-depth Interviews)၊ Barrier Analysis 

• ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ား - KPC စစ္တမ္းရလဒ္မ်ား 

3e. Task 5 Handout 3 - ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္လြတ္ - သင့္ဦးတည္အုပ္စုခြဲျခားရန္နည္းလမ္း ၆ ခ ု ကိုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 
ႏွစ္ေယာက္တစ္ဖြဲ႔စ ီ အဖြဲ႔မ်ားခြဲေပး၍ ၎တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အမူအက်င့္တစ္ခုႏွင့္ဦးတည္အုပ္စု 
တစ္ခုအေၾကာင္းစဥ္းစားၾကည့္ရန္ ေျပာပါ။ အဖြဲ႔အသီးသီးက ဤအဖြဲ႔ကို အမ်ိဳးအစား ၆ ခုလံုးအသံုးျပဳ၍ ျဖစ္ႏိုင္သမွ် 
အေသးစိတ္ရွင္းလင္းေျပာျပရမည္။ သုေတသနမျပဳလုပ္ပါက လိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္အားလံုးရရွိရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္း 
သတိေပးပါ။ 

3f. ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားပါ၀င္ေသာ ၎တို႔၏ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေျပာျပရန္ သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕အားေျပာပါ - ဦးတည္အုပ္စု၏ 
လကၡဏာရပ္မ်ားက မည္သည့္အရာမ်ားျဖစ္သနည္း။ BC မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲမႈအေပၚ ယင္းလကၡဏာရပ္မ်ား၏ 
သက္ေရာက္မႈအခ်ိဳ႕ကိုေဖာ္ျပပါ။ 

3g. ဦးတည္အုပ္စုမဟုတ္ဘဲ ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုအတြက္ DBC Framework ေရးဆြဲျခင္းကပိုမိုအက်ိဳးရွိႏိုင္သည့္ 
အေျခအေနအခ်ိဳ႕ရွိသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိသည့္အေျခအေနမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပါ - ဥပမာ ၾသဇာေညာင္းသည့္ 
အုပ္စု၏အမအူက်င့္သည္ BC အတြက္ အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္ေနပါက။ 

8. ဘယ္သူအျမင္လဲ။ 

4a. သင့္ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားကိုအေသးစိတ္ေျပာျပႏိုင္ရံုျဖင့္ မလံုေလာက္ေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ဦးတည္ 
အုပ္စု၏ ရႈေထာင္/့အျမင္မွအရာရာကိုၾကည့္ျမင္တတ္ရန္လိုအပ္သည္။ 

 သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ဒီလိုၾကည့္ျမင္တတ္ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္အေရးႀကီးသနည္း။ အရာရာကို ဦးတည္အုပ္စု၏ 
ရႈေထာင့္မွမၾကည့္ျမင္တတ္ပါက ဘာေတြျဖစ္လာႏိုင္သလဲ။ အေျဖ - လိုလားေသာအမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးလာေအာင္ 
ဦးတည္အုပ္စုကို လႈံေဆာ္မႈေပးႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 

 ျဖစ္ေလ့ရွိေသာအမွားတစ္ခုမွာ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းက စမီံကိန္းေဒသမွျဖစ္သည္ဆိုရံုျဖင့္ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္း 
သည့္အုပ္စုတို႔၏ရႈျမင္ပံုကိုသိသည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔က မၾကာခဏ ယူဆတတ္ျခင္းျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - 
ဒီလိုယူဆတတ္တာက ဘာေၾကာင့္မွားယြင္းတာလဲ။ ေမးခြန္းမ်ားေမးလာပါက ေျဖၾကားေပးပါ။ 

    4b. ယခုတစ္ဖန ္အျခားသူ၏ရႈေထာင့္မ ွ“အရာရာကိုၾကည့္တတ္” ရန္ေလ့က်င့္ၾကမည္ဟုေျပာပါ။ 
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သင္တန္းကိုေဒသမ်ားစုစည္း၍ျပဳလုပ္ပါက - သင္တန္းသားမ်ားအား ၎တို႔ႏွင့္တူညီမႈအမ်ားအျပား (ဥပမာ - လိင္၊ 
အသက္၊ ပညာေရး၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာစကား၊ တိုင္းရင္းသား၊ မ်ိဳးႏြယ္စု၊ ၀ါသနာ သို႔မဟုတ္ အိမ္ေထာင္ရွိသူ/လူလြတ္) 
ရွိသူမ်ားကို အေဖာ္အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

• အဖြဲ႔ခြဲျပီးသည္ႏွင္ ့သင္တန္းသားမ်ားအား ၎တို႔၏အခ်က္အလက္မ်ားကိုျပန္လည္ေျပာျပေစျပီး တူေနေသာအခ်က္မ်ား 
အားလံုးကို စာရင္းတစ္ခုျပဳစုပါ။ 

• LCD ျဖင့္ထိုးျပပါ သို႔မဟုတ္ အခန္းတြင္းေနရာအႏွံ႔ ဓာတ္ပံုအခ်ိဳ႕ (သငတ္န္းသားမ်ား၏ယဥ္ေက်းမႈအသိုက္အ၀န္းမ ွ
လူပံုပါျပီး စာသားလံုး၀မပါ သို႔မဟုတ္ မဆိုစေလာက္သာပါေသာ အရြယ္အစားအသင့္အတင့္ရွိဓာတ္ပံုမ်ား) ကိုကပ္၍ 
တစ္ဖြဲ႔လွ်င္တစ္ပံုေပးပါ (ဓာတ္ပံုတစ္ပံုတည္းကို အဖြဲ႔အနည္းငယ္က အတူအသံုးျပဳ၍လည္းရသည္)။ 

• ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ေနေသာသင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းအား ဓာတ္ပံုႏွင့္ပတ္သက္၍ ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းပါ - 
ဓာတ္ပံုထဲကလူက ဘာလုပ္ေနတာလဲ။ ဓာတ္ပံုထဲကလူက ဘာေတြစဥ္းစားေနတာလဲ။ သူစိတ္ထဲမွာ 
ဘယ္လိုခံစားခ်က္ေတြရွိေနလဲ။ ေမးခြန္းမ်ားအား မိမိအဖြဲ႔သားကမည္ကဲ့သို႔ေျဖဆိုမည္ဟုထင္သည္ကို 
သင္တန္းသားတိုင္းက ခ်ေရးရမည္။ 

• အခ်နိ္ေစ့သြားပါက မိမိ၏အဖြဲ႔သားေျဖဆိုခဲ့သည္ဟုထင္ေသာအရာကို တစ္ဦးခ်င္းျပန္လည္ေျပာျပေစ၍ အမွန္တကယ္ 
ေျဖဆိုခဲ့ေသာအရာႏွင့္တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးပါ။ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးတူညီေသာအရာမ်ား အမ်ားအျပားရွိသည့္တိုင္ 
တစ္ဖက္လူ၏ ရႈျမင္ပံုကိုခန္႔မွန္းရန ္မည္မွ်လြယ္ကူ သို႔မဟုတ္ ခက္ခဲေၾကာင္း အဖြဲ႔လိုက္ဆက္လက္ေဆြးေႏြးမည္။ 

• ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ BC မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ဆက္စပ္ေနသျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ မည္သည့္ 
သင္ခန္းစာမ်ားရရွိခဲ့သနည္းဟု ေမးပါ။ တစ္စံုတစ္ခုႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လူတစ္ဦးကမည္ကဲ့သို႔ထင္ျမင္ယူဆသည္ကို 
အတိအက်သိရွိရန္ ခက္ခဲသျဖင္ ့ ခန္႔မွန္းရနမ္လြယ္ကူေၾကာင္း ေထာက္ျပပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ပင ္ Formative Research 
ျပဳလုပ္ရန္ အားေပးရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေဖာ္ျပပါအတိုင္းေမး၍ ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုအဆံုးသတ္ပါ - ဦးတည္အုပ္စု၏ရႈျမင္ပံုကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကသိႏွင့္ျပီးျဖစ္သည္ဟု ႀကိဳတင္ယူဆ၍ ရပါသလား။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - မရပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ဘာေၾကာင့္မရတာလဲ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဦးတည္အုပ္စုမ်ား၏ရႈျမင္ပံုကို ဘယ္လိုသိႏိုင္သလဲ။ 
ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားအေၾကာင္းသုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ 
ျခင္းျဖင္ ့သိႏိုင္သည္။ 
 

9. အဓိကအခ်က္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ ္

    5a. သင့္ဦးတည္အုပ္စုကို ျဖစ္ႏိုင္သမွ် အေသးစိတ္ သတ္မွတ္ပါ (နည္းလမ္း ၆ ခုကိုအသံုးျပဳပါ)။ 

    5b. ဦးတည္အုပ္စု၏ထူးျခားလကၡဏာရပ္မ်ားအားထည့္သြင္းစဥ္းစား၍ သင့္ BC မဟာဗ်ဴဟာကိုေရးဆြဲပါ။ 

    5c. ဦးတည္အုပ္စု၏ရႈေထာင့္မွ အရာရာကိုရႈျမင္ပါ။ 

    5d. ဦးတည္အုပ္စုအေၾကာင္းဆံုးျဖတ္မႈဟူသမွ်ကို စီမံကိန္း၀န္ထမ္း၏ႀကိဳတင္ယူဆခ်က္မ်ားေပၚအေျခမခံဘဲ 
ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ျပဳလုပ္ထားေသာသုေတသနအေပၚ အေျခခံရမည္။ 

    5e. ေျပာျပေသာအရာ၊ ပံ့ပိုးေသာပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို လူမ်ားႏိုင္သမွ်အမ်ားဆံုးထံ တစ္ေျပးညီ 
ေရာက္ရွိေစျခင္းျဖင္ ့သင့္ရင္းျမစ္မ်ားကို အျမင့္မားဆံုးျဖစ္ေအာင္ျပဳလုပ္ပါ။ 
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Task	5	Flip	Chart	1	

ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ ၾသဇာလႊမ္းမုိးေနေသာအုပ္စုကုိ မည္သုိ႕အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိႏိုင္သနည္း။		
Priority	Group	(ဦးတည္အုပ္စု) 
 ဦးတည္အုပ္စုဆုိသည္မွာ အျပဳအမူကုိက်င့္သုံးမည္႔လူအုပ္စုကုိ ဆုိလုိသည္။ (ဥပမာ - လယ္သမားမ်ား 
၊ ငါးႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား၏မိခင္မ်ား ၊ ေက်းရြာလူငယ္မ်ား)။ အျခားအုပ္စု (ဥပမာ- ကေလးမ်ား ၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ား) ကုိ အျပဳအမူတစ္ခု မျဖစ္မေနျပဳလုပ္ေစေသာ လူအုပ္စုသည္လည္း ဦးတည္အုပ္စု ျဖစ္ႏုိင္ 
သည္။ ဦးတည္အုပ္စုသည္ ျပည္သူလူထုမွလူမ်ား ( ဥပမာ-မိခင္ ၊ လယ္သမား) ျဖစ္ႏိုင္သက႔ဲသုိ႕ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးေနေသာသူမ်ား ( ဥပမာ- ဆင္႔ပြားစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္သားမ်ား ၊ အေသးစားေငြေခ်းသူမ်ား ၊ လူထုက်န္းမာေရး 
လုပ္သား မ်ား) လည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

 

Influencing	Group	(ၾသဇာလႊမ္းမုိးေနေသာအုပ္စု) 
 ၾသဇာလႊမ္းမုိးေနေသာအုပ္စုဆုိသည္မွာ မိမိတုိ႔အျပဳအမ့ူတစ္ခု က်င့္သုံးျခင္းကုိ သေဘာတူသည္ (သုိ႕) 
သေဘာမတူပါဟု ဦးတည္အုပ္စု မွထင္ျမင္ေသာလူအုပ္စုကုိ ဆုိလုိသည္။ ၾသဇာလႊမ္းမုိးေနေသာအုပ္စုသည္ 
ဦးတည္အုပ္စု မွ ေကာင္းမြန္ေသာ အျပဳအမ့ူတစ္ခု ျပဳလုပ္ျခင္းကုိ အားေပးႏိုင္သကဲ႕သုိ႕ တားဆီးပိတ္ပင္မႈ 
လည္း ျပဳ ႏိုင္သည္။ ၄င္းအုပ္စုသည္ ဦးတည္အုပ္စုႏွင္႔ အမ်ားအားျဖင့္ အလြန္နီးစပ္သူမ်ား ျဖစ္သည္။ 
ၾသဇာလႊမ္းမုိးေနေသာအုပ္စုကုိ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားတြင္ သုေတသနလုပ္ျခင္းျဖင္႕ သိရိွႏိုင္သည္။ 
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Task 5 Handout 2 - ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္လြတ္မ်ား - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ရန္နည္းလမ္း ၆ ခု 
အမူအက်င့္- လယ္သမားမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ေျမၾကီးအတြင္းသို႔ ေအာ္ဂင္းနစ္ေျမၾသဇာထည့္သည္။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. ဦးတည္အုပ္စုကျပဳလုပ္ေသာအရာမ်ား 
(တစ္ေန႔တာ အတြင္း 
လူအမ်ားစုျပဳလုပ္ေသာအရာ) 

3. ဦးတည္အုပ္စုကအလုိရွိေသာအရာမ်ား 
(အမ်ားအလုိရွိေသာအရာမ်ား) 

5. သဘာ၀ပစၥည္းမ်ာကုိ 
ေျမႀကီးႏွင့္ေပါင္းစပ္ျခင္း၏အက်ိဳး 
ေက်းဇူးအားလုံးကုိသိရွိ။ အမ်ားအားျဖင့္ 
လယ္ထတဲြင္ရရွိႏိုင္ေသာ 
သဘာ၀ပစၥည္းမ်ားကုိထည့္သုံး။  
အထြက္တုိးမတုိးမေသခ်ာဘဲ 
လယ္ထသုိဲ႔သဘာ၀ပစၥည္းမ်ား 

ဦးတည္အုပ္စု 

2. ရြာတြင္းရွိဆုိင္တစ္ဆုိင္တြင္ ညေနခင္း 
အမ်ားစု၌စုေ၀း။ လယ္ ထဲတြင ္တစ္ေန႔ ၁၀ နာရ ီ
ႏွင့္အထက္ၾကာအလုပ္လုပ္။ ညေနခင္း တြင ္
ေရဒီယုိနားေထာင္။ ဗုဒၶဟူးေန႔တြင္ေစ်းသြား။ 
စေနေန႔တြင္ လူငယ္မ်ားေဘာလုံးကစား။ 

 

3. ကေလးမ်ား၏ဘ၀ပိုမိုတုိးတက္ေစလုိ။ 
ေက်ာင္းေနလွ်င္ ဘ၀ 
ပိုမိုတုိးတက္မည္ဟုနားလည္ထား။ ကေလးမ်ားကုိ 
ပိုမိုထက္ျမက္ ေစလုိ။ 
မိသားစုအတြက္အစားအစာဖူလုံေစလုိ။ ေကာင္းစြာ 

4. စုိက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္ေကာင္းမ်ားမသိရွိ။ 
စြန္႔စားရျခင္းကုိမႏွစ္သက္၊ 
ရိုးရာစိုက္ပ်ိဳးနည္းမ်ားကုိအသုံးျပဳ။ 

 

6. သိႏွင့္ျပီးအဆင့္ - 
ယင္းအေလ့အထကုိအခ်ိဳ႕ကသိရွိ။ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္ - 
အခ်ိဳ႕ကသဘာ၀ပစၥည္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳရန္စုေဆာင္း။ 

5. အမူအက်င့္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
ဦးတည္အုပ္စု၏ သိရွိမႈ၊ 
ခံစားခ်က္ႏွင့္လက္ေတြ႔က်င့္သုံးမႈ 

4. အမူအက်င့္ကုိ 
ဦးတည္အုပ္စု၀င္မ်ားမက်င့္သုံးႏိုင္ေစ 
သည္အ့တားအဆီးမ်ား 
(အျဖစ္မ်ားသည့္အတားအဆီးမ်ား) 

1. လူဦးေရဆုိင္ရာအခ်က္မ်ား (ဥပမာ - 
အသက္၊ ၀င္ေငြ၊ ေနရပ္လိပ္စာ၊ 
ကၽြမး္က်င္မႈမ်ား၊ ဘာသာစကား၊ 
ပညာေရးအဆင့္) 

6. အေျပာင္းအလဲျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ား 
(မသိခင္အဆင့္၊ သိျပီးအဆင့္၊ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္၊ လက္ေတြ႔ 
က်င့္သုံးသည့္အဆင္၊့ 

1. ေျမ ၁ ဟက္တာေအာက္သာ ပိုင္ဆုိင္သူ 
လယ္သမားမ်ား။ ထြက္သမွ်ကုိမိသားစုစားသုံး။ 
လယ္ယာမဟုတ္ေသာ ရာသီအလုိက္ 
အလုပ္မ်ားလုပ္၍ ၀င္ေငြရွာ။ 
ကီဆြာဟီလီစကားေျပာ။ ေက်ာင္းတက္ဖူးရံုသာရွိ။ 
အားလုံး အသက္ ၁၈-၈၀ ႏွစ္ၾကားရွိ။ 
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Task 5 Handout 3 - ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္လြတ္မ်ား - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ရန္နည္းလမ္း ၆ ခု 
အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စု/တိုင္းျပည္ကိုေရးပါ။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ဦးတည္အုပ္စုကျပဳလုပ္ေသာအရာမ်ား 
(တစ္ေန႔တာ အတြင္း 
လူအမ်ားစုျပဳလုပ္ေသာအရာ) 

3. ဦးတည္အုပ္စုကအလုိရွိေသာအရာမ်ား 
(အမ်ားအလုိရွိေသာအရာမ်ား) 
 

5. 

ဦးတည္အုပ္စု 

 

2. 

3. 

4. 

6. 

5. အမူအက်င့္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
ဦးတည္အုပ္စု၏ သိရွိမႈ၊ 
ခံစားခ်က္ႏွင့္လက္ေတြ႔က်င့္သုံးမႈ 
 

4. အမူအက်င့္ကုိ 
ဦးတည္အုပ္စု၀င္မ်ားမက်င့္သုံးႏိုင္ေစ 
သည့္အတားအဆီးမ်ား 
(အျဖစ္မ်ားသည့္အတားအဆီးမ်ား) 
 

6. အေျပာင္းအလဲျဖစ္စဥ္အဆင့္မ်ား 
(မသိခင္အဆင့္၊ သိျပီးအဆင့္၊ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္၊ လက္ေတြ႔ 
က်င့္သုံးသည့္အဆင့္၊ 
စြဲျမစဲြာက်င့္သုံးသည့္အဆင့္) 
 

1. 

1. လူဦးေရဆုိင္ရာအခ်က္မ်ား (ဥပမာ - 
အသက္၊ ၀င္ေငြ၊ ေနရပ္လိပ္စာ၊ ကၽြမး္က်င္မႈမ်ား၊ 
ဘာသာစကား၊ ပညာေရးအဆင့္) 
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TASK 6 - ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Frameworks အပိုင္း ၁ - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• မိမိ၏ဦးတည္အုပ္စုကို အေသးစိတ္သတ္မွတ္ျခင္း 
• မည္သည့္အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္မိမိ၏လုပ္ငန္းသက္ဆိုင္မႈရွိသည္ကို စဥ္းစားသံုးသပ္ျခင္း 
• ေရွ႕တြင္ေပးအပ္ခဲ့ေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ကိုက္ညီသည့္ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုကို ျပည့္စံုစြာေရးသားျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ ၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• သက္ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အလိုက္ DBC အုပ္စုမ်ား 
• Task 6 Flip Chart 1 - အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 
• Task 3 Handout 1 – DBC Frameworks အလြတ္မ်ား (သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ တစ္ရြက)္ 
• Task 5 Handout 1 - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္နည္း ၆ ခ ု
• Task 6 Flip Chart 2 – အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုေကာ္လံမ်ားသာပါ၀င္သည့္ DBC Framework မ်ား (ေလ့က်င့္ခန္းကို 
လက္ျဖင့္ျပဳလုပ္ပါက တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္Flip Chart ျဖင္ ့Framework တစ္ခ)ု 

• မွတ္ခ်က္မ်ားေရးသားရန္စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

အကယ္၍ သင္တန္းတြင္ မတူညီေသာတိုင္းျပည္ သို႔မဟုတ္ ေဒသအခ်ိဳ႕မ ွစီမံကိန္းတစ္ခုလွ်င္ သင္တန္းသား ၂-၃ ဦးစီပါ၀င္ပါက 
စီမံကိန္းအလိုက္ အုပ္စုမ်ားခြဲေပး၍  ၎တို႔၏ LNRA တြင္ေရးသားထားသည္တို႔ႏွင့္အညီ လုပ္ငန္းမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 

အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ မတူညီေသာတိုင္းျပည္မ်ားမွျဖစ္ပါက လုပ္ငန္းႏွင့္ေနရာေဒသ ၄-၅ ခုကို LRNA တြင ္
ေဖာ္ျပထားသည့္ စီမံကိန္းမ်ားေပၚမူတည္၍ ေရြးခ်ယ္ပါ (အဖြဲ႔သားအမ်ားစုစိတ္၀င္စားႏိုင္ဖြယ္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို ထင္ဟပ္ႏိုင ္
သည့္အရာမ်ားအားေရြးခ်ယ္ပါ)။ သင္တန္းသားမ်ားအား ႏွစ္သက္ရာအဖြဲ႔မ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္ေပးပါ (ျဖစ္ရပ္ေလ့လာရန္အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္
ခန္႔မွန္းေျခ ၅ ဦး)။ 

အကယ္၍ သင္တန္းသားအားလံုးသည္ တိုင္းျပည္ သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္းတစ္ခုတည္းမွျဖစ္ပါက လုပ္ငန္း၏ဆက္စပ္နယ္ပယ္မ်ား 
အလိုက္ အဖြဲ႔မ်ားခြဲေပးပါ။ ဥပမာ ပင္မလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲေရးျဖစ္ပါက 
ေဖာ္ျပပါအတိုင္း အဖြဲ႔မ်ား ခြဲေပးႏိုင္သည ္ - အဖြဲ႔ ၁။ ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရး အဖြဲ႔ ၂။ သစ္ပင္သစ္ေတာျပန္လည္ထူေထာင္ေရး အဖြဲ႔ ၃။ 
မ်ိဳးသံုးမည့္အႏၱရာယ္ၾကံဳေတြ႔ ေနရသည့္မ်ိဳးစိတ္မ်ားအားထိန္းသိမ္းကာကြယ္ျခင္း အဖြဲ႔ ၄။ ကမ္းရိုးတန္းေဒသမ်ားထိန္းသိမ္း 
ကာကြယ္ျခင္း စသည္ျဖင့္။ 
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အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
a. သတ္မွတ္ DBC အဖြဲ႔မ်ားအတိုင္းထိုင္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ဤသင္ခန္းစာတြင္ ကိုယ္ပိုင္ DBC Framework 
မ်ားေရးဆြဲၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ယင္း Framework မ်ားကိုေရးဆြဲျပီးျဖစ္မည္။ 
 

2. ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Framework မ်ားကိုစတင္ေရးဆြဲျခင္း - အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုမ်ား 

2a. Task 6 Flip Chart 1 - အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရန္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 
ကိုျပသ၍ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္လုပ္ငန္းတို႔ကို အဖြဲ႔အသီးသီးအားေျပာျပပါ။ Task 3 Handout 1 - DBC Framework အလြတ္ 
စာရြက္မ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 

2b. ေပးအပ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းကို အဖြဲ႔လိုက္ေဆြးေႏြး၍ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုေရးသားရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
ပထမဆံုးေန႔မ ွ Task 4 ရွ ိ ခိုင္မာေသာအမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုတြင္ပါ၀င္ေသာအရာမ်ားကို အခ်ိန္ ၅ မိနစ္ခန္႔ယူ၍ 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန္ ရည္ညႊန္းေျပာျပပါ။ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ေစရန ္ အဖြဲ႔မ်ားက 
ေရြးခ်ယ္သည့္အမူအက်င့္ကို သင္တန္းပို႔ခ်သူကခြင့္ျပဳေပးႏိုင္ပါသည္။ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက အဖြဲ႔မ်ား၏ DBC 
Framework မ်ားကိုတစ္ခုခ်င္း စိစစ္ျပီးပါက အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ကိုဆက္လက္ေရးသားရန္ေျပာပါ။ 

2c. ဦးတည္အုပ္စုကို Task 5 Handout 1 - ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္နည္း ၆ ခ ုတြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္ Descriptor ၆ ခ ု ျဖင္ ့
သတ္မွတ္၍ DBC Framework တစ္ခုစီတြင္ေရးရန ္အဖြဲ႔မ်ားအားေျပာပါ။ 

2d. Task 6 Flip Chart 2 - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုေကာ္လံမ်ားသာပါ၀င္ေသာ DBC Framework မ်ား ကို 
အဖြဲ႔အသီးသီးအားျဖန္႔ေ၀ေပး၍ ရလဒ္မ်ားကို Flip Chart ေပၚတြင္ေရးျပီး နံရံေပၚတြင္ကပ္ရန္ေျပာပါ။ Flip Chart မ်ား၏ 
ေဘးတြင္ မွတ္ခ်က္ေရးရန္စာရြက္တစ္ခုကပ္ရန ္အဖြဲ႔မ်ားအားေျပာပါ။ 

3. လွည့္လည္ၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း (Gallery Walk) 

3a. လွည့္လည္ၾကည့္ရႈေလ့လာရန္ သင္တန္းသားအားလံုးကိုေျပာပါ။ တစ္ဖြဲ႔ခ်င္း၏ မွတ္ခ်က္ေရးရန္စာရြက္ေပၚတြင ္
မွတ္ခ်က္မ်ားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ မွတ္ခ်က္ေပးနည္းကို သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာျပပါ။ ဥပမာ “အမူအက်င့္ 
ေဖာ္ျပခ်က္မျပည့္စံု။” ဟူေသာမွတ္ခ်က္ေပးရံုျဖင့္မလံုေလာက္ပါ။ မွတ္ခ်က္ေပးရာတြင ္တိက်မႈရွိရန္ လိုအပ္သည္ - ဥပမာ 
“ေဖာ္ျပခ်က္တြင ္ဦးတည္အုပ္စု၏လုိလားခ်က္မ်ားႏွင့္အေျပာင္းအလဲျဖစ္စဥ္ အဆင့္ဆင့္ကို ထည့္သြင္းျခင္းျဖင့္ ပိုမိုျပည့္စံုစြာ 
ျဖည့္စြက္ရန ္ထည့္သြင္းစဥ္းစား ႏိုင္ပါသည္။” Framework ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစမည္ ့ နည္းလမ္းမ်ားအား အၾကံျပဳရန္ 
သင္တန္းသားမ်ားအားတိုက္တြန္းပါ။ 

3b. သင္တန္းသားမ်ားကလွည့္လည္ၾကည့္ရႈေနစဥ္တြင္ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည္ သတ္မွတ္အဂၤါရပ္မ်ားႏွင့္ျပည့္စံုျခင္း 
ရွိမရွိ၊ ဦးတည္အုပ္စုကို နည္းလမ္း ၆ ခုျဖင္ ့သတ္မွတ္ထားျခင္းရွိမရွိတို႔ကိုခြဲျခားဆံုးျဖတ္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
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Task 6 Flip Chart 1 - အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္နည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္း 

1. လုပ္ငန္းအေၾကာင္းေဆြးေႏြး၍ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ေကာင္းတစ္ခု၏အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ကို 
ေရးပါ - လုပ္ေဆာင္ခ်က္၊ ျမင္ေတြ႔သိရွိႏိုင္မႈ၊ တိက်မႈ၊ တိုင္းတာႏိုင္မႈ၊ လက္ေတြ႔ျဖစ္ႏိုင္မႈ၊ တိုးတက္မႈရလဒ္မ်ားႏွင့္တိုက္ရိုက္ဆက္စပ္ 
ေနမႈ။ 

2. ဦးတည္အုပ္စုကို နည္းလမ္း ၆ ခုျဖင္ ့သတ္မွတ္ေဖာ္ျပပါ။ 
3. သင့္အဖြဲ႔၏ DBC Framework တြင ္ဦးတည္အုပ္စုေဖာ္ျပခ်က္ကိုေရးပါ။ 
4. ယင္းတို႔ကို Flip Chart စာရြက/္DBC Framework အလြတ္ေပၚတြင္ေရးပါ။ 
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Task	6	Flip	Chart	2	

DBC	Frameworks	with	Behavior	and	Priority	Group	Only	

အမူအက်င့္ႏွင့္ ဦးတည္အုပ္စုသာပါေသာ DBC Frameworks 

အမူအက်င္A့ 

ဦးတည္အုပ္စ ုသို႔မဟုတ ္
ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စBု 

ဒီအျပဳအမူကိ ုျမွင့္တင္ဖို႔… …ဒီလူထုထဲကမ ွ… (တစ္ခုကိုဝိုင္းပါ။) 

 

ဦးတည္အုပ္စ-ု 
 
 
 

ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာ အုပ္စုမ်ား- 

  

 

A.  အားေပးဖို႔ တိက်၊ ျဖစ္ႏိုင္ၿပီး ထိေရာက္တဲ ့အျပဳအမကူ ဘာလဲ။  

B.  ဦးတည္အုပ္စကု ဘယ္သူလဲ။ (နည္း ၆ နည္းနဲ႔ေဖာ္ျပပါ။) ၾသဇာလႊမ္းမိုးတဲ့အုပ္စကု ဘယ္သူလဲ။  
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TASK 7 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးေသာ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကိုခြဲျခားစိစစ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အဓိကအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 
• အားေကာင္းေသာအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာ ၃ ခုကိုေျပာျပျခင္း 
• ဦးတည္အုပ္စုတစ္ခု၏ Formative Research Statement ႏွင္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာတို႔ကိုတြဲစပ္ျခင္း 
• ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈတစ္ခုမ ွအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
• အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ - ေၾကာ္ျငာရွင္မ်ားအသံုးျပဳေသာ လႈံေဆာ္မႈေပးသည့္အရာမ်ား (Universal Motivators) 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၂ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 2 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခ ု
• Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးေသာ အေရးပါသည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
• Task 7 Handout 2 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားတြဲစပ္ျခင္း 
• Task 7 Handout 2 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ေဖာ္ျပထားသည္) 
• Task 7 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုရွာေဖြရန္ေလ့က်င့္ျခင္း (သင္တန္းပို႔ခ်သူအသံုးျပဳရန)္ - ျဖစ္ရပ ္၁ 

- အခ်ိန္မလင့္မ ီဆင္ေျခေပးစရာကုန္သြားေသာတံငါသည္ 
• Task 7 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုရွာေဖြရန္ေလ့က်င့္ျခင္း (သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္) - ျဖစ္ရပ ္
၁ - အခ်ိန္မလင့္မီ ဆင္ေျခမ်ားကုန္သြားေသာတံငါသည္ 

• Task 7 Handout 4 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုရွာေဖြရန္ေလ့က်င့္ျခင္း (သင္တန္းပို႔ခ်သူအသံုးျပဳရန္) - ျဖစ္ရပ ္၂ 
- အူမီက က်ီကိုဘာေၾကာင့္တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။ 

• Task 7 Handout 4 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားကိုရွာေဖြရန္ေလ့က်င့္ျခင္း (သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္) - ျဖစ္ရပ ္
၂ - အူမီက က်ီကိုဘာေၾကာင့္တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။ 

• Task 7 Handout 5 - လႈံေဆာ္မႈမေပးသည့္အရာမ်ား 
• (သင္တန္းသားမ်ားအား သယ္ေဆာင္လာရန္ ႀကိဳတင္မွာထားေသာ) မဂၢဇင္း သို႔မဟုတ္ သတင္းစာထဲမွေၾကာ္ျငာမ်ား 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တစ္၀က္ခန္႔အေရာက္တြင ္သင္တန္းသားမ်ားအား နားခ်ိန ္၁၅ မိနစ္ေပးပါ။ 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - DBC Framework က ဘယ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိုေရာက္ေနျပီလဲ။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
အမူအက်င့္တစ္ခု၏အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား (Determinants) ကိုရွာေဖြျခင္းအေၾကာင္း စတင္ေဆြးေႏြးမည္ဟု 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ယင္းသို႔ရွာေဖြသည့္အဆင့္ကို အလြယ္တကူလွ်စ္လ်ဴရႈမိတတ္ၾကေသာ္လည္း အမူအက်င့္ 
ေျပာင္းလဲရာတြင ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔အသံုးျပဳရန္လိုအပ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားက မည္သည္တို႔ျဖစ္သည္ကိုသိရွိရန္ ယင္းအဆင့္က 
အခရာက်သည္။ 

2. အမူအက်င့္ကို အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာဆိုတာဘာလဲ။ 

2a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈကိုအားေပးျမွင့္တင္ရန္ (သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ရန)္ နည္းလမ္း 
ကို အမ်ားအားျဖင့္ သင္တို႔အေနနဲ႔ ဘယ္လိုဆံုးျဖတ္ေလ့ရွိသလဲ။ အေျဖမ်ိဳးစံုရွိမည္ျဖစ္သည္။ 

 စီမံကိန္းမ်ားစြာတြင ္လူအမ်ားလက္ရွိျပဳက်င့္ေသာအရာကို အဘယ့္ေၾကာင့္ ျပဳက်င့္ၾကသည္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
အမူအက်င့္ေကာင္းကိုေျပာင္းလဲက်င့္သံုးရန္အတားအဆီးျဖစ္ေနေသာအရာမ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း ေကာင္းစြာ 
စဥ္းစားျခင္းမျပဳဘဲ အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုမွတဆင့္ လုပ္ငန္းမ်ားသို႔တိုက္ရိုက္ခုန္ပံ်ေက်ာ္လႊားသြားေလ့ရွိေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ 

2b. Task 3 Flip chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခ ု

 Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအေရးပါသည့္အရာမ်ား မ ွ
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ျပန္လည္ဖတ္ရႈ၍ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈေပၚတြင္ လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုးအျဖစ္ ၎တုိ႔ယူဆေသာ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာတစ္ခုကို ၀ိုင္းပါ။ သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕ကို အေျဖမ်ားေျပာျပခိုင္းပါ။ ယခုစာရင္းတြင ္
ပါ၀င္ေသာ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ားသည္ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးဆိုင္ရာအမူအက်င့္မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္ကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔သိရွိေသာ္လည္း ယင္းတို႔အားလံုးက မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိ သက္ဆိုင္မႈရွိသည္ကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မည္သည့္အရာမ်ားက စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာအမူအက်င့္မ်ား 
ႏွင့္သက္ဆိုင္မႈရွိသည္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း ေျပာျပရန္ အခ်က္အလက္အလံုအေလာက္မရွိေသးေၾကာင္း 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာျပရန္လိုအပ္သည္။ 

 စာဖတ္၍ ေလ့လာသူမဟုတ္သူမ်ား သို႔မဟုတ္ ေျပာဆိုေဆြးေႏြးရာတြင ္မိခင္ဘာသာစကားျဖင့္မဟုတ္ပါက 
ယင္းတို႔အတြက္ အျခားေလ့က်င့္ခန္း - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာ၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကိုဖတ္ျပရန္ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးအားေျပာ၍ တစ္ခ်က္ခ်င္းကို အက်ဥ္းျခံဳးရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္အတူ နမူနာတစ္ခုစီေပးပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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2c. အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအနက္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အမူအက်င့္အမ်ားစု၏ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ပိုမိုေတြ႔ရွိရျပီး 
ပိုမိုအားေကာင္းေသာအရာ ၄ ခုရွိသည္ဟု လူမႈေရးသိပၸံပညာရွင္မ်ားက ေလ့လာေတြ႔ရွိထားေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ 
ယင္း ၄ ခုမွာ - 

• မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 
• လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 
• ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 
• ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ ယူဆေသာအရာမ်ား 

2d. လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုး အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာ ၄ ခုအျပင ္က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးဆိုင္ရာအမူအက်င့္မ်ား 
အတြက္ အေရးပါသည္ဟု လူမႈေရးသိပၸံပညာရွင္မ်ားက ေလ့လာေတြ႔ရွိထားေသာအရာ ေနာက္ထပ ္၄-၅ ခုရွိပါသည္။ 
က်န္းမာေရးႏွင့္မဆိုင္ေသာ အမူအက်င့္မ်ား/အေလ့အထမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍ ယင္းအရာမ်ား၏အေရးပါမႈကိုမူ 
အတည္ျပဳမျပဳႏိုင္ေသးပါ။ ေလ့လာမႈမ်ားဆက္လက္ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ ယင္းအရာမ်ားမွာ - 

• လက္လွမ္းမီမႈ 
• ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 
• အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခ ရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 
• ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ်ား 
• ဘုရားရွင္၏ အလိုေတာ္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 
• လုပ္ျဖစ္ေအာင ္သတိေပးသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/ သတိရေစသည့္အရာမ်ား 
• မ၀ူါဒ 
• ယဥ္ေက်းမႈ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအေၾကာင္းေျပာဆိုေနျခင္းျဖစ္သည္ကို သတိျပဳရမည္။ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ 
အတြက္ အေရးအႀကီးဆံုးအခ်က္သည္ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ တစ္စံုတစ္ခုကို အမွန္တကယ္ ရရွိႏိုင္ျခင္းမဟုတ္ဘဲ 
ရရွိႏိုင္ျခင္းအေပၚ ၎တို႔၏ထင္ျမင္ယူဆခ်က္သာျဖစ္ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ပင္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာအမ်ားစုတြင္ 
“ထင္ျမင္ယူဆ” ဟူေသာစကားလံုးပါ၀င္ေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

2e. Task 7 Handout 2 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ားတြဲစပ္ျခင္း ကို သင္တန္းသားအသီးသီးအားေပး၍ အဖြဲ႔လိုက္ 
(ပိုမိုလြယ္ကူသည္) သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္း (ပိုမိုခက္ခဲသည္) ျပဳလုပ္ရန္ေျပာပါ။ လက္၀ဲဘက္ေကာ္လံမွ စာေၾကာင္းကို 
ဖတ္ျပီးေနာက္ Task 7 Handout 1 ကိုၾကည့္၍ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္မည္သည့္အရာက စာေၾကာင္းႏွင့္ကိုက္ညီမႈ 
အရွိဆံုးျဖစ္သည္ကိုဆံုးျဖတ္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ရံဖန္ရံခါတြင ္ စာေၾကာင္းႏငွ့္ကိုက္ညီေသာ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာသည္ တစ္ခုထက္မက ရွိႏိုင္ေၾကာင္းရွင္းျပ၍ ရလဒ္မ်ားကိုျပန္လည္စစ္ေဆးပါ။ 
ယင္းအေျခအေနမ်ိဳးတြင္ ျပႆနာရပ္ကိ ု မည္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားက အေကာင္းဆံုး ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ေၾကာင္းဆံုးျဖတ္ရာတြင ္
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) က အေရးပါေသာေနရာမွပါ၀င္သည္။ 

2f. အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအေၾကာင္း ဆက္လက္ေလ့လာရန္လုိအပ္ပါက 
Task 7 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ားအား လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း (သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္) - ျဖစ္ရပ ္
၁ - အခ်ိန္မကုန္မ ီ ေပးစရာဆင္ေျခကုန္သြားသည့္ တံငါသည္ သို႔မဟုတ္ Task 7 Handout 4 - 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားအား လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း (သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္) - ျဖစ္ရပ ္၂ - က်ီကိုဘာေၾကာင့္ 
အူမာ တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ ကိုအသံုးျပဳပါ။ ျဖစ္ရပ္ဆန္းစစ္နည္းအဆင့္ဆင့္ကို သင္တန္းပုိ႔ခ်သူအတြက္ 
လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား တြငထ္ည့္သြင္းထားသည္။ (ယင္းတို႔ကို စာေကာင္းစြာဖတ္ႏိုင္သူမ်ားႏွင့္အသံုးျပဳပါက အေကာင္းဆုံး 
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ျဖစ္သည္။) ျဖစ္ရပ္မ်ားကိ ုအိမ္စာအျဖစ္လည္းေပးႏိုင္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔အတြက္ အဆင္ေျပေသာ 
အျမန္ႏႈန္းျဖင္ ့ဖတ္ရႈေလ့လာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

3. အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ - Task 7 Handout 5 - တြန္းအားျဖစ္ေစသာအရာမ်ား 

မွတ္ခ်က္ ၁ - ေအာက္ပါေလ့က်င့္ခန္းသည္ သတင္းမီဒီယာႏွင့္အလုပ္လုပ္ရသည့္စီမံကိန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
ဦးတည္ပရိသတ္မ်ားအတြက္ IEC စာရြက္စာတမ္းမ်ား - ဥပမာ ေၾကာ္ျငာဘုတ္ႀကီးမ်ား၊ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
ပိုစတာမ်ား - ျပဳလုပ္ရသည့္စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္ပါသည္။ 

3a. Task 7 Handout 5 - တြန္းအားျဖစ္ေစသာအရာမ်ား ကိုဖတ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ပါ၀င္ေသာအခ်က္မ်ား 
ထဲမ ွအခ်က္မ်ားစြာကို ေနရာေဒသအႏွံ႔အျပားမ ွလူအမ်ားစုက လိုခ်င္ေတာင့္တၾကသည္ဟုထင္ပါသလား။ 

3b. ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင္ ့ Formative Research မျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ ကြဲျပားျခားနားသည့္ လူအမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအေၾကာင္းအခ်က္မ်ား အေၾကာင္း စဥ္းစားရာတြင ္
လူတိုင္းအတြက္ “တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား” ကိုထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ 
ေၾကာ္ျငာရွင္မ်ားအေနျဖင္ ့၎တို႔၏ကုန္ပစၥည္းေရာင္းခ်ရာတြင္ တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား အသံုးျပဳပံုကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ပိုမိ ု
သိနားလည္ေစရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုကို ယခုျပဳလုပ္ၾကပါမည္။ 

3c.  သင္တန္းသို႔ယူလာရန္ သင္မွာထားေသာ မဂၢဇင္း သို႔မဟုတ္ သတင္းစာထဲမွေၾကာ္ျငာမ်ားကို ထုတ္ရန္ေျပာပါ။ တစ္ဦးခ်င္း 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႔လိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း ေၾကာ္ျငာမ်ားကိုစူးစမ္းေလ့လာ၍ တြန္းအားျဖစ္ေစသည့္ မည္သည့္ 
အရာတစ္ခုႏွင့္ဆက္စပ္မႈအရွိဆံုးျဖစ္သည္ကို ဆံုးျဖတ္ရန္ေျပာပါ။ 

3d. ေၾကာ္ျငာစာရြက္ကိုလက္ထဲတြင္ကိုင္၍ တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာတစ္ခုခ်င္းအတြက္ နမူနာတစ္ခုတင္ျပရန ္
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

3e. ေဖာ္ျပပါအတိုင္း အႏွစ္ခ်ဳပ္ေျပာပါ - သင္ျပဳလုပ္ေသာသတင္းမီဒီယာမွလႈံေဆာ္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ မတူကြဲျပားေသာ အုပ္စုမ်ား 
အတြက္ မွတ္သားဖြယ္ရာမ်ားတြင္ တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာမ်ားကို အသံုးျပဳမည့္နမူနာမ်ားနည္းလမ္းမ်ားရွိပါသည္။ 

 မွတ္ခ်က္ - ရံဖန္ရံခါတြင ္ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုရွိ တြန္းအားျဖစ္ေစေသာအရာမ်ားသည္ အျခားယဥ္ေက်းမႈမ်ားတြင္ 
အေရးပါေသာ အတားအဆီးမ်ားျဖစ္ေနႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - ဆပ္ျပာသံုးစြဲျခင္းသည္ အျခားေယာက်္ားမ်ားကို ပိုမိ ု
ဆြဲေဆာင္လိုစိတ္ႏွင့္ေဖာက္ျပန္လိုစိတ္ကိုျပသည္ဟုဆိုကာ ၎တို႔၏လင္ေယာက်္ားမ်ားက ရိုက္ႏွက္ေလ့ရွိသည္ဟု 
အမ်ိဳးသမီးအခ်ိဳ႕က တိုင္တန္းၾကပါသည္။ အျခားတိုင္းျပည္တစ္ခုတြင္မူ အနံ႔ကို လင္ေယာက်္ားကသေဘာက်သျဖင့္ 
ဆပ္ျပာသံုးစြဲျခင္းျဖစ္သည္ဟု အမ်ိဳးသမီးမ်ားကဆိုပါသည္။ 

3f. ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ဦးတည္အုပ္စုအတြက္ အင္အားအႀကီးဆံုးအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ားသိရွိႏိုင္ရန္ စူးစမ္းေလ့လာရာတြင ္
မ်က္စိဖြင္ ့ နားစြင့္ထားရန ္ လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ယင္းတို႔သည္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ျပဳႏိုင္ေသာ တြန္းအားျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားျဖစ္သည္ကို သတိျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ သင့္ဦးတည္အုပ္စုက မည္သည့္အရာကို 
အက်ိဳးေက်းဇူး (ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား) ဟုယူဆသည္ကိုလည္းေကာင္း၊ သက္ဆိုင္ရာအမူအက်င့္ကို 
မည္သူကအားေပး (လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား) ေၾကာင္း သင္သိရွိလာသည့္အခါ ယင္းတြန္းအား 
ျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားေပၚထြက္လာမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ကို အတားအဆီးမ်ား ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
ျပဳလုပ္ရာတြင္ အမ်ားအားျဖင့္ ေလ့လာေတြ႔ရွိရေလ့မရွိပါ။ အေၾကာင္းမွာ အမူအက်င့္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူ ႏွစ္ဦးစလံုးက ယင္းတြန္းအားျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုေလ့ရွိျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း သင္ေလ့လာေနေသာအုပ္စု (ဥပမာ - လယ္သမားမ်ား) ၏ လိုလားခ်က္မ်ားကို 
၎တို႔တန္ဖိုးထားေသာ တြန္းအားျဖစ္ေစသည့္အရာ (ဥပမာ - ေလးစားမႈ) ႏွင္ ့ ဆက္စပ္ေပးႏိုင္ပါက 
မွတ္သားဖြယ္သတင္းစကားမ်ားေရးသားျပဳစုရာတြင္လည္း ယင္းတြန္းအားျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားကို အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 
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Task	7	Handout	1	

အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အေရးၾကီးသည့္ အရာမ်ား	
အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးသည့္ အင္အားအေကာင္းဆံုးအရာေလးခု		
Formative Research (ဥပမာ- Barrier Analysis, Doer, Non-Doer) လုပ္ျခင္းအားျဖင့္ 
အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးသည့္ေအာက္ပါအရာ ေလးခုကို အျမဲရွာေဖြရပါမည္။ ၄င္းတုိ႔ကို က်န္းမာေရးႏွင္ ့အာဟာရဆိုင္ရာ 
အျပဳအမူမ်ားအတြက္ အားအေကာင္းဆံုး လႊမ္းမိုးရာမ်ားအျဖစ္ ေတြ႔ရေလ့ရွိသည္။    

1. Perceived self-efficacy/skills (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ) 

• မိမိတြင္ရွိေသာ ဗဟုသုတမ်ား ၊ ကြ်မ္းက်င္မွွဳမ်ားျဖင္႔ သတ္မွတ္ထားေသာ ထိုအျပဳအမူကို လုပ္နိုင္သည္ဟူေသာ 
လူတစဥ္ီးတစ္ေယာက္၏ယံုၾကည္ခ်က္ 

• သတ္မွတ္ထားေသာ ထိုအျပဳအမူကို လုပ္ေဆာင္ရန ္လိုအပ္ေသာ ဗဟုသုတ၊ ကြ်မ္းက်င္မွဳမ်ား၊  စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင္႔ 
မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မွဳ 

2. Perceived social norms (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-လူမႈထံုးစံမ်ား) 

• အျပဳအမူတစ္ခုကိုျပဳလုပ္ရန္ အျခားတစ္ေယာက္သည္ မိမိအတြက္အေရးပါသည္ ဟူေသာ လူတစ္ဦး 
တစ္ေယာက္၏ခံယူခ်က္ 

• ထိုအေၾကာင္းအရာတြင္ အပိုင္း ၂ ပိုင္းပါဝင္သည္။ ကိစၥရပ္တစ္ခုအတြက္ မည္သူ သည္ မိမိအတြက္ 
အေရးအပါဆံုးျဖစ္သနည္း၊ မိမိအေနႏွင္ ့အျပဳအမူတစ္ခုကို ျပဳလုပ္မည္ဆိုပါက ထိုသူ ယူဆမည့္ပံုအေပၚ မိမိ၏ 
ထင္ျမင္ခ်က္ 

3. Perceived positive consequences (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား) 

• အျပဳအမူတခုကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့္ မည္သည္႔ေကာင္းက်ိဳးမ်ား ရလာနိုင္မည္ နည္းဟု လူမ်ားက ေတြးၾကသည္။ 
သူတုိ႔ေတြးၾကေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားသည္ က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္လာမႈ ၊  ကုန္ထုတ္ လုပ္မွဳ တိုးတက္လာမႈႏွင္ ့
ဆက္စပ္ႏုိင ္သည္။ ၾကိဳတင္ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ မဆက္စပ္ေသာ အျခားတစ္ခုခုလည္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
ၾကိဳတင္ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင္႔  သူတို႔ေတြးေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားဆက္စပ္ေသာအခါတြင္ “perceived	
action	efficacy”	ဟုေခၚေသာ အျခား  Determinant ျဖစ္သြားပါမည္။ 

4. Perceived negative consequences (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ဆိုးက်ိဳးမ်ား) 

• အျပဳအမူတခုကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့္ မည္သည္႔ဆိုးက်ိဳးမ်ား ရလာနိုင္မည္နည္းဟု လူမ်ားက ေတြးၾကသည္။  

မွတ္ခ်က္။ အတားအဆီးမ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္းစစ္တမ္း (Barrier Analysis) ၊  ျပဳလုပ္သူ/မျပဳလုပ္သူ စစ္တမ္း(Doer/Non-doer 
study) တြင္ ပါဝင္သည့္ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင ္ေသာေကာင္းက်ိဳး၊ ဆိုးက်ိဳးမ်ားအေၾကာင္း ေမးေသာ ေမးခြန္း၏အေျဖမ်ားသည္ အျပဳအမ ူ
တစ္ခုအေပၚတြင္ရွိေသာ သူတို႔၏အေပါင္းသေဘာထား၊ အႏႈတ္သေဘာထား၊ ခံယူခ်က္၊ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားႏွင္႔ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို 
ေဖာ္ျပေနႏိုင္သည္။ 

Other	Key	Determinants	(အျခားအေရးပါေသာလႊမ္းမိုးရာမ်ား)	
5. Access (လက္လွမ္းမွီမွဳ) 
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• အျပဳအမူတစ္ခုေျပာင္းလဲလုပ္ေဆာင္ရန ္လိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား (ဥပမာ- ဓါတ္ေျမၾသဇာ၊ ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင္၊ ကြန္ဒံုး) 
သို႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မွဳမ်ား (ဥပမာ- တိရစာၦန္က်န္းမာေရး  ၀န္ေဆာင္မွဳမ်ား ၊ ကာကြယ္ေဆးထိုးသည့္ေနရာ) 
စသည္တို႔ကို  ရရွိနုိုင္မွဳ အေျခအေန  

• မိမလိိုခ်င္ေသာပစၥည္းမ်ား ၊ ၀န္ေဆာင္မွဳမ်ားကို အလြယ္တကူ လက္လွမ္းမီမႈ  
• ကုန္က်စရိတ္၊ က်ား/မ အခန္းက႑ ၊ ထံုးတမ္းစဥ္လာ ၊ ဘာသာစကား စသည္တို႔ႏွင္႔ ဆက္စပ္ေသာ 
အျခားျပႆနာမ်ားလည္း ပါဝင္ေနႏုိင္သည္။ 

6. Cues for action/reminders   (မွတ္မွတ္ရရ လုပ္ေဆာင္ရန္ သတိေပးခ်က္မ်ား) 

• လူတစ္ေယာက္အား အျပဳအမူတခုလုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင္႕ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အဆင္႔မ်ားကို အမွတ္ရေနေစရန ္ကူညီေပးေသာ 
သတိေပးခ်က္မ်ားရွိေနျခင္း  

• လူတစ္ေယာက္၏အျပဳအမူေျပာင္းလဲမွဳ စတင္ျဖစ္ေပၚေစေသာ ၾကီးမားသည့္အျဖစ္ အပ်က္မ်ား (ဥပမာ။ 
မိသားစု၀င္တစ္ဦးဦး အိပ္ခ်္အိုင္ဗြီ ပိုးကူးစက္ခံရျခင္း၊ မိုးေခါင ္ေရရွားမႈ ျဖစ္ပြားျခင္း) 

• ဥပမာ - ဓါတ္ဆားမွန္မွန္ကန္ကန္ ေဖ်ာ္နည္းကို ေဖာ္ျပေသာ ဓါတ္ဆားထုပ္ေပၚရွိ အညႊန္းပံုေလးမ်ား။ အေစ့မ်ား 
မည္သို႕စိုက္ပ်ိဳးသင္႔ေၾကာင္း အဆင္႔လို္က္ ေဖာ္ျပေနသည္႔ ကပ္ခြာမ်ား။ 

7. Perceived susceptibility/risk     (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-တစ္ခုခုေၾကာင္ ့ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံမႈ) 

• ျပႆနာက မိမိကို ထိခိုက္ႏိုင္ေခ် မည္မွ်ရွိေၾကာင္း လူတစ္ဦး၏ ခံယူခ်က္ 
• ဥပမာ။ မိမိတို႔စိကု္ပ်ိဳးထားေသာ သီးႏွံမ်ားတြင္ ပိုးက်ႏိုင္ေခ်ရွိသည္ဟု ခံစားရသေလာ။ မိမိတို႔သည္ 
အိပ္ခ်္အိုင္ဗီြပိုးကူးစက္ခံႏုိင္ေခ်ရွိသေလာ။ 

	
8. Perceived severity   (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ မည္မွ်ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံထားမႈ) 

• အျပဳအမူတစ္ခုျပဳလုပ္ျခင္းျဖင္႔ ကာကြယ္ႏုိင္ေသာျပႆနာတစ္ခုသည ္ထိုအျပဳအမူကို မလုပ္ပါက မည္မွ်ျပင္းထန္ 
ႏိုင္ေၾကာင္း ယံုၾကည္မႈ 

• ဥပမာ- လယ္သမားတစ္ဦးသည္ မိမိသိုေလွာင္ထားေသာ အစားအစာဂိုေထာင္တြင ္ မိွဳတက္လ်ွင္ ဆိုးရြားစြာ ထိခိုက္ 
နိုင္သည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆပါက ကာကြယ္ရန္အဆင္႔မ်ား ကို ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ ၀က္သက္ေရာဂါသည္ ျပင္းထန္ေသာ 
ေရာဂါျဖစ္သည္ဟု မိခင္သည္ ထင္ျမင္ယူဆပါက မိမကိေလးကို ၀က္သက္ကာကြယ္ေဆး ထိုးရန္ေခၚ သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
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9. Perceived action efficacy   (ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္) 

• အျပဳအမူတစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့္ ျပႆနာအခက္အခဲကို ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္္/ ထိုအျပဳအမူသည္ ျပႆနာကိ ု
ေရွာင္ရွားႏိုင္ရန ္ထိေရာက္သည္ဟူေသာ ယံုၾကည္ခ်က္ 

• ဥပမာ ။လူတစ္ေယာက္သည္ ျခင္ေထာင္ႏွင္႔အိပ္လ်ွင ္ငွက္ဖ်ားျဖစ္မည္မဟုတ္ပါဟူေသာ ယံုၾကည္မႈ 
မွတ္ခ်က္။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခုေၾကာင့္ ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံမႈ(Perceived	susceptibility) ၊ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ မည္မွ်ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံထားမႈ (perceived	severity)	ႏွင္႔ အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ 
ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္ (perceived	action	efficacy)	သည္ ျပႆနာအခက္အခဲမ်ားႏွင္႔သာ သက္ဆိုင္၍ 
အျပဳအမူႏွင္႔ မသက္ဆိုင္ပါ။ 

10. Perceived	divine	will				(ဘုရားအလိုက်အတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား) 

• ျပႆနာကိၾုကံဳေတြ႕ရျခင္းအေၾကာင္းရင္း၊ ျပႆနာကို ေျဖရွင္းႏိုင္ရျခင္း အေၾကာင္းရင္း မ်ားသည္ ဘုရားသခင္၏ အလိုေတာ္ 
(သို႕) နတ္ဘုရားမ်ား၏ အလိုေတာ္ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ဟူေသာ ယံုၾကည္ခ်က္ 

• ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ ျပႆနာအတြက္ ဘုရားသခင္ (သို႔) နတ္ဘုရားမ်ားတြင္ တာဝန္ရွိ သည္ဟူေသာ ယံုၾကည္ခ်က္ 
• အျခားအေၾကာင္းအရာ/ဘာသာရပ္မ်ား (ဥပမာ။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြဲမွဳ၊ က်ား/မ အခန္းက႑) ကို 
ပိုမိုေလ့လာရနလ္ိုအပ္ပါသည္။  

	

11. Policy (မ၀ူါဒမ်ား) 

• အျပဳအမူမ်ားအေပၚတြငလ္ည္းေကာင္း၊ ထုတ္ကုန္မ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မွဳမ်ားကို လက္လွမ္းမီ ျခင္းေပၚတြင္လည္းေကာင္း 
သက္ေရာက္မွဳရွိေသာ စည္းမ်ဥ္း ႏွင္႔ ဥပေဒမ်ား 

• ဥပမာ- ေကာင္းမြန္ရွင္းလင္းသည့္ ေျမယာပိုင္ဆိုင္မွဳဥပေဒရွိျခင္းသည ္လူမ်ားအား မိမိတို႔ ၏ေျမယာမ်ားကို ပုိမိုတိုးတက္ေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္နုိင္ေစရန္ ေထာက္ကူပါသည္။ ကိုယ္၀န္ေဆာင္က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မွဳခံယူစဥ ္အိပ္ခ်္အိုင္ဗီြပိုး အခမဲ ့စစ္ေပး 
ျခင္း ကဲ့သို႔ေသာ ဥပေဒသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အိပ္ခ်္အိုင္ဗီြပိုး ပံုမွန္  စစ္လာႏုိင္ေစရန္ ေထာက္ကူေပး 
နုိင္ပါသည္။ 

• ခ်မွတ္ထားေသာ ဥပေဒမ်ားသည္ အျပဳအမကူို က်င့္သံုးရန္ အားေပးႏိုင္သကဲ့သို႔ တားဆီးမႈမ်ားလည္း ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည္။ 
	
12. Culture (ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား) 

• လူ႔အသိုင္းအဝိုင္း အသီးသီးတြင္ ရွိေသာ ကိုယ္ပိုင္ ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္း၊ ဓေလ့ထံုးစံမ်ား ၊ ေနထိုင္မႈဘဝပံုစံမ်ား ၊ 
တန္ဖိုးထားမႈမ်ား ၊ အေလ႔အက်င္႔မ်ား  

• လူမ်ိဳးစု ၊ လူေနမွဳပံုစ ံဥပမာ - "လိင္တူအစုအဖြဲ႕" "လူငယ္အစုအဖြဲ႕" စသည္တို႕ႏွင္႔လည္း ဆက္စပ္ေနတတ္ပါသည္။ 
• ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- လူမႈထံုးစံမ်ား (perceived	social	norms) ကိုလည္း မၾကာခဏ လႊမ္းမိုးေနတတ္ပါသည္။ 
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Task	7	Handout	2 
အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ားကို ယွဥ္တြဲျခင္း	

Task 7 Handout 1 ကို ကိုးကား၍ ေအာက္ပါဝါက်မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္ အသင့္ေတာ္ဆံုး Determinant မ်ား (အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ား) ကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 

Formative Research သုေတသနမ ွရရွိေသာအေျဖမ်ား Determinant 
(အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ား) 

၁။ မညီညာတဲ့ ေတာင္ေစာင္းက ေျမေပၚမွာ အပင္ဘယ္လို စိုက္ရမယ္ ဆိုတာ 
ငါမသိဘူး။ 

 

၂။ ေျမၾသဇာသံုးရင္ သံုးတဲ့ပိုက္ဆံနဲ႔ေရာ၊ အားစိုက္ရတဲ့လုပ္အားနဲ႔ေရာ တြက္ရင္ 
မတန္ဘူးလို႔ ငါ့ေယာကၡမက ေျပာတယ္။ ေျမၾသဇာသံုးလို႔ သူ ငါ့ကို ရူးမိုက္တယ္လို႔ 
မျမင္ေစခ်င္ဘူး။  

 

၃။ ငါ့လယ္ေတြကို မီးမရႈိ႕ရင ္ေနာက္ႏွစ္က်ရင ္ပိုးက်တဲ့ဒုကၡေတြ ငါပိုၿပီး 
ၾကံဳေတြ႔ရမယ္။  

 

၄။ ေျပာင္းေတြကိ ုအတန္းလိုက္စိုက္ပ်ဳိးရင္ ေလတိုက္ၿပီး ၿပိဳလဲႏိုင္ေျခ ပိုမ်ားတယ္။   

၅။ ငါ့ရြာမွာ ပိုးသတ္ေဆးေတြမေရာင္းၾကဘူး။ ပိုးသတ္ေဆးလိုခ်င္ရင္ ၿမိဳ႕ကိ ု
အေဝးႀကီးလမ္းေလွ်ာက္ၿပီး သြားဝယ္ရမယ္။  

 

၆။ ေဆးခန္းကို သြားမျပခ်င္ဘူး။ ဘာျဖစ္လို႔လဲဆိုေတာ့ ေနာက္ဆံုးတစ္ႀကိမ္ 
သြားျပတုန္းက ငါ့အေပၚသူတို႔ အရမ္းရိုင္းျပတယ္။  

 

၇။ အိမ္မွာမဟုတ္ပဲ အျပင္မွာအလုပ္သြားလုပ္ရရင ္ငါ့ကေလးကို 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ဖို႔ ခက္ခဲလိမ့္မယ္။   

 

၈။ ေပါင္းရွင္းရတာကို ငါမုန္းတယ္။ ဘယ္အပင္ကေပါင္းပင္လဲ၊ ဘယ္အပင္က 
ငါစိုက္တဲ့အပင္လဲဆိုတာ ငါမခြဲတတ္ဘူး။  

 

၉။ ပီေလာပီနံမ်ိဳးကြဲအသစ္ကို ငါစစိုက္ေတာ့မယ္။ ဒါေပမယ္ ့အဲဒီမ်ိဳးကြဲေတြကိ ု
သုေတသနပ်ိဳးခင္းကေန ျဖန္႔ေဝမယ့္ေန႔ကိ ုငါေမ့ေနတယ္။  

 

၁၀။ ေပါင္မျပည့္တဲ့ကေလးေတြသာ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ႏိုင္ေျခပိုမ်ားတယ္။ 
ငါ့ကေလးက ပုံမွန္ေပါင္ခ်ိန္နဲ႔ ေမြးလာတာ။ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မွာ စိုးရိမ္စရာမလိုဘူး။   

 

၁၁။ ငါ့လယ္ကို ေလွကားထစ္လုပ္ၿပီးမစိုက္ရင္ အေပၚယံေျမဆီလႊာ ဆံုးရံႈးမယ္လို႔ 
ၾကားဘူးတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ငါ့လယ္မွာ အေပၚယံေျမဆီလႊာ ေတြအမ်ားႀကီးရွိတယ္။ 
ေလွကားထစ္လုပ္ၿပီးမစိုက္လည္း ျပႆနာ မဟုတ္ပါဘူး။ 

 

၁၂။ ငါတို႔ရဲ့မစင္ေတြကိ ုဖံုးအုပ္ရမယ္လို႔ က်မ္းစာကေျပာတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့
ငါတို႔မိသားစု အိမ္သာတစ္လံုးေဆာက္ခဲ့တယ္။  
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Formative Research သုေတသနမ ွရရွိေသာအေျဖမ်ား Determinant 
(အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ား) 

၁၃။ ၿပီးခဲ့တဲ့အပတ္က ငါ့ကေလးကို ကာကြယ္ေဆးထိုးဖို႔ ေခၚသြားခဲ့တယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့သူတုိ႔ကေျပာတယ္။ ကေလးတစ္ေယာက္ထဲအတြက္နဲ႔ေတာ့ 
ကာကြယ္ေဆးပုလင္းကို မဖြင့္ႏိုင္ဘူးလို႔ေျပာတယ္။  

 

၁၄။ လယ္ျပင္တဲ့အေနနဲ႔ ေတာင္ယာလယ္ကြက္ေတြကို မီးရိႈ႕တာဟာ 
ကၽြန္ေတာ္တို႔ရဲ ့ဓေလ့ပါ။  

 

၁၅။ ကၽြန္ေတာ္ဇနီးတစ္ေယာက္တည္းနဲ႔ပဲ ကိုယ္လက္ႏွီးေႏွာဖို႔က 
ေတာ္ေတာ္ခက္တယ္။   

 

၁၆။ ဒီႏွစ္ေတာ ့ကၽြန္မရဲ ့ခင္ပြန္းက ကၽြန္မကို မိသားစုစားဖို႔ 
သီးပင္စားပင္ေတြထက္ ဝင္ေငြရ အပင္ေတြ ပိုစိုက္ေစခ်င္တယ္။  

 

၁၇။ ဒီႏွစ္ေတာ ့ငါ ကန္ဇြန္းဥ မစိုက္ခ်င္ဘူး။ မႏွစ္တုန္းကေတာ့ စိုက္ေသးတယ္။ 
အျခားသူေတြလည္း စိုက္ၾကတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ကန္ဇြန္းဥကရတဲ ့
ေစ်းကနည္းလြန္းတယ္။  

 

၁၈။ သားဆက္ျခားနည္းကို ငါသံုးမယ္။ ဒါေပမယ္ ့ငါႀကိဳက္တဲ့ 
သားဆက္ျခားနည္းအမ်ိဳးအစားကို သူတို႔မေပးေတာ့ဘူး။  

 

၁၉။ ဒီႏွစ ္ၾကြက္ရန္ကာကြယ္ဖို႔ ပိုေကာင္းတဲ ့သတၱဳဂိုေဒါင္တစ္ခု 
ငါေဆာက္ခ်င္တယ္။ မႏွစ္တုန္းက ငါ့ေျပာင္းအမ်ားႀကီးကို ၾကြက္ေတြ 
စားသြားတယ္။  

 

၂၀။ တိရစာၦန္ဆရာဝန္တစ္ေယာက ္ေကာင္းေကာင္းသာ အနီးအနားမွာ ရွိရင ္
ကၽြဲႏြားသံုးၿပီး လယ္ထြန္ဖို႔ ေတာ္ေတာ္လြယ္သြားမယ္။  

 

၂၁။ ငါ့ကေလး အေအးမိရင ္သူ႔ရဲ့အသက္ရွဴႏႈန္းကို စစ္ေဆးဖို႔လိုတယ္လို႔ 
ငါၾကားဘူးတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ဘယ္လိုစစ္ေဆးရမလဲဆိုတာကို ေမ့ေနတယ္။  

 

၂၂။ ငါႀကိဳးစားလုပ္ၾကည့္ေသးတယ္။ အဲဒီလိုလုပ္ဖို႔ အခ်ိန္လည္း 
အမ်ားႀကီးကုန္တယ္။ အားလည္းအမ်ားႀကီး စိုက္ရတယ္။  

 
 

၂၃။ အရမ္းမတ္ေစာက္တဲ့ ေတာင္ေစာင္းေတြမွာရွိတဲ ့ေတာင္ယာေတြမွာ သာ 
ေျမဆီလႊာတိုက္စားမႈျဖစ္တာ။ ငါ့ေတာင္ယာက အဲဒီေလာက ္မမက္ေစာက္ဘူး။  

 

၂၄။ ငါ့ကေလးက ကိုယ္အေလးခ်ိန္မျပည့္မီလည္း ဘာျဖစ္မွာမို႔လို႔တုန္း။ သူက 
တစ္ျဖည္းျဖည္းႀကီးထြားေနတာပဲေလ။ ငါလည္း သူ႔အရြယ္တုန္းက အဲဒီလိုပဲ 
ခပ္ညွက္ညွက္ပဲ။   

 

၂၅။ ဒီႏွစ ္ငါ့လယ္က အထြက္တိုးမတိုးဆိုတာ ဘုရားအလိုေတာ္ပဲ။ အထြက္တိုးဖို႔ 
ငါလုပ္ႏိုင္တာလည္း သိပ္မရွိဘူး။   
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Formative Research သုေတသနမ ွရရွိေသာအေျဖမ်ား Determinant 
(အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ား) 

၂၆။ ငါ့ကေလးသာ အာဟာရျပည့္ေနရင္ ငါတို႔ကို စားနပ္ရိကၡာေပးမွာ မဟုတ္ဘူး။ 
ဒါေၾကာင္ ့ငါ့ကေလးကို ဆက္ၿပီး ႏို႔တိုက္လို႔မျဖစ္ဘူး။ စားနပ္ရိကၡာကသာ 
ငါ့မိသားစုတစ္ခုလံုးအတြက္ ပိုတန္ဖိုးရွိတယ္။  

 

၂၇။ တို႔လူမ်ိဳးစုက သူတို႔လူမ်ိဳးစုနဲ႔ အတူတူ စားေသာက္လို႔မရဘူး။ ဒါေၾကာင့္ 
သူတို႔နဲ႔အတူတူ စည္ေဝးသြားထိုင္လို႔ မျဖစ္ဘူး။  
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TASK 7 Handout 3 (သင္တန္းပို႔ခ်သူအသံုးျပဳရန္) 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) အား လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း 

ျဖစ္ရပ ္၁ - အခ်ိန္မလင့္မ ီဆင္ေျခေပးစရာကုန္သြားေသာတံငါသည္ 

Tom Davis ေရးသားသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္မူထဲမွ ေအာက္ပါျဖစ္ရပ္ကို အပိုင္းလုိက္ သင္တန္းသားတစ္ဦးအား ဖတ္ျပရန္ေျပာပါ (အကယ္၍ 
သင္တန္းတြင ္ဘာသာစကားအမ်ိဳးမ်ိဳးေျပာသည့္အုပ္စုမ်ားပါ၀င္ပါက ဘာသာစကားအလိုက္ဖတ္ျပေစရန္) 

တစ္ပိုင္းျပီးတိုင္း ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးရန ္ေခတၱရပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုရာတြင ္
အခက္အခဲရွိပါက ျဖစ္ရပ္မွသက္ဆိုင္ရာအပိုင္းကိုျပန္ဖတ္ျပ၍ သဲလြနစ္မ်ားေဖာ္ေပးျခင္း၊ ေမးခြန္းကိုထပ္မံေမးျမန္းျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ပါ။  

အေမးအေျဖေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားကိုးကားႏိုင္ရန္ Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးေသာ 
အေရးပါသည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ အရွိဆံုးအရာမ်ား ကိုေပးထားရမည္။ 

ရံဖန္ရံခါတြင ္သင္တန္းသားမ်ားသည္ အေၾကာင္းအရာအလိုက္အခ်က္အလက္မ်ားကို အခ်ိန္အလြန္ၾကာျမင့္စြာေဆြးေႏြးေလ့ရွိသည္။ 
အကယ္၍ ယင္းသို႔ၾကာျမင့္ေနပါက ယခုေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ ျဖစ္ရပ္ပါ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ား 
(Determinants) ကိုအာရံုစိုက္ရန္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ Promoter ကအသံုးျပဳေသာနည္းလမ္းမ်ားက အေကာင္းဆံုးဟုတ္မဟုတ္ 
ေဆြးေႏြးရန္မဟုတ္ေၾကာင္း သတိေပးပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ နမူနာျဖစ္ရပ္အျဖစ ္ ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္း အေၾကာင္းကို ေရြးခ်ယ္ထားျပီး 
သင္တန္းသားမ်ား၏ စီမံကိန္းတြင ္ေဆာင္ရြက္ဖြယ္ရွိေသာအေၾကာင္းအရာကိုမေရြးခ်ယ္ထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 

အပိုင္း ၁ 

ဇန္န၀ါရီလ၏ေန႔တစ္ေန႔၊ ဟူးလာဟူးလာရြာတြင္ျဖစ္သည္။ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းတစ္ဦးျဖစ္ေသာ ရာဖီရဲလား၏ေနအိမ္အနီးရွ ိ
ေတာင္ကုန္းေပၚသို႔ တံငါအိုႀကီးတစ္ဦး ေဆးလိပ္ခဲလွ်က္ ေပ်ာ္ရႊင္စြာလမ္းေလွ်ာက္တက္သြားသည္။ ေဆးလိပ္ေသာက္ရာမွ 
ကင္ဆာျဖစ္ျပီး အသက္ဆံုးသြားေသာဖခင္ကို ရာဖီရဲလားအမွတ္ရလာသည္။ ေဆးလိပ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ရပ္ရြာအတြက ္ တစ္ခုခ ု
လုပ္ေပးမည္ဟု သူမ ဆံုးျဖတ္ထားသည္။ တံငါအိုႀကီးကို ျခံထဲမွလွမ္း၍စကားေျပာျပီးရင္း ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းေၾကာင့္ 
ကင္ဆာျဖစ္ႏိုင္သျဖင္ ့ ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္ ရာဖီရဲလားကေျပာလိုက္သည္။ တံငါအိုႀကီးက “က်ဳပ္က ကင္ဆာဘယ္ေတာ့မ 
ျဖစ္မွာမဟုတ္ဘူးဗ်။ က်ဳပ္တို႔မိသားစုအားလံုးက အၾကမ္းခံႏိုင္တယ္၊ က်န္းမာတယ္။” ဟုျပန္ေျပာသည္။ ဒါနဲ႔ ရာဖီရဲလားက 
မည္သူပင္ျဖစ္ေစ ေဆးလိပ္ေသာက္ပါက ကင္ဆာျဖစ္ႏိုင္ေျခ မည္မွ်ပိုမိုျမင့္မားေၾကာင္းရွင္းျပသည္။ 

ေဖေဖၚ၀ါရီလတြင္ တံငါအိုႀကီးက ရာဖီရဲလား၏အိမ္ေဘးမ ွ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ျဖတ္ေလွ်ာက္သြားျပန္သည္။ ေဆးလိပ္ကိုေသာက္ဆဲ 
ျဖစ္သည္ကို ရာဖီရဲလားေတြ႔လိုက္သည့္အခါ ေဆးလိပ္ေၾကာင့္ emphysema ေရာဂါျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းေျပာလိုက္သည္။ တံငါအိုႀကီးက 
ရယ္ေမာလိုက္ျပီး “emphysema ဆိုတာဘာလဲက်ဳပ္မသိဘူး။ ဒါေပမယ္ ့ ျဖစ္လာရင္ေတာင ္ က်ဳပ္အေနနဲ႔မခံႏိုင္စရာမရွိပါဘူး။” 
ဟုျပန္ေျပာသည္။ ဒီလိုနဲ႔ emphysema ေရာဂါကမည္မွ်ဆိုး၀ါးေၾကာင္း ရာဖီရဲလားကရွင္းျပသည္။ ကင္ဆာႏွင့္ပတ္သက္၍ 
တစ္စံုတစ္ခုလုပ္လိုပါက တံငါသည္ႀကီးအား ႏႈတ္ျဖင့္ေျပာျပရံုျဖင့္မလံုေလာက္သည္ကို ရာဖီရဲလားနားလည္လာသည္။ 
ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္း၏က်န္းမာေရးအႏၲရာယ္မ်ားကို သတိေပးထားသည့္ ပိုစတာအခ်ိဳ႕ျပဳလုပ္၍ လူစံုတတ္သည့္ ေနရာမ်ားတြင ္
ခ်ိတ္ဆြဲျပသႏိုင္ရန ္ ရာဖီရဲလားက ရပ္ရြာလူႀကီးမ်ားႏွင့္အတူ စတင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္။ ရပ္ရြာတြင္းအစည္းအေ၀းမ်ား 
ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းကိုခြင့္မျပဳရန္ ရပ္ရြာလူႀကီးမ်ားအား ရာဖီရဲလားက စည္းရံုးႏိုင္ခဲ့သည္။ 
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ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

1. ျဖစ္ရပ၏္ပထမပိုင္းကိ ုၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အရ တံငါအုိႀကီးေဆးလိပ္မျဖတ္တာဘယ္လိုအေၾကာင္းရင္းေတြေၾကာင့္လဲ။  
• ကင္ဆာေရာဂါျဖစ္မယ္လို႔မထင္ေသာေၾကာင့္။ 
• ေဆးလိပ္ေၾကာင့္ျဖစ္ေသာေရာဂါမ်ားက ေျပာေလာက္ေအာင္မဆိုးႏိုင္ဟုထင္ေသာေၾကာင့္။ 

2. အထက္ပါအေၾကာင္းရင္းႏွစ္ခုသည္ မည္သည့္ Determinants ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ကင္ဆာေရာဂါျဖစ္မယ္လို႔မထင္ေသာေၾကာင့္ - ထိခုိက္ႏိုင္ေျခထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
• ေဆးလိပ္ေၾကာင့္ျဖစ္ေသာေရာဂါမ်ားက ေျပာေလာက္ေအာင္မဆိုးႏိုင္ဟုထင္ေသာေၾကာင့္ - ဆိုး၀ါးျပင္းထန္ႏိုင္ေျခ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္။ ဆိုး၀ါးျပင္းထန္ႏိုင္ေျခထင္ျမင္ယူဆခ်က္သည္  အက်ိဳးဆက္ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္တစ္မ်ိဳးပင္ျဖစ္ 
ေသာေၾကာင့္ အက်ိဳးဆက္ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္ဟုလည္းအေျဖေပးႏိုင္သည္။ 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္းကိုဆက္ဖတ္ပါ။ 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၂ - 

မတ္လ။ အသက္ျပင္းျပင္းရႈရိုက္ရင္း ေတာင္ကုန္းေပၚသို႔တက္သြားေသာတံငါအိုႀကီးဟာ ရာဖီရဲလားကိုလွမ္းႏႈတ္ဆက္လိုက္ပါတယ္။ 
ကင္ဆာျဖစစ္ျပဳေနျပီလားဟု သူမကေမးလိုက္သည္။ တံငါအိုႀကီးက “မျဖစ္ေသးပါဘူး။ ဒါေပမယ္ ့ျဖစ္မယ္ဆိုရင ္ေဆးလိပ္ျဖတ္ျဖတ္ 
မျဖတ္ျဖတ္ ျဖစ္မွာပါပဲ။ က်ဳပ္တစ္သက္လံုးေဆးလိပ္ေသာက္လာတာဗ်။” ဒီလိုနဲ႔ ေဆးလိပ္ကိုဘယ္အသက္အရြယ္မွာျဖတ္ျဖတ္ 
အသက္ပိုရွည္မွာျဖစ္ေၾကာင္း ရာဖီရဲလားကနားလည္ေအာင္ေျပာျပသည္။ 

ဧျပီလ။ အဘုိးအိုဟာ ေခ်ာင္းဆိုးရင္း၊ ဓားကိုေ၀ွ႔ယမ္းရင္း ေတာင္ကုန္းေပၚသို႔ တျဖည္းျဖည္းတက္သြားသည္။ ရာဖီရဲလားက 
သူ႔ကိုလွမ္းေမး ေတာ့မွာသိလို႔ သူကဦးစြာေအာ္ေျပာလိုက္သည္။ “က်ဳပ္ေဆးလိပ္မျဖတ္ရေသးဘူး။ ဒါေပမယ္ ့ ျဖတ္ေတာ့ 
ျဖတ္ခ်င္တယ္။ ျဖတ္ဖို႔လည္း ႀကိဳးစားခဲ့ပါတယ္။ ခက္ခဲလြန္းလို႔သာပါဗ်ာ။” ဒီလိုနဲ႔ ရာဖီရဲလားက ေဆးလိပ္ အလြယ္တကူျဖတ္ဖို႔ 
နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕ကို အဘိုးအိုအား ေျပာျပသည္။ 

ေမလ။ အဘိုးအိုဟာ ဆားအျပည့္တင္ထားေသာလားတစ္ေကာင္အလား အသက္ကိုရႈရိႈက္ရင္း ေတာင္ကုန္းေပၚကို တေရြ႕ေရြ႕ႏွင္ ့
တက္သြားသည္။ “ေဆးလိပ္ေသာက္ေသးလား။” ဟု ရာဖီရဲလားကေမးလိုက္သည္။ “ဗုဒၶဟူးေန႔ကျဖတ္လိုက္ျပီ။ ဒါေပမယ္ ့ ျပီးခဲ့တဲ ့
စေန၊ တနဂၤေႏြက ေဆးလိပ္မေသာက္ေတာ့တာကိုေမ့ျပီး စားပြဲေပၚမွာေတြ႔တဲ့ေဆးလိပ္ဘူးထဲက တစ္လိပ္ေကာက္ေသာက္လိုက္ 
မိတယ္။ ေဆးလိပ္မေသာက္ေတာ့တာ အမွတ္ကိုမရေတာ့တာ။” ဒါနဲ႔ ရာဖီရဲလားက ေဆးလိပ္မေသာက္ေတာ့တာကို ကိုယ့္ကိုကိုယ္ 
သတိေပးတဲ့ အေနနဲ႔ ေဆးလိပ္ႏွင့္ေဆးလိပ္ခြက္အားလံုးကိုလႊင့္ပစ္ဖို႔ အဘိုးအိုကုိေျပာသည္။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

3. ျဖစ္ရပ္၏ဒုတိယအပိုင္းကိ ုၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အရ တံငါအုိႀကီးေဆးလိပ္မျဖတ္တာဘယ္လိုအေၾကာင္းရင္းေတြေၾကာင့္လဲ။ 
• ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္သည့္တိုင္ ကင္ဆာေရာဂါျဖစ္မွာမလြဲဟ ုအဘိုးအိုကထင္ေနသည္။ 
• ေဆးလိပ္ေသာက္သည့္အက်င့္ကို စြန္႔လႊန္ရန္ခက္ခဲလြန္းသည္ဟ ုသူကထင္ေနသည္။ 
• ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္သည္ကို သူ “ေမ”့သြားသည္။ 
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4. အထက္ပါအေၾကာင္းရင္းသံုးခုသည္ မည္သည့္ Determinants ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္သည့္တိုင္ ကင္ဆာေရာဂါျဖစ္မွာမလြဲဟ ုအဘိုးအိုကထင္ေနသည္ - အက်ိဳးဆက္ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 

(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာဟုေျဖ၍လည္းရသည္။) 
• ေဆးလိပ္ေသာက္သည့္အက်င့္ကို စြန္႔လႊန္ရန္ခက္ခဲလြန္းသည္ဟ ုသူကထင္ေနသည္ - 
မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 

• ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္သည္ကို သူ “ေမ”့သြားသည္ - သတိရေစသည့္အရာမ်ား 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၃ ကိုဆက္ဖတ္ပါ။ 

အပုိင္း ၃ - 

ဇြန္လ။ အဘိုးအိုသည္ အသက္ကိုခက္ခဲစြာရႈရိႈက္ေနရသျဖင္ ့ ေတာင္ကုန္းတက္ရာတြင္ ၃ ႀကိမ္အထိနား၍တက္ေနရသည္။ 
“အခုထိကို ေဆးလိပ္မျဖတ္ေသးဘူးလား။” ဟု ရာဖီရဲလားေမးလိုက္သည္။ အဘိုးအိုက “က်ဳပ္မိတ္ေဆြေတြလည္း 
ေဆးလိပ္မေသာက္ရင္ေတာ့ ျဖတ္ရတာပိုလြယ္မွာေပါ့ဗ်ာ။ သူတို႔နဲ႔ေတြ႔တာနဲ႔ ျပန္ျပီးေသာက္ျဖစ္ေနတယ္။” ဟုျပန္ေျဖသည္။ 
ေဆးလိပ္မေသာက္သည့္မိတ္ေဆြမ်ား ရွာေဖြရန ္ သို႔မဟုတ္ ေဆးလိပ္ေသာက္သည့္မိတ္ေဆြမ်ားကို ေဆးလိပ္ျဖတ္ဖို႔ေျပာရန္ 
လုပ္ဖို႔လိုေနျပီဟု ရာဖီရဲလားက အဘိုးအိုအား ေျပာသည္။ အဘိုးအိုႏွင့္၎၏သူငယ္ခ်င္းမ်ားကို ရာဖီရဲလားကိုယ္တိုင္ေတြ႔ဆံု၍ 
ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္ အျပန္အလွန္အကူအညီေပးႏိုင္မည့္ အေထာက္အကူျပဳအဖြဲ႔တစ္ခုစတင္ဖြဲ႔စည္းရန ္ရာဖီရဲလားက ကူညီခဲ့သည္။ 

ဇူလိုင္လ။ အဘိုးအိုသည္ ေတာင္ကုန္းေပၚတက္ရာတြင္ ၅ ႀကိမ္အထိနား၍ တက္ရသည္။ “ဘာမွလာေျပာမေနနဲ႔ေတာ့။ 
က်ဳပ္ေဆးလိပ္ကို ဒီေလာက္အထိျဖတ္လို႔မရမွေတာ့ ဘုရားသခင္က က်ဳပ္ကိုေဆးလိပ္ေသာက္ေစခ်င္လို႔၊ ေဆးလိပ္ေၾကာင့္ပဲ 
ေသေစခ်င္လို႔ပဲျဖစ္ရမယ္။” ဟု အဘိုးအိုက ရာဖီရဲလားကိ ု လွမ္းေအာ္ေျပာလိုက္သည္။ ရာဖီရဲလားက အဘိုးအိုကို 
ေကာ္ဖီေသာက္ၾကြရန္ အိမ္သို႔ဖိတ္ေခၚလိုက္ျပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ခႏာၱကိုယ္သည္ ဘုရားေက်ာင္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္ဟုေရးသားထားသည့္ 
သမၼာက်မ္းစာပါစာပိုဒ္ကိုဖတ္ျပသည္ (I Cor 6:19-20)။ ေဆးလိပ္ေသာက္သည့္ဓေလ့စရိုက္ေၾကာင့္ ေသဆံုးရျခင္းသည္ 
ဘုရားသခင္၏အလိုေတာ္မဟုတ္ဟု သမၼာက်မ္းစာကဆိုထားေၾကာင္း ကရွင္းျပသည္ (Isa 65:20)။ ကိုယ့္ဘာသာတစ္ဦးတည္း 
ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္မျဖစ္ႏိငု္သည္ကိုလက္ခံပါေၾကာင္း၊ ဘုရားသခင္၏အကူအညီ ရယူရန္လိုအပ္ႏိုင္ေၾကာင္း ရာဖီရဲလားက 
ေျပာျပသည္။ ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္ခြန္အားႏွင့္နည္းလမ္းေကာင္းမ်ားေပးသနားပါရန္ ဘုရားသခင္ထံဆုေတာင္းသင့္သည္ဟု သူမက 
အၾကံေပးလိုက္သည္။ 

ၾသဂုတ္လ။ တံငါအိုႀကီးသည္ ေတာင္ကုန္းေပၚသို႔ လူငယ္ေလးတစ္ဦးပမာ အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္စြာတက္သြားသည္။ 
“က်ဳပ္ေဆးလိပ္မေသာက္ ေတာ့ဘူးဗ်။ က်ဳပ္မိတ္ေဆြေတြလည္းမေသာက္ၾကေတာ့ဘူး။ ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္လို႔ 
စုေဆာင္းျဖစ္မယ့္ေငြနဲ႔ ငါးလုပ္ငန္းသမအသင္းတစ္ခု တည္ေထာင္လို႔ရတယ္လို႔ သူတို႔ကိုက်ဳပ္နားခ်ခဲ့တာဗ်။ အခုဆို က်ဳပ္တို႔ 
တစ္ေယာက္မွေဆးလိပ္မေသာက္ၾကေတာ့ဘူး။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္ ရာဖီရဲလားရယ္။ အခ်ိန္မလင့္ခင ္ဆင္ေျခေတြကုန္သြားေအာင ္
လုပ္ေပးခဲ့တဲ့အတြက ္ ဘုရားသခင္ကိုလည္း ေက်းဇူးတင္တယ္ဗ်ိဳ႕။” တံငါသည္ႀကီးရဲ႕ခြန္အားေတြျပန္တိုးလာျပီး အသက္ ၉၅ 
ႏွစ္အရြယ္တြင ္ကြယ္လြန္သြားသည္။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပမ္ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကို 
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

5. ယခုအခါ ျဖစ္ရပ္၏ေနာက္ဆံုးအပိုင္းကိုၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ တံငါအိုႀကီးေဆးလိပ္မျဖတ္ႏိုင္ခဲ့သည့္အေၾကာင္းရင္း ၂ ခ ုကိုေဖာ္ျပပါ။ 
• သူ႔မိတ္ေဆြအားလံုးက ေဆးလိပ္ေသာက္ၾကသည္။ 
• ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းႏွင့္ကင္ဆာျဖစ္ျခင္းတို႔သည္ ဘုရားသခင္အလိုအတိုင္းဟု သူကယူဆသည္။ 
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6. မည္သည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားႏွင့္အထက္ပါအေၾကာင္းရင္းႏွစ္ခုတို႔ ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• သူ႔မိတ္ေဆြအားလံုးက ေဆးလိပ္ေသာက္ၾကသည္ - လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 
• ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းႏွင့္ကင္ဆာျဖစ္ျခင္းတို႔သည္ ဘုရားသခင္အလိုအတိုင္းဟု သူကယူဆသည္ - ဘုရားရွင္၏ 
အလိုေတာ္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း 

7. ေနာက္ဆံုးတြင္ တံငါအိုႀကီးက ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန ္ဘာလုပ္ခဲ့သနည္း။ 
• ေဆးလိပ္ျဖတ္သျဖင့္ စုေဆာင္းႏိုင္မည့္ေငြျဖင္ ့ငါးလုပ္ငန္းသမ၀ါယမအသင္းတစ္ခုဖြဲ႔စည္းႏိုင္မည္ဟု သူ႔မိတ္ေဆြမ်ားအား 
နားခ်စည္းရံုးခဲ့သည္။ 

8. ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ မည္သည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား (ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ဂုဏ္သိကၡာကဲ့သို႔ေသာ ႀကီးမားေသာေကာင္းက်ိဳးအခ်ိဳ႕ႏွင့္ 
လည္း ဆက္စပ္မႈရွိႏိုင္သည္) 

9. သင့္ေတာ္မႈရွိေသာအမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေစမည့္သိမွတ္ဖြယ္ရာမ်ားအျပင္ တံငါအိုႀကီးေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ 
ရွိေသာ အျခားမည္သည့္အရာမ်ားကို ရာဖီရဲလားႏွင့္တံငါအိုႀကီးတို႔က အစျပဳလုပ္ေဆာင္ခဲ့သနည္း။ 

• ေဖေဖၚ၀ါရီလ - အသိပညာေပးမႈျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာတြင္းအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းကို 
တားျမစ္ေပးရန ္ရြာလူႀကီးမ်ားအားစည္းရံုးျခင္းျဖင့္ လူမႈဓေလ့ထံုးစံမ်ားအားေျပာင္းလဲရန္ ရာဖီရဲလားကလုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ 

• ေဖေဖၚ၀ါရ/ီေမ - ေဆးလိပ္ေသာက္ခ်င္စိတ္ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္အရာမ်ားဖယ္ရွားပစ္ရန္ ေဆးလိပ္ဘူးခြံမ်ားႏွင့္ 
ေဆးလိပ္ခြက္မ်ားကို တံငါအိုႀကီးအား လႊင့္ပစ္ေစျခင္းျဖင္ ့“ျပင္ပအေျခအေနထိန္းခ်ဳပ္မႈ” နည္းလမ္းမ်ားကို ရာဖီရဲလားက 
အသံုးျပဳခဲ့သည္။ 

• ဇြန ္- တံငါသည္ႀကီးႏွင့္၎၏မိတ္ေဆြမ်ားအတြက္ ေဆးလိပ္ျဖတ္ရန္အေထာက္အကူျပဳအဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ကို ရာဖီရဲလားက 
စတင္ဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့သည္။ 

• ၾသဂုတ္ - ေဆးလိပ္မေသာက္ဘဲစုေဆာင္းထားသည့္ေငြမ်ားျဖင့္ ငါးလုပ္ငန္းသမ၀ါယမအသင္းတစ္ခု 
(အစားထိုးရန္လုပ္ေဆာင္မႈ) ကို တံငါအိုႀကီးႏွင့္၎၏မိတ္ေဆြမ်ားက စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ 

10. ရွင္းျပရန ္- ျဖစ္ႏိုငဖ္ြယ္ရွိေသာအဆံုးအျဖတ္ေပးႏုိင္ဖြယ္အရွိဆံုးအရာ (“အတားအဆီးမ်ား” ႏွင္ ့
“အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ား”) အသီးသီးသည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ျမွင့္တင္ေပးေနေသာအမူအက်င့္မ်ားအေပၚသက္ေရာက္မႈရွိမရွိကိုစူးစမ္းေလ့လာရန္ လိုအပ္သည္။ ယင္းတို႔အနက္မွ 
မည္သည့္အရာတစ္ခု (သို႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပို၍ျဖစ္ေစ) အမူအက်င့္တစ္ခုကိုက်င့္သံုးရန္ အေထာက္အကူ သို႔မဟုတ္ 
အတားအဆီးျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 
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Task	7	Handout	3	(Participant’s	Version)	

အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာ အေရးၾကီးအခ်က္မ်ား ရွာေဖြျခင္းေလ့က်င့္ခန္း	
ဇာတ္လမ္း ၁။	အခ်ိန္ေတြမကုန္မ ီဆင္ေျခေတြကုန္သြားတဲ ့တံငါသည္တစ္ေယာက္ အေၾကာင္း 
By Tom Davis 

အပိုင္းသံုးပိုင္းပါ ေအာက္ပါဇာတ္လမ္းကိုဖတ္၍ ပံ့ပိုးသူေမးေသာ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေျဖပါ။ ေလ့က်င့္ခန္း-၇- ျပဳအမူ 
အေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာ အေရးႀကီးအခ်က္မ်ား 

အပိုင္း-၁ 
သာယာကုန္းရြာရဲ ့ ဇန္နဝါရီလ တစ္ခုေသာနံနက္ခင္းမွာ တံငါသည္အဖိုးအိုတစ္ေယာက္ ေတာင္ကုန္းေပၚကို ေပ်ာ္ရႊင္စြာ 
လမ္းေလွ်ာက္တက္လာၿပီး က်န္းမာေရးလုပ္သား မရည္မြန္ရဲ ့ အိမ္ေဘးကျဖတ္လာတယ္။ အဖိုးအိုက စီးကရက္တစ္လိပ္ကုိ 
ဖြာေနတယ္။ မရည္မြန္ရဲ ့ ဖခင္ဟာ ေဆးလိပ္ေသာက္လြန္းလို႔ ကင္ဆာေရာဂါနဲ႔ နာက်င္စြာဆံုးပါးသြားခဲ့တာကို အမွတ္ရ 
ေနတဲ့အတြက္ သူမရဲ့ရြာေလးမွာ ဒီလိုထပ္ၿပီးမၾကံဳရေအာင္ တစ္ခုခုလုပ္ဖို႔ မရည္မြန္က ဆံုးျဖတ္ထားတယ္။ မရည္မြန္က ျခံထံကေနၿပီး 
“အဖိုးေရ- ေဆးလိပ္ျဖတ္ေတာ့၊ ကင္ဆာျဖစ္ လိမ့္မယ္” လို႔လွမ္းေျပာတယ္။ တံငွာသည္အဖိုးအိုက “တို႔က ကင္ဆာဘယ္ေတာ့မွ 
မျဖစ္ဘူး ေဟ့။ တို႔မိသားစုကလူေတြက က်န္းမာတာ ေဒါင္ေဒါင္ျမည္ပဲ” လို႔ျပန္ေျပာတယ္။ ဒီေတာ ့ မရည္မြန္က “အဖိုးေရ- 
ဘယ္သူမဆို ေဆးလိပ္ေသာက္ရင္ ကင္ဆာျဖစ္ႏိုင္ေခ် ပိုမ်ားတယ္ ေနာ္” လို႔လွမ္းေျပာတယ္။ 

ေဖေဖာ္ဝါရီလေရာက္ေတာ ့ တံငါသည္အဖိုးအိုက မရည္မြန္ရဲ ့ အိမ္ေဘးကေန ျဖတ္သြားျပန္တယ္။ မရည္မြန္က အဖိုးအို 
ေဆးလိပ္ဖြာေနတာေတြ႔ေတာ ့ “အဖိုးေရ-ေဆးလိပ္ေသာက္ရင ္ အဆုတ္ထဲေရအိတ္ျဖစ္တတ္တယ္” လို႔ လွမ္းေျပာတယ္။ 
တံငါသည္အဖိုးအိုက ရယ္လိုက္ၿပီး “အဆုတ္ထဲေရအိတ္ျဖစ္တာေတာ့ မၾကားဘူးဘူးေဝ့။ တကယ္လို႔ အဆုတ္ထဲေရအိတ္ျဖစ္ရင္ 
လည္း ငါမမႈဘူး” လို႔ျပန္ေျပာတယ္။ ဒါနဲ႔ မရည္မြန္က အဆုတ္ထဲေရအိတ္ျဖစ္တာက ဆိုးရြား တဲ့ေရာဂါတစ္ခုျဖစ္တဲ့အေၾကာင္း 
ရွင္းျပတယ္။ ကင္ဆာေရာဂါကို ကာကြယ္ဖို႔တစ္ခုခု လုပ္ခ်င္ တယ္ဆိုရင္ တံငွာသည္အဖိုးအိုကုိ အခုလို လွမ္းေျပာေနရံုထက္မက 
တစ္ခုခုလုပ္ဖို႔လိုေနၿပီလို႔ မရည္မြန္သိလာတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့ ေက်းရြာ ရပ္မိရပ္ဖေတြနဲ႔ ပူေပါင္းၿပီး ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္း ေၾကာင့္ 
ျဖစ္တဲ ့က်န္းမာေရးျပႆနာ ေတြအေၾကာင္း  ပိုစတာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားကို ထုတ္ၿပီး လူစည္ကားတဲ့ေနရာေတြမွာ လိုက္ကပ္တယ္။ 
ေက်းရြာအစည္းအေဝးေတြလုပ္ေနတုန္း ေဆးလိပ္မေသာက္ဖို႔ ဥပေဒထုတ္ဖို႔လည္း ရပ္မိရပ္ဖေတြက သေဘာတူတယ္။  

အပိုင္း-၂ 
မတ္လေရာက္တဲ့အခါ တံငါသည္အဖိုးအိုက ေဟာဟဲေဟာဟဲႏွင္ ့ေတာင္ကုန္းေပၚတက္ လာရင္း မရည္မြန္ကိ ုႏႈတ္ဆက္လိုက္တယ္။ 
မရည္မြန္က “အဖိုးေရ- ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္ ၿပီလား။ ကင္ဆာျဖစ္ေနၿပီလား” လို႔ေမးတယ္။ အဖိုးအိုက “ကင္ဆာေတာ့ 
မျဖစ္ေသးဘူးေဟ့။ ဒါေပမယ္ ့ ကင္ဆာျဖစ္မယ္ဆိုရင္လည္း ေဆးလိပ္ျဖတ္ျဖတ္မျဖတ္ျဖတ္ ျဖစ္မွာပဲ။ တစ္သက္ 
လံုးေဆးလိပ္ေသာက္ခဲ့ၿပီးၿပီပဲ။”  ဒါနဲ႔ မရည္မြန္က ဘယ္အသက္အရြယ္မွာပဲ ေဆးလိပ္ျဖတ္ ျဖတ္၊ ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္ၿပီဆိုတာနဲ႔ 
အဖိုးအိုကိုအသက္ပိုရွည္ေစမယ့္ အေၾကာင္း ရွင္းျပ တယ္။  

ဧၿပီလလည္းေရာက္ေရာ အဖိုးအိုက ေခ်ာင္းဆိုးရင္း ေတာင္ကုန္းေပၚျဖည္းညွင္းစြာ လမ္း ေလွ်ာက္တက္လာတယ္။ မရည္မြန ္
ေမးခြန္းလွမ္းေမးေတာ့မယ္ဆိုတာကို အဖိုးအိုက ႀကိဳသိေနတာနဲ႔ “ေဆးလိပ္မျဖတ္ေသးဘူးေဟ့။ ျဖတ္ေတာ့ျဖတ္ခ်င္တယ္။ 
ျဖတ္ဖို႔လည္း ႀကိဳးစားတယ္။ သိပ္မလြယ္တဲ့ ကိစၥပဲေဟ”့  လို႔ အရင္လွမ္းေျပာတယ္။ ဒါနဲ႔ မရည္မြန္က ေဆးလိပ္ကုိ ပိုမိုလြယ္ကူစြာ 
ျဖတ္ႏိုင္မယ့္ နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕အေၾကာင္း အဖိုးအိုကုိ ေျပာျပတယ္။ 

ေမလေရာက္ေတာ့ အဖိုးအိုက ဆားအိတ္ေတြထမ္းထားတဲ့ ျမည္းလိုပဲ တေဟာေဟာ၊ တဟဲဟဲ နဲ႔ ေတာင္ကုန္းေပၚကို 
အခ်ိန္အၾကာႀကီးယူၿပီး တက္လာေလရဲ့။ မရည္မြန္က “ေဆးလိပ္ ေသာက္ေနတုန္းပဲလား” လို႔ေမးေတာ့ အဖိုးအိုက “ၿပီးခဲ့တဲ ့
ဗုဒၶဟူးေန႔ကပဲ ေဆးလိပ္ျဖတ္ လိုက္ၿပီေဟ့။ ဒါေပမယ္ ့ စေနေန႔ေရာက္ေတာ ့ ငါေဆးလိပ္ျဖတ္ထားတာကို ေမ့ၿပီး စီးကရက္ဗူး ကို 
စားပြဲေပၚမွာေတြ႔တာနဲ႔ တစ္လိပ္မီးညွိမိလိုက္တယ္။ ကိုယ္ေဆးလိပ္ျဖတ္ခဲ့တာကို ကိုယ္ မမွတ္မိဘူးျဖစ္ေနတယ္။ ဒါနဲ႔ မရည္မြန္က 
စီးကရက္အားလံုးေရာ၊ ေဆးလိပ္ျပာခြက္ ေရာကိ ုလႊင့္ပစ္ဖို႔၊ ဒါမွသာ ကုိယ္ေဆးလိပ္ျဖတ္တာ ကုိယ္မွတ္မိမွာျဖစ္တဲ့အေၾကာင္း ေျပာျပ 
တယ္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

96 
 

အပိုင္း-၃ 
ဇြန္လေရာက္လာတယ္။ အဖိုးအိုဟာ အသက္ကိုခက္ခက္ခဲခဲရွဴေနရတဲ့အတြက္ ေတာင္ကုန္း ေပၚေရာက္ဖို႔ လမ္းမွာ သံုးခါနားရတယ္။ 
မရည္မြန္က “အခုထိေဆးလိပ္မျဖတ္ေသးဘူးလား” လို႔ေမးတယ္။ အဖိုးအိုက “ငါ့သူငယ္ခ်င္းေတြအားလံုးလည္း ေဆးလိပ္ 
မေသာက္ၾကရင္ ငါလည္းေဆးလိပ္ျဖတ္ဖို႔ ေတာ္ေတာ့ကိုလြယ္လိမ့္မယ္။ သူတို႔ေဆးလိပ္ဖြာတာျမင္တိုင္း ငါလည္းေဆးလိပ္ 
ျပန္ေသာက္မိတယ္” လို႔ျပန္ေျပာတယ္။ ဒါနဲ႔ မရည္မြန္က ေဆးလိပ္ မေသာက္တဲ့ သူငယ္ခ်င္းေတြကိုရွာဖို႔ ဒါမွမဟုတ္ 
ေဆးလိပ္ေသာက္ေနတဲ့ သူငယ္ခ်င္းေတြ ကိုလည္း ေဆးလိပ္ျဖတ္ေအာင္တိုက္တြန္းဖို႔လိုတဲ့အေၾကာင္း ရွင္းျပတယ္။ မရည္မြန္က 
အဖိုးအိုနဲ႔ေရာ၊ အဖိုးအိုရဲ ့ သူငယ္ခ်င္းေတြနဲ႔ပါ ေတြ႔ဆံုခဲ့တယ္။ အခ်င္းခ်င္းေဆးလိပ္ျဖတ္ဖို႔ ကူညီၾကတဲ့ သူငယ္ခ်င္းတစ္စုကို  
မရည္မြန္ရဲ ့အကူအညီနဲ႔ စတင္ဖြဲ႔စည္းႏိုင္ခဲ့တယ္။  

ဇူလိုင္လမွာ အဖိုးအိုက ေတာင္ကုန္းေပၚေရာက္ဖို႔ လမ္းမွာ ငါးခါနားရတယ္။ အဖိုးအိုက မရည္မြန္ကိ ု“ငါ့ကိုဘာမွလာေျပာမေနနဲ႔ေတာ့။ 
ငါေတာ့ ေဆးလိပ္ျဖတ္ႏိုင္မယ့္ ပံုမေပၚေတာ ့ ဘူး။ ၾကည့္ရတာ ငါေဆးလိပ္ေသာက္ဖို႔၊ ေဆးလိပ္ေသာက္ၿပီးေသဖို႔ 
ဘုရားအလိုေတာ္ရွိတယ္ ထင္တယ္” လို႔ ေျပာတယ္။ မရည္မြန္က အဖိုးအိုကို ေကာ္ဖီေသာက္ဖို႔ ေခၚဖိတ္ၿပီး ခႏၶာကိုယ္ ဟာ 
ဘုရားသခင္ရဲ ့ ဗိမာန္ေတာ္ျဖစ္တဲ့အေၾကာင္း က်မ္းခ်က္ကုိ က်မ္းစာမွာ ဖြင့္ဖတ္ျပတယ္။ (၁ ေကာ ၆း၁၉-၂၀)။ 
ကိုယ့္ရဲ့မစြန္႔လြတ္ႏိုင္တဲ့အက်င့္ေၾကာင္ ့ ေသဆံုးဖို႔ ဘုရားသခင္ အလို ေတာ္မရွိေၾကာင္း က်မ္းခ်က္ကိုလည္းဖြင့္ဖတ္ျပတယ္။ 
(ေဟရွာယ ၆၅း၂၀) အဖိုးအိုအေနနဲ႔ ကိုယ့္အစြမ္းနဲ႔ကိုယ ္ ေဆးလိပ္ျဖတ္ႏိုင္မွာ မဟုတ္ေၾကာင္း၊ ေဆးလိပ္ျဖတ္ဖို႔ ဘုရားသခင္ရဲ ့
အကူအညီ မရွိမျဖစ္လိုတဲ့အေၾကာင္း မရည္မြန္က သေဘာတူတယ္။ ေဆးလိပ္ျဖတ္ႏိုင္ဖို႔ ခြန္အားေပးဖို႔၊ ေဆးလိပ္ဘယ္လို 
ျဖတ္ရမယ္ဆိုတဲ့ အၾကံဥာဏ္ေတြကို ေပးသနားဖို႔ ဘုရား သခင္ထံ ဆုေတာင္းဖို႔ အဖိုးအိုကို မရည္မြန္က အၾကံေပးတယ္။ 

ၾသဂုတ္လေရာက္လာတယ္။ တံငါသည္အဖိုးအိုဟာ လူငယ္တစ္ေယာက္ျပန္ျဖစ္သြားတဲ့ အလား ေတာင္ကုန္းေပၚကို 
ေပ်ာ္ေပ်ာ္ရႊင္ရႊင္တက္လာတယ္။ “ငါ ေဆးလိပ္ျပတ္သြားၿပီေဟ့။ ငါ့သူငယ္ခ်င္းေတြေရာပဲ။ တို႔ ေဆးလိပ္မေသာက္ေတာ့လို႔ 
စုမိတဲ့ပိုက္ဆံေတြနဲ႔ ငါးလုပ္ငန္း အစည္းအရံုးတစ္ခုေတာင္ ေထာင္ၾကေတာ့မွာ။ အခ ု တို႔ေတြတစ္ေယာက္မွ ေဆးလိပ္ 
မေသာက္ၾကေတာ့ဘူး။ ေက်းဇူးအမ်ားႀကီးတင္တယ္ေဟ့- ရည္မြန္ေရ။ ငါ့ရဲ ့ အခ်ိန္ေတြမကုန္မ ီ ငါ့ရဲ ့ ဆင္ေျခေတြကုန္သြားလို႔ 
ဘုရားသခင္ကို ေက်းဇူးတင္တယ္ေဝ့” လို႔ မရည္မြန္ကိ ု လွမ္းေျပာတယ္။ တံငါသည္ႀကီးဟာ သူ႔ရဲ့အားအင္ေတြ ျပန္လည္ရရွိၿပီး 
အသက္ ၉၅ ႏွစ္မွာ ကြယ္လြန္ခဲ့ပါတယ္။      
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TASK 7 Handout 4 (သင္တန္းပို႔ခ်သူအသံုးျပဳရန္) 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) အား လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း 

ျဖစ္ရပ ္၂ - က်ီကို အူမာ ဘာေၾကာင့္တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။ 

Carolyn Wetzel ေရးသားသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္မူထဲမွ ေအာက္ပါျဖစ္ရပ္ကို အပိုင္းလုိက္ သင္တန္းသားတစ္ဦးအား ဖတ္ျပရန္ေျပာပါ (အကယ္၍ 
သင္တန္းတြင္ ဘာသာစကားအမ်ိဳးမ်ိဳးေျပာသည့္အုပ္စုမ်ားပါ၀င္ပါက ဘာသာစကားအလိုက္ဖတ္ျပေစရန္) 

တစ္ပိုင္းျပီးတိုင္း ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးရန ္ေခတၱရပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုရာတြင ္
အခက္အခဲရွိပါက ျဖစ္ရပ္မွသက္ဆိုင္ရာအပိုင္းကိုျပန္ဖတ္ျပ၍ သဲလြန္စမ်ားေဖာ္ေပးျခင္း၊ ေမးခြန္းကိုထပ္မံေမးျမန္းျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ပါ။  

အေမးအေျဖေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားကိုးကားႏိုင္ရန္ Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးေသာ 
အေရးပါသည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ အရွိဆံုးအရာမ်ား ကိုေပးထားရမည္။ 

ရံဖန္ရံခါတြင ္သင္တန္းသားမ်ားသည္ အေၾကာင္းအရာအလိုက္အခ်က္အလက္မ်ားကို အခ်ိန္အလြန္ၾကာျမင့္စြာေဆြးေႏြးေလ့ရွိသည္။ 
အကယ္၍ ယင္းသို႔ၾကာျမင့္ေနပါက ယခုေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ ျဖစ္ရပ္ပါ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သည့္အရာမ်ား 
(Determinants) ကိုအာရံုစိုက္ရန္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ Promoter က အသံုးျပဳေသာနည္းလမ္းမ်ားက အေကာင္းဆံုးဟုတ္မဟုတ္ 
ေဆြးေႏြးရန္မဟုတ္ေၾကာင္း သတိေပးပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ နမူနာျဖစ္ရပ္အျဖစ ္ ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းအေၾကာင္းကိုေရြးခ်ယ္ထားျပီး 
သင္တန္းသားမ်ား၏စီမံကိန္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ဖြယ္ရွိေသာအေၾကာင္းအရာကိုမေရြးခ်ယ္ထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 

အပိုင္း ၁ 

ညေနခင္းတစ္ခု။ အူမာ၏ေျပာင္းစိုက္သည့္အလုပ္အျပီး (ေျပာင္းမ်ားက ညိဳ႕သက်ည္းခန္႔အထိ ႀကီးထြားလာခ်ိန္) ၃ ပတ္ခန္႔အၾကာ 
အိမ္နီးခ်င္းတစ္ဦးျဖစ္သူ အလီက သူ႔ဆီအလည္ေရာက္လာသည္။ ယခင္ႏွစ္က အူမာစိုက္သည့္ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္းမ်ား၏ သံုးပံုတစ္ပံု 
ကို ၾကြက္ႏွင့္ အင္းဆက္မ်ားေၾကာင့္ဆံုးရံႈးသြားသည္။ မီးဖိုနားတြင ္ မိတ္ေဆြႏွစ္ဦးအတူထိုင္၍ လက္ဘက္ရည္ေသာက္ရင္း 
ရြာအေၾကာင္းစကားစမည္ ေျပာဆိုေနၾကသည္။ အလီကအသက္ပိုငယ္ျပီး အူမာ၏လယ္သမားအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္သည္။ 
အနီးအနားရွိျမိဳ႕တြင ္ အစိုးရ၀န္ထမ္း တစ္ဦးကဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းတစ္ခုမွ အလီကျပန္ေရာက္လာခါစျဖစ္သည္။ 
ရိတ္သိမ္းျပီး သီးႏွံဆံုးရႈံးမႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ ေျပာင္းအဖူးမ်ားကိုျပဳျပင္၍အေျခာက္ခံျပီး ရႊံျဖင့္ျပဳလုပ္ထားေသာက်ီမ်ားတြင္ 
သိုေလွာင္သည့္နည္းလမ္းမ်ား အေၾကာင္း ၎သင္ယူခဲ့သည္တို႔ကို အလီကစိတ္လႈပ္ရွားစြာျပန္လည္ေျပာျပသည္။ အေျခာက္ခံ၊ 
ျပဳျပင္၊ သိုေလွာင္သည့္နည္းစနစ္မ်ားကို အသံုးျပဳပါက ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္း ေနာက္ထပ ္ ၂၅-၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ကိ ု စားသံုးရန္ႏွင္ ့
ေရာင္းခ်ရန ္ ပိုမိုက်န္ရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အလီက အူမာကိုေျပာျပသည္။ အိမ္နီးခ်င္းမိတ္ေဆြအေပၚ မရိုင္းပ်လိုသျဖင့္ အူမာက 
လက္ဘက္ရည္ေနာက္တစ္ခြက္ထပ္မံခ်ေပး၍ သံသယျဖင့္ ဆက္နားေထာင္ေပးသည္။ 

ယခင္ႏွစ္က ထြက္ရွိေသာသီးႏွံ၏သံုးပံုတစ္ပံုကိုဆံုးရံႈးခဲ့သည့္တိုင္ ႀကိဳတင္သတိျပဳရမည့္အရာမ်ား - နတ္မ်ားကိုပူေဇာ္ပသျခင္းႏွင္ ့
အခ်ိန္မွန္ရိတ္သိမ္းမႈမျပဳျခင္း - ကိုမျပဳလုပ္ခဲ့၍သာ ယင္းသို႔ျဖစ္ရသည္ဟု အူမာက ထင္ျမင္ယူဆသည္။ 

ေနာက္တစ္ပတ္တြင ္ အူမာက အလီ၏လယ္သမားမ်ားအစည္းအေ၀းသို႔တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ရြာတြင္းရွ ိ ၾကြက္ႏွင့္အင္းဆက္ 
ျပႆနာသည္ ပူေဇာ္ပသမႈ သို႔မဟုတ္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္မမွန္ကန္မႈေၾကာင့္မဟုတ္ေၾကာင္း အလီက အူမာကိုရွင္းျပသည္။ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္သည့္ အျခားသူမ်ားကလည္း သေဘာတူၾကသည္။ ၾကြက္ႏွင့္အင္းဆက္ျပႆနာရွိေနေသာ္လည္း သိုေလွာင္သည့္ 
နည္းလမ္းမွန္ကန္ပါက ေျပာင္းတစ္ဖူးကိုပင ္ ဆံုးရံႈးမည္မဟုတ္ဟု အလီကအဖြဲ႔သားမ်ားအားေျပာသည္။ ရိတ္သိမ္းျပီးမွေျပာင္းမ်ား 
ဆံုးရံႈးျခင္းသည္ ရိတ္သိမ္းကာလ လြန္မွဆံုးရံႈးျခင္းျဖစ္ျပီး ဂရုျပဳထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္က်ီျဖင့္သိုေလွာင္ျခင္းတို႔ျဖင့္ ယင္းဆံုးရႈံးမႈမွ 
ကာကြယ္ႏိုင္ေၾကာင္း သူကေျပာျပသည္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အျခားအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္လည္း ဆံုးရႈံးႏိုင္သည္ကိုလည္းေကာင္း၊ ၾကြက္ သို႔မဟုတ္ ပိုးမႊားမ်ားေၾကာင့္ သီးႏွံအခ်ိဳ႕မပ်က္စီးေအာင ္
ျပဳလုပ္ႏိုင္မည့္အျခားနည္းလမ္းမ်ားရွိသည္ကိုလည္းေကာင္း တစ္ခါမွ် အူမာမစဥ္းစားမိခဲ့ပါ။ 

သို႔ေသာ္လည္း အျခားလယ္သမားအခ်ိဳ႕ ၎တို႔၏မိခင္ရင္ခြင္တြင္း၌ရွိေနစဥ္အခ်ိန္ကတည္းက သီးႏွံမ်ားကို လက္ရွိနည္းလမ္းအတိုင္း 
သိုေလွာင္သိမ္းဆည္းခဲ့သည့္ လယ္သမားအိုတစ္ဦးျဖစ္သ ူအူမာက ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္းမ်ားကို ၾကြက္ သို႔မဟုတ္ အင္းဆက္မ်ား၏ 
စားသံုးမႈမခံရေအာင ္ တားဆီးႏိုင္မည္ကိုသံသယရွိေနသည္။ သူက အလီကဲ့သုိ႔ငယ္ရြယ္သူတစ္ဦးမဟုတ္၊ နည္းသစ္ျဖင့္ 
က်ီျပဳလုပ္နည္းကို လည္းမသိရွိ၊ စာလည္းဖတ္တတ္၊ ခမ္းနားေသာသင္တန္းမ်ားလည္းမတတ္ဖူး၊ အစိုးရဌာနမွတာ၀န္ရွိသူမ်ား 
ထံမွလည္း သင္ယူဖူးျခင္းမရွိပါ။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

1. ျဖစ္ရပ္၏ပထမပိုင္းကိ ုၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အရ ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံမ်ားဆံုးရႈံးမႈမရွိေစရန္ အမူအက်င့္သစ္မ်ားကို အူမာက 
ဘာေၾကာင့္ မက်င့္သံုးခ်င္တာလဲ။ 

• ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံဆံုးရံႈးမႈကို က်ီေဆာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သီးႏွံမ်ားကိုထိန္းသိမ္းသည့္နည္းလမ္းျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္ဟ ုအူမာကမထင္ပါ။ 

• အမူအက်င့္သစ္ကိုသင္ယူရန္ေစာလြန္းေသးသည္ဟု သူကယူဆသည္။ 
• စာဖတ္တတ္မွသာ သို႔မဟုတ္ အစိုးရဌာနမွတာ၀န္ရွိသူက သင္ျပေပးမွသာ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးႏိုင္မည္ဟု သူက 
ထင္ျမင္ယူဆသည္။ 

2. အထက္ပါအေၾကာင္းရင္းႏွစ္ခုသည္ မည္သည့္ Determinants ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံဆံုးရံႈးမႈကို က်ီေဆာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သီးႏွံမ်ားကိုထိန္းသိမ္းသည့္နည္းလမ္းျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္ဟ ုအူမာကမထင္ပါ - အက်ိဳးဆက္ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာဟုေျဖ၍လည္းရသည္။) 

• အမူအက်င့္သစ္ကိုသင္ယူရန္ေစာလြန္းေသးသည္ဟု သူကယူဆသည္ - 
မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 

• စာဖတ္တတ္မွသာ သို႔မဟုတ္ အစိုးရဌာနမွတာ၀န္ရွိသူက သင္ျပေပးမွသာ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးႏိုင္မည္ဟု သူက 
ထင္ျမင္ယူဆသည္ - မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၂ ကိုဆက္ဖတ္ပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၂ - 

ေနာက္ ၆ ပတ္အၾကာ။ အူမာ၏ေျပာင္းပင္မ်ားက ရင္ညြန္႔ခန္႔အထိႀကီးထြားလာျပီျဖစ္၍ ေနာက္ထပ္လယ္သမားမ်ား အစည္းအေ၀း 
ျပဳလုပ္ရန္ အခ်ိန္က်ေရာက္လာျပီျဖစ္သည္။ ေျပာင္းအေျခာက္ခံနည္းႏွင့္သရက္ကိုးေျခာက္မွရေသာျပာျဖင့္ထိန္းသိမ္းနည္းတို႔ကို 
အလီက အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား လက္ေတြ႔ျပသသည္။ ထို႔ေနာက္ ရႊံ႕ျဖင္ ့ က်ီတည္ေဆာက္နည္းကို ဆက္လက္ျပသသည္။ 
အိမ္တြင္လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္မႈ အျဖစ ္ အဖြဲ႔၀င္တိုင္း ရႊံ႕က်ီတစ္ခုတည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္ ေျပာင္းေျခာက္မ်ား 
ထိန္းသိမ္းရာတြင္အသံုးျပဳမည့္ ျပာျပဳလုပ္ရန ္သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ားရွာေဖြစုေဆာင္းရန ္အလီကမွာၾကားသည္။ 

အိမ္ေရွ႕တြင ္ ထူးဆန္းေသာရႊံ႕က်ီတစ္ခုတည္ေဆာက္လိုက္ပါက အိမ္နီးခ်င္းေတြက ဘာေျပာမည္ကိုေတြးရင္း အူမာက 
တစ္ကိုယ္တည္း တခစ္ခစ္ရယ္ေမာလိုက္သည္။ သူတို႔ထက္သာေအာင္ႀကိဳးစားျခင္းႏွင့္ ေခတ္မီျပီးပညာအရာ ျပည့္စံုသူကဲ့သို႔ 
ျပဳမူျခင္းတို႔အတြက္ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားက သူ႔ကိုျပဳစားၾကမည္ကိုသူသိထားသည္။ ေျပာင္းမ်ားကို အင္းဆက္မ်ားမစားေအာင္ 
ဆန္းၾကယ္စြာတားဆီးေပးမည့္ ျပာျပဳလုပ္ရန္ သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ားကို ေန႔တစ္ပိုင္းလံုး လိုက္လံေကာက္ယူစုေဆာင္းေနပါက 
သူ႔ဇနီးျဖစ္သူ၏အေျပာအဆိုကို မျပီးႏိုင္ေအာင ္ ခံရေတာ့မည္ကိုလည္း သူသိထားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ က်ီကိုလည္း 
မေဆာက္ေတာ့ရန္ႏွင့္သရက္ျပာကိုလည္းမသံုးေတာ့ရန္ သူဆံုးျဖတ္လိုက္သည္။ 

ထို႔ေနာက္ လအနည္းငယ္ၾကာခ်ိန္တြင္ ျမက္ျဖင့္ျပဳလုပ္ထားေသာတင္းကုပ္တြင္းရွိ အိတ္တစ္လံုးတြင္သိုေလွာင္ထားေသာ ကန္စြန္းဥ 
တစ၀္က္ခန္႔ကို ၾကြက္မ်ားစားထားေၾကာင္း အူမာတစ္ေယာက္သိလိုက္ရသည္။ အူမာလည္း စိတ္ပ်က္လက္ပ်က္ျဖင့္ လယ္သမားမ်ား 
အစည္းအေ၀းသို႔ျပန္သြား၍ အလီ၏အၾကံဥာဏ္မ်ားနားေထာင္ရန္ ဆံုးျဖတ္လိုက္သည္။ 

ယခုတစ္ႀကိမ္တြင္ အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ အူမာ၏အိမ္နီးခ်င္းျဖစ္ေသာ ဟာမီဒူ၏ေနအိမ္တြင ္စုေ၀းေနၾကသည္။ ဟာမီဒူက ရႊံ႕က်ီတစ္ခ ု
တည္ေဆာက္ခဲ့သည္ကိုသိလိုက္ရခ်ိန္တြင္ အူမာအံ့ၾသသြားသည္။ ရြံ႕က်ီအနီးသို႔ အူမာေရာက္သြားခ်ိန္တြင ္ အထဲ၌ဘာရွိသည္ကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဟာမီဒူတြင ္ အစားအစာဖူလံုမႈရွိမရွိကိုေသာ္လည္းေကာင္း အူမာမသိပါ။ သိုသိုသိပ္သိပ္ရွိလွသည္ဟု 
အူမာ၏စိတတ္ြင ္ အားက်ေနသည္။ သူ႔ကန္စြန္းဥထဲက ထက္၀က္ေလာက္ေပ်ာက္ဆံုးသြားခဲ့ေသာ္လည္း မည္သူကမွ် ဟာမီဒူကို 
ေလွာင္ေျပာင္ရယ္ေမာျခင္း မျပဳၾကေခ်။ အျခားအိမ္နီးခ်င္းတစ္ဦးျဖစ္သူ အီေနာ့က ရႊံ႕ျဖင့္လုပ္ေသာက်ီ၏ အေကာင္းဆံုးအခ်က္မ်ား 
အနက္တစ္ခုမွာ အေစ့အဆန္မ်ား၊ ဥျမစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကို ဂုန္နီအိတ္မလိုဘဲ သိုေလွာင္သိမ္းဆည္း 
ထားႏိုင္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း အဖြဲ႔သားမ်ားအား ေျပာျပသည္။ အူမာက က်ီထဲလွမ္းၾကည့္လိုက္ရာ ကန္စြန္းဥမ်ားအျပည့္ေတြ႔ျမင္ 
သြားသည္။ ကန္စြမ္းဥအားလံုးက ေျခာက္ေသြ႔ေနျပီး ၾကြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားပိုးမႊားမ်ားေသာ္လည္းေကာင္း ကိုက္ဖဲ့ခံထား 
ရျခင္းမရွိေခ်။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပနလ္ည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

3. ျဖစ္ရပ္၏ဒုတိယအပိုင္းကိ ုၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အရ ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံမ်ားဆံုးရႈံးမႈမရွိေစရန္ 
အမူအက်င့္သစ္မ်ားကို အူမာက ဘာေၾကာင့္ မက်င့္သံုးခ်င္တာလဲ။ 

• သူ႔ဇနီးႏွင့္အိမ္နီးခ်င္းမ်ားက သူ႔အေပၚမေကာင္းေျပာျခင္း၊ မေကာင္းၾကံစည္ျခင္းတို႔ရွိႏိုင္သည္ဟု အူမာကထင္ေနသည္။ 
• သူ႔ဇနီး၏ မေက်မနပ္ေျပာဆိုျခင္းခံရမည္ဟ ုအူမာကထင္ေနသည္။ 
• သရက္ျပာက သူ႔ေျပာင္းမ်ားကို အင္းဆက္အႏၲရာယ္မွကာကြယ္ေပးႏိုင္မည္ဟု အူမာက မယံုၾကည္ပါ။ 

4. အထက္ပါအေၾကာင္းရင္း ၃ ခုသည္ မည္သည့္ Determinants မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• အိမ္နီးခ်င္းမ်ားက သူ႔အေပၚမေကာင္းေျပာျခင္း၊ မေကာင္းၾကံစည္ျခင္းတို႔ရွိႏိုင္သည္ဟု အူမာကထင္ေနသည္ - 
ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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မွတ္ခ်က္ - လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားျဖစ္သည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကေျပာလာႏိုင္သည္။ ယင္းသို႔ေျပာလာပါက 
လူမႈထံုစံမ်ားသည္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ (ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု) ကိုသာရည္ညႊန္းျပီး လူအုပ္စုတစ္စုလံုးကိုလႊမ္းျခံဳရည္ညႊန္းျခင္း 
မရွိေၾကာင္း ေထာက္ျပပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အထက္ပါအေျခအေနကို ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားဟုသာ 
အမ်ိဳးအစားခြဲသတ္မွတ္ျခင္း သည္သာ အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ 

• သူ႔ဇနီး၏ မေက်မနပ္ေျပာဆိုျခင္းခံရမည္ဟ ုအူမာကထင္ေနသည္ - လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား။ 
(သူ႔အတြက္ အေရးႀကီးသူတစ္ဦးက သူ႔အေပၚအထင္အျမင္ေသးျပီး ယင္းသို႔ေျပာလာမည္ကို သူကစိုးရိမ္သည္။ 
သူ႔ဇနီးသည္ ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုတြင္ပါ၀င္သည္) 

• သရက္ျပာက သူ႔ေျပာင္းမ်ားကို အင္းဆက္အႏၲရာယ္မွကာကြယ္ေပးႏိုင္မည္ဟု အူမာက မယံုၾကည္ပါ - 
ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 

5. ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံမ်ားမဆံုးေစရန္ အေျခာက္ခံျပီးေနာက္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း၍ ရႊံ႕က်ီထဲတြင္သိုေလွာင္သိမ္းဆည္းရာတြင္ 
မည္သည့္အရာမ်ားက အူမာအတြက္ အေထာက္အကူျပဳခဲ့သနည္း။ ယင္းအေၾကာင္းရင္း ၃ ခုသည္ မည္သည့္ Determinants 
မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 

• ကန္စြန္းဥမ်ားထဲမွတစ၀္က္ခန္႔ကို ၾကြက္မ်ားစားသြားျခင္းက အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ျပီျဖစ္ေၾကာင္း 
သူ႔ကိုသတိရသြားေစသည္ - လုပ္ျဖစ္ေအာင ္သတိေပးသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/ သတိရေစသည့္အရာမ်ား 

• ရႊံ႕က်ီမ်ားကိုသိုသိုသိပ္သိပ္ျဖင့္ျပဳလုပ္၍ရေၾကာင္း၊ ဂုန္နီအိတ္၀ယ္ရန္လည္းမလိုအပ္ေတာ့ေၾကာင္း၊ ရႊံ႕က်ီႏွင့္သရက္ျပာတို႔ 
က သိုေလွာင္ထားေသာအစားအစာမ်ားကိုေျခာက္ေသြ႔ေနေစျပီး ပိုးမႊားမ်ားအႏၲရာယ္ကင္းေ၀းေစေၾကာင္း အူမက 
သိျမင္လာသည္ - ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား 

 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၃ ကိုဆက္ဖတ္ပါ။ 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၃ - 

အစည္းအေ၀းအျပီးတြင္ အလီက အူမာအား က်ီတစ္ခုေဆာက္၍ ယင္းက်ီထဲမထည့္မီ ေျပာင္းမ်ားကိုအေျခာက္ခံျပီး ျပဳျပင ္
ထိန္းသိမ္းျခင္းကို စမ္းသပ္ၾကည့္လိုပါသလားဟု ေမးလိုက္သည္။ က်ီက ကန္စြန္းဥမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပသည္ကို ေတြ႔ျမင္ျပီး 
ျဖစ္ေၾကာင္း အူမာက အလီကို ေျပာျပသည္။ သို႔ေသာ္လည္း မႈိ၊ ၾကြက္ႏွင့္ေျမၾကြက္မ်ားက က်ီအတြင္းသို႔ အမိုးမွတဆင့္ 
၀င္ေရာက္ႏိုင္သျဖင္ ့ သိုေလွာင္ထားသည့္ေျပာင္းမ်ား သို႔၀င္ေရာက္ႏိုင္ျခင္းမရွိေစရန ္ ယင္းရႊံ႕က်ီက ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္မည္ဟု 
သူကမထင္ပါ။ က်ီျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ေသာရႊံ႕ေစးကိုရယူရန္ တစ္ရက္ၾကာ လမ္းေလွ်ာက္သြားရမည္ျဖစ္ျပီး တစ္ေန႔လံုးလယ္ထဲ 
မဆင္း၍လည္း မျဖစ္ေခ်။ ရႊံ႕ေစးကိုရရွိသည့္တိုင ္ သူ႔လိုအဘိုးအိုတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ရႊံ႕က်ီတစ္ခုကိ ု မည္ကဲ့သို႔ 
တည္ေဆာက္ႏိုင္မည္နည္း။ ထို႔ျပင္ ေျပာင္းမ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္လိုအပ္မည့္ျပာျပဳလုပ္ရန္အတြက္ သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ား 
ေကာက္ယူရန္ေမ့သြားသည့္အျပင္ သူ႔လယ္ေျမအနီးအနားတြင္ သရက္ပင္တစ္ပင္မွ်မရွိသျဖင္ ့ က်ီတည္ေဆာက္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ဟ ု
အူမာနားလည္ထားသည္။ 

အလီကမူ ယင္းအတားအဆီးမ်ားကိုေက်ာ္လႊားရန္နည္းလမ္းမ်ားအားသိရွိထားသည္။ ရႊံ႔႕ေစးရယူသည့္ေနရာသို႔ အိမ္နီးခ်င္းတစ္ဦး 
ႏွင့္အတူ သူ႔ျမည္းကိုထည့္ေပးလိုက္ရန္ အူမာအား အလီလက္ခံေအာင္ေျပာျပႏိုင္ခဲ့သည္။ က်ီေဆာက္ရာတြင္လိုအပ္မည့္ရႊံ႕ေစးကို 
အူမာ၏ျမည္းေပၚသို႔ အခေၾကးေငြအနည္းမွ်ျဖင့္ အိမ္နီးခ်င္းျဖစ္သူကသယ္ယူေပးခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ က်ီျပဳလုပ္နည္းကို 
ေန႔လယ္ခင္းတစ္ခုတြင ္အူမာအား အလီကသင္ျပေပးခဲ့သည္။ ထို႔ျပင္ ေျပာင္းမ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္လိုအပ္သည့္ သရက္ျပာ 
အခ်ိဳ႕ကို ေနာင္ႏွစ္တြင္ျပန္လုပ္ေပးရမည္ဟ ု သေဘာတူညီမႈျဖင့္ အူမာအား အလီကေပးခဲ့သည္။ အူမာ့အေနျဖင့္လည္း 
ဆံုးရံႈးသြားေသာကန္စြန္းဥမ်ားအတြက္ေဒါသထြက္ေနသျဖင့္ အလီကေပးေသာ ဆန္းျပားျပီးဆံုးရံႈးႏိုင္ေျခရွိသည့္ အၾကံဥာဏ္မ်ား 
ကိုပင ္စမ္းသပ္ၾကည့္ရန္ အသင့္ျဖစ္ေနျပီျဖစ္သည္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ေနာက္ ၇ လအၾကာတြင္ အူမာ့က်ီထဲတြင္ ယခင္ရိတ္သိမ္းမႈအျပီး လေပါင္းမ်ားစြာၾကာသည့္တိုင္ရွိခဲ့ဖူးေသာေျပာင္းပမာဏထက္ 
ပိုမိုမ်ားျပားေနသည္။ ပိုးမႊား သို႔မဟုတ္ အဖ်က္သတၱ၀ါမ်ားေၾကာင့္ ေျပာင္းတစ္ခြံမွ်ပင္ဆံုးရံႈးသြားျခင္းမရွိေတာ့ေခ်။ ယင္းကို 
သိလိုက္ရသည့္ အူမာသည္ သီးႏွံမ်ားကို ယခင္ကထင္ထားသည္ထက္ အင္းဆက္ႏွင့္ၾကြက္မ်ားေၾကာင့္ ပိုမိုဆံုးရံႈးခဲ့ေၾကာင္း နားလည္ 
လာသည္။ အထြက္သီးႏွံမ်ားကို ပိုမိုထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သျဖင့္ အူမာႏွင့္သူ႔ဇနီးတို႔သည္ ပိုမိုေရာင္းခ်လာႏိုင္သကဲ့သို႔ သူတို႔အျမဲ 
ေတာင့္တခဲ့ေသာအရာတစ္ခုျဖစ္သည့္ သမီးမ်ားကိုေက်ာင္းထားေပးျခင္းကိုလည္းျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပပ္ါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

6. ျဖစ္ရပ္၏တတိယအပိုင္းကို ၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ၾကားသိခဲ့ျပီျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အရ ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံမ်ားဆံုးရႈံးမႈမရွိေစရန္ 
အမူအက်င့္သစ္မ်ားကို အူမာက ဘာေၾကာင့္ မက်င့္သံုးခ်င္တာလဲ။ 

• ရြံ႕က်ီက ပိုးမႊား သို႔မဟုတ္ မႈ ိ၏အႏၲရာယ္မွကာကြယ္ေပးႏိုင္မည္ အူမာက မထင္ပါ။ 
• ရႊံ႕က်ီျပဳလုပ္ရန ္ရႊံ႕ေစးကိ ုအူမာအေနျဖင္ ့အလြယ္တကူမရရွိႏိုင္ေခ်။ 
• ေျပာင္းကိုျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ျပာျပဳလုပ္ရာတြင္လိုအပ္ေသာ သရက္ကိုင္းမ်ားကို အူမာမရရွိႏိုင္ေခ်။ 

7. အထက္ပါအေၾကာင္းရင္း ၃ ခုသည္ မည္သည့္ Determinants မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ရြံ႕က်ီက ပိုးမႊား သို႔မဟုတ္ မႈ ိ၏အႏၲရာယ္မွကာကြယ္ေပးႏိုင္မည္ အူမာက မထင္ပါ - ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ ယူဆေသာ 
အရာမ်ား 

• ရႊံ႕က်ီျပဳလုပ္ရန ္ရႊံ႕ေစးကိ ုအူမာအေနျဖင္ ့အလြယ္တကူမရရွိႏိုင္ေခ် - လက္လွမ္းမီမႈ 
• ေျပာင္းကိုျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ျပာျပဳလုပ္ရာတြင္လိုအပ္ေသာ သရက္ကိုင္းမ်ားကို အူမာမရရွိႏိုင္ေခ် - လက္လွမ္းမီမႈ 

8. ရိတ္သိမ္းျပီးသီးႏွံမ်ားမဆံုးေစရန္ အေျခာက္ခံျပီးေနာက္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း၍ ရႊံ႕က်ီထဲတြင္သိုေလွာင္သိမ္းဆည္းရာတြင္ 
မည္သည့္အရာမ်ားက အူမာအတြက္ အေထာက္အကူျပဳခဲ့သနည္း။ 

• ရႊံ႕ေစးယူရန ္အူမာကို အျခားသူတစ္ဦးကအကူအညီေပးသည္။ 
• က်ီျပဳလုပ္ရန္ အူမာကို အလီကသင္ျပေပးသည္။ 
• လိုအပ္ေသာျပာကို အလီက အူမာကိုငွားရမ္းေပးသည္။ 

9. ယင္းအေၾကာင္းရင္းမ်ားသည္ မည္သည့္ Determinants မ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနသနည္း။ 
• ရႊံ႕ေစးယူရန ္အူမာကို အျခားသူတစ္ဦးကအကူအညီေပးသည္ - လက္လွမ္းမီမႈ 
• က်ီျပဳလုပ္ရန္ အူမာကို အလီကသင္ျပေပးသည္ - မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 
• လိုအပ္ေသာျပာကို အလီက အူမာကိုငွားရမ္းေပးသည္ - လက္လွမ္းမီမႈ 

10. အမူအက်င့္သစ္မ်ားက်င့္သံုးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာသည့္အျပင္ ယင္းအမူအက်င့္သစ္မ်ားကို အူမာက ဆက္လက္က်င့္သံုးရာတြင္ 
အေထာက္အကူျပဳဖြယ္ရွိေသာအရာမ်ားကို ေဖာ္ျပပါ။ 

• သီးႏွံမ်ားပိုမိုက်န္ရွိသည့္အျပင္ ၾကြက္ႏွင့္အင္းဆက္မ်ားေၾကာင့္ ဆံုးရႈံးေနေသာေျပာင္းပမာဏကို သူ႔အေနျဖင္ ့တိက်စြာ 
သိရွိလာျပီး ေျပာင္းမ်ားပိုမိုေရာင္းခ်လာႏိုင္ခဲ့သည္။ ထိုမွတဆင့္ သူအျမဲေတာင့္တခဲ့ေသာအရာျဖစ္သည့္ 
သမီးမ်ားကိုေက်ာင္းထားေပးျခင္းကိုလည္းျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ ယင္းအေနအထားသည္ သူ႔အတြက္တန္ဖိုးရွိသည့္အျပင္ 
အမူအက်င့္သစ္မ်ားကိုစြဲျမဲစြာက်င့္သံုးရန္အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာလည္း 
ျဖစ္သည္။ 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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TASK 7 Handout 4 (သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္) 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) အား လက္ေတြ႔ရွာေဖြျခင္း 

ျဖစ္ရပ ္၂ - က်ီကို အူမာ ဘာေၾကာင့္တည္ေဆာက္ခဲ့တာလဲ။ 

Carolyn Wetzel ေရးသားသည္။ 

ေအာက္ပါျဖစ္ရပ္ကို အပိုင္းလုိက္ဖတ္၍ သင္တန္းပို႔ခ်သူကေမးေသာေမးခြန္းမ်ားကို Task 7 Handout 1 - 
အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးေသာ အေရးပါသည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ အရွိဆံုးအရာမ်ား ကိုကိုးကား၍ ေျဖဆိုပါ။ 

 

အပိုင္း ၁ 

ညေနခင္းတစ္ခု။ အူမာ၏ေျပာင္းစိုက္သည့္အလုပ္အျပီး (ေျပာင္းမ်ားက ညိဳ႕သက်ည္းခန္႔အထိ ႀကီးထြားလာခ်ိန္) ၃ ပတ္ခန္႔အၾကာ 
အိမ္နီးခ်င္းတစ္ဦးျဖစ္သူ အလီက သူ႔ဆီအလည္ေရာက္လာသည္။ ယခင္ႏွစ္က အူမာစိုက္သည့္ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္းမ်ား၏ 
သံုးပံုတစ္ပံုကို ၾကြက္ႏွင့္ အင္းဆက္မ်ားေၾကာင့္ဆံုးရံႈးသြားသည္။ မီးဖိုနားတြင ္မိတ္ေဆြႏွစ္ဦးအတူထိုင္၍ လက္ဘက္ရည္ေသာက္ရင္း 
ရြာအေၾကာင္းစကားစမည္ ေျပာဆိုေနၾကသည္။ အလီကအသက္ပိုငယ္ျပီး အူမာ၏လယ္သမားအဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္သည္။ 
အနီးအနားရွိျမိဳ႕တြင ္ အစိုးရ၀န္ထမ္း တစ္ဦးကဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းတစ္ခုမွ အလီကျပန္ေရာက္လာခါစျဖစ္သည္။ 
ရိတ္သိမ္းျပီး သီးႏွံဆံုးရႈံးမႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ ေျပာင္းအဖူးမ်ားကိုျပဳျပင္၍အေျခာက္ခံျပီး ရႊံျဖင့္ျပဳလုပ္ထားေသာ 
က်ီမ်ားတြင္သိုေလွာင္သည့္နည္းလမ္းမ်ား အေၾကာင္း ၎သင္ယူခဲ့သည္တို႔ကို အလီကစိတ္လႈပ္ရွားစြာျပန္လည္ေျပာျပသည္။ 
အေျခာက္ခံ၊ ျပဳျပင္၊ သိုေလွာင္သည့္နည္းစနစ္မ်ားကို အသံုးျပဳပါက ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္း ေနာက္ထပ္ ၂၅-၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔ကိ ု
စားသံုးရန္ႏွင့္ေရာင္းခ်ရန ္ ပိုမိုက်န္ရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အလီက အူမာကိုေျပာျပသည္။ အိမ္နီးခ်င္းမိတ္ေဆြအေပၚ မရိုင္းပ်လိုသျဖင့္ 
အူမာက လက္ဘက္ရည္ေနာက္တစ္ခြက္ထပ္မံခ်ေပး၍ သံသယျဖင့္ ဆက္နားေထာင္ေပးသည္။ 

ယခင္ႏွစ္က ထြက္ရွိေသာသီးႏွံ၏သံုးပံုတစ္ပံုကိုဆံုးရံႈးခဲ့သည့္တိုင္ ႀကိဳတင္သတိျပဳရမည့္အရာမ်ား - နတ္မ်ားကိုပူေဇာ္ပသျခင္းႏွင္ ့
အခ်ိန္မွန္ရိတ္သိမ္းမႈမျပဳျခင္း - ကိုမျပဳလုပ္ခဲ့၍သာ ယင္းသို႔ျဖစ္ရသည္ဟု အူမာက ထင္ျမင္ယူဆသည္။ 

ေနာက္တစ္ပတ္တြင ္ အူမာက အလီ၏လယ္သမားမ်ားအစည္းအေ၀းသို႔တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ရြာတြင္းရွ ိ ၾကြက္ႏွင့္အင္းဆက္ 
ျပႆနာသည္ ပူေဇာ္ပသမႈ သို႔မဟုတ္ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္မမွန္ကန္မႈေၾကာင့္မဟုတ္ေၾကာင္း အလီက အူမာကိုရွင္းျပသည္။ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ သည့္အျခားသူမ်ားကလည္း သေဘာတူၾကသည္။ ၾကြက္ႏွင့္အင္းဆက္ျပႆနာရွိေနေသာ္လည္း 
သိုေလွာင္သည့္နည္းလမ္းမွန္ကန္ပါက ေျပာင္းတစ္ဖူးကိုပင ္ ဆံုးရံႈးမည္မဟုတ္ဟု အလီကအဖြဲ႔သားမ်ားအားေျပာသည္။ 
ရိတ္သိမ္းျပီးမွေျပာင္းမ်ားဆံုးရံႈးျခင္းသည္ ရိတ္သိမ္းကာလ လြန္မွဆံုးရံႈးျခင္းျဖစ္ျပီး ဂရုျပဳထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ က်ီျဖင့္သိုေလွာင္ျခင္း 
တို႔ျဖင့္ ယင္းဆံုးရႈံးမႈမွကာကြယ္ႏိုင္ေၾကာင္း သူကေျပာျပသည္။ 

အျခားအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္လည္း ဆံုးရႈံးႏိုင္သည္ကိုလည္းေကာင္း၊ ၾကြက္ သို႔မဟုတ္ ပိုးမႊားမ်ားေၾကာင့္ သီးႏွံအခ်ိဳ႕မပ်က္စီးေအာင္ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္မည့္အျခားနည္းလမ္းမ်ားရွိသည္ကိုလည္းေကာင္း တစ္ခါမွ် အူမာမစဥ္းစားမိခဲ့ပါ။ 

သို႔ေသာ္လည္း အျခားလယ္သမားအခ်ိဳ႕ ၎တို႔၏မိခင္ရင္ခြင္တြင္း၌ရွိေနစဥ္အခ်ိန္ကတည္းက သီးႏွံမ်ားကို လက္ရွိနည္းလမ္းအတိုင္း 
သိုေလွာင္သိမ္းဆည္းခဲ့သည့္ လယ္သမားအိုတစ္ဦးျဖစ္သူ အူမာက ရိတ္သိမ္းျပီးေျပာင္းမ်ားကို ၾကြက္ သို႔မဟုတ္ အင္းဆက္မ်ား၏ 
စားသံုးမႈမခံရေအာင ္ တားဆီးႏိုင္မည္ကိုသံသယရွိေနသည္။ သူက အလီကဲ့သုိ႔ငယ္ရြယ္သူတစ္ဦးမဟုတ္၊ နည္းသစ္ျဖင့္ 
က်ီျပဳလုပ္နည္းကို လည္းမသိရွိ၊ စာလည္းဖတ္တတ္၊ ခမ္းနားေသာသင္တန္းမ်ားလည္းမတတ္ဖူး၊ အစိုးရဌာနမွတာ၀န္ရွိသူမ်ား 
ထံမွလည္း သင္ယူဖူးျခင္းမရွိပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကိ ု
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၂ - 

ေနာက္ ၆ ပတ္အၾကာ။ အူမာ၏ေျပာင္းပင္မ်ားက ရင္ညြန္႔ခန္႔အထိႀကီးထြားလာျပီျဖစ္၍ ေနာက္ထပ္လယ္သမားမ်ား အစည္းအေ၀း 
ျပဳလုပ္ရန္ အခ်ိန္က်ေရာက္လာျပီျဖစ္သည္။ ေျပာင္းအေျခာက္ခံနည္းႏွင့္ သရက္ကိုးေျခာက္မွရေသာျပာျဖင့္ ထိန္းသိမ္းနည္းတို႔ကို 
အလီက အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား လက္ေတြ႔ျပသသည္။ ထို႔ေနာက္ ရႊံ႕ျဖင္ ့ က်ီတည္ေဆာက္နည္းကို ဆက္လက္ ျပသသည္။ 
အိမ္တြင္လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္မႈအျဖစ္ အဖြဲ႔၀င္တိုင္း ရႊံ႕က်ီတစ္ခုတည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္ ေျပာင္းေျခာက္မ်ား 
ထိန္းသိမ္းရာတြင္အသံုးျပဳမည့္ ျပာျပဳလုပ္ရန ္သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ားရွာေဖြစုေဆာင္းရန ္အလီကမွာၾကားသည္။ 

အိမ္ေရွ႕တြင ္ ထူးဆန္းေသာရႊံ႕က်ီတစ္ခုတည္ေဆာက္လိုက္ပါက အိမ္နီးခ်င္းေတြက ဘာေျပာမည္ကိုေတြးရင္း အူမာက 
တစ္ကိုယ္တည္း တခစ္ခစ္ရယ္ေမာလိုက္သည္။ သူတို႔ထက္သာေအာင္ႀကိဳးစားျခင္းႏွင့္ ေခတ္မီျပီးပညာအရာျပည့္စံုသူကဲ့သို႔ ျပဳမူျခင္း 
တို႔အတြက္ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားက သူ႔ကိုျပဳစားၾကမည္ကိုသူသိထားသည္။ ေျပာင္းမ်ားကို အင္းဆက္မ်ားမစားေအာင္ ဆန္းၾကယ္စြာ 
တားဆီးေပးမည့္ ျပာျပဳလုပ္ရန္ သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ားကို ေန႔တစ္ပိုင္းလံုး လိုက္လံေကာက္ယူစုေဆာင္းေနပါက သူ႔ဇနီးျဖစ္သူ၏ 
အေျပာအဆိုကို မျပီးႏိုင္ေအာင ္ ခံရေတာ့မည္ကိုလည္း သူသိထားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ က်ီကိုလည္းမေဆာက္ေတာ့ရန္ႏွင့္ 
သရက္ျပာကိုလည္းမသံုးေတာ့ရန္ သူဆံုးျဖတ္လိုက္သည္။ 

ထို႔ေနာက္ လအနည္းငယ္ၾကာခ်ိန္တြင္ ျမက္ျဖင့္ျပဳလုပ္ထားေသာတင္းကုပ္တြင္းရွိ အိတ္တစ္လံုးတြင္သိုေလွာင္ထားေသာ ကန္စြန္းဥ 
တစ၀္က္ခန္႔ကို ၾကြက္မ်ားစားထားေၾကာင္း အူမာတစ္ေယာက္သိလိုက္ရသည္။ အူမာလည္း စိတ္ပ်က္လက္ပ်က္ျဖင့္ 
လယ္သမားမ်ားအစည္းအေ၀းသို႔ျပန္သြား၍ အလီ၏အၾကံဥာဏ္မ်ားနားေထာင္ရန္ ဆံုးျဖတ္လိုက္သည္။ 

ယခုတစ္ႀကိမ္တြင္ အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ အူမာ၏အိမ္နီးခ်င္းျဖစ္ေသာ ဟာမီဒူ၏ေနအိမ္တြင ္စုေ၀းေနၾကသည္။ ဟာမီဒူက ရႊံ႕က်ီတစ္ခ ု
တည္ေဆာက္ခဲ့သည္ကိုသိလိုက္ရခ်ိန္တြင္ အူမာအံ့ၾသသြားသည္။ ရြံ႕က်ီအနီးသို႔ အူမာေရာက္သြားခ်ိန္တြင ္ အထဲ၌ဘာရွိသည္ကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဟာမီဒူတြင ္ အစားအစာဖူလံုမႈရွိမရွိကိုေသာ္လည္းေကာင္း အူမာမသိပါ။ သိုသိုသိပ္သိပ္ရွိလွသည္ဟု 
အူမာ၏စိတ္တြင ္ အားက်ေနသည္။ သူ႔ကန္စြန္းဥထဲက ထက္၀က္ေလာက္ေပ်ာက္ဆံုးသြားခဲ့ေသာ္လည္း မည္သူကမွ် ဟာမီဒူကို 
ေလွာင္ေျပာင္ရယ္ေမာျခင္း မျပဳၾကေခ်။ အျခားအိမ္နီးခ်င္းတစ္ဦးျဖစ္သူ အီေနာ့က ရႊံ႕ျဖင့္လုပ္ေသာက်ီ၏အေကာင္းဆံုး 
အခ်က္မ်ားအနက္တစ္ခုမွာ အေစ့အဆန္မ်ား၊ ဥျမစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကို ဂုန္နီအိတ္မလိုဘဲ သိုေလွာင္ 
သိမ္းဆည္းထားႏိုင္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း အဖြဲ႔သားမ်ားအား ေျပာျပသည္။ အူမာက က်ီထဲလွမ္းၾကည့္လိုက္ရာ ကန္စြန္းဥမ်ား 
အျပည့္ေတြ႔ျမင္သြားသည္။ ကန္စြမ္းဥအားလံုးက ေျခာက္ေသြ႔ေနျပီး ၾကြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားပိုးမႊားမ်ားေသာ္လည္းေကာင္း 
ကိုက္ဖဲ့ခံထားရျခင္းမရွိေခ်။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကို 
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
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ျဖစ္ရပ္အပိုင္း ၃ - 

အစည္းအေ၀းအျပီးတြင္ အလီက အူမာအား က်ီတစ္ခုေဆာက္၍ ယင္းက်ီထဲမထည့္မီ ေျပာင္းမ်ားကိုအေျခာက္ခံျပီး ျပဳျပင ္
ထိန္းသိမ္းျခင္းကို စမ္းသပ္ၾကည့္လိုပါသလားဟု ေမးလိုက္သည္။ က်ီက ကန္စြန္းဥမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပသည္ကို ေတြ႔ျမင္ျပီး 
ျဖစ္ေၾကာင္း အူမာက အလီကို ေျပာျပသည္။ သို႔ေသာ္လည္း မႈိ၊ ၾကြက္ႏွင့္ေျမၾကြက္မ်ားက က်ီအတြင္းသို႔ အမိုးမွတဆင့္၀င္ေရာက ္
ႏိုင္သျဖင္ ့ သိုေလွာင္ထားသည့္ေျပာင္းမ်ား သို႔၀င္ေရာက္ႏိုင္ျခင္းမရွိေစရန ္ ယင္းရႊံ႕က်ီက ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္မည္ ဟုသူကမထင္ပါ။ 
က်ီျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ေသာရႊံ႕ေစးကိုရယူရန္ တစ္ရက္ၾကာ လမ္းေလွ်ာက္သြားရမည္ျဖစ္ျပီး တစ္ေန႔လံုးလယ္ထဲမဆင္း၍လည္း 
မျဖစ္ေခ်။ ရႊံ႕ေစးကိုရရွိသည့္တိုင ္သူ႔လိုအဘိုးအိုတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ရႊံ႕က်ီတစ္ခုကို မည္ကဲ့သို႔တည္ေဆာက္ႏိုင္မည္နည္း။ ထို႔ျပင္ 
ေျပာင္းမ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္လိုအပ္မည့္ျပာျပဳလုပ္ရန္အတြက္ သရက္ကိုင္းေျခာက္မ်ားေကာက္ယူရန္ေမ့သြားသည့္အျပင ္
သူ႔လယ္ေျမအနီးအနားတြင္ သရက္ပင္တစ္ပင္မွ်မရွိသျဖင္ ့က်ီတည္ေဆာက္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ဟ ုအူမာနားလည္ထားသည္။ 

အလီကမူ ယင္းအတားအဆီးမ်ားကိုေက်ာ္လႊားရန္နည္းလမ္းမ်ားအားသိရွိထားသည္။ ရႊံ႔႕ေစးရယူသည့္ေနရာသို႔ အိမ္နီးခ်င္း 
တစ္ဦးႏွင့္အတူ သူ႔ျမည္းကိုထည့္ေပးလိုက္ရန္ အူမာအား အလီလက္ခံေအာင္ေျပာျပႏိုင္ခဲ့သည္။ က်ီေဆာက္ရာတြင္လိုအပ္မည့္ 
ရႊံ႕ေစးကိ ုအူမာ၏ျမည္းေပၚသို႔ အခေၾကးေငြအနည္းမွ်ျဖင့္ အိမ္နီးခ်င္းျဖစ္သူကသယ္ယူေပးခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ က်ီျပဳလုပ္နည္းကို 
ေန႔လယ္ခင္းတစ္ခုတြင ္အူမာအား အလီကသင္ျပေပးခဲ့သည္။ ထို႔ျပင္ ေျပာင္းမ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္လိုအပ္သည့္ သရက္ျပာ 
အခ်ိဳ႕ကို ေနာင္ႏွစ္တြင္ျပန္လုပ္ေပးရမည္ဟ ု သေဘာတူညီမႈျဖင့္ အူမာအား အလီကေပးခဲ့သည္။ အူမာ့အေနျဖင့္လည္း 
ဆံုးရံႈးသြားေသာကန္စြန္းဥမ်ားအတြက္ေဒါသထြက္ေနသျဖင့္ အလီကေပးေသာ ဆန္းျပားျပီး ဆံုးရံႈးႏိုင္ေျခရွိသည့္ အၾကံဥာဏ္မ်ား 
ကိုပင ္စမ္းသပ္ၾကည့္ရန္ အသင့္ျဖစ္ေနျပီျဖစ္သည္။ 

ေနာက္ ၇ လအၾကာတြင္ အူမာ့က်ီထဲတြင္ ယခင္ရိတ္သိမ္းမႈအျပီး လေပါင္းမ်ားစြာၾကာသည့္တိုင္ရွိခဲ့ဖူးေသာေျပာင္းပမာဏထက္ 
ပိုမိုမ်ားျပား ေနသည္။ ပိုးမႊား သို႔မဟုတ္ အဖ်က္သတၱ၀ါမ်ားေၾကာင့္ ေျပာင္းတစ္ခြံမွ်ပင္ဆံုးရံႈးသြားျခင္းမရွိေတာ့ေခ်။ ယင္းကို 
သိလိုက္ရသည့္ အူမာသည္ သီးႏွံမ်ားကို ယခင္ကထင္ထားသည္ထက္ အင္းဆက္ႏွင့္ၾကြက္မ်ားေၾကာင့္ ပိုမိုဆံုးရံႈးခဲ့ေၾကာင္း 
နားလည္လာသည္။ အထြက္သီးႏွံမ်ားကို ပိုမိုထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သျဖင့္ အူမာႏွင့္သူ႔ဇနီးတို႔သည္ ပိုမိုေရာင္းခ်လာႏိုင္သကဲ့သို႔ 
သူတို႔အျမဲေတာင့္တခဲ့ေသာအရာတစ္ခုျဖစ္သည့္ သမီးမ်ားကိုေက်ာင္းထားေပးျခင္းကိုလည္းျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ရပ္မ ွအထက္ပါအပိုင္းကိုဆန္းစစ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားကို Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ေပးထားေသာအေျဖမ်ားပါ၀င္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ Task 7 Handout 1 မ ွDeterminants စာရင္းကို 
ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
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Task 7 Handout 5 

Universal Motivators၁၁ 

1. ခ်စ္ျခင္းေမတၱာ 
2. အသိအမွတ္ျပဳမႈ 
3. ေပ်ာ္ရႊင္မႈစည္းစိမ ္
4. လြတ္လပ္မႈ 
5. ေအာင္ျမင္မႈ 
6. လံုျခံဳမႈ 
7. မိမိ၏ပံုရိပ္ေကာင္း 
8. လူအမ်ား၏ လက္သင့္ခံမႈ 
9. သက္ေသာင့္သက္သာျဖစ္မႈ 
10. စိတ္ျငိမ္းခ်မ္းမႈ 
11. ဂုဏ္သိကၡာအဆင့္အတန္း 
12. လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁ ဤလက္ကမ္းစာရြက္ကို AED မွစာရြက္စာတမ္းမ်ားအား မွီျငမ္း၍ေရးသားထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
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Day	One	Evaluation	(Flip	Chart
4
	or	Handout)	

ဒီေန႔သင္ပါဝင္ခဲ့တဲ ့ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုခ်င္းအေပၚ သင့္ရဲ့ေက်နပ္မႈအေျခအေနကိ ုေက်းဇူးျပဳ၍ ေဖာ္ျပပါ။ ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ ဘယ္အၾကံျပဳခ်က္မဆိုေပးႏိုင္ပါတယ္။ 

 ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ခန္း- သီခ်င္းသီဆိုလိုက္ပါ။  

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

Task 4: ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိျပီး ထိေရာက္မႈရွိေသာအမူအက်င့္ကိုေရြးခ်ယ္၍ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ျခင္း - အဆင့္ 4-5 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

Task 5: ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုမ်ား 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

 

Task 6: ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ DBC Frameworks အပိုင္း ၁- အမူအက်င့္ႏွင့္ ဦးတည္အုပ္စုအေၾကာင္း ေဖာ္ျပျခင္း 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 
ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

Task 7: အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုးေသာအရာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

အလြန္ 
မေက်နပ္  

နည္းနည္း 
မေက်နပ္        ၾကားေန 

နည္းနည္း  
ေက်နပ္  

အလြန္  
ေက်နပ္  

1 2 3 4 5 

                                            
4 မတူတဲ့ေလ့က်င့္ခန္းေတြကို ေရးမယ္ဆိုရင္ Flip Chart အလြတ္တစ္ခုသံုးပါ။ 
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ဒီေလ့က်င့္ခန္းေတြ ပိုမိုေကာင္းမြန္ဖို႔ အၾကံျပဳခ်က္ - 

ဒီေန႔အတြက္ အက်ိဳးအရိွဆုံး အရာက-  

ကၽြန္ေတာ္/မ အခုထိ နားမလည္ေသးတဲ့ အရာက-  
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 အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 

တတိယေန႔ 
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ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည့္ေလ့က်င့္ခန္း - ခ်ည္ထံုးျဖည္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• ဒုတိယေန႔မွအဓိကသေဘာတရားမ်ားကိုကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 
• တတိယေန႔အတြက္ အစီအစဥ္ႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိုျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမည့္ေမးခြန္းမ်ားႀကိဳတင္ေရးသားထားေသာစာရြက္ပိုင္းမ်ား၊ ယင္းစာရြက္ပိုင္းမ်ားကို တစ္ခုေပၚတစ္ခုတြဲစပ္၍  
တိပ္ျဖင့္ကပ္ျပီး က်စ္လစ္ေအာင္လုပ္ထားေသာေဘာလံုးတစ္လံုး - ျပန္လည္ေလ့က်င့္ရန္ နမူနာေမးခြန္းမ်ားကိုၾကည့္ပါ သို႔မဟုတ္ 
ဒုတိယေန႔မွအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေမးခြန္းမ်ားအျဖစ္ကိုယ္တိုင္ေရးသားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားျပဳလုပ္ရန္ေျပာပါ။ 

• တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ 
• တစ္ေန႔တာရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. သင္တန္းသားမ်ားအား စက္၀ိုင္းပံုစံစုေ၀းရန္ေျပာပါ (သို႔မဟုတ္ သင္တန္းသားမ်ားျပားပါက စက္၀ိုင္း ၂ ခုျပဳလုပ္ႏိုင္သည္)။ 
2. သင္တန္းသားမ်ားအား ရွင္းျပရန ္- ေဘာလံုးကို မိမိထံပစ္လိုက္သည့္အခါ စာရြက္ပိုင္းတစ္ခုစ ီတစ္ဦးခ်င္းဆြဲယူ၍ 
ယင္းစာရြက္ပိုင္းေပၚတြင ္ေရးသားထားေသာေမးခြန္းကိုေျဖရမည္။ ေျဖဆိုျပီးပါက ေဘာလံုကိုအျခားသူထံပစ္ေပးပါ။ 
ေမးခြန္းေျဖဆိုရာတြင ္လိုအပ္ပါက အျခားသူမ်ားထံမွအကူအညီရယူႏိုင္သည္။ 

3. သင္တန္းသားတစ္ဦးထံေဘာလံုးကို လွမ္းပစ္ေပး၍ ဂိမ္းကိုစတင္ပါ။ ေမးခြန္းအားလံုးကိုေျဖဆိုျပီးသည္အထိ ဂိမ္းကို ကစားပါ။ 
ေျဖဆိုျပီးပါက ေဘာလံုးကို အျခားတစ္ဦးထံပစ္ေပးပါ။ အေျဖမ်ားသည ္မွားယြင္း သို႔မဟုတ္ မျပည့္စံုပါက မိမိ၏အဖြဲ႔သားအား 
အကူအညီေပးႏိုင္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

4. တစ္ေန႔တာအစီအစဥ္ႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားအား ျပန္လည္ေျပာျပပါ။ 
5. ဒုတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရန္ ရွင္းျပပါ။ ခက္ခဲေသာသေဘာတရားမ်ား ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ ေမးခြန္းမ်ားရွိပါက 
လိုအပ္သလို ျပန္လည္ရွင္းျပပါ။ 
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ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန ္နမူနာေမးခြန္းမ်ား 

1. DBC Framework မွေကာ္လံ ၅ ခု၏အမည္မ်ားကိုေျပာပါ။ 
2. DBC ၏အဓိပၸာယ္အရွည္ကိုေျပာပါ။ 
3. အမူအက်င့္တစ္ခု၏ အဂၤါရပ ္၅ ခုကိုေျပာပါ။ 
4. ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္သည့္နည္းလမ္း ၃ ခုကိုေျပာပါ။ 
5. ဦးတည္အုပ္စုဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
6. အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က ္(Behavior Statement) တြင ္

“အေသးစိတ္/တိက်မႈရွိေသာအခ်က္အလက္မ်ား” ကို 
အဘယ့္ေၾကာင့္ ျဖည့္စြက္ရန္လိုအပ္သနည္း။ 

7. “သင့္အုပ္စုက ဘယ္သူေတြလဲဆိုသည္ကို အတိအက် 
သိရမည္ျဖစ္ျပီး သူတို႔အျမင္ျဖင့္ အရာရာကိ ုၾကည့္ျမင္ 
တတ္ရမည္” ဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ 

8. ဦးတည္အုပ္စုကို အေသးစိတ္သတ္မွတ္ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္ 
လိုအပ္သနည္း။ 

9. အမူအက်င့္တစ္ခုအေပၚ  အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုး 
အရာမ်ား (Determinants) ကိုရွာေဖြရန ္အဘယ့္ေၾကာင့္ 
လုိအပ္သနည္း။ 

10. “ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား” ဆိုသည္မွာ 
အဘယ္နည္း။ 

11. “ဘာလုပ္တယ္ဆိုတာက အေရးႀကီးတာပါ” ဆိုသည္မွာ 
အဘယ္နည္း။ 

12. မည္သည့္ Determinants ၄ ခုသည္ အင္အားအႀကီးဆံုး 
ျဖစ္သနည္း။ 

13. က်င့္သံုးပါကထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ 
ႏွင့္မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းတို႔ 
အၾကား မည္သည့္ကြာျခားခ်က္ရွိသနည္း။ 

14. ဦးတည္အုပ္စု၏ခံစားခ်က္ႏွင့္ေတြးျမင္ပံုကို အဘယ့္ေၾကာင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ မွန္းဆႏိုင္ျခင္းမရွိသနည္း။ 

15. ေဆြးေႏြးရာတြင ္မပါ၀င္ေသးေသာ Determinants ၄ 
ခုကိုေျပာပါ။ 

16. သင့္စီမံကိန္း၏ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားတြင္ မည္သူတို႔ပါ၀င ္
သနည္း။ 

17. မည္သည့္ Determinants ၃ ခုသည္ ျပႆနာႏွင့္သက္ဆိုင ္
၍ အမူအက်င့္ႏွင့္မသက္ဆိုင္သနည္း။ 

18. ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဦးတည္အုပ္စုကိုသတ္မွတ္ရာတြင ္ေျပာင္းလဲမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ကို အဘယ့္ေၾကာင့္ သိရွိရန ္
လိုအပ္သနည္း။ 

19. (သင္ေရးဆြဲေနေသာ DBC Framework မ)ွ အမူအက်င့္ 
ႏွင့္စီမံကိန္းမွျပႆနာတို႔အၾကား တိုက္ရိုက္ဆက္စပ္မႈရွိရန္ 
လိုအပ္သည္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 

20. ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ဆိုသည္မွာ 
အဘယ္နည္း။ နမူနာတစ္ခုေပးပါ။ 

21. အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း 
ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ နမူနာတစ္ခုေပးပါ။ 

22. အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ေကာင္းတစ္ခု၏ အဂၤါရပ ္၃ ခ ု
ကိုေဖာ္ျပပါ။ 

23. အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္တြင္ “သင့္ေတာ္ေသာ” ႏွင္ ့
“မွန္ကန္ေသာ” ဟူေသာစကားလံုးမ်ားအား 
အဘယ့္ေၾကာင့္ အသံုးမျပဳသင့္သနည္း။ 

24. ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ျခင္းက ေဆာင္ရြက္ရမည္ ့
လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကို မည္ကဲ့သို႔ 
အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သနည္း။ 

25. အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ေရးသားရာတြင္ အသံုး၀င္သည့္ 
ျပဳျခင္းျပႀကိယာ ၃ ခုကိုေဖာ္ျပပါ။ 
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TASK 8 - “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• လူတစ္ဦး၏အမူအက်င့္မ်ားသည္ ယင္းကသိရွိေသာအရာ သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ေသာအရာတို႔ႏွင့္ အျမဲတစ္ထပ္တည္းမက်သည္ကို 
လက္ေတြ႔သက္ေသျပျခင္း 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ (BC) ျဖစ္ေပၚလာေစရန ္အသိပညာေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ဗဟုသုတတိုးပြားေစျခင္းတို႔ႏွင့္မလံုေလာက္သည္ကို ခြဲျခားစိစစ္ျပသျခင္း 

• ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ရန္နည္းလမ္းသစ္မ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္း 
• အခြင့္သင့္ေသာဦးတည္အုပ္စုမ်ား၏အေရးပါပံုႏွင့္သုေတသနျပဳေလ့လာရန္လိုအပ္မႈတို႔ကို ဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• တိပ္ေခြ 
• Task 8 Flip Charts 1 – 10: “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း 

မွတ္ခ်က္ - သင္ခန္းစာမစတင္မ ီႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ Flip charts ၃ စံုကို အခန္းတြင္းနံရံမ်ားေပၚတြင ္စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္ 
ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္အတူ တိပ္ျဖင့္ကပ္ပါ။ 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
b. စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အေျချပဳအခ်က္အလက္စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္လည္းေကာင္း၊ စီမံကိန္းသက္တမ္းတစ္ေလွ်ာက္ 
လံုးတြင္လည္းေကာင္း ဦးတည္အုပ္စုအားသုေတသနျပဳေလ့လာမႈကို ရပ္ရြာတိုင္းတြင္ျပဳလုပ္ရန ္လိုအပ္ေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ 
အကယ္၍ စီမံကိန္းဒီဇိုင္းေရးဆြဲစဥ္ကပင္အသံုးျပဳခဲ့ပါက ဦးတည္ခ်က္ထားရမည့္ အမူအက်င့္မ်ားကိုအဆင့္ဆင့္ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 
သုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားက ေရးဆြဲသူမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူမ်ားစြာျပဳႏိုင္သည္။ 

c. Task 8 Flip Charts 1 – 10 : “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း မ ွစာရြက္အားလံုးကို နံရံတြင္တိပ္ျဖင့္ကပ္၍ Flip Chart စာရြက ္
လြတ္တစ္ရြက္ျဖင့္ဖံုးအုပ္ထားပါ။ 

d. ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္ သင္တန္းသားအသီးသီးသည္ က႑ႏွစ္ခုမွပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းျပပါ - ရပ္ရြာက်န္းမာေရး 
၀န္ထမ္းႏွင့္ရပ္ရြာသ/ူသားမ်ားအျဖစ္ပါ၀င္ရမည္။ Task 8 Flip Chart 1 တြင္ေရးသားထားေသာ အမူအက်င့္ရည္မွန္းခ်က္ 
(လူႀကီးအားလံုးသည္ သင့္တင့္ေသာကိုယ္လက္လႈပ္ရွားေလ့က်င့္ခန္းကိုတစ္ပတ္လွ်င္ ၄-၆ ႀကိမ္၊ အနည္းဆံုး ၃၀ 
မိနစ္ၾကာျပဳလုပ္ၾကသည္) ကိုညႊန္ျပပါ။ 
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2. နားလည္သိရွိမႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားျဖင့္ သုေတသနျပဳျခင္း 

2a. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ အေကာင္းဆံုးမဟာဗ်ဴဟာမ်ားကိုဆံုးျဖတ္ျခင္းမျပဳမီ သင္တန္းသားမ်ားက သုေတသနျပဳရာတြင္ 
ပါ၀င္သူမ်ားအျဖစ္  ဦးတည္အုပ္စုေလ့လာမႈျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2b. နံရံတြင္ကပ္ထားေသာ Flip chart ၃ စံုမွအေပၚဆံုးစာရြက္လြတ္ကိုဖယ္ရွားေပးရန္ သင္တန္းသားတစ္ဦးအားေျပာပါ။ 
မတူကြဲျပားေသာနားလည္သိရွိမႈေဖာ္ျပခ်က္ ၃ ခုနံရံတြင္ကပ္ထားေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအား ယင္းစာရြက္မ်ားကို 
က်ယ္ေလာင္စြာဖတ္ျပရန္ေျပာပါ။ 

2c. မိမိနားလည္သိရွိမႈႏွင့္အနီးစပ္ဆံုးတူေသာေဖာ္ျပခ်က္၏အနီးတြင္ မတ္တပ္ရပ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
ေဖာ္ျပခ်က္အနီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားမတ္တပ္ရပ္ျပီးပါကေမးရန ္- မတ္တပ္ရပ္ေနေသာအုပ္စုမ်ားကိုၾကည့္ပါက မည္သည့္ 
ထူးျခားခ်က္ကို သတိျပဳမိသနည္း။ တစ္အုပ္စုလွ်င္ သင္တန္းသားဦးေရမည္မွ်ပါသနည္း။ အျခားသတိျပဳမိေသာအရာမ်ားရွိပါသလား 
- ဥပမာ Demographics၊ အလုပ္အကိုင္၊ က်ား/မ၊ အသက္၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာစကားအုပ္စု၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ သို႔မဟုတ္ 
အျခားအရာမ်ား။ 

2d. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ မိမိနားလည္သိရွိမႈအလိုက္ ရပ္ရြာတြင္းတြင ္
အုပ္စုငယ္မ်ားအျဖစ္ ကြဲသြားျပီျဖစ္သည္။ ယခုတစ္ဖန ္ယံုၾကည္မႈအလိုက္ မည္ကဲ့သို႔အေနအထားရွိမည္ကို ေလ့လာပါမည္။ 

3. ယံုၾကည္မႈမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားျဖင့္ သုေတသနျပဳျခင္း 
 
3a. ယံုၾကည္မႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားျပသရန္ Flip chart ၃ စံုမ ွနားလည္သိရွိမႈေဖာ္ျပခ်က္ကိုဖယ္ရွားေပးရန္ သင္တန္းသားတစ္ဦးအား 
ေျပာပါ။ ယံုၾကည္မႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုဖတ္ျပရန္ သင္တန္းသားတစ္ဦးအားေျပာပါ။ 
 
3b. မိမိနားလည္သိရွိမႈႏွင့္အနီးစပ္ဆံုးတူေသာေဖာ္ျပခ်က္၏အနီးတြင ္မတ္တပ္ရပ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
ေဖာ္ျပခ်က္အနီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားမတ္တပ္ရပ္ျပီးပါကေမးရန္ - မတ္တပ္ရပ္ေနေသာအုပ္စုမ်ားတြင ္မည္သည့္ထူးျခားခ်က္ကို 
သတိျပဳမိသနည္း။ တစ္အုပ္စုလွ်င္ သင္တန္းသားဦးေရမည္မွ်ပါသနည္း။ အျခားသတိျပဳမိေသာအရာမ်ားရွိပါသလား။ 

 

4. အမူအက်င့္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားျဖင့္ သုေတသနျပဳျခင္း 
 
4a. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ယခုတစ္ဖန ္အမူအက်င့္အလိုက္ မည္ကဲ့သို႔အေနအထားရွိမည္ကို ေလ့လာပါမည္။ 
 
4b. လက္ေတြ႔က်င့္သံုးမႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားျပသရန္ Flip chart ၃ စံုမ ွနားလည္ယံုၾကည္မႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုဖယ္ရွားေပးရန္ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးအား ေျပာပါ။ အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုဖတ္ျပ၍ မိမိ၏အမူအက်င့္ႏွင့္အနီးစပ္ဆံုးတူေသာေဖာ္ျပခ်က္၏ 
အနီးတြင္ေနရာေရႊ႕ေျပာင္းရန္ေျပာပါ။ 
 
4c. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - မည္သည့္ထူးျခားခ်က္ကို သတိျပဳမိသနည္း။ Demographics၊ အလုပ္အကိုင္၊ က်ား/မ 
သို႔မဟုတ္ အသက္ တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတိျပဳမိေသာအရာမ်ားရွိပါသလား။ 
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4d. မိမိသိေသာအရာႏွင့္ယံုၾကည္ေသာအရာတို႔သည္ မိမိအမွန္တကယ္ျပဳလုပ္ေသာအရာႏွင့္အလြန္ကြဲျပားေလ့ရွိတတ္သည္ကို 
အေလးေပးေျပာျပပါ။ က်င့္သံုးသူႏွင္မ့က်င့္သံုးသူ ဟူေသာေ၀ါဟာရမ်ားကို မိတ္ဆက္ရွင္းျပပါ။ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူတို႔ကို 
ခြဲျခားျခင္းသည္ ယခုျပဳလုပ္ေသာသုေတသနအမ်ိဳးအစားတြင္ အေရးပါေသာအခန္းက႑မွပါ၀င္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

 

5. ဦးတည္အုပ္စု(မ်ား) 
 
5a. Flip chart မ်ား၏ေဘးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားက ၎တို႔၏အုပ္စုမ်ားအလိုက္ မတ္တပ္ရပ္ေနဆဲတြင ္ေမးရန္ - 
သင့္ဦးတည္အုပ္စုထဲမွ အုပ္စငုယ္တစ္ခုျဖင့္စတင္ရန ္ေရြးခ်ယ္ရမည္ဆိုပါက မည္သည့္အုပ္စုငယ္ကိုသင္ေရြးခ်ယ္မည္နည္း။ 
 
5b. အခြင့္သင့္ေသာအုပ္စုဟူသည့္ေ၀ါဟာရႏွင္ ့မိတ္ဆက္ေပးပါ တစ္နည္းအားျဖင့္ ေျပာင္းလဲဖြယ္ပိုမ်ားေသာအုပ္စုငယ္မ်ား 
(“ပင္နိမ့္သီးမ်ား”) အား ေလ့လာပါ။ ယင္းအုပ္စုမ်ားသည္ ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွသိျဖင့္ ေျပာင္းလဲလိုစိတ္အျပင္းထန္ဆံုးသူမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ယင္းသို႔ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရန္ ခက္ခဲမႈမရွိသူမ်ား ျဖစ္ေလ့ရွိသည္။ 
 
5c. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - BC စီမံကိန္းတစ္ခုတြင ္ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အျခားမည္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္ 
အသံုးျပဳႏိုင္မည္ဟု သင္ထင္သနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - ေကာင္းေသာေသြဖီသူအားရွာေဖြျခင္း။ 
 
5d. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းအေၾကာင္း မည္သည့္အရာမ်ားေလ့လာသိရွိခဲ့သနည္း။ 
ဦးတည္အုပ္စုကို လူမႈအခ်က္အလက္မ်ား - ဥပမာ က်ား/မ သို႔မဟုတ္ အသက္ - ျဖင့္အုပ္စုငယ္မ်ားခြဲျချခင္းက 
အျမဲတမ္းမလိုအပ္သကဲ့သုိ႔ လက္ေတြ႔လည္းမက်ပါ။ အုပ္စုမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္- အထူးသျဖင့္ အမူအက်င့္သစ္ကိုစတင္က်င့္သံုးရန္ 
အသင့္အေနအထားအရွိဆံုးသူမ်ား - ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္ေပၚအေျခခံ၍ ေရြးခ်ယ္ရန ္ပိုမိုအေရးႀကီးသည္။ 
 

6. နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း 
6a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ယခုေလ့က်င့္ခန္းမွ မည္သည္တို႔ကိုေလ့လာသိရွိခဲ့သနည္း။ 
6b. ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားထြက္ေပၚလာေစရန္ ကူညီပါ - 

• လူမ်ားသိနားလည္ေသာအရာ သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ေသာအရာသည္ ၎တို႔က်င့္သံုးေသာအရာႏွင့္ အမ်ားအားျဖင့္ 
ထပ္တူမက်ပါ။ မိမိတို႔က်င့္သံုးေသာအရာမ်ားအေၾကာင္းစဥ္းစားၾကည့္ပါက ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလံုးအတြက္ သိသာထင္ရွားစြာ 
ေတြ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ရံဖန္ရံခါတြင ္က်န္းမာေရးအတြက္ အားေပးျမွင့္တင္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ ယင္းအေျခခံ 
သေဘာတရားကိုေမ့ေနေလ့ရွိသည္။ 

• ယင္းအေနအထားအရ အခ်က္အလက္ေျပာျပရံုမွ်ျဖင့္ မလံုေလာက္သည္ကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကိုသတိျပဳမိေစသည္။ ယံုၾကည္ခ်က္ 
သစ္တစ္ခုကိုလက္ခံေအာင္ေျပာျပသည့္တိုင္ ၎တို႔အတြက္အက်ိဳးျဖစ္ေစမည့္အရာကိုျပဳလုပ္လာေစရန္ 
တြန္းအားေပးႏိုင္ရန္မေသခ်ာပါ။ 

• ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ဦးတည္အုပ္စုကိုစြဲေဆာင္ႏိုင္ေသာ ဆန္႔က်င္ဘက္အမူအက်င့္မ်ားကိုရွာေဖြျခင္းက ကၽြႏ္ုပ္တို႔အတြက္ 
အက်ိဳးရွိပါသည္။ 

• ယခုေလ့က်င့္ခန္းမွတဆင့္ေတြ႔ျမင္လာေသာရပ္ရြာတြင္းအုပ္စုငယ္မ်ားကို ခြဲျခားရန္နည္းလမ္းသစ္မ်ားရွာေဖြပါ 
(အခြင့္သင့္ေသာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရန္အသင့္ျဖစ္မႈအဆင့္မ်ား) 
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• ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္သူမ်ားသည္ အခြင့္သင့္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုရွာေဖြၾကသည္ - တစ္နည္းအားျဖင့္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ ွ
အက်ိဳးအျမတ္အမ်ားဆံုးရရွိႏိုင္မည့္အရာမ်ားတြင ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံၾကသည္။ ရည္မွန္းခ်က္ျပည့္မီရန္ “ရံဖန္ရံခါ 
ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္”သူမ်ားအား တိုက္တြန္းရျခင္းသည္ “လံုး၀နီးပါး ေလ့က်င့္ခန္းမလုပ္”သူမ်ားထက္ ပိုမိုေအာင္ျမင္ႏိုင္ေျခ 
ရွိသည္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ 

• ယခုေလက်င့္ခန္းက ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကို သုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၏တန္ဖိုးကိုညႊန္ျပေနပါသည္။ 
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115 
 

Task	8	Flip	Charts	1–10	

ေလ့က်င့္ခန္းကို ေလ့က်င့္ျခင္း 		
ေျပာင္းလဲရန ္ရည္ရြယ္ေသာ အျပဳအမ ူ(Flip Chart 1): ဦးတည္ေသာ အရြယ္ေရာက္သူမ်ားသည္ အနည္းဆံုး မိနစ ္၃၀ ၾကာ သင့္တင့္ေသာ 
ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းကို တစ္ပတ္လွ်င္ ေလးႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ ေလးႀကိမ္အထက္ ေဆာ့ကစားၾကသည္။  

Set	1		
Flip Chart 2.  ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္တာ အရမ္းအေရးႀကီးတယ္ဆိုတာကို ငါသိတယ္။ ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္တာ 
အရမ္းအေရးႀကီးတဲ့အေၾကာင္း သုေတသန စာတမ္းအေတာ္ မ်ားမ်ားကိုလည္း ငါဖတ္ၿပီးၿပီ။ ကိုယ္လက္ ေလ့က်င့္ခန္း လုပ္တဲ့အတြက္ 
က်န္းမာေရးကို ေကာင္းေစ တဲ့အေၾကာင္း ေၾကာ္ျငာအမ်ားႀကီး ကိုလည္း ငါျမင္ဖူး ၾကားဖူးတယ္။     

Flip Chart 3.  ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္တာဟာ အရမ္းအေရးႀကီးတယ္လို႔ ငါယံုၾကည္ တယ္။ လူတိုင္း တစ္ပတ္ကို ေလးႀကိမ္ 
ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္း မွနမ္ွန္လုပ ္သင့္တယ္လို႔ ငါထင္တယ္။   

  Flip Chart 4.  ၿပီးခဲ့တဲ့တစ္ပတ္အတြင္း အနည္းဆံုး မိနစ ္၃၀ ၾကာ ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေလးႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ ေလးႀကိမ္အထက္ 
ငါေဆာ့ကစားခဲ့တယ္။  

Set	2		
Flip Chart 5. ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ျခင္းအားျဖင့္ ႏွလံုးေရာဂါျဖစ္ဖို႔ အခြင္အ့လမ္း ကို ေလ်ာ့က်ေစတယ္လို႔ ငါၾကားဘူးတယ္။  

Flip Chart 6.  ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္တာဟာ တစ္ခုခုအတြက္အေရးႀကီးတယ္လို႔ ငါယံု ၾကည္တယ္။ လူအမ်ားစုအေနနဲ႔ 
တစ္ပတ္ကို တစ္ႀကိမ္ကေန ႏွစ္ႀကိမ္ ကိုယ္လက္ ေလ့က်င့္ခန္း လုပ္သင့္တယ္။   

Flip Chart 7.  ၿပီးခဲ့တဲ့အပတ္တုန္းက ကၽြန္ေတာ္ ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္း ႏွစ္ႀကိမ-္သံုးႀကိမ္ လုပ္ခဲ့တယ္။  

Set	3		
Flip Chart 8. လူမ်ားစြာဟာ ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္တဲ့အတြက္ ပံုပန္းက်ၾကတယ္လို႔ ငါသိထားတယ္။ ဒါေပမယ္ ့
သူတို႔ဘယ္လိုလုပ္ၾကလဲဆိုတာေတာ့ ငါေသခ်ာမသိဘူး။  

Flip Chart 9.  တို႔တစ္ေတြ ေန႔တစ္ဓူဝ ပံုမွန္လုပ္စရာရွတိာ လုပ္ေနတာနဲ႔ပဲ ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ ခန္း ျဖစ္ေနၿပီလို႔ ငါထင္တယ္။  

Flip Chart 10. ၿပီးခဲ့တဲ့အပတ္တုန္းက ေန႔စဥ္ပံုမွန္လုပ္စရာရွိတာထက္ပိုၿပီး ဘာကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ ခန္းမ ွငါမလုပ္ခဲ့ဘူး။   

 

TASK 9 – အဓိကက်ေသာ Determinant မ်ားသိရွိႏိုင္ရန ္Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း - 
အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ က်င့္သံုးသူ/ မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္  (Barrier Analysis and Doer/Non-Doer 
Studies) 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က ္သို႔မဟုတ္ အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၏ က႑အမ်ိဳးမ်ိဳးကိုေလ့လာျခင္း 
• အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မႈျပဳလုပ္ရာတြင္ပါ၀င္သည့္အဆင့္ ၇ ဆင့္ကိုစူးစမ္းေလ့လာျခင္း 
• အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မႈတစ္ခုျပဳလုပ္ရာတြင္အသံုးျပဳရန္ ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုျခင္း 
• အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မႈတစ္ခု၏ အက်ဥ္းျခံဳးပံုစံတစ္ခုအျဖစ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္အေၾကာင္းကို 
ေဆြးေႏြးျခင္း 
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ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၃ နာရီ (၂ နာရီခန္႔ၾကာျပီးေနာက္တြင ္ေန႔လယ္စာနား၍ က်န္ရွိသည္တို႔ကို အျပီးသတ္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္။) 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား 
• Task 9 Handout 1 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း (Barrier Analysis ) ၏အေျခခံသေဘာတရား ၅ ခ်က္ 
• Task 9 Handout 2 - Barrier Analysis ဂိမ္းလမ္းညႊန္ 
• Barrier Analysis ဂိမ္းအတြက္ Post-it သို႔မဟုတ္ Index card မ်ားႏွင့္တိပ္ေခြ - ေမးခြန္းတစ္ခုလွ်င ္တစ္ခုစ ီ
• Barrier Analysis ဂိမ္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား 
• Task 9 Handout 3 - Barrier Analysis ၏အဆင့္ ၇ ဆင့္ 
• Task 9 Handout 4 - Barrier Analysis အတြက္ နမူနာေမးခြန္းမ်ား 
• တိုင္းျပည္အလိုက္ သင္တန္းေပးပါက - 

Task 9 Handout 5 - လယ္သမားမ်ားအတြက္အသံုးျပဳရန္ Barrier Analysis နမူနာေမးခြန္းမ်ား 
Task 9 Handout 6 - ရင္ခြင္ပိုက္အရြယ္ကေလးရွိသူမိခင္မ်ားအတြက္အသံုးျပဳရန္ Barrier Analysis နမူနာေမးခြန္းမ်ား 

• ေဒသခြဲအလိုက ္သင္တန္းေပးပါက - Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူနမူနာေမးခြန္း 
• Task 9 Handout 8 - က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္အတြက္ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုရန္ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္ 
• အဆင့္ ၇ တြင္ေရးသားခဲ့ေသာေမးခြန္းမ်ား (သင္တန္းသားတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္သူအဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔လွ်င္ ေမးခြန္း ၄-၅ 
စံုစ)ီ 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

အကယ္၍ သင္တန္းသည္ ေဒသခြဲတစ္ခုအတြက္ျဖစ္ပါက - သင္တန္းသားမ်ားသည္ တိုင္းျပည္အမ်ားအျပားမွျဖစ္ပါက - 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေဒသခံဘာသာစကားကိုမတတ္ကၽြမ္းျခင္း၊ သင္တန္းသည္ စီမံကိန္း၏ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္နီးေသာေနရာတြင ္
မရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ က်င့္သံုးသူ/ မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္တစ္ခုကို လက္ေတြ႔ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္ႏိုင္ေျခနည္းပါသည္။ ယင္းအေျခအေန 
မ်ိဳးတြင္ ေဒသခံအမ်ားစုတြင္ေတြ႔ရတတ္ေသာ အမူအက်င့္တစ္ခု (ဥပမာ သြားတိုက္ျခင္း) ကိုအေျခခံ၍ ေမးခြန္းမ်ား 
ေရးသားျပဳစုရန္စီစဥ္ပါ။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းက်င္းပသည့္ေနရာအနီးတ၀ိုက္တြင္ သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ လူ ၂-၃ ဦးခန္႔ကို 
အင္တာဗ်ဴးရန္ စီစဥ္ပါ (ဥပမာ - NGO ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ဟိုတယ္၀န္ထမ္းမ်ား၊ ေစ်းေရာင္းေနသူမ်ား၊ လမ္းသြားလမ္းလာမ်ား)။ 
ဤနည္းအားျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အင္တာဗ်ဴး ျပဳလုပ္ပံုႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုမည္ကဲ့သို႔ ကုဒ္သတ္မွတ္၍ ဇယားတြင္ 
မွတ္သားျပီး ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာသံုးသပ္သည္ကို နားလည္လာမည္ျဖစ္သည္။ 

အဆင့္ ၆ အတြက္ အေသးစိတ္ျပင္ဆင္ျခင္း - ယခုေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရာတြင္ အဖြဲ႔လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အမူအက်င့္မ်ားကို 
သင္တန္းသားမ်ား၏စီမံကိန္းမ်ားမွတိုက္ရိုက္ ေရြးခ်ယ္သင့္သည္ - ဥပမာ LNRA မွ။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူ ႏွစ္ဦးလံုးရွာေဖြေတြ႔ရွိႏိုင္သည္ ့ အမူအက်င့္ကိုေရြးခ်ယ္ရန္ႏွင့္လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္းသည့္ေလ့က်င့္ခန္းသည္ 
သင္တန္းသားအမ်ားစုအတြက္ အက်ိဳးအရွိဆံုးျဖစ္ေစရန္ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက ဌာေန၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀း 
စီစဥ္က်င္းပသူမ်ားႏွင့္ ႀကိဳတင္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင ္သင့္သည္။ 
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အဆင့္မ်ား 

1. အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းမိတ္ဆက္ 
e. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ေျပာင္းလဲရန္ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈအျဖစ္ ေရွ႕တြင္ေပးခဲ့ေသာနမူနာတြင ္ေျပာင္းလဲမႈ (BC) 
အတြက္ မည္သည့္အဟန္႔အတား သို႔မဟုတ္ အတားအဆီးမ်ားကို သင္ေတြ႔ၾကံဳခဲ့ရသနည္း။ ယင္းတို႔သည္ 
အတားအဆီးမ်ားျဖစ္လာမည္ကို သင္ႀကိဳတင္သိရွိခဲ့ပါသလား။	
	
ဆက္လက္ေမးရန္ - BC အတြက္ အဟန္႔အတား/အတားအဆီးမ်ားကိုသိရွိျခင္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲမႈကိ ုအားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္
မည္ကဲ့သို႔အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - ယင္းသို႔သိျခင္းျဖင့္ အတားအဆီးမ်ားကိုဖယ္ရွားရန ္
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - လႈံေဆာ္မႈေပးေသာအရာမ်ား/အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားက မည္ကဲ့သို႔ 
အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သနည္း။ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ေစရန ္မည္သည့္အရာမ်ားက ပိုမိုလြယ္ကူေစသည္ကို အစဥ္အျမဲ 
သင္ႀကိဳတင္သိရွိခဲ့ပါသလား။ 
 
ဆက္လက္ေမးရန္ - အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားကိုသိရွိျခင္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲမႈကိုအားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္မည္ကဲ့သို႔ 
အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - ယင္းသို႔သိျခင္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရာတြင ္ပိုမိုလြယ္ကူေစရန ္
အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားကို အားေပးျမွင့္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

1b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အတားအဆီးမ်ားႏွင့္လႈံေဆာ္မႈေပးေသာအရာမ်ား/အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားကို  
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန ္ စစ္တမ္းျပဳေလ့လာမႈျပဳလုပ္ဖူးပါသလား။ ျပဳလုပ္ဖူးသည္ဟုေျဖပါက သင္တန္းသား ၁-၂ ဦးကို ၎တို႔၏ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ား ျပန္လည္မွ်ေ၀ေစျပီး ေလ့လာမႈျပဳလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားျပန္လည္ဆန္းစစ္ခ်ိန္တို႔တြင္ ၎တို႔ 
အသံုးျပဳခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္မ်ားကို ဦးစားေပးေလ့လာပါ။ 

1c. အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း (Barrier Analysis) အေၾကာင္းကိုရွင္းျပပါ - အကယ္၍ အဆင့္ 1b တြင ္
သင္တန္းသားမ်ားက ၎တို႔၏ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားကိုျပန္လည္မွ်ေ၀ခဲ့ၾကပါက အတားအဆီးမ်ားႏွင့္အေထာက္အကူျပဳေသာ 
အရာမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင ္ ၎တို႔ၾကံဳေတြ႔ခဲ့ရသည့္အရာမ်ားသည္ Barrier Analysis ၏မည္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ 
အက်ံဳး၀င္မႈရွိသည္ကို ထည့္သြင္းေျပာျပပါ။ 

• Barrier Analysis ဆိုသည္မွာ အမူအက်င့္တစ္ခုကိုမက်င့္သံုးေစရန္ အဟန္႔အတားျပဳေနေသာအရာမ်ားႏွင့္ 
အမူအက်င့္အတြက္ မည္သည့္အရာမ်ားက အေထာက္အကူျပဳသည္ကိုရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူနည္းစနစ္ကိုအသံုးျပဳသည့္ စစ္တမ္းေကာက္ေလ့လာမႈျဖစ္သည္။ 

• အဓိကက်ေသာအတားအဆီးမ်ားႏွင့္အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားရွာေဖြရာတြင္ အမူအက်င့္က်င့္သံုးရန္ 
အဟန္႔အတားျပဳေနဖြယ္ရွိေသာ Determinant ၁၂ ခ ု(အမ်ားစုသည္ အတားအဆီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္) 
ကိုေဖာ္ထုတ္သိရွိႏိုင္ရန ္ဦးတည္အုပ္စုအား ေမးခြန္းမ်ားကိ ုအဆင့္လိုက္ ေမးျမန္းရမည္။ အစဥ္အျမဲေမးျမန္းသင့္ေသာ 
Determinant ၄ ခုရွိျပီး အမူအက်င့္မ်ားစြာအတြက္ အခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားတြင ္စူးစမ္းေမးျမန္းပါက အက်ိဳးရွိႏိုင္ေသာ 
Determinant ၈ ခုရွိသည္။ Determinant မ်ားႏွင့္ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကို Task 7 Handout 1 - 
အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား တြင္ၾကည့္ပါ။ 
 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

118 
 

• အမူအက်င့္တစ္ခု၏အဓိကက်ေသာအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား သို႔မဟုတ္ ေကာင္းက်ိဳးဟု ေျဖဆိုသူက ထင္ျမင္ယူဆေသာ 
အရာမ်ားကိုလည္း ေမးခြန္းမ်ားမွတဆင္ ့ေဖာ္ထုတ္သိရွိႏိုင္သည္။ အမူအက်င့္ကိုအားေပးျမွင့္တင္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား 
ႏွင္ ့အသိပညာေပးျခင္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ အမူအက်င့္ကိုလက္ခံက်င့္သံုးလာေအာင္ “ေၾကာ္ျငာ” အျဖစ ္ယင္းတို႔ကို 
ျပန္လည္အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

• ေမးခြန္းမ်ားမွရရွိလာေသာအေျဖမ်ားကို အမူအက်င့္သစ္ကိုက်င့္သံုးသည့္လူအုပ္စုမ်ား - က်င့္သံုးသူဟုေခၚသည္ - ႏွင္ ့
မက်င့္သံုးေသးသည့္လူအုပ္စုမ်ား - မက်င့္သံုးသူဟုေခၚသည္ - အၾကား ျပန္လည္ႏိႈင္းယွဥ္သည္။ ယင္းအုပ္စု ၂ စုကို 
ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္းျဖင္ ့မည္သည့္ Determinants မ်ားက အေရးအပါဆံုးျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိသည္ကို ေတြ႔ျမင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

• အမ်ားအားျဖင့္ စီမံကိန္းေရးဆြဲသူမ်ားသည္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိုပိုမိုသိရွိလာေစရန္ကိုသာ ဦးစားေပးေလ့ရွိၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္ မသိျခင္းက အႀကီးမားဆံုးအတားအဆီးမဟုတ္သည္ကိုသာ မၾကာခဏေတြ႔ရေလ့ရွိသည္။ Barrier Analysis 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အမူအက်င့္က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူတို႔အၾကားကြာျခားေစသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားက 
မည္သည္တို႔ျဖစ္သည္ကိုစဥ္းစားသံုးသပ္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကို အစဥ္အလာထဲမွေဖာက္ထြက္ႏိုင္ေစသည္။ 

• BC အတြက္ အဓိကအတားအဆီးျဖစ္ေနေသာအရာမ်ားကိုေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္ အကူအညီေပးျခင္းသည္ အမူအက်င့္မ်ား 
ေျပာင္းလဲရန္အတြက္ အေထာက္အကူျပဳရန္ အထိေရာက္ဆံုးနည္းလမ္းမ်ားအနက္တစ္ခုျဖစ္သည္ကို လြန္ခဲ့ေသာ 
ႏွစ္မ်ားအတြင္း စီမံကိန္းေဖာ္ေဆာင္သူမ်ားကေလ့လာသိရွိခဲ့သည္။ အတားအဆီးနမူနာအခ်ိဳ႕မွာ သြားေရးလာေရး 
ခက္ခဲျခင္း၊ အကူအညီမေပးသည့္အိမ္ေထာင္ဖက္ သို႔မဟုတ္ ေယာကၡမႏွင့္ဆိုးက်ိဳး သို႔မဟုတ္ ယဥ္ေက်းမႈအရ 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကိုစိုးရြံျခင္း။ 
 

2. Barrier Analysis ၏ အေျခခံသေဘာတရား ၅ ခ်က္ 

2a. Task 9 Handout 1 - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း (Barrier Analysis ) ၏အေျခခံသေဘာတရား ၅ ခ်က္ ကို 
အခ်ိန္အနည္းငယ္ယူ၍ အသံမထြက္ဘဲ ဖတ္ၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ၎တို႔အတြက္ အေရးႀကီးသည္ဟု 
ယူဆေသာ သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္မႈရွိသည္ဟုထင္ရေသာအခ်က္မ်ားကို မ်ဥ္းသားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕အား မွတ္ခ်က္ေပးေဆြးေႏြးရန္ေျပာပါ။ ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေပးျပီးေနာက္ Barrier Analysis ကို 
အေသးစိတ္ဆက္လက္ေဆြးေႏြးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

3. Barrier Analysis Game 
3a. သင္တန္းသားမ်ားအား တစ္ဖြဲ႔ ၅-၆ ဦးႏႈန္းျဖင္ ့အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပး၍ Post-it၊ index card ႏွင္ ့တိပ္ေခြမ်ားကို ဂိမ္းမ ွေမးခြန္းတိုင္း 
အတြက္ အဖြဲ႔အသီးသီးကိုေပးပါ။ Post-it ႏွင္ ့card မ်ားေပၚတြင္ အဖြဲ႔နံပါတ္ေရးရန ္အဖြဲ႔၀င္မ်ားအားေျပာပါ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အသီးသီး 
အတြက္ အေရာင္မတူေသာ Post-it သို႔မဟုတ္ card မ်ားကိုအသံုးျပဳပါ။ 
 
3b. ဂိမ္းတစ္ခုကစားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အဖြဲ႔မ်ားအားေျပာပါ။ ကစားရန ္သင္တန္းသားမ်ားက Task 9 Handout 2 - Barrier 
Analysis ဂိမ္းလမ္းညႊန္ ကိုဖတ္ရမည္။ ဖတ္ရမည့္အရာမ်ားသျဖင့္ အဖြဲ႔မ်ားသည္ ၎တို႔၏အဖြဲ႔၀င္မ်ားအၾကား အပိုင္းမ်ားခြဲ၍ 
တာ၀န္ေပးႏိုင္သည္။ ဂိမ္းကစားသည္ႏွင့္ လမ္းညႊန္ကိုျပန္လည္ၾကည့္ရႈခြင့္မျပဳေတာ့သျဖင့္ ဦးစြာေလ့လာဖတ္ရႈခ်ိန္ကို လံုေလာက္စြာ 
ေပးရမည္။ 
3c. သင္တန္းသားမ်ားက Task 9 Handout 2 ကိုဖတ္ရႈေနခ်ိန္တြင ္Barrier Analysis ဂိမ္းအတြက္ေမးခြန္းမ်ားထဲမ ွအခ်ိဳ႕ကို 
သင္တန္းပို႔ခ်သူကေရြးခ်ယ္၍ Flip chart ေပၚတြင္ေရးျပီး (Flip chart တစ္ခုလွ်င္ ေမးခြန္း ၃ ခ)ု အခန္း၏ေနရာအႏွံ႔တြင္ကပ္မည္။ 
ဂိမ္းစတင္ခ်ိန္အထိ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုဖံုးအုပ္ထားရမည္။ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားက အေျဖမ်ားေရးသားႏိုင္ရန ္ေမးခြန္းမ်ားၾကားတြင္ 
ေနရာလြတ္မ်ား ခ်န္လွပ္ထားရမည္။ 
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3d. သင္တန္းပို႔ခ်သူက အခ်က္ျပလိုက္သည္ႏွင့္ အဖြဲ႔အသီးသီးက Post-it/card ၏ေနာက္ေက်ာဘက္တြင္ အေျဖတစ္ခုလွ်င္ Post-
it/card တစ္ခုစီအသံုးျပဳ၍ ေရးသားမည္။ ထို႔ေနာက္ အျခားအဖြဲ႔မ်ားမျမင္ေစရန ္ေမးခြန္းႏွင့္ကပ္လွ်က္တြင ္Post-it ကိုကပ္ပါ။ 
သင္တန္းသားအားလံုးနားလည္ေစရန္ လက္ေတြ႔ျပဳလုပ္ျပပါ။ 
 
3e. အဖြဲ႔မ်ားသည္ ေမးခြန္းအားလံုးကိုေျဖဆိုျပီးပါက ျပီးစီးသည့္အလွည့္ႏွင့္ရမွတ္မ်ားကို သင္တန္းပို႔ခ်သူကမွတ္သားႏိုင္ရန္ 
လ်င္ျမန္စြာ ျပန္ထိုင္ရမည္။ ေမးခြန္းအားလံုးကို ဦးစြာေျဖဆိုျပီးစီးသည့္အဖြဲ႔က ၅ မွတ္ရရွိမည္ျဖစ္ျပီး ျပီးစီးသည့္အစဥ္အလိုက္ အမွတ္ 
တစ္မွတ္စီေလ်ာ့၍ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
 
3f. သင္တန္းပို႔ခ်သူက ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ ျပန္လည္စစ္ေဆး၍ အမွန္ျပင္ဆင္ျပီး အေျဖမွန္သည့္ 
အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္တစ္မွတ္စီေပးပါ။ အဖြဲ႔အသီးသီး၏အေျဖမွန္အေရအတြက္ကို သင္တန္းပို႔ခ်သူက ေရတြက္ရမည္။ အလ်င္ျပီးသူက 
အမွတ္ပိုရမည္ျဖစ္ျပီး အမွတ္အမ်ားဆံုးရသည့္အဖြဲ႔က အႏိုင္ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
 
မွတ္ခ်က္ - အႏိုင္ရသည့္အဖြဲ႔ကို သင္တန္းပို႔ခ်သူက ဆုခ်ႏိုင္သည္။ 
 

4. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
4a. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပရန ္- Barrier Analysis ျပဳလုပ္ရာတြင္ အခက္ခဲဆံုးအဆင့္မ်ားအနက္တစ္ခုသည္ က်င့္သံုးသူဦးေရ 
လံုေလာက္စြာမရရွိျခင္းျဖစ္သည္ကို မၾကာခဏေတြ႔ရတတ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေခတၱမွ် စဥ္းစားၾကည့္ပါမည္။ 
 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားကို လ်င္ျမန္စြာရွာေဖြႏိုင္မည့္နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕က 
ဘာေတြလဲ။ ဥပမာ “ၾကက္ပိုင္ရွင္မ်ားသည္ ၾကက္မ်ားကို အျမဲျခံခတ္၍ေမြးျမဴၾကသည္”  ဟူေသာ အမူအက်င့္တြင္ 
က်င့္သံုးသူကို မည္ကဲ့သို႔သတ္မွတ္ႏိုင္သနည္း။ 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ဦးတည္အုပ္စုသည္ “နယ္ျခားမ်ဥ္းေပၚ” တြင္ေရာက္ေနပါက မည္ကဲ့သို႔ျပဳလုပ္မည္နည္း။ 
၎တို႔ကို က်င့္သံုးသူ သို႔မဟုတ္ မက်င့္သံုးသူဟု မည္ကဲ့သို႔ခြဲျခားဆံုးျဖတ္ႏိုင္မည္နည္း။ ဥပမာ လူတစ္ေယာက္သည္ 
ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင ္(ITN) ျဖင္ ့တစ္ပတ္လွ်င္ ၄ ညအိပ္ေသာ္လည္း ယမန္ေန႔ညက မအိပ္ခဲ့ပါက သို႔မဟုတ္ ယခင္ႏွစ္က 
ေတာင္ပတ္လည္တြင္ သစ္ပင္မ်ားစိကု္ပ်ိဳးခဲ့ျပီး ယခုႏွစ္တြင္မစိုက္ပ်ိဳးခဲ့ပါက မည္ကဲ့သို႔ျပဳလုပ္မည္နည္း။ 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူကိုခြဲျခားရန္ မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ားေမးမည္နည္း။ 
• ယင္းေမးခြန္းမ်ားကို “အမူအက်င့္ ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ား” ဟုေခၚေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ အမူအက်င့္ 
ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားနမူနာမ်ား - ျပီးခဲ့တဲ ့၂၄ နာရီအတြင္း သင့္ကေလးကို ဘာေကၽြးခဲ့သလဲ။ သင့္ေတာင္ယာေျမတြင္ 
လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္အတြင္း သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးခဲ့ပါသလား။ 

• စစ္တမ္းေကာက္ယူေလ့လာမႈျပဳလုပ္ရန္ က်င့္သံုးသူဟုသတ္မွတ္ႏိုင္သူမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အမူအက်င့္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ 
အတိုင္းအတာပမာဏမ်ား - ဥပမာ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးသည့္ပမာဏႏွင့္အႀကိမ္ေရ - ကိုထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
လိုအပ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာျပပါ။ 

• က်င့္သံုးသူရွာေဖြ၍မရေလာက္ေအာင္ သတ္မွတ္ခ်က္က တင္းက်ပ္လြန္းျခင္းမျဖစ္ေစရန ္အေရးႀကီးသကဲ့သို႔ မက်င့္သံုးသူ 
ရွာေဖြ၍မရေလာက္ေအာင္လည္း ေလ်ာ့ရဲလြန္း၍မျဖစ္ေခ်။ အမူအက်င့္ကိုအစဥ္အျမဲက်င့္သံုးသူမ်ား (အေကာင္းဆံုး 
အမူအက်င့္) အားရွာေဖြျခင္းသည္ အမူအက်င့္ကို မ်ားေသာအားျဖင့္ က်င့္သံုးသူမ်ားအားရွာေဖြျခင္းႏွင့္မတူ ကြဲျပားေသာ 
ရလဒ္မ်ားကိုရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 

• အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားတြင္ ေ၀၀ါးေသာအသံုးအႏႈန္းမ်ား (ဥပမာ - မၾကာခဏ၊ အမ်ားအားျဖင့္) ကို 
ေရွာင္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအား တိုက္တြန္းပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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• အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားေရးသားပံုေၾကာင့္ (DBC Framework မ)ွ အားေပးျမွင့္တင္လိုေသာအမူအက်င့္၏ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ေျပာင္းလဲမသြားေစရန္အေရးႀကီးေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

• ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ က်န္ရွိေသာ BA ေမးခြန္းမ်ားကိုေရးသားျပဳစုနည္းအေၾကာင္း အျခားလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 
The Practical Guide to Conducting a Barrier Analysis  [http://www.coregroup.org/resources/404-a-
practical-guide-to-conducting-a-barrier-analysis] တြင္ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ 

4a. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပရန္ - ေလ့လာမႈျပဳလုပ္မည့္သူမ်ားသည္ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား “စည္းတစ္ခု 
ျခားထား” ရန ္ မၾကာခဏလိုအပ္ေလ့ရွိသည္။ အကယ္၍ ေမးခြန္းကိ ု အနည္းငယ္ေျပာင္းလဲ၍ ေရးသားပါက ေျဖၾကားသူမ်ားကို 
အမ်ိဳးအစားခြဲရာတြင ္ ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း နည္းလမ္းတစ္ခုက အျခားနည္းလမ္းထက္ပိုေကာင္းသည္ဟု 
ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ခ်က္ကို တစ္သမတ္တည္းရွိေစရန္ ေလ့လာမႈျပဳလုပ္သူမ်ား 
အေနျဖင္ ့ ဂရုျပဳရမည့္အရာကို ေဖာ္ျပထားျခင္းသာျဖစ္သည္။ ဥပမာ ဆီနီေဂါႏိုင္ငံ၏ အမ်ိဳးသားလက္ေဆးေရးလႈံေဆာ္ပြဲတြင္ 
အမွန္တကယ္က်င့္သံုးသူမ်ား (အဓိကအခ်ိန္ ၄ ခ်ိန္တြင ္ လက္ကိုဆပ္ျပာျဖင့္ေဆးသူ) ရွာေဖြေတြ႔ရွိရန ္ ခက္ခဲလွသည္ကို 
ေတြ႔ခဲ့ရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ က်င့္သံုးသူမ်ားအတြက္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိုေလ်ာ့ခ်၍ အဓိကအခ်ိန္ ၄ ခ်ိန္တြင ္အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ 
လက္ကိုဆပ္ျပာျဖင့္ေဆးေၾကာသူမ်ားအျဖစ္ အမ်ိဳးအစားခြဲျခားရန္ ေလ့လာသည့္အဖြဲ႔က သေဘာတူခဲ့ရသည္။ 

4c. အမအူက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို ေအာက္ပါနမူနာမ်ားျဖင့္ရွင္းျပပါ။ 

• အမူအက်င့္ - သီးႏွံစိုက္ရန္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာမ်ိဳးေစ့မ်ားကိ ုလယ္သမားမ်ားက အသံုးျပဳသည္။ 
 
အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္း - ျပီးခဲ့တဲ့ေကာက္စိုက္ရာသီက ဘယ္လိုမ်ိဳးေစ့ေတြကိုသံုးခဲ့သလဲ။ ဘယ္ကေန ရတာလဲ။ 
 
လြန္ခဲ့ေသာေကာက္စိုက္ရာသီတြင ္ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာမ်ိဳးေစ့မ်ားကိုအသံုးျပဳခဲ့သည္ဟုေျဖသည့္လယ္သမားမ်ားသည္ 
က်င့္သံုးသူမ်ားျဖစ္သည္။ အသံုးမျပဳခဲ့သူမ်ားသည္ မက်င့္သံုးသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

• အမူအက်င့္ - မိခင္မ်ားသည္ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္အရြယ ္၎တို႔၏သားသမီးမ်ားကို ညစဥ ္ITN ျခင္ထာင္ျဖင္ ့
သိပ္သည္။ 
 
အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္း - အိမ္မွာ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ကေလးရွိသလား။ အိမ္မွာ ျခင္ေထာင္ရွိသလား။ 
အိမ္သားထဲမွာ ျပီးခဲ့တဲ့အပတ္က ျခင္ေထာင္နဲ႔အိပ္ခဲ့တဲ့သူရွိသလား။ ျခင္ေထာင္နဲ႔ ဘယ္သူအိပ္ေလ့ရွိသလဲ။ ကေလးက 
ျပီးခဲ့တဲ့အပတ္က ဘယ္ႏွစ္ညေလာက္ ျခင္ေထာငန္ဲ႔အိပ္ခဲ့သလဲ။ တာရွည္ခံေဆးစိမ္ျခင္ေထာင္မ်ိဳးလား ဒါမွမဟုတ္ ျပီးခဲ့တဲ ့
၆ ေလာက္အတြင္း ေဆးထပ္စိမ္ျဖစ္ေသးလား။ 
 
အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ကေလးရွိျပီး ေဆးစိမ ္သို႔မဟုတ္ တာရွည္ခံ ITN ျခင္ေထာင္ျဖင္ ့လြန္ခဲ့ေသာတစ္ပတ္အတြင္း 
အနည္းဆံုး ၄ ည အိပ္ခဲ့သည့္ကေလး၏ မိခင္မ်ားသည္ က်င့္သံုးသူမ်ားျဖစ္သည္ (က်င့္သံုးသူလံုေလာက္စြာရရွိရန္ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ေလ်ာ့ေပါ့သတ္မွတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။)။ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ကေလးရွိျပီး ျခင္ေထာင္မရွိသ ူ
သို႔မဟုတ္ ျခင္ေထာင္ရွိေသာ္လည္း ကေလးကို အနည္းဆံုး ၄ ည ျခင္ေထာင္ျဖင့္မသိပ္ခဲ့သည္ ့မိခင္မ်ားသည္ 
မက်င့္သံုးသူမ်ားျဖစ္သည္။ 

4d. သင္တန္းသား ၄-၅ ဦးအားေရြးထုတ္၍ ၎တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားမွ သို႔မဟုတ္ ေဖာ္ျပပါအေၾကာင္းအရာမ်ားမွ အမူအက်င့္ 
ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုအၾကံျပဳရန္ႏွင့္မည္သူက က်င့္သံုးသူျဖစ္ျပီး မည္သူက မက်င့္သံုးသူျဖစ္သည္ကိုရွင္းျပရန္ ေျပာပါ - တရိစာၦန ္
ေမြးျမဴေရး၊ စိုက္နည္းပ်ိဳးနည္းမ်ား၊ မိခင ္သို႔မဟုတ္ ကေလးအာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရး။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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5. လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္မိတ္ဆက္ - အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မႈျပဳလုပ္နည္း အဆင့္ ၇ ဆင့္ 
 
5a. Task 9 Handout 3 - Barrier Analysis ၏အဆင့္ ၇ ဆင့္ ကိုၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာပါ။ အဆင့္တစ္ခုခ်င္းကို 
ရွင္းျပ၍ ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေပးပါ။ 
 
5b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - DBC Framework ကိုအဆင့္ဆင့္ေရးဆြဲခ်ိန္တြင္ Barrier Analysis ျပဳလုပ္သင့္ပါသလား။ 
 

6. ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုျခင္း 
 
6a. အကယ္၍ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈကို စီမံကိန္းေဒသတြင ္ ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္ပါက (တိုင္းျပည္အလိုက္ 
ျပဳလုပ္ေသာ သင္တန္း) သင္တန္းသားမ်ားအား ေဖာ္ျပပါအတိုင္းရွင္ျပပါ - မနက္ျဖန္ျပဳလုပ္မည့္ ကြင္းဆင္းခရီးစဥ္အတြက္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈအျဖစ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈေမးခြန္းမ်ားကို ယခုေရးသားၾကပါမည္။ သင္တန္းသားမ်ားအား ၃-၄ ဦးပါ 
အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပးပါ။ 
 
အကယ္၍ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈကို သင္တန္းက်င္းပသည့္ေနရာ (ေဒသႀကီးအလိုက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္း) 
အနီးတ၀ိုက္တြင္ အစမ္းသေဘာျပဳလုပ္ပါက သင္တန္းသားမ်ားအား ၎တို႔၏ DBC Framework အလိုက္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပးပါ။ 
သို႔မွသာ ၎တို႔၏ Framework အလိုက္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေရးသားျပဳစုႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 6a. သင္တန္းသားမ်ားအား ေအာက္ပါတို႔ကိုၾကည့္ရန္ေျပာပါ - 

• Task 9 Handout 4 - Barrier Analysis အတြက္ နမူနာေမးခြန္းမ်ား 
• တိုင္းျပည္အလိုက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းမ်ားအတြက္ - Task 9 Handout 5 - လယ္သမားမ်ားအတြက္အသံုးျပဳရန္ 

Barrier Analysis နမူနာေမးခြန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ Task 9 Handout 6 - ရင္ခြင္ပိုက္အရြယ္ကေလးရွိသူမိခင္မ်ားအတြက္ 
အသံုးျပဳရန္ Barrier Analysis နမူနာေမးခြန္းမ်ား 

• ေဒသခြဲအလိုက ္သင္တန္းမ်ားအတြက္ - Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ 
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူနမူနာေမးခြန္း 

• Task 9 Handout 8 - က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္အတြက္ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုရန္ေလ့က်င့္ခန္းစာရြက္ 

6c. Task 9 Handout 8 ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားေရးသားရန္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားအားေျပာပါ။ 

• သင္တန္းသားမ်ား၏စီမံကိန္းမွအမူအက်င့္တစ္ခုကို အဖြဲ႔ငယ္အားလံုးအတြက္ ေရြးခ်ယ္ေပးပါ။ 
မွတ္ခ်က္ - အဖြဲ႔ငယ္အားလံုးက အမူအက်င့္တစ္ခုတည္းကိုအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ပိုမိုလြယ္ကူ၍ 
အခ်ိန္ကုန္သက္သာေစမည္ျဖစ္သည္ - ဥပမာ “လယ္သမားမ်ားသည္ ေျမဆီလႊာျပဳန္းတီးမႈျဖစ္ေလ့ရွိေသာ ေနရာမ်ားတြင ္
သစ္ပင္မ်ားစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။”၊ “မိခင္မ်ားသည္ ဗီတာမင ္A ဓာတ္ၾကြယ္၀ေသာ အစားအစာမ်ားကို ကေလးမ်ားအား 
ေကၽြးေမြးလိမ့္မည္။” သို႔မဟုတ္ “ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈအနည္းဆံုး ၄ ႀကိမ္ 
ခံယူၾကလိမ့္မည္။” 

• အထက္ပါအမူအက်င့္ႏွင့္ဆက္စပ္၍ ဦးတည္အုပ္စုကိုေရြးခ်ယ္ရန္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားအားေျပာပါ။ 
• က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူလံေလာက္စြာရရွိႏိုင္ရန္ အမူအက်င့္သတ္မွတ္ခ်က္ကိုျပင္ဆင္ (ေလ်ာ့ခ်) ရန ္လိုအပ္ျခင္းရွိမရွ ိ
ေဆြးေႏြးပါ။ အကယ္၍ လိုအပ္ပါက ျပင္ဆင္ထားသည့္အမူအက်င့္ကို ေပးထားေသာေနရာလြတ္တြင ္ေရးပါ။ 
က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူခြဲျခားရန္ အမူအက်င့္ဆိုင္ရာေမးခြန္း(မ်ား)ကုိ ေရးပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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• အဖြဲ႔ငယ္တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္Determinant ၂-၃ ခုစ ီတာ၀န္ေပးပါ။ ေပးထားေသာ Determinant မ်ားအတြက္ တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္ေမးခြန္း 
၂ ခုစီေရးရန္ေျပာပါ။ 

• သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - အခ်ိန္ကိုငဲ့ညွာေသာအားျဖင့္ ကြင္းဆင္းခ်ိန္/အစမ္းေလ့က်င့္ခ်ိန္၌ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္ 
သံုးသူေလ့လာမႈတြင္အသံုးျပဳသည့္ Determinant ၄ ခုကိုသာ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္မည္။ ယင္း ၄ ခုမွာ မိမိတြင္ရွိသည ္ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား၊ လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား၊ ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာ 
အရာမ်ားႏွင္ ့ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားျဖစ္သည္။ သင့္စီမံကိန္းတြင ္အခ်ိန္ႏွင့္ဘက္ဂ်က္အရျဖစ္ႏိုင္ပါက 
အျခား Determinant မ်ားမွေမးခြန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳသည့္ Barrier Analysis တစ္ခုကို အေျခအေနႏွင့္ျမွင့္တင္ေပးမည္ ့
အမူအက်င့္ေပၚမူတည္၍ အစအဆံုးျပဳလုပ္သင့္သည္။ Determinant အသီးသီးကို ေရွ႕ပိုင္းတြင ္ရွင္းလင္းခဲ့ျခင္းသည္ 
လည္း ယင္းေၾကာင့္ပင္ျဖစ္သည္။ 
 

7. ေမးခြန္းမ်ားျပန္လည္ေျပာျပျခင္း 
7a. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူခြဲျခားရန္ ေရးသားထားေသာေမးခြန္းမ်ားကို တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးက ျပန္လည္ေျပာျပရန္ 
အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအားေျပာပါ။ 
 
7b. ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ေနခ်ိန္တြင္ ေမးခြန္းမ်ားျပဳစုပံုအဆင့္ဆင့္ကို သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပပါ။ 
မွတ္ခ်က္ - စံုညီျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ (ရံုးအကူ) ကို အဖြဲ႔ကေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာေမးခြန္းမ်ားအား 
လိုက္ပါမွတ္သားေစျခင္းက အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္အျပင္ အခ်ိန္ကုန္လည္းသက္သာေစမည္ျဖစ္သည္။ Task 9 Handouts 
မ်ားမွ Barrier Analysis အတြက္ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုယင္းမွတ္သားသူက ရည္ညႊန္းကုိးကားႏိုင္မည္ျဖစ္ျပီး ေမးခြန္းပံုစံမ်ားကိုလည္း 
Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူနမူနာေမးခြန္း အတိုင္း ေရးသားရမည္။ 
ယင္းမွတ္သားသူသည္ ေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို လြယ္ကူစြာ နားလည္ႏိုင္သူျဖစ္ရန္ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားကစီစဥ္ရမည္။ သင္ခန္းစာ 
ျပီးဆံုးပါက သင္တန္းပို႔ခ်သူက ေမးခြန္းမ်ားကိုစစ္ေဆး၍ အေခ်ာသတ္ျပင္ဆင္ျပီးေနာက္ ကြင္းဆင္းရာတြင ္
သင္တန္းသားမ်ားအသံုးျပဳရန္ (အပိုစာရြက္မ်ားအပါအ၀င)္ မိတၱဴမ်ား လံုေလာက္စြာကူးထားရမည္။ ဘာသာျပန္ဆိုထားေသာ 
ေမးခြန္းအားလံုးကို ကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းႏွင့္အတူ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက စိစစ္အတည္ျပဳရမည္။ တိုင္းျပည္အလိုက္ျပဳလုပ္ေသာ 
သင္တန္းမ်ားတြင္ သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႔မ်ားခြဲ၍ က်င့္သံုးသူ ၅ ဦးႏွင့္မက်င့္သံုးသူ ၅ ဦးအား အင္တာဗ်ဴးရမည္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ေမးခြန္းစာရြက္မ်ားအလံုအေလာက္ရွိရန္လိုအပ္သည္။ ေဒသႀကီးအလုိက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းမ်ားတြင္ သင္တန္းသား 
တစ္ဦးလွ်င္ မိတၱဴ ၂-၃ ေစာင္စီရွိရမည္။ 
 

8. သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားေပးပါ။ လာမည့္သင္ခန္းစာတြင္ မၾကာမီကေရးသားျပဳစုခဲ့ေသာ ေမးခြန္းမ်ားျဖင္ ့
ကြင္းဆင္းမႈ/အစမ္းေလ့က်င့္မႈမျပဳလုပ္မီ လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အေရးရရွိၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task 9 Handout 1 
အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၏အေျခခံသေဘာတရား ၅ ရပ္ 
1. ဘာလုပ္သင့္သည္ဆိုသည္ကိုသိရံုျဖင့္ ယင္းကိုျပဳလုပ္မည္ဟုမဆိုႏိုင္ပါ။ အျခားအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကလည္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
မ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈရွိႏိုင္ပါသည္။ အျပဳအမူတစ္ခု၏ေကာင္းက်ိဳးကိုသိျခင္းသည္ အေၾကာင္းအခ်က္တစ္ခုမွ်သာ ျဖစ္ပါသည္။ 
လူအမ်ားသည္ အျပဳအမူတစ္ခုကိုစတင္က်င့္သံုးလိုစိတ္မရွိမီကပင္ ယင္းအမူအက်င့္အေၾကာင္း သိရွိေနၾကျပီးျဖစ္ပါသည္။ 

2. အျပဳအမူတစ္ခုကိုက်င့္သံုးလိုစိတ္ရွိရံုျဖင့္ ယင္းအမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးမည္ဟုမဆိုႏိုင္ပါ။ ရံဖန္ရံခါတြင ္အတားအဆီးမ်ား ေၾကာင့္ 
အမွန္တကယ္က်င့္သံုးလိုသည့္အျပင္ က်င့္သံုးရန္လိုအပ္သည္ဟုသိရွိေသာအရာကို မက်င့္သံုးႏိုင္ျခင္းလည္း ရွိပါသည္ (ဥပမာ - 
အခ်ိန္ သို႔မဟုတ္ ေငြမရွိေသာေၾကာင္)့။ ထို႔ျပင္ ျပႆနာကိုေျဖရွင္းရန ္သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္တစ္ခုကို ျပဳျပင္ရန ္အျခားသူမ်ား 
(ဥပမာ မတိ္ေဆြသူငယ္ခ်င္း၊ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူမ်ား၊ ဘုရား) ထံမွ အကူအညီရယူျခင္း မျပဳၾကသည္မ်ားလည္း 
ရွိပါသည္။ 

3. တစ္ခုခုျဖစ္မည္ကိုစိုးရိမ္ရံုျဖင္ ့ယင္းသို႔မျဖစ္ေစရန ္တစ္စံုတစ္ခုကိုျပဳလုပ္မည္ဟုမဆိုႏိုင္ပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈ 
ျပဳလုပ္ေစရန ္ လူတစ္ဥိး၏ေၾကာက္ရြံစိတ္ပိုႀကီးလာေအာင္ျပဳလုပ္ေလ့ရွိသည္ကို မၾကာခဏေတြ႔ရပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
တကယ့္အေၾကာင္းရင္းသည္ ျပႆနာ သို႔မဟုတ္ ေရာဂါကိုေၾကာက္စိတ္လြန္ကဲျခင္းေၾကာင့္သာျဖစ္ျပီး ေၾကာက္စိတ္နည္းပါး 
ျခင္းေၾကာင့္မဟုတ္ပါ။ ဥပမာ ကင္ဆင္ေရာဂါစစ္ေဆးမႈခံယူေစရန ္ ကင္ဆာ၏အႏၲရာယ္အေၾကာင္းေျပာျပျခင္း သို႔မဟုတ္ 
စပါးက်ီကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာေဆာက္လုပ္ေစရန ္ ၾကြက္အႏၲရာယ္အေၾကာင္းေျပာျပျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ေလ့ရွိသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
ရံဖန္ရံခါတြင ္ ေၾကာက္စိတ္ေၾကာင့္ ျပဳလုပ္ရမည့္အရာကိုမျပဳလုပ္ၾကေၾကာင္း ေလ့လာမႈမ်ားတြင္ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ဥပမာ 
အဆိုးမ်ားရွိႏိုင္၍  ကငဆ္ာေရာဂါစစ္ေဆးျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ေဆးစစ္ခ်က္ရလဒ္ကိုမသိလိုၾကေပ။ 

4. ဘ၀တိုးတက္မႈအတြက္ လူအမ်ားျပဳလုပ္ေသာအရာမ်ားစြာသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔တိုက္တြန္းရသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားေၾကာင့္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းမဟုတ္ပါ။ သီးႏွံအထြက္ေကာင္းေစရန္ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုက်န္းမာေစရန္မဟုတ္ေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားအတြက္ 
ဘ၀တိုးတက္မႈရွိေစမည့္အရာကိုျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း၍ရပါသည္ (ဥပမာ - သီးႏွံအထြက္မည္မွ်ရွိသည္ကို စပ္စုေသာ 
အိမ္နီးခ်င္းမ်ားမျမင္ႏိုင္ေစရန ္က်ီေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ ကိုယ္ခႏၶာအနံ႔အသက္ေကာင္းေစရန္ ဆပ္ျပာျဖင့္ေဆးေၾကာသန္႔စင္ျခင္း)။ 
ဘ၀တိုးတက္မႈ သို႔မဟုတ္ သာယာ၀ေျပာမႈရွိေစမည့္အရာကိုျပဳလုပ္လိုစိတ္ကိုႏိႈးဆြေပးႏိုင္မည့္အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို 
ရွာေဖြရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

5. အကယ္၍ အားေပးလိုေသာအျပဳအမူကို မွန္ကန္စြာမေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါက က်င့္သံုးေအာင္တိုက္တြန္းေသာ္လည္း ထူးျခားလာမည္ 
မဟုတ္ပါ။ အားေပးလိုေသာအျပဳအမူကိုက်င့္သံုးသူဦးေရပိုမိုတိုးတက္ေစရန္သာ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းက 
ကူညီႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ အားေပးလိုေသာအမူအက်င့္က ရလဒ္အေပၚအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားစြာမရွိပါက (ဥပမာ 
သီးႏွံထြက္ႏႈန္း၊ ကေလးသူငယ္အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း) ယင္းရလဒ္ကို အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္မႈျဖင့္ ေျပာင္းလဲႏိုင္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္၍ရမည္မဟုတ္ပါ။ အျပဳအမူေကာင္းအနည္းငယ္ကိုေျပာင္းလဲႏိုင္ရံုျဖင့္ အေျပာင္းအလဲႀကီးမားစြာျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ 
သည္ကို မၾကာခဏေတြ႔ရွိရပါသည္။ အားေပးသင့္ေသာအျပဳအမူကိုမွန္ကန္စြာ ေရြးခ်ယ္မိေစရန ္ အသံုးျပဳသင့္သည့္ အျခား 
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားရွိပါသည္ (ဥပမာ ေကာင္းေသာေသြဖည္သူမ်ားအေၾကာင္းေလ့လာခ်က္မ်ား (PDI)၊ 
သိပၸံနည္းက် ထိေရာက္မႈေလ့လာခ်က္မ်ား)



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task 9 Handout 2 
Barrier Analysis Game Study Guide 
1. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူမ်ားအားႏႈိင္းယွဥ္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း တို႔အၾကား 
မည္ကဲ့သို႔ကြာျခားသနည္း။  

က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္သည္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္အလြန္ပင္ ဆင္တူ 
ပါသည္။ ယင္းတို႔ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအားႏိႈင္းယွဥ္ရန္ အေလးထားသည္။ က်င့္သံုးသူ/ 
မက်င့္သံုးသူ ေလ့လာခ်က္တြင္ အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအရာ ၄ ခုကိုသာ ေလ့လာသည္။ အတားအဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင ္ယင္း ၄ ခုအျပင ္အျခား ၈ ခုကိုပါေလ့လာသည္။  

က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္တြင္ ေမးခြန္း ၆ ခုရွိပါသည္။ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ မူရင္း 
ပံုစံတြင ္ နမူနာေကာက္ယူသူဦးေရပိုမိုနည္းပါးျပီး ဆန္းစစ္မႈပံုစံလည္းမတူညီပါ။ သို႔ေသာ္လည္း အတား 
အဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အသံုးျပဳသည့္ နမူနာေကာက္ယူသူဦးေရအတိုင္းသာျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း 
ပါသည္။ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္တြင္ ေမးခြန္းအေရအတြက္ပိုနည္းသျဖင့္ အတား အဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းထက္ အခ်ိန္ကုန္အနည္းငယ္သက္သာပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ေလ့လာ ေနေသာ 
အမူအက်င့္အတြက္ အေရးပါႏိုင္ဖြယ္ရွိေသာ အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးရာမ်ားကိုမူ ခ်န္လွပ္ထားျခင္း မျပဳမိေစရန ္
အေရးႀကီးပါသည္။ မေသခ်ာပါက အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္နည္းကို အသံုးျပဳ၍ အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာအရာအားလံုး ကို စူးစမ္းေလ့လာပါ။ 

2. အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္မိုးေသာအရာမည္မွ်ကို စူးစမ္းမႈျပဳလုပ ္သနည္း။  

Task 7 Handout 1- အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအရာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အတား အဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင ္အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအရာ ၁၂ ခုအထိ စူးစမ္းေလ့လာပါသည္။ ယင္းတို႔တြင္ 
အင္အား အေကာင္းဆံုးအရာ ၄ ခုပါ၀င္သည္ - ထင္ျမင္ယူဆရေသာ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ ၊ 
လူမွဳေရးဆိုင္ရာစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ၊ ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ေကာင္းက်ိဳးမ်ား ၊ဆိုးက်ိဳးမ်ား။ အျပဳအမူအတြက္ တြန္းအား 
ျဖစ္ေစေသာ လႊမ္းမိုးသည့္အရာမ်ား မလြတ္ေစရန ္ အျပဳအမူအေပၚ လႊမ္းမိုး ထားသာအရာ မ်ားႏိုင္သမွ် 
မ်ားမ်ားျဖင့္ခ်ိန္ထိုးၾကည့္ျခင္းက အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။ မည္သည့္အရာက အေရးပါသည္ကို ႀကိဳတင္သိရွိ 
ႏိုင္ရန ္ခက္ခဲပါသည္။ 

မွတ္ခ်က္ - က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္တြင္ လိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားရရွိႏိုင္ေသာ္လည္း 
အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအရာမ်ားလြတ္သြားႏိုင္သည့္အႏၲရာယ္ကို အတားအဆီးမ်ား ဆန္းစစ္ေဖာ ္
ထုတ္ျခင္းအား အစအဆံုးျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ပါသည္။ 

3. မည္သူတို႔ကို ေမးျမန္းရမည္နည္း။  

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အင္တာဗ်ဴးသူသည္ ဦးတည္အုပ္စုတြင္ပါ၀င္သူမ်ားအား ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးျမန္းရမည္။ ေျဖဆိုသူမ်ားကို က်င့္သံုးသူ သို႔မဟုတ္ မက်င့္သံုးသူမ်ားအျဖစ္ အုပ္စုမ်ားခြဲျခား၍ အေျဖမ်ားကို 
ယင္းအုပ္စုမ်ားအလိုက္ ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာသည္။ 

4. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူတို႔ကို မည္သူက အင္တာဗ်ဴးသနည္း။  

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္နည္းကို အင္တာဗ်ဴးသူအားလံုးကို သင္တန္းပို႔ခ်ရမည္။ က်င့္သံုးသူ သို႔မဟုတ္ 
မက်င့္သံုးသူမ်ားကိုသာ အင္တာဗ်ဴးျခင္းထက္ အင္တာဗ်ဴးသူအားလံုးသည္ က်င့္သံုးသူအခ်ိဳ႕ ႏွင့္မက်င့္သံုးသူ 
အခ်ိဳ႕ကို အင္တာဗ်ဴးျခင္းက အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။  ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အင္တာဗ်ဴး သူတစ္ဦး၏ 
ေမးခြန္းေမးပံ ု သို႔မဟုတ္ အေျဖမ်ားအားမွတ္သားပံုတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚတတ္သည့္ အေျခအေန မ်ားကိုေရွာင္ရွား 
ရာတြင ္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ အကယ္၍ တစ္ဦးကအင္တာဗ်ဴး၍ အျခားတစ္ဦးက အေျဖမ်ားကို 
လိုက္လံမွတ္သားပါက ေလ့လာမႈစစ္တမ္းတစ္ေလွ်ာက္တြင္ တစ္ေယာက္တစ္လဲ တာ၀န္လႊဲယူ ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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5. တစ္ဦးတည္းကို အျပဳအမူတစ္ခုထက္ပို၍ အင္တာဗ်ဴးႏိုင္ပါသလား။ 

အကယ္၍ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈတစ္ခုထက္မကကိုတစ္ျပိဳင္တည္းျပဳလုပ္ေနပါက တစ္ဦးတည္း 
အား အျပဳအမူမ်ားစြာအေၾကာင္းကိုေမးျမန္းျခင္းမွေရွာင္ရွားျခင္းက အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသို႔ 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ေျဖၾကားသူအတြက္ ၀န္ထုပ၀္န္ပိုးျဖစ္ေစႏိုင္သည့္အျပင ္ မ်ားစြာေမးျမန္းခံရသည့္ အတြက္ 
ပင္ပန္းလာျပီး ေျဖၾကားခ်က္မ်ားတြင္ မျပည့္စံုျခင္း သို႔မဟုတ္ ေကာင္းစြာစဥ္းစား၍ေပးေသာ အေျဖမ်ား မဟုတ္ျခင္း 
တို႔ျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ 

6. က်ပန္းေျဖၾကားမည့္သူဦးေရမည္မွ်ရွိသင့္သနည္း။  

တစ္ဦးခ်င္း အနည္းဆံုးအင္တာဗ်ဴး ၉၀၊ က်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးႏွင့္မက်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးတို႔ကို နမူနာအျဖစ ္
ေမးျမန္းျခင္းျဖင္ ့ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အေကာင္းဆံုးရလဒ္ မ်ားရရွ ိ ေစမည္ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ၄၅ ဦးစီထက္နည္းပါက က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား အမွန္တကယ္အေရးပါေသာ 
ကြဲျပားမႈမ်ားကို မခြဲျခားႏိုင္ေျခရွိႏိုင္ပါသည္။ ယင္းကြဲလြဲခ်က္မ်ားသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ အသိပညာ 
ေပးျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ရာတြင္ အေျခခံအျဖစ္ထားရွိမည့္အရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။ တစ္ဖန ္ ၄၅ ဦးထက္ပို၍ 
အင္တာဗ်ဴးပါကလည္း က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူတို႔အၾကား အလြန္ေသးငယ္ေသာ ကြဲျပားမႈမ်ားကိုသာ ခြဲျခား 
သိရွိႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးေသာအရာတစ္ခုႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ေမးခြန္း 
တစ္ခုကို က်င့္သံုးသူႏွင့္ မက်င့္သံုးသူတို႔၏ေျဖဆိုပံုအၾကား အလြန္ေသးငယ္ေသာကြဲျပားမႈမ်ားရွိပါက 
စာရင္းအင္းမ်ားအရ ယင္းအုပ္စုႏွစ္စုအၾကားကြဲျပားမႈႀကီးမားသည့္တိုင ္ အျပဳအမူအေပၚလႊမ္းမိုးသည့္ အရာက 
ယင္းအမူအက်င့္အေပၚ သက္ေရာက္မႈအနည္းငယ္မွ်သာရွိမည္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ယင္းကြဲျပားမႈ မ်ားကို 
လ်စ္လ်ဴရႈသင့္ပါသည္။ 

7. က်ပန္းေျဖၾကားမည့္သူမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မည္သည့္ပံုစံကို အသံုးျပဳသနည္း။  

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းသည္ ျဖစ္ရပက္ိုအကန္႔အသတ္ျဖင့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆင္တူသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ က်ပန္ေျဖၾကားမည့္သူမ်ားအားေရြးခ်ယ္သည့္နည္းလမ္းကို အျခားစစ္တမ္းေလ့လာမႈမ်ား (ဥပမာ 
ဗဟုသုတ၊ အေလ့အက်င့္ႏွင့္လႊမ္းျခံဳမႈပမာဏ [KPC]) ကဲ့သို႔ တင္းက်ပ္စြာအသံုးျပဳရန္မလိုအပ္သကဲ့သို႔ 
လူဦးေရကိုအေျခခံေသာ က်ပန္းေျဖၾကားမည့္သူေရြးခ်ယ္နည္းကိုလည္း အသံုးျပဳရန္မလိုအပ္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း 
ရလဒ္မ်ားက သက္ဆိုင္ရာေဒသမွ လူအမ်ားစုကိုကိုယ္စားျပဳႏိုင္ရန္ ေျဖၾကားသူမ်ားကို မတူညီေသာ 
ရပ္ရြာအသီးသီးမွ ေရြးခ်ယ္သင့္ပါသည္။ ဥပမာ က်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးႏွင္ ့ မက်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးတို႔ရရွိရန ္
ရပ္ရြာတစ္ခုတည္းမွမဟုတ္ဘဲ ရပ္ရြာ ၉ ခုမ ွ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူ ၅ ဦးစီကို အင္တာဗ်ဴးျခင္းက 
ေကာင္းမြန္မည္ျဖစ္သည္။ 

8. အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းက မည္မွ်ၾကာျမင့္ေလ့ရွိသနည္း။  

အျခား Qualitative သုေတသနနည္းလမ္းမ်ား (ဥပမာ အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း) ႏွင့္ယွဥ္ပါက အတား အဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈတစ္ခုျပဳလုပ္ရာတြင္ က်ပန္းေျဖၾကားမည့္သူဦးေရပိုမိုလိုအပ္သျဖင့္ လူႏွင့္ေငြ အင္အားပိုမို 
လိုအပ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ Qualitative သုေတသနနည္းလမ္းမ်ား (ဥပမာ KPC စစ္တမ္းေကာက္ ယူျခင္း) ႏွင့္ယွဥ္ပါက  
အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈတစ္ခုျပဳလုပ္ရန္ လူႏွင့္ေငြ အင္အား မ်ားစြာမလိ ု အပ္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း 
ဦးတည္အုပ္စုထံသြားေရာက္ႏိုင္ပါက (က်င့္သံုးသူႏွင့္ မက်င့္သံုးသူႏွစ္ဦးစလံုးကို လြယ္ကူစြာ  ရွာေဖြႏိုင္ပါက) 
အျပဳအမူတစ္ခုကိုစူးစမ္းေလ့လာရန္ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းကို တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္ ၃ ဦးပါေသာ အဖြဲ႔ ၂ ဖြဲ႔ျဖင္ ့ ၂ 
ရက္အတြင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္ (တစ္ေန႔တာအတြင္း တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္ရပ္ရြာ ၂-၃ ခုသို႔ သြားေရာက္၍ ရပ္ရြာတစ္ခုလွ်င ္
အင္တာဗ်ဴး ၁၀ ခုစ)ီ။ သင္တန္းပို႔ခ်ခ်ိန္ႏွင့္စာရင္းျပဳစုျခင္း၊ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ ျခင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားအစီအစဥ္ 
ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္အသိပညာေပးလိုသည္မ်ားျပဳစုျခင္းတို႔အတြက္  ၁-၂ ရက္ခန္႔ လည္း လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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9. စီမံကိန္းသက္တမ္းကာလအတြင္း မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းကို 
ျပဳလုပ္သင့္သနည္း။ 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းကို စီမံကိန္းအစျပဳခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္ - ဥပမာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္မည္ ့အေသးစိတ္အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းမျပဳမီ။ ယင္းအခ်ိန္ကာလသည္ အျပဳအမူအက်င့္ ေျပာင္းလဲေရး 
မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ေရးဆြဲရန ္ အေကာင္းဆံုးအခ်ိန္လည္းျဖစ္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္းတြင ္ ျပဳျပင ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္လုိအပ္ပါက စီမံကိန္းကာလ၀က္အခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲရန္ပံုေငြ 
ရရွမိည္ျဖစ္ျပီး အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန ္ လိုအပ္ေန သည့္ စီမံကိန္းတစ္ခုကို 
အျပီးသတ္အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္လည္း ဆန္းစစ္မႈကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ 
ပိုမိုရွည္ၾကာေသာ စီမံကိန္းကာလတစ္ေလွ်ာက္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ ္ ေဖာ္ထုတ္ျခင္းမ်ားကို အခ်ိန္မွန ္
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အမူအက်င့္မ်ားစြာကိုသုေတသန ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ ဥပမာ Food for the Hungry သည္ Care 
Group မ်ားမွတဆင့္ ၎တို႔အားေပးျမွင့္တင္လိုေသာ အဓိကက်သည့္ အျပဳအမူတစ္ခု (ဥပမာ-မိခင္ႏို႔ 
တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း [EBF]))အတြက္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ ေဖာ္ထုတ္ျခင္းကို ၄ လၾကာ 
အျပဳအမူအက်င့္ျမွင့္တင္ျခင္းေမာ္ဂ်ဴးမျပဳလုပ္မီတိုင္းတြင္ ျပဳလုပ္ေလ့ရွိသည္။ 

10. ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားက မည္မွ်ခိုင္မာမႈရွိသနည္း။  

က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား စာရင္းဇယားမ်ားအရကြာျခားခ်က္ႀကီးမားမႈမ်ားကို အတားအဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္သိရွိႏိုင္သျဖင္ ့အုပ္စုႏွစ္ခုအၾကား ကြာျခားခ်က္မ်ားသည္ အမွန္တကယ္ ကြာျခားခ်က္ 
မ်ားျဖစ္ျပီး တိုက္ဆိုင္မႈသက္သက္မဟုတ္ျခင္းျဖစ္ႏိုင္ေျခအလြန္မ်ားပါသည္။ ေတြ႔ရွိထားေသာအျပဳအမူေပၚ 
လႊမ္းမိုးသည့္အရာမ်ားသည္ တိုက္ဆိုင္မႈသက္သက္ေၾကာင့္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ၅% ထက္ေလ်ာ့နည္းပါသည္ (p < 0.05)။ 

11. ရလဒ္မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈျပဳလုပ္သနည္း။  

ေမးခြန္းတစ္စံုေရးသား၍ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူဦးေရအတူတူအတြက္ အသံုးျပဳေလ့ရွိၾကသည္။ ကုဒ္မ်ား 
အသံုးျပဳ၍ စကၠဴၾကမ္းေပၚတြင္ လက္ေရးျဖင့္မွတ္သားသည္။ ရာခိုင္ႏႈန္းကိ ု ဂဏန္းေပါင္းစက္ငယ္ တစ္ခုျဖင္ ့
တြက္ခ်က္ႏိုင္သည္။ ၁၅ မွတ္ႏွင့္အထက္ပိုမိုရရွိေသာအေျဖမ်ားက အျပဳအမူေပၚ အထင္ရွားဆံုးလႊမ္းမိုးသည့္ 
အရာမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကို ရည္ညႊန္းသည္။ အေျဖတစ္မ်ိဳးတည္း ကိုေပးေသာ က်င့္သံုးသူ သို႔မဟုတ္ 
မက်င့္သံုးသူ ရာခိုင္ႏႈန္းသက္သက္ျဖစ္ေစ (သို႔မဟုတ္ အုပ္စုႏွစ္ခုေပါင္း ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ေစ) အေရးပါမႈမရွိပါ - 
အုပ္စုႏွစ္ခုအၾကားကြာျခားခ်က္သည္သာ အေရးအႀကီးဆံုးအရာျဖစ္ သည္။ ထို႔ျပင္ ရံဖန္ရံခါ က်င့္သံုးသူႏွင့္ 
မက်င့္သံုးသူအနည္းစုကသာ အေျဖတစ္မ်ိဳးတည္းကိုေပးေသာ္လည္း ယင္းတို႔အၾကားကြာျခားခ်က္သည္ 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးသည့္အေရးပါေသာအရာတစ္ခုကို ေဖာ္ျပႏိုင ္ေလာက္ေအာင္ ႀကီးမားမႈရွိတတ္ပါသည္။ 

ရလဒ္မ်ားကို အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ဇယားတြင္လည္း ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ ယင္းဇယား ကို 
က်င့္သုံးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား ကြာျခားခ်က္မ်ားရွာေဖြရန္အတြက္ Microsoft Excel ျဖင္ ့
ေရးဆြဲႏိုင္ပါသည္။ အေျဖအသီးသီးေပးခဲ့သည့္ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားကို ယင္း Excel ျဖင္ ့
တြက္ခ်က္၍ ကိန္းဂဏန္းအရအေရးပါေသာ ကြဲျပားမႈမ်ားကိုရွာေဖြႏိုင္သည္။ Excel ကိုအသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ 
(က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား ၁၅ မွတ္ ကြာဟမႈကိုသာရွာေဖြျခင္းျဖင္)့ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားအေန ႏွင္ ့
က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကားအေရးပါေသာကြဲျပားမႈမ်ားကို ပိုမိုရွာေဖြႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင ္
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးသည့္အရာတစ္ခုခ်င္း၏အတိုင္းအဆကိုလည္း ေတြ႔ျမင္ႏိုင္မည ္ ျဖစ္သည္ (ဥပမာ - 
“အမူအက်င့္ကို လင္ေယာက်္ားက သေဘာက်ေၾကာင္း က်င့္သံုးသူမ်ားက ေျပာလာႏိုင္ေျခသည္ 
မက်င့္သံုးသူမ်ားထက္ ၇ ဆပိုမိုမ်ားျပားႏိုင္ပါသည္။”)။  
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အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ဇယားပံုစံကို 
http://www.caregroupinfo.org/docs/BA_Tab_Table_Latest.xlsx မ ွကူးယူႏိုင္ပါသည္။ 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ဇယားပံုစံအသံုးျပဳနည္းကို 
http://www.caregroupinfo.org/docs/BA_Analysis_Excel_Sheet_Tab_Sheet_Explanation_Latest.doc 
မ ွကူးယူႏိုင္ပါသည္။ 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ဇယားပံုစံတြင္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္မႈမ်ားႏွင့္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 
အစားအစာဖူလံုေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးကြန္ယက္၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္ေသာ www.foodsecuritynetwork.org 
ႏွင္ ့http://www.caregroupinfo.org/blog/narrated-presentations-on-care-groups-and-care-group-
tools/planning-m-e-tools. တို႔မွ ကူးယူႏိုင္ပါသည္။ 

12. Qualitative  နည္းစနစ္မ်ားကို အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈျပီးသည့္ေနာက္ ရံဖန္ရံခါတြင ္
အသံုးျပဳပါသလား။  

အသံုးျပဳပါသည္။ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္မႈျပီးေနာက္ ဆက္လက္ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ 
Qualitative နည္းစနစ္မ်ားက အသံုး၀င္ပါသည္။ ဥပမာ အကယ္၍ အားေပးျမွင့္တင္သည့္ အျပဳအမူသည္ မိမိတို႔၏ 
သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းက်ဆင္းေစႏိုင္သည္ဟု လယ္သမားမ်ားကထင္ျမင္ယူဆၾကေၾကာင္း ဆိုးက်ိဳးဆိုင္ရာေမးခြန္း 
တစ္ခုမွတဆင့္သိရွိရပါက ယင္းထင္ျမင္ယူဆခ်က္၏ ဇာစ္ျမစ္ကိလုည္းေကာင္း၊ ယင္းသို႔အဘယ့္ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ရသည္၊ မည္ကဲ့သို႔ျဖစ္ရသည္ တို႔အေပၚ လယ္သမားမ်ား၏ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ တို႔ကို ေဖာ္ထုတ္ရန ္
အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ (“မည္ကဲ့သို႔” ႏွင္ ့ “အဘယ့္ေၾကာင့္” ဟူေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
Quantitative တြင ္ မဟုတ္ဘဲ Qualitative တြင္အသံုးျပဳျခင္းက အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ပါသည္။) အလားတူပင္ 
ေစ်းႏႈန္းေၾကာင့္ ပရိုတင္းဓာတ္ၾကြယ္၀ေသာအစားအစာမ်ားစားသံုးရန္ ပိုမိုခက္ခဲသည္ဟု လူအမ်ားက 
အေျဖေပးလာပါက လူသိနည္းေနေသးေသာ ပရိုတင္းပါ၀င္သည့္အစားအစာမ်ား - ကုန္က်စရိတ္နည္းျပီး 
ပရိုတင္းဓာတ္ၾကြယ္ ၀ေသာ အစားအစာမ်ား - ကို ရရွိႏိုင္ျခင္းရွိမရွိသိရွိႏိုင္ရန ္ ေကာင္းေသာေသြဖည္သူမ်ား 
အေၾကာင္း ေလ့လာခ်က္ (PDI) သို႔မဟုတ္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈကိုျဖစ္ေစသည့္ အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားကို ေလ့လာမႈ 
ျပဳလုပ္ပါက အေထာက္အကူျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ပါမည္။ 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ အေရးအႀကီးဆံုးအတားအဆီးမ်ားႏွင့္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေသာ 
အရာမ်ားကိုသိရွိႏိုင္ေသာ္လည္း “ႀကီးမားေသာအက်ိဳးေက်းဇူး” မ်ားအပါအ၀င ္ လူအမ်ား၏စိတ္ဆႏၵကို 
အမွန္တကယ္ တြန္းအားျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားအားသိရွိႏိုင္ရန္ ဤေလ့လာမႈတစ္ခုတည္းႏွင့္ မလံုေလာက္ 
ေသးပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးပြဲ (FGD) မ်ား သို႔မဟုတ္ ပါ၀င္ခြင့္ရရွိေစေသာသင္ယူမႈႏွင့္လုပ္ေဆာင္မႈ 
(PLA) ကို ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေပးပါက အက်ိဳးရွိႏိုင္ပါသည္။ (ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုပံုကို ေလ့လာေသာ အခါ 
“ႀကီးမားေသာအက်ိဳးေက်းဇူး” မ်ားကိုစူးစမ္းသိရွိႏိုင္ရန ္ ေမးခြန္းလႊာအဆံုးတြင္ သင္ထည့္သြင္းႏိုင္သည့္ 
ေမးခြန္းတစခ္ုအေၾကာင္း ေဖာ္ျပသြားပါမည္။)  

အင္တာဗ်ဴးရန္ က်င့္သံုးသူဦးေရအလံုအေလာက္မရွိေသာေၾကာင့္ အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ 
နည္းစနစ္ကိုအသံုးမျပဳႏိုင္လွ်င္ အေလ့အထေကာင္းမ်ားကိုစမ္းသပ္က်င့္သံုးျခင္းနည္း (TIPS)၊ FGD၊ PLA ႏွင္ ့
အျခား Qualitative နည္းစနစ္မ်ားကို သံုးျခင္းျဖင္ ့ အေထာက္အကူျပဳေသာအရာမ်ားႏွင့္အတားအဆီး 
မ်ားအားေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ ေနရာေဒသတစ္ခုတြင ္ အျပဳအမူသစ္တစ္ခု (ဥပမာ ေနေရာင္ျဖင္ ့
ေရမွပိုးမႊားမ်ားသန္႔စင္ျခင္း၊ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာျဖစ္ေနခ်ိန္ႏွင့္ျဖစ္ျပီးေနာက္တြင ္ ဇင့္ဓာတ္ေသာက္သံုးျခင္း) 
ကိုစတင္မိတ္ဆက္သည့္အခါ  သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္းကို ယခုမွစတင္ေသာအခါ က်င့္သံုးသူတစ္ဦး တစ္ေယာက္ကိုမွ် 
မေတြ႔ျခင္းလည္းရွိႏိုင္ပါသည္။ 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

128 
 

13. အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းသည္ Quantative နည္းစနစ္ သို႔မဟုတ္ Qualitative နည္းစနစ ္လား။ 
သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခုစလံုးလား။  

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းသည္ ႏွစခ္ုစလံုးျဖစ္ပါသည္။ ယင္းနည္းစနစ္ကိုသံုးၿပီး က်င့္သံုးသူႏွင့္ 
မက်င့္သံုးသူ ႏွစ္ဦးစလံုးကမည္ကဲ့သို႔ယူဆသည္ ကိုစူးစမ္းရာတြင ္ အဆံုးဖြင့္ထားသည့္ အပိုင္းမ်ား 
ပါ၀င္သည့္အတြက္ ယင္းသည္ သဘာ၀အားျဖင့္ Qualitative ဆန္သည္။ က်င့္သံုးသူႏွင့္ မက်င့္သံုးသူမ်ားအား 
ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္းျဖင္ ့ မည္သည့္ကြဲျပားခ်က္မ်ားကအေရးႀကီးေၾကာင္း ေဖာ္ျပေသာအခါ 
ယင္းနည္းစနစ္သည္  Quantitative ဆန္သည္။  အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း နည္းစနစ္သည္ 
ယံုၾကည္မႈတစ္ခုမည္မွ်ပ်ံ႕ႏွံ႔ေနသည္ကို တိုင္းတာႏိုင္ျခင္းမရွိသည့္အတြက္ ယင္းကို Quantitative အျဖစ ္
လူအမ်ားစုက မယူဆၾကပါ။ သို႔ေသာ္လည္း မည္သည့္အုပ္စုက အေျဖတစ္ခုကို ပိုမိုေျဖၾကားေၾကာင္း 
Quantitative အခ်က္အလက္မ်ားကိုေကာက္ယူ၍ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

 

 

Barrier Analysis ဂိမ္းေမးခြန္းမ်ား (စာရင္းထဲမ ွ၉-၁၀ ကိုေရြးပါ) 

1. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈသည္ အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မႈႏွင့္ မည္ကဲ့သို႔ကြာျခားသနည္း။ 
2. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈတြင္ Determinant မည္မွ်ကို စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္သနည္း။ 
3. Barrier Analysis တြင ္Determinant မည္မွ်ကို စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္သနည္း။ 
4. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈႏွင္ ့Barrier Analysis တို႔တြင္ မည္သည့္ Determinant မ်ားကို 
စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္သနည္း။ 

5. Barrier Analysis တြင ္မည္သူ႔ကိုအင္တာဗ်ဴးသနည္း။ 
6. (က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာမႈႏွင့္ Barrier Analysis တို႔တြင္) က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူတို႔ကို မည္သူက 
အင္တာဗ်ဴးသနည္း။ 

7. လူတစ္ဦးတည္းကို အမူအက်င့္တစ္ခုထက္ပို၍ အင္တာဗ်ဴးခြင့္ရွိပါသလား။ 
8. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအတြက္ အင္တာဗ်ဴးမည္မွ်ျပဳလုပ္သင့္သနည္း။ 
9. က်င့္သံုးသူမည္မွ်ကို အင္တာဗ်ဴးသင့္သနည္း။ 
10. အင္တာဗ်ဴးခံမည့္သူကို ရပ္ရြာတစ္ခုတည္းမွေရြးခ်ယ္ခြင့္ရွိပါသလား။ 
11. စီမံကိန္းသက္တမ္း၏မည္သည့္ကာလတြင္ Barrier Analysis ကို ျပဳလုပ္သင့္သနည္း။ 
12. Barrier Analysis မွေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားက မည္မွ်ခိုင္မာမႈရွိသနည္း။ 
13. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူအၾကား အနိမ့္ဆံုးရမွတ္ကြာျခားခ်က္မည္မွ်ရွိပါက 
အေရးထားသင့္သည္ဟုသတ္မွတ္ႏိုင္သနည္း။ 

14. ရလဒ္မ်ားကို လူကိုယ္တိုင္ဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္မွသာ ျဖစ္ႏိုင္ပါသလား။ 
15. Barrier Analysis ျပဳလုပ္ျပီးေနာက္ Qualitative နည္းစနစ္မ်ားကို ရံဖန္ရံခါ အသံုးျပဳေလ့ရွိပါသလား။ 
16. Barrier Analysis တြင ္Quantitative သုေတသနျပဳနည္းမ်ားကို အသံုးျပဳပါသလား သို႔မဟုတ္ Qualitative 
သုေတသနျပဳနည္းမ်ားကို အသံုးျပဳပါသလား။ 
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Task 9 Handout 3 
အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္သည့္ အဆင့္ ၇ ဆင့္ 
1. ရည္မွန္းခ်က္၊ အျပဳအမူႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုကို အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ပါ။ 

 အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာမွတဆင့္ ရရွိေစလိုေသာရလဒ္ကိ ုအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ပါ - ဥပမာ “ေအာ္ဂဲနစ ္
ဓာတ္ေျမၾသဇာအသံုးျပဳသည့္ ေျပာင္းစိုက္သူရာခိုင္ႏႈန္းတိုးလာေစရန”္ သို႔မဟုတ္ “ပထမ ၃ လ အတြင္း 
ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူသည္ ့မ်ိဳးဆက္ပြားအရြယ္အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္ တိုးလာေစရန္”။ 

2. အျပဳအမူကိုဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားေရးသားျပဳစုပါ။ 

 ႏွပ္ေၾကာင္းေပးျခင္းမျပဳသည့္ေမးခြန္းမ်ား (သို႔မဟုတ္ ေမးခြန္းတစ္စံ)ု က ေျဖဆိုသူသည္ က်င့္သံုးသူ သို႔မဟုတ္ 
မက်င့္သံုးသူဟုတ္မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။ နမူနာ “ၿပီးခဲ့ေသာ စိုက္ပ်ိဳးသည့္ 
ရာသီခ်ိန္တြင ္မည္သည့္မ်ိဳးေစ့မ်ိဳးကို အသံုးျပဳသနည္း။ မည္သည့္ေနရာမွ ရရွိသနည္း။ ေလ့လာမႈျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ 
က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအား အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ပံုသည္ တစ္သမတ္တည္း ျဖစ္ေနရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

3. အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာအရာမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
သင္တန္းအႀကိဳေမးခြန္းတစ္စံုေရးသား ျပဳစုပါ။ 

 ေလ့လာေနေသာ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားသည့္အရာအသီးသီးအတြက္ ေမးခြန္း ၁-၂ ခုကို ေရြးခ်ယ္၍ 
ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ကုဒ္မ်ားကိ ု ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္အေျဖမ်ားႏွင့္အတ ူ ေရးသားျပဳစုပါ။ သတိျပဳရန္ - ဤအဆင့္သည္ 
အခက္ခဲဆံုးအဆင့္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ေမးခြန္းမ်ားကိ ု ေျဖဆိုသူမ်ားေကာင္းစြာနားလည္ေစရန္ ဦးတည္အုပ္စု၀င ္
အနည္းငယ္အား အစမ္းသေဘာေမးျမန္းၾကည့္ပါ။ 

4. ကြင္းဆင္းျပဳလုပ္ရန ္စီစဥ္ပါ။ 

 မည္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအားေတြ႔ႏိုင္သည္ကိုလည္းေကာင္း၊ မည္သည့္ရပ္ရြာမ်ား 
(ရပ္ရြာပန္းျခံမ်ား၊ ေဆးခန္းမ်ား) တြင ္ အင္တာဗ်ဴးမ်ားျပဳလုပ္မည္ကိုလည္းေကာင္း ဆံုးျဖတ္ပါ။ သက္ဆိုင္ရာ 
တာ၀န္ရွိသူမ်ား (ဥပမာ ေက်းရြာလူႀကီး၊ ေဆးခန္းမန္ေနဂ်ာ) ထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူပါ။ ေမးခြန္းမ်ားအသံုးျပဳ၍ 
အင္တာဗ်ဴးကိုေလ့က်င့္ပါ။ ေမးခြန္းမ်ားကိ ု မိတၱဴအလံုအေလာက္ ကူးယူထားပါ။ အင္တာဗ်ဴးအတြက္ 
သြားေရးလာေရးစီစဥ္ပါ။ 

5. အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ ကြင္းဆင္းအခ်က္အလက္မ်ားစုေဆာင္းပါ။ 

 ဦးတည္အုပ္စုမွ အနည္းဆံုး က်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးႏွင္ ့ အနည္းဆံုး မက်င့္သံုးသူ ၄၅ ဦးတို႔အား အင္တာဗ်ဴးပါ။ 
ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားကိုမွတ္သားပါ။ ေမးခြန္းႏွင့္တိုက္ရိုက္သက္ဆိုင္ျခင္းမရွိသည့္အျခားအေျဖမ်ားကို ရွာေဖြ၍ 
ေျဖဆိုသူက ေျဖၾကားခဲ့သည့္အတိုင္း ေရးသားပါ။ 

6. အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္အေျဖမ်ားကို ကုဒ္မ်ားျဖင့္ခြဲ၍ စာရင္းသြင္းျပီး ရလဒ္မ်ားကို 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာပါ။ 

 ကုဒ္သြင္းသည့္စာရြက္မ်ားကိုျပင္ဆင္ပါ။ အင္တာဗ်ဴးသူအသီးသီးထံမွရလဒ္မ်ားကို Flip Chart စာရြက္မ်ား 
ေပၚတြင္ ဇယားဆြဲရန ္အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ ရလဒ္မ်ားကို ဇယားကြက္တြင္ သို႔မဟုတ္ အတားအဆီးမ်ား 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန ္ Microsoft Excel ဇယားစာမ်က္ႏွာတြင္ ေရးသြင္းပါ။ ေမးခြန္း အသီးသီးအတြက္ 
က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ား၏အေျဖမ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္ပါ။ စာရြက္ျဖင္ ့ စာရင္းသြင္းပါက ႀကီးမားေသာ 
ကြာျခားခ်က္မ်ား (၁၅ ႏွင္ ့အထက္္) ကိုလည္းေကာင္း၊ ကြနပ္်ဴတာမွ ဇယားကြက္ကို အသံုးျပဳပါက က်င့္သံုးသူႏွင့္ 
မက်င့္သံုးသူတို႔အၾကား ကိန္းဂဏန္းအားျဖင့္ အေရးပါသည့္ ကြာျခားခ်က္မ်ားကိုလည္းေကာင္း ရွာေဖြပါ။ 
ကိန္းဂဏန္းအားျဖင့္ အေရးပါသည့္ ကြာျခားခ်က္မ်ားအတြက္ အေျဖႏွင့္အျပဳအမူတို႔အၾကား ဆက္စပ္မႈ 
အတိုင္းအဆကို (အခ်ိဳးျပ ေကာ္လံတြင)္ မွတ္သားပါ။ 
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7. လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကို DBC Framework တြင္ေရးသားရန ္ရလဒ္မ်ားကိုအသံုးျပဳပါ။ 

 သင့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျပီးေနာက္ လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကိုေရးသားရန္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
အသံုးျပဳပါ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားမွတဆင့္ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာ မည္သည့္အရာမ်ားကို ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း။ မည္သည့္မွတ္သားဖြယ္ရာသတင္းစကားမ်ားကို အသံုးျပဳရမည္နည္း။ ၾသဇာ 
လႊမ္းမိုးေနေသာအုပ္စုမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မည္ကဲ့သို႔ ေဆာင္ရြက္မည္နည္း။ စီမံကိန္း သက္တမ္းကာလအတြင္း 
လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို မည္ကဲ့သို႔ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးမည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။ 
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Task 9 Handout 4  
အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ နမူနာေမးခြန္းမ်ား 

အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ေသာအရာမ်ား 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ အသံုးျပဳရမည့္ ေမးခြန္းနမူနာမ်ား 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ - 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ 
ကြ်မ္းက်င္မႈ 

Ø  သင့္မွာရွိတဲ ့ဗဟုသုတ၊ တတ္ကၽြမ္းမႈ၊ အခ်ိန္ႏွင့္ေငြတို႔အရ ေျပာင္းစိုက္ရာမွာ 
ေအာဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာကိ ုအသံုးျပဳရန္လိုအပ္ေသာဗဟုသုတႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ 
သင့္မွာရွိပါသလား။ 

Ø  ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲရတာ (သို႔မဟုတ္ သံုးစြဲမယ္ဆိုရင)္ ဘာေၾကာင့္ 
ပိုျပီး အဆင္ေျပတာလဲ။ ဘာေၾကာင့္ ခက္ခဲတာလဲ (သို႔မဟုတ္ 
ခက္ခဲမယ္ထင္သလဲ)။  

• သင့္မွာရွိတဲ ့ဗဟုသုတ၊ တတ္ကၽြမ္းမႈႏွင့္အခ်ိန္တို႔အရ အသက္ ၆ လေအာက ္
သင့္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးႏိုင္ပါသလား။ 

• သင့္အသက္ ၆ လေအာက္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးရတာ 
ဘာေၾကာင့္အဆင္ေျပတာလဲ (တိုက္ေကၽြးမယ္ဆိုရင္ ဘာေၾကာင့္အဆင္ေျပမယ္ 
ထင္သလဲ။) အဲဒီလိုလုပ္ဖို႔ ဘာေၾကာင့္အဆင္မေျပျဖစ္ႏိုင္သလဲ။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
လူမွဳထံုးစံမ်ား 

Ø  သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက ေျပာင္းစိုက္ခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးဖို႔ 
သင္ဆံုးျဖတ္တာကို သေဘာက်ပါသလား (သေဘာက်ၾကမယ္လို႔ထင္သလား)။ 

Ø  သင့္ေျပာင္းခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲဖို႔သင္ဆံုးျဖတ္တာကို 
ဘယ္သူေတြက သေဘာက်ၾကသလဲ (သေဘာက်ၾကမယ္လို႔ထင္သလဲ)။ 

Ø  သင့္ေျပာင္းခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲဖို႔သင္ဆံုးျဖတ္တာကို 
ဘယ္သူေတြက သေဘာမက်တာမ်ိဳးရွိမယ္ထင္သလဲ။ 

• သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက သင့္ ၆ လေအာက္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးတာကို သေဘာက်ၾကသလား (သေဘာက်မယ္လို႔ထင္သလား)။ 

• အသက္ ၆ လေအာက္သင့္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးဖို႔ 
သင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ဘယ္သူေတြက သေဘာက်ၾကသလဲ 
(သေဘာက်ၾကမယ္ထင္သလဲ)။ အသက္ ၆ လေအာက္သင့္ကေလးငယ္ကို 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးဖို႔သင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ဘယ္သူေတြက 
သေဘာမက်ၾကမယ္လို႔ထင္သလဲ။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 

• သင့္ေျပာင္းးခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲတဲ့အတြက ္ရရွိမယ္ ့
အက်ိဳးေက်းဇူးေတြက ဘာေတြလဲ (ဘာေတြျဖစ္မယ္ထင္သလဲ)။ 

• အသက္ ၆ လေအာက္သင့္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးတဲ့ 
အတြက္ ရရွိမယ္ ့အက်ိဳးေက်းဇူးေတြက ဘာေတြလဲ။ 
၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅၅

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

• သင့္ေျပာင္းခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲတဲ့အတြက ္ရရွိမယ္ ့
ဆိုးက်ိဳးေတြက ဘာေတြလဲ (ဘာေတြျဖစ္မယ္ထင္သလဲ)။  

• အသက္ ၆ လေအာက္သင့္ကေလးငယ္ကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးတဲ့ 
အတြက္ ရရွိမယ့္ဆိုးက်ိဳးေတြက ဘာေတြလဲ (ဘာေတြျဖစ္မယ္ထင္သလဲ)။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ေသာအရာမ်ား 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ အသံုးျပဳရမည့္ ေမးခြန္းနမူနာမ်ား 

လက္လွမ္းမီမႈ • သင့္ေျပာင္းခင္းမွာ ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲတဲ့အခါ လိုအပ္တဲ့အရာေတြရဖို႔ 
ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲသလဲ။ 

• သင့္ကေလး၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာျဖစ္တဲ့အခါ ရပ္ရြာထဲကေဆးခန္းကိုသြားဖို႔ 
ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲသလဲ။ 

• အဲဒီေဆးခန္းကိုသြားတဲ့အခါ ကုသမႈကိုဘယ္ေလာက္ထိေကာင္းမြန္စြာရရွိသလဲ။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ 
ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ခ်က္၊ 

• သင့္ကေလးကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးပါက ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာမျဖစ္ႏိုင ္
ဟု ထငပ္ါသလား။ 

• အညစ္အေၾကးစြန္႔ျပီးေနာက္ ႏွင္ ့အစားအစာမစားမ ီလက္ကိုဆပ္ျပာျဖင့္ေဆးပါက 
ကာလ၀မ္းေရာဂါျဖစ္ႏိုင္ေျခမည္မွ်ရွိသည္ဟုထင္ပါသလဲ။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
မွတ္မွတ္ရရ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား 

• လစဥ္သစ္ေစ့ျဖန္႔ေ၀သည့္ေန႔ရက္ႏွင့္တည္ေနရာတို႔ကို သတိရရန္ မည္မွ်လြယ္ကူ 
သနည္း။  

• သင့္ကေလးကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ သင္ေခၚေဆာင္သြားရမည့္ေနရာႏွင္ ့ေန႔ရက ္
တို႔ကို မွတ္မိရန ္မည္မွ်ခက္ခဲပါသလဲ။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုခုေၾကာင္ ့
တစ္စံုတစ္ခုေပၚတြင ္
ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း လက္ခံမႈ 

• ၾကြက္ သို႔မဟုတ္ အင္းဆက္မ်ားေၾကာင့္ လာမည့္ႏွစ္တြင္ သီးႏွံအပ်က္အစီး 
မ်ားမည္ဟု ထင္ပါသလား။ 

• လာမည့္ႏွစ္တြင ္သင့္ကေလးအေနျဖင့္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ႏိုင္ေျခ ဘယ္ေလာက္ရွိ 
သလဲ။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ 
မည္မွ်ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ 

• သင့္သီးႏွံမ်ားတြင္ ပိုးက်ပါက မည္မွ်ဆိုး၀ါးႏိုင္သနည္း။ 
• ကေလးမ်ားတြင္ျဖစ္ေသာအျခားေရာဂါမ်ားႏွင့္ယွဥ္ပါက အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈက 
မည္မွ်ဆိုးပါသလဲ။  

ဘုရားအလိုက်အတိုင္း သို႔မဟုတ္ 
ကံေၾကာင့္ ဟုထင္ျမင္ယူဆ 
ခ်က္မ်ား 

• သီးႏွံရိတ္သိမ္းျပီးခ်ိန္တြင္ သင့္လယ္ေတာမ်ားအား ဘုရား (သို႔မဟုတ္ 
နတ္ဘုရားမ်ား) က မီးရႈိ႕ေစခ်င္သည္ဟ ုထင္ပါသလား။  

• ကေလးမ်ား၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာႏွင့္အျခားေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားရျခင္းသည္ 
ဘုရားသခင္၏ အလိုေတာ္ဟုထင္ပါသလား။ 

မ၀ူါဒ • သီးႏွံရိတ္သိမ္းျပီးပါက သင့္လယ္ေတာကိုမီးရိႈ႕ႏိုင္ေျခပိုမိုမ်ားေစသည့္ ဥပေဒမ်ား 
သို႔မဟုတ္ မ၀ူါဒမ်ား ရွိပါသလား။ 

• သင့္ကေလးကို ကာကြယ္ေဆးထိုးႏိုင္ေျခပိုမိုမ်ားေစသည့္ ဥပေဒမ်ား သို႔မဟုတ္ 
မ၀ူါဒမ်ား ရွိပါသလား။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ေသာအရာမ်ား 

အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ အသံုးျပဳရမည့္ ေမးခြန္းနမူနာမ်ား 

ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား • ေအာ္ဂဲနစ္ဓာတ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲမႈကိုဆန္႔က်င္ေသာ ယဥ္ေက်းမႈထံုးစံမ်ား/ 
အစဥ္အလာ အယူအစြဲမ်ားရွိပါသလား။  

• မိခင္ႏို႔ကိုေစာစီးစြာတိုက္ေကၽြးျခင္းကိုဆန္႔က်င္သည့္ ယဥ္ေက်းမႈထံုးစံမ်ား/ 
အစဥ္အလာ အယူအစြဲမ်ားရွိပါသလား။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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Task 9 Handout 5 

လယ္သမားမ်ားအား အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ အသုံးျပဳရန္ Barrier Analysis ေမးခြန္းမ်ား 
 
LANGUAGE: Burmese (Myanmar)                 Group: q က်င္ ့သ ံ ု းသ ူ (Doer) q မက်င ္ ့သ ံ ု းသ ူ (Non-
Doer) 
 

အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား - 
ကန္စြန္းဥနီစိုက္ပ်ိဳးျခင္း 
ဦးတည္လယ္သမားမ်ားအတြက္အသံုးျပဳရန္ 

 
အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ 

(Behaviour Statement) 
ဦးတည္လယ္သမားမ်ားက ကန္စြန္းဥနီမ်ားစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 

 
 

Demographic Data 
 

Interviewer’s Name:   Questionnaire No.:    Date  /_   _/   
 
 

Community:    
 
 
 

Scripted Introduction: 
 

မဂၤလာပါ။ ကၽြန္ေတာ္/မ နာမည္ကေတာ ့ --------------ၿဖစ္ပါတယ္။ 
လယ ္သမ ာ း မ ် ာ း စ ိ ုက ္ ပ ် ိ ဳ း ေသ ာသ ီ း ႏ ွ ံ မ ် ာ း ႏ ွ င ္ ့ ပတ ္သက ္၍

ေလ့လာေနတဲ့အဖကြဲ႔ ၿဖစ္ပါတယ္။ ဒီေလ့လာမႈမွာ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုပါမွာၿဖစ္ၿပီး မိနစ္

 (၁၅) 
ေလာက္ၾကာမွာ  ၿဖစ္ပါတယ္။  ဒအီေၾကာင္းအရာနဲ႔ပတ္သက္လို႔  သင့္အၿမင္ကို ၾကားသိလိုပါတယ္။ ဒအီစီအစဥ္မွာ 
မၿဖစ္မေနပါ၀င္ရမယ္လို႔မဆိုလိုသလို မပါ၀င္လို႔လည္း ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးမွမရိွပါဘူး။ ဒအီစီအစဥ္မွာ ပါ၀င္တဲ အတြက္လည္း 
လက္ေဆာင ္(သို႔) အျခားဘယ္လိုအက်ိဳးအျမတ္ကိုမွလက္ခံရရွိမွာမဟုတ္ပါဘူး။ အခုေဆြးေႏြးပြဲကေနရလာတဲ ့
အခ်က္အလက္ေတြကိုလည္း လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားမွာၿဖစ္ၿပီး ဘယ္သူ႔ကိုမွေၿပာၿပမွာ မဟုတ္ပါဘူး။ 

 
သင့္အေနနဲ႔ အခုအစီအစဥ္မွာပါ၀င္လိုတဲ့စိတ္ရွိပါသလား။ (မပါ၀င္လိုပါက အခ်ိန္ေပး၍စကားေျပာသည့္အတြက္ 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။) 

 
Hi, my name is_             ; and I am part of a study team looking into the crops farmers plant. The study 
includes a discussion of this issue and will take about 15 minutes. I would like to hear your views on this 
topic. You are not obliged to participate in the study and no services will be withheld if you decide not to. If 
you decide to talk with me you will not be remunerated or receive any gifts or services.  Everything we 
discuss will be held in strict confidence and will not be shared with anyone else. 

 
Would you like to participate in the study? [If not, thank them for their time.] 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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Section A.  အမူအက်င့္ဆန္းစစ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား (Behavior Screening Questions) 
 

1.  ကန္စြန္းဥစိုက္ဖူးလား။ 
   a. စုိက္ဖူးတယ္။ 
   b. မစုိက္ဖူးပါ။ à အင္တာဗ်ဴး ျခင ္းကိ ုရပ ္တန္ ႔၍ အျခားေျဖဆိ ုမည္ ့သူတစ္ဥ ီးကိ ုရ ွာေဖြပါ။  
   c. မေျပာတတ္ဘူး။/မေျဖပါက à အင္တာဗ်ဴး ျခင ္းကိ ုရပ ္တန္ ႔၍အျခားေျဖဆိ ုမည္ ့သူတစ္ဥ ီးကိ ုရ ွာေဖြပါ။ 

 
2.  ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကိုစိုက္ဖူးသလား။ [ကန္စြန္းဥနီတစ္ဥကို ေျဖဆိုသူအားျပသပါ။] 

   a. စုိက္ဖူးတယ္။ 
   b. မစုိက္ဖူးပါ။ à Non-doer ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။ 

    c. မေျပာတတ္ဘူး။/မေျဖပါက à အင္တာဗ်ဴး ျခင ္းကိ ုရပ ္တန္ ႔၍ 
အျခားေျဖဆိ ုမည္ ့သူတစ္ဥ ီးကိ ုရ ွာေဖြပါ။ 

 
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူခြဲျခားရန္ဇယား 

 
Doer 

(ေအာက္ပါတို႔အားလံုး) 
 

Non Doer 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခ)ု 

အင္တာဗ်ဴးရန္မလိုပါ 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခ)ု 

Question 1 = A  Question 1 = B or C 
Question 2 = A Question 2 = B Question 2 = C 

 
 

GROUP:   DOER   NON-DOER 
 
 
 
 

Behavior      Explanation:            ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားသည္ လိေမၼာ္ေရာင္အခြံရွိေသာ 
ကန္းစြန္းဥနီတစ္မ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးျခင္းအေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ (ကန္စြန္းဥနီတစ္ခုကိ ုနမူနာအျဖစ္ျပသႏိုင္သည္။) 

 
 

In the following questions I am going to be talking about planting a new type of sweet potato that has 
orange-colored flesh. (You could show an example of the orange-fleshed sweet potato.)



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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Section B – သုေတသနျပဳလုပ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား 

(မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား - Perceived Self Efficacy/Skills) 
1. Doers/Non-Doers: သင့္လက္ရွိတတ္သိကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ရင္းျမစ္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကိုစိုက္ပ်ိဳးႏိုင္မယ္ 

ထင္သလား။  
q a. စိုက္ႏိုင္ပါတယ္။  
q b. စိုက္ႏိုင္ေလာက္ပါတယ္။  
q c. မစိုက္ႏိုင္ပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး။ 

 

(ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived positive consequences) 
2a. Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္တဲ့အတြက္ ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြကရသလဲ။  
2b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္ပ်ိဳးလွ်င္ ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြရမယ္ထင္သလဲ။  

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

 

(ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived negative consequences) 
3a. Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္တဲ့အတြက္ ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးေတြရွိသလဲ။   
3b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္ပ်ိဳးလွ်င္ ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးေတြရွိမယ္ထင္သလဲ။ 

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

 

(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived self-efficacy) 
4a. Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္ရတာ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုလြယ္တာလဲ။  
4b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္လွ်င္ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုလြယ္မယ္ထင္လဲ။  

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

 

(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား) 
5a. Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္ရတာ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုခက္ခဲတာလဲ။  
5b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီစိုက္လွ်င္ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုခက္ခဲမယ္ထင္လဲ။  

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

137 
 

 (လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
6a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးသင္စိုက္ပ်ိဳးတာကို သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက သေဘာက်ပါသလား။ 
6b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကိုသာ သင္စိုက္ပ်ိဳးမယ္ဆိုရင္ သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက သေဘာက်မယ္ထင္သလား။  

q a. သေဘာက်သည္။ 
q b. သေဘာက်ေလာက္ပါတယ္။ 
q c. သေဘာမက်ၾကပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး/အေျဖမေပးပါ။  

 

(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
7a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳး သင္စိုက္ပ်ိဳးတာကို သေဘာက်တဲ့သူေတြက ဘယ္သူေတြလဲ။ 
7b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကိုသာ သင္စိုက္ပ်ိဳးမယ္ဆိုရင္ သေဘာက်မယ့္သူေတြက 

ဘယ္သူေတြျဖစ္မယ္ထင္လဲ။  

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

 

(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
8a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳး သင္စိုက္ပ်ိဳးတာကို သေဘာမက်တဲ့သူေတြက ဘယ္သူေတြလဲ။  
8b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကိုသာ သင္စိုက္ပ်ိဳးမယ္ဆိုရင္ သေဘာမက်မယ့္သူေတြက ဘယ္သူေတြျဖစ္မယ္ 

ထင္လဲ။  

အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 

 

 (လက္လွမ္းမီမႈ - Access) 
9a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးဖို႔လိုအပ္တဲ့ ပစၥည္းေတြနဲ႔၀န္ေဆာင္မႈေတြရဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲသလဲ။ 
အလြန္ခက္ခဲသည္၊ အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္၊ လံုး၀မခက္ခဲပါ။  

9b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးမယ္ဆိုရင္ လိုအပ္တဲ့ပစၥည္းေတြနဲ႔၀န္ေဆာင္မႈေတြရဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲမယ္ 
ထင္လဲ။   

q a. အလြန္ခက္ခဲသည္။ 
q b. အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္။ 
q c. လံုး၀မခက္ခဲပါ။ 
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(လုပ္ျဖစ္ေအာင ္သတိေပးသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/ သတိရေစသည့္အရာမ်ား - Perceived Cues for 
Action/Reminders) 

10a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ရမယ့္အခ်ိန္ကို သတိရဖို႔ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲသလဲ။ အလြန္ခက္ခဲသည္၊ 
အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္၊ လံုး၀မခက္ခဲပါ။ 

10b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ရမယ့္အခ်ိန္ကို သတိရဖို႔ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲမယ္ထင္သလဲ။ 

q a. အလြန္ခက္ခဲသည္။ 
q b. အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္။ 
q c. လံုး၀မခက္ခဲပါ။ 

 

(ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း/အႏၲရာယ္ - Perceived Susceptibility/Risk) 
11. Doers and Non-Doers: လာမယ့္တစ္ႏွစ္အတြင္း သင ္သို႔မဟုတ္ သင့္ကေလးတြင္ ၾကက္မ်က္သင့္ေရာဂါ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခဘယ္ေလာက္မ်ားသလဲ။ 
q a. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အလြန္မ်ားသည္။ 
q b. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အနည္းငယ္မ်ားသည္။ 
q c. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ လံုး၀မရွိပါ။ 

 

(ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း/အႏၲရာယ္ - Perceived Susceptibility/Risk) 
12. Doers and Non-Doers: လာမယ့္တစ္ႏွစ္အတြင္း သင ္သို႔မဟုတ္ သင့္ကေလးတြင ္၀က္သက္ေရာဂါ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခဘယ္ေလာက္မ်ားသလဲ။ 
q a. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အလြန္မ်ားသည္။ 
q b. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အနည္းငယ္မ်ားသည္။ 
q c. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ လံုး၀မရွိပါ။ 

 
(အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း - Perceived Severity) 

13. Doers and Non-Doers: သင ္သို႔မဟုတ္ သင့္ကေလးတြင္ ၾကက္မ်က္သင့္ေရာဂါျဖစ္ပါက ဘယ္ေလာက္အေျခအေန 
ဆိုးမယ္ထင္သလဲ။ 
q a. အေျခအေန အရမ္းဆိုးမယ္ထင္တယ္။ 
q b. အေျခအေန အနည္းငယ္ဆိုးမယ္ထင္တယ္။ 
q c. အေျခအေန ဆိုးႏိုင္ေျခလံုး၀မရွိပါ။ 

 
(အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း - Perceived Severity) 

14. Doers and Non-Doers: သင ္သို႔မဟုတ္ သင့္ကေလးတြင္ ၀က္သက္ေရာဂါျဖစ္ပါက ဘယ္ေလာက္အေျခအေန 
ဆိုးမယ္ထင္သလဲ။ 
q a. အေျခအေန အရမ္းဆိုးမယ္ထင္တယ္။ 
q b. အေျခအေန အနည္းငယ္ဆိုးမယ္ထင္တယ္။ 
q c. အေျခအေန ဆိုးႏိုင္ေျခလံုး၀မရွိပါ။ 
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(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ်ား - Perceived Action Efficacy) 
15.  Doers and Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကို စိုက္ပ်ိဳးစားသံုးပါက လာမယ့္တစ္ႏွစ္အတြင္း သင ္သို႔မဟုတ္ 

သင့္ကေလးတြင္ ၾကက္မ်က္သင့္ သို႔မဟုတ္ ၀က္သက္ေရာဂါ ျဖစ္ႏိုင္ေျခဘယ္ေလာက္မ်ားမယ္ထင္လဲ။   
q a. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အလြန္မ်ားသည္။ 
q b. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အနည္းငယ္မ်ားသည္။ 
q c. ျဖစ္ႏိုင္ေျခ လံုး၀မရွိပါ။ 

 

(ဘုရားရွင္၏ အလိုေတာ္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း - Perceived Divine Will) 
16a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးတာကို ဘုရား (သို႔မဟုတ ္နတ္ေတြ) က သေဘာက်တယ္လို႔ သင္ထင္သလား။  
16b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးမယ္ဆိုရင္ ဘုရား (သို႔မဟုတ ္နတ္ေတြ) က သေဘာက်မယ္လို႔ 

သင္ထင္သလား။  

q a. ထင္ပါတယ္။ 
q b. မထင္ပါဘူး။  
q c. မေျပာတတ္ဘူး/အေျဖမေပးပါ။  

 

 (မ၀ူါဒ) 
17a. Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးပိုျပီးစိုက္ျဖစ္ေစတဲ့ ရပ္ရြာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြရွိပါသလား။  
17b. Non-Doers: ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးပိုျပီးစိုက္ျဖစ္ေစမယ့္ ရပ္ရြာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြရွိပါသလား။  

q a. ရွိပါတယ္။ 
q b. မရွိပါ။  
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။  

(ယဥ္ေက်းမႈ) 
18a. Doers and Non-Doers:  ကန္စြန္းဥနီမ်ိဳးကို ပိုျပီးစိုက္ပ်ိဳးျဖစ္ေစမယ့္ ဘယ္လိုထုံးတမ္းစဥ္လာ (သို႔) ယုံၾကည္မႈေတြ 

ရိွပါသလား။  
q a. ရွိပါတယ္။ 
q b. မရွိပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး/အေျဖမေပးပါ။  

 

ကန္စြန္းဥနီႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းတစ္ခုကိုဆက္၍ေမးပါမည္။ 
 
(စိတ္အားထက္သန္ေစေသာအရာမ်ား - Universal Motivators)  

19. Doers and Non-Doers:  သင့္ဘ၀မွာ အလိုခ်င္ဆံုးအရာတစ္ခုကဘာလဲ။  

အခ်ိန္ေပးေျဖၾကားသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျဖၾကားသူအား ေျပာပါ။
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Task 9 Handout 6 - ရင္ခြင္ပိုက္အရြယ္သားသည္မိခင္မ်ားႏွင့္အသံုးျပဳရန္ 
အတားအဆီးမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ေမးခြန္းနမူနာ  

Group: q Doer q Non-Doer 

အသက္ ၆ လႏွင့္ေအာက္ ရင္ခြင္ပိုက္အရြယ္သားသည္မိခင္မ်ားႏွင့္အားေမးျမန္းရန ္
ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ရယူျခင္းရွိမရွိ Barrier Analysis ေမးခြန္းမ်ား 

 
အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ 

ဦးတည္ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ ရယူၾကသည္။ 
 

 

Demographic Data 

Interviewer’s Name: ___________________ Questionnaire No.: ______ 

Date: ____/____/____ Community: _____________  

 

Scripted Introduction 

မဂၤလာပါ။ ကၽြန္ေတာ္/မ နာမည္ကေတာ့ __________ ျဖစ္ပါတယ္။ ကိုယ္၀န္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးေတြ 
က်န္းမာေရးအတြက္ ဘာေတြလုပ္ေလ့ရွိတယ္ဆိုတာနဲ႔ပတ္သက္ျပီး ေလ့လာေနတဲ့အဖြဲ႔ကျဖစ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္/မ 
တို႔ရဲ႕ ေမးခြန္းေတြက အခ်ိန္ ၁၅-၂၀ မိနစ္ခန္႔ၾကာျမင့္မွာျဖစ္ပါတယ္။ ဒအီစီအစဥ္မွာ 
မၿဖစ္မေနပါ၀င္ရမယ္လို႔မဆိုလိုသလို မပါ၀င္လို႔လည္း ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးမွမရိွပါဘူး။ ဒအီစီအစဥ္မွာ ပါ၀င္တဲ 
အတြက္လည္း လက္ေဆာင ္(သို႔) အျခားဘယ္လိုအက်ိဳးအျမတ္ကိုမွလက္ခံရရွိမွာမဟုတ္ပါဘူး။ 
အခုေဆြးေႏြးပြဲကေနရလာတဲ ့အခ်က္အလက္ေတြကိုလည္း လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားမွာၿဖစ္ၿပီး ဘယ္သူ႔ကိုမွေၿပာၿပမွာ 
မဟုတ္ပါဘူး။ သင့္အျမင္ေတြကိ ုၾကားသိလိုပါတယ္။ သင့္အေနနဲ႔ အခုအစီအစဥ္မွာပါ၀င္လိုတဲ့စိတ္ရွိပါသလား။ 
(မပါ၀င္လိုပါက အခ်ိန္ေပး၍စကားေျပာသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။) 

 

Section A – အမူအက်င့္ဆန္းစစ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား (Behavior Screening Questions) 

1. သင့္အငယ္ဆံုးကေလးက အသက္ဘယ္ေလာက္ရွိျပီလဲ။ ________<-- အသက္ကို လျဖင့္ ဤေနရာတြင ္ေရးပါ။  

q a. တစ္ရက္ - ၆ လ 
q b. ၆ လႏွင့္ တစ္ရက္ သို႔မဟုတ္ ယင္းထက္ပို၍ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ အျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ အျခားေျဖဆိုမည့္သူတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 
 

သင့္ကေလးရဲ႕ နာမည္ဘယ္လိုေခၚသလဲ။ _________________________________ 
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2.  [ကေလးအမည]္ ကိုကိုယ္၀န္လြယ္ထားတုန္းက ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူရန ္က်န္းမာေရးေဆးခန္းကို 
သြားခဲ့သလား။  

q a. သြားခဲ့တယ္။ à ေနာက္ေမးခြန္းတစ္ခုဆက္ေမးပါ။  
q b. မသြားခဲ့ဘူး။ à Non-doer ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ အျခားေျဖဆိုမည့္သူတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 

 

3. ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈအႀကိမ္ေရစုစုေပါင္း မည္မွ်ခံယူခဲ့သနည္း။ 

q a. ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ 
q b. ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၃ ႀကိမ္ႏွင့္ေအာက္ à Non-doer ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။  
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ အျခားေျဖဆိုမည့္သူတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 

 

Doer /Non-Doer ခြဲျခားရန္ဇယား 

Doer 
(ေအာက္ပါတို႔အားလံုး) 

Non-Doer 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခု) 

အင္တာဗ်ဴးရန္မလိုပါ 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခ)ု 

Question 1 = A  Question 1 = B or C 

Question 2 = A Question 2 = B Question 2 = C 

Question 3 = A Question 3 = B Question 3 = C 
 

Group: q Doer q Non-Doer 

 

Section B. သုေတသနျပဳလုပ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား 

(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ်ား - Perceived Self-Efficacy/Skills) 
1. သင့္လက္ရွိတတ္သိကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ေငြေၾကးအင္အားျဖင့္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္တြင ္ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 

၄ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ရယူႏိုင္မည္ဟု ထင္ပါသလား။ 
q a. ထင္ပါတယ္။ 
q b. ယူခ်င္ ယူႏိုင္မယ္ထင္ပါတယ္။  
q c. မထင္ပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ပါ။ 
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(ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Positive Consequences) 
2a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူတာကေန ဘယ္လုိအက်ိဳးေက်းဇူးေတြ 

ရရွိသလဲ။  
2b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူမယ္ဆိုရင ္ဘယ္လုိအက်ိဳးေက်းဇူးေတြ 

ရမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Negative Consequences) 
3a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူတာကေန ဘယ္လုိဆိုးက်ိဳးေတြ ရရွိသလဲ။  
3b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူမယ္ဆိုရင္ ဘယ္လုိဆိုးက်ိဳးေတြ 

ရမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Self-Efficacy/Skills) 
4a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူဖို႔ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုလြယ္တာလဲ။ 
4b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူမယ္ဆိုရင္ ဘာေတြေၾကာင့္ 

သင့္အတြက္ ပိုလြယ္မယ္ထင္လဲ။ 
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(Perceived Self-Efficacy/Skills) 
5a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူဖို႔ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ပိုခက္ခဲတာလဲ။ 
5b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကို ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူမယ္ဆိုရင္ ဘာေတြေၾကာင့္ 

သင့္အတြက္ ပိုခက္ခဲမယ္ထင္လဲ။ 
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
6a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူတာကို သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက 
သေဘာက်ပါသလား။ 

 
6b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ရယူမယ္ဆိုရင္ သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက 

သေဘာက်မယ္ထင္သလား။ 
q a. ထင္ပါတယ္။ 
q b. သေဘာက်ခ်င ္က်ႏိုင္ပါတယ္။ 
q c. မထင္ပါ။  
q d. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။ 
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(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
7a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ရယူတာကို ဘယ္သူေတြက သေဘာက်ၾကသလဲ။ 
 
7b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ရယူမယ္ဆိုရင္ ဘယ္သူေတြက 

သေဘာက်ၾကမယ္လို႔ ထင္သလဲ။ 
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

 (လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms)                                            

8a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ရယူတာကိုဘယ္သူေတြက 
သေဘာမက်ၾကသလဲ။  

8b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ရယူမယ္ဆိုရင္ ဘယ္သူေတြက 
သေဘာမက်ၾကမယ ္ထင္သလဲ။ 
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 
 (လက္လွမ္းမီမႈ) 

9a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္မွာ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲသလဲ။ 
9b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္မွာ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲမယ္ထင္သလဲ။ 

q a. အလြန္ခက္ခဲသည္။ 
q b. အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္။ 
q c. လံုး၀မခက္ခဲပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။  

 

(လုပ္ျဖစ္ေအာင္သတိေပးသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/သတိရေစသည့္အရာမ်ား - Perceived Cues for 
Action/Reminders) 

10a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္မွာ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူဖို႔အတြက ္သတိရဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲ(ခဲ)့သလဲ။ 
10b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္မွာ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူမယ္ဆိုရင ္သတိရဖို႔ ဘယ္ေလာက္ခက္ခဲမယ္သလဲ။  

q a. အလြန္ခက္ခဲသည္။ 
q b. အနည္းငယ္ခက္ခဲသည္။ 
q c. လံုး၀မခက္ခဲပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။ 

 

 (ဘုရားရွင္၏အလိုေတာ္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း - Perceived Divine Will) 
11a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ခံယူတာကို ဘုရားရွင္က သေဘာက်တယ္လို႔ 

ထငသ္လား။ 
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11b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိ ု၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ခံယူမယ္ဆိုရင္ ဘုရားရွင္က 
သေဘာက်မယ္လို႔ထင္သလား။ 
q a. ထင္ပါတယ္။ 
q b. မထင္ပါ။  
q c. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။ 

 

(မ၀ူါဒ) 
12a. Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ခံယူျဖစ္ေစခဲ့တဲ့ ရပ္ရြာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ 

ရွိပါသလား။ 
12b. Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ သင္ခံယူျဖစ္ေစမယ့္ ရပ္ရြာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ 

ရွိပါသလား။ 
q a. ရွိပါတယ္။ 
q b. မရွိပါ။  
q c. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။/ကိုယ္၀န္ထပ္ယူရန္အစီအစဥ္မရွိပါ။  

 

(ယဥ္ေက်းမႈ) 
13. Doers/Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူထာကို အားေပး သို႔မဟုတ္ ဟန္႔တားတဲ့ 

ဘယ္လိုထုံးတမ္းစဥ္လာ (သို႔) ယုံၾကည္မႈေတြ ရိွပါသလား။ 
q a. ရွိတယ္။ 
q b. မရွိပါ။  
q c. မေျပာတတ္ပါ။/အေျဖမေပးပါ။ 
 
(ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း/အႏၲရာယ္ - Perceived Susceptibility/Risk) 

14. Doers/Non-Doers:  ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္သို႔မဟုတ္ မီးဖြားခ်ိန္မွာ ဘယ္ေလာက္ထိအခက္အခဲရွိႏိုင္ေျခရွိမယ္ 
ထင္သလဲ။  
q a. ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားစြာရွိပါတယ္။ 
q b. ျဖစ္ႏိုင္ေျခအနည္းငယ္ရွိပါတယ္။ 
q c. ျဖစ္ႏိုင္ေျခလံုး၀မရွိပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ 

 

(အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း - Perceived Severity) 
15. Doers/Non-Doers: ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန ္သို႔မဟုတ္ မီးဖြားခ်ိန္မွာ အခက္အခဲျဖစ္လာရင ္အေျခအေန 

ဘယ္ေလာက္ထိ ဆိုး၀ါးမယ္ထင္သလဲ။ 
q a. အရမ္းဆိုး၀ါးႏိုင္ပါတယ္။ 
q b. အနည္းငယ္ဆိုး၀ါးႏိုင္ပါတယ္။ 
q c. လံုး၀ ဆိုး၀ါးမွာမဟုတ္ပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။  

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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(ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Action Efficacy) 
16. Doers/Non-Doers: သင့္အျမင္မွာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ၄ ႀကိမ္နဲ႔အထက္ခံယူတဲ့အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ 

ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္နဲ႔မီးဖြားခ်ိန္ေတြမွာ အခက္အခဲေတြၾကံဳေတြႏိုင္ေျခပိုနည္းတယ္လို႔ ထင္ပါသလား။  
q a. ၾကံဳေတြ႔ႏိုင္ေျခပိုနည္းမယ္ထင္ပါတယ္။ 
q b. ၾကံဳေတြ႔ခ်င္ၾကံဳေတြ႔ႏိုင္ပါတယ္။ 
q c. မၾကံဳေတြ႔ႏိုင္ပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ 

 
ယခုတစ္ဖန ္ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာကမ္ႈႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းတစ္ခုကိ ုေမးပါမယ္။ 
 
 (စိတ္အားထက္သန္ေစေသာအရာမ်ား) 

17. Doers/Non-Doers: သင့္ဘ၀မွာ အလိုခ်င္ဆံုးအရာတစ္ခုကဘာလဲ။  
 

 

အခ်ိန္ေပးေျဖၾကားသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျဖၾကားသူအား ေျပာပါ။ 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္ အစမ္းအသံုးျပဳရန္ Doer/Non-Doer ေမးခြန္း 
Group: q Doer q Non-Doer 

Doer/Non-Doer Questionnaire :   
လူႀကီးမ်ား၏သြားႏွင့္ခံတြင္းက်န္းမာေရး 

အမူအက်င့္ေဖာ္ျပခ်က္ (Behavior Statement) 

ဦးတည္လူႀကီးမ်ားသည္ တစ္ေန႔လွ်င္ ၂ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးတို႔ျဖင့္ 
သြားတိုက္ၾကသည္။ 

  

Demographic Data 

Name of interviewer: ______________________Questionnaire no.: __________ 

Date: ____/____/____  

Scripted introduction 

မဂၤလာပါ။ ကၽြန္ေတာ္/မ နာမည္ကေတာ့ __________ ျဖစ္ပါတယ္။ သြားႏွင့္ခံတြင္းက်န္းမာေရးပတ္သက္ျပီး 
ေလ့လာေနတဲ့အဖြဲ႔ကျဖစ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္/မ တို႔ရဲ႕ ေမးခြန္းေတြက အခ်ိန္ ၅-၁၀ မိနစ္ခန္႔ၾကာျမင့္မွာျဖစ္ပါတယ္။ 
ဒအီစီအစဥ္မွာ မၿဖစ္မေနပါ၀င္ရမယ္လို႔မဆိုလိုသလို မပါ၀င္လို႔လည္း ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးမွမရိွပါဘူး။ ဒအီစီအစဥ္မွာ 
ပါ၀င္တဲ အတြက္လည္း လက္ေဆာင ္(သို႔) အျခားဘယ္လိုအက်ိဳးအျမတ္ကိုမွလက္ခံရရွိမွာမဟုတ္ပါဘူး။ 
အခုေဆြးေႏြးပြဲကေနရလာတဲ ့အခ်က္အလက္ေတြကိုလည္း လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားမွာၿဖစ္ၿပီး ဘယ္သူ႔ကိုမွေၿပာၿပမွာ 
မဟုတ္ပါဘူး။ သင့္အျမင္ေတြကို ၾကားသိလိုပါတယ္။ သင့္အေနနဲ႔ အခုအစီအစဥ္မွာပါ၀င္လိုတဲ့စိတ္ရွိပါသလား။ 
(မပါ၀င္လိုပါက အခ်ိန္ေပး၍စကားေျပာသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။) 

 

Section A. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္းမ်ား  

1. သင့္မွာသြားတိုက္တံရွိပါသလား။  

q a. ရွိပါတယ္။  
q b. မရွိပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ ေျဖၾကားလိုသူအျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ ေျဖၾကားလိုသူအျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 
 

2.  မေန႔က ေန႔ဘက္ျဖစ္ျဖစ ္ညဘက္ျဖစ္ျဖစ္ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားဘယ္ႏွစ္ႀကိမ္တိုက္ခဲ့သလဲ။ 

q a. ၂ ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ 
q b. တစ္ႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ တစ္ႀကိမ္မွ်မတိုက္ခဲ့ပါ။ à Non-doer ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။  
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ ေျဖၾကားလိုသူအျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။  
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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3. မေန႔က သြားတိုက္ေတာ့ သြားတိုက္တံအျပင္ တစ္ျခားတစ္ခုခုကိုသံုးခဲ့ေသးလား။  

q a. သံုးခဲ့တယ္။  
q b. မသံုးခဲ့ပါ။ à Non-doer ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ ေျဖၾကားလိုသူအျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 
 

4.  သြားကိုသန္႔ရွင္းဖို႔ တစ္ျခားဘာေတြသံုးခဲ့ေသးလဲ။  
 

q a. သြားတိုက္ေဆး  
q b. ဘာမွမသံုးပါ။ သို႔မဟုတ္ သြားတိုက္ေဆးမွအပ အျခားအရမည္သည့္အရာကိုသံုးသည္ျဖစ္ေစ à Non-doer 

ဟုသတ္မွတ္၍ Section B သို႔ဆက္သြားပါ။ 
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ à အင္တာဗ်ဴးကိုအဆံုးသတ္၍ ေျဖၾကားလိုသူအျခားတစ္ဦးကိုဆက္ရွာပါ။ 

Doer/Non-Doer ခြဲျခားရန္ဇယား 

Doer 
(ေအာက္ပါတို႔အားလံုး) 

Non-Doer 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခု) 

အင္တာဗ်ဴးရန္မလိုပါ 
(ေအာက္ပါတို႔ထဲမွ တစ္ခ)ု 

Question 1 = A  Question 1 = B or C 

Question 2 = A Question 2 = B Question 2 = C 

Question 3 = A Question 3 = B Question 3 = C 

Question 4. = A Question 4 = B Question 4 = C 
 

Group: q Doer q Non-Doer 

Section B. သုေတသနျပဳလုပ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား 

(မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား - Perceived Self-Efficacy/Skills) 
1. Doers/Non-Doers: သင့္တတ္သိကၽြမ္းက်င္မႈနဲ႔ေငြေၾကးအရ သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးေတြနဲ႔ အနည္းဆံုး 

တစ္ေန႔ ႏွစ္ႀကိမ္သြားတိုက္ႏိုင္မယ္ထင္သလား။ 
q a. ထင္ပါတယ္။  
q b. တိုက္ႏိုင္ဖို႔မ်ားပါတယ္။  
q c. တိုက္ႏိုင္မယ္မထင္ပါ။ 
q d. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ 

(ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Positive Consequences) 
2a. Doers: သင့္သြားကို သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးေတြနဲ႔ တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ တိုက္တဲ့အတြက္ 

ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြရသလဲ။  
2b. Non-Doers: သင့္သြားကို သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးေတြနဲ႔ တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ တိုက္မယ္ဆိုရင္ 

ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြရမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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(ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Negative Consequences) 
3a. Doers: သင့္သြားကို သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးနဲ႔ တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္တိုက္တဲ့အတြက္ 

ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးေတြရွိသလဲ။  
3b. Non- Doers: သင့္သြားကို သြားတိုက္တံ၊ သြားတိုက္ေဆးေတြနဲ႔ တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ တိုက္မယ္ဆိုရင္ 

ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးေတြရမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား - Perceived Self-Efficacy/Skills)  
4a. Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားတိုက္ဖို႔ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ 

လြယ္ကူတာလဲ။ 
4b.  Non-Doers: တစ္ေန႔ကိ ုအနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔သြားတိုက္မယ္ဆိုရင္ သင့္အတြက္ 

ဘာေၾကာင့္ လြယ္ကူမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား - Perceived Self-Efficacy/Skills) 
5a. Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားတိုက္ဖို႔ သင့္အတြက္ ဘာေၾကာင့္ 

ပိုျပီးခက္ခဲတာလဲ။  
5b. Non-Doers: တစ္ေန႔ကိ ုအနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားတိုက္မယ္ဆိုရင္ သင့္အတြက္ 

ဘာေၾကာင့္ ပိုျပီးခက္ခဲမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
6a. Doers:  တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားတိုက္တာကို 
သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက သေဘာက်ပါသလား။ 

6b. Non-Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သြားတိုက္မယ္ဆိုရင္ 
သင္ႏွင့္သိသူအမ်ားစုက သေဘာက်မယ္ထင္သလား။  
q a. ထင္ပါတယ္။ 
q b. မထင္ပါ။  
q c. မေျပာတတ္ဘူး။/အေျဖမေပးပါ။ 

 

(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
7a. Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔သင္သြားတိုက္တာကို ဘယ္သူေတြက 

သေဘာက်ၾကသလဲ။  
7b. Non-Doers: တစ္ေန႔ကိ ုအနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔ သင္သြားတိုက္မယ္ဆိုရင္ 

ဘယ္သူေတြက သေဘာက်ၾကမယ္ထင္သလဲ။  
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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(လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - Perceived Social Norms) 
8a. Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔သင္သြားတိုက္တာကို ဘယ္သူေတြက 

သေဘာမက်ၾကသလဲ။  
8b. Non-Doers: တစ္ေန႔ကို အနည္းဆံုး ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ေဆး၊ သြားတိုက္တံနဲ႔သင္သြားတိုက္မယ္ဆိုရင္ 

ဘယ္သူေတြက သေဘာမက်ၾကမယ္ထင္သလဲ။ 
အေျဖအားလံုးကိုေအာက္တြင္ေရးပါ။ “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟုေမးျမန္းစူးစမ္းပါ။ 
 

 

 

အခ်ိန္ေပးေျဖၾကားသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျဖၾကားသူအား ေျပာပါ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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Task 9 Handout 8 - Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈအတြက္ ေမးခြန္းျပဳစုရန္စာရြက ္
လိုလားေသာအမူအက်င့္ - ___________________________________________________ 

ဦးတည္အုပ္စု - _____________________________________________________ 

ျပဳျပင္ျပီးအမူအက်င့္ (ဆီေလ်ာ္မႈရွိပါက) - _________________________________________ 

အမူအက်င့္ဆန္းစစ္သည့္ေမးခြန္း(မ်ား) - 

1. 

2. 

3. 

Determinant Doer/Non-Doer ေမးခြန္းမ်ား 

မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမ

င္ယူဆေသာအရည္အခ်

င္းမ်ား 

 

 

 

လူမႈထံုးစံဟု 
ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ

မ်ား 

 

 

 

ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္

ယူဆေသာအရာမ်ား 
 

 

 

ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ 
ယူဆေသာအရာမ်ား 

 

 

 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task 10: ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ျခင္း5 - Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း 
ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈအတြက္ေမးခြန္းမ်ားကို အေခ်ာသတ္ေရးသားျခင္း 
• အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ားသ႑ာန္တူေလ့က်င့္မႈကို ေ၀ဖန္သံုးသပ္ျခင္း 
• အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ ေဆာင္ရန္ေရွာင္ရန္မ်ားေရးသားျပဳစုျခင္း 
• စစ္တမ္းေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းပံ ုလက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ျခင္း 
• ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းအတြက္ ေထာက္ပို႔ပိုင္းႏွင့္အျခားအေသးစိတ္မ်ားေဆြးေႏြးျခင္း 
• ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

• ၁ နာရီ ၄၅ မိနစ ္
• ယခ ုTask တြင ္ေနာက္ရက္၌လုပ္ေဆာင္ရမည့္ ၅-၆ နာရီစာ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းလည္း 
ပါ၀င္သည္ (ကြင္းဆင္းမည့္ေနရာသို႔ အသြားအျပန္ျပဳလုပ္ခ်ိန္ေပၚမူတည္မည္ျဖစ္သည္) 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• ေဒသတြင္းအတြက္ ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းျဖစ္ပါက - Task 9 Handout 7 - 
သင္တန္းတြင္အသံုးျပဳရန္ Doer/Non-Doer နမူနာေမးခြန္းမ်ား 

• Task 10 Flip Chart 1- ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔သားမ်ား 
• Task 10 Flip Chart 2 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေဆာင္ရန္အခ်က္မ်ား” 

• Task 10 Flip Chart 3 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား” 
• Step 3b တြင ္သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ရန္ အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္စာရင္း 
• ေမးခြန္းပံုစံမ်ားအလံုအေလာက္ကူးယူရန္ ကြန္ပ်ဴတာ၊ ပရင္တာ၊ စာရြက္ႏွင္ ့Stapler 

 

သင္ခန္းစာအလယ္ခန္႔အေရာက္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားအား နားခ်ိန ္၁၅ မိနစ္ေပးပါ။ 

တိုင္းျပည္အလိုက္သင္တန္းျဖစ္ပါက ကြင္းဆင္းမည့္အဖြဲ႔မ်ားကို ၂ ဦးက်စီခြဲေပးရန ္ သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက 
ျပည္တြင္းရွိ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ရမည္။ အဖြဲ႔စာရင္းကိ ုTask 10 Flip Chart 1- ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔သားမ်ား 
တြင ္ေရးပါ။ 

 

                                            
5 ေဒသတြင္းအတြက္သင္တန္းျဖစ္သည့္အျပင ္သြားေရာက္ေလ့လာႏိုင္မည့္စီမံကိန္းမ်ားမရွိပါက အေထြေထြအမူအက်င့္တစ္ခု - ဥပမာ 
သြားတိုက္တံႏွင့္သြားတိုက္ေဆးတို႔ျဖင္ ့တစ္ေန႔လွ်င္ ၂ ႀကိမ္ သြားတိုက္ျခင္း - ေရြးခ်ယ္၍ သင္တန္းခန္းမရွိ၀န္ထမ္းမ်ားအား ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ 
ေလ့က်င့္ႏိုင္သည္။  
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Step 3b အတြက္ အေသးစိတ္ျပင္ဆင္ျခင္း - အကယ္၍ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုယမန္ေန႔ သို႔မဟုတ္ ယေန႔ေန႔လယ္စာ 
မစားမီ အခ်ိန္တြင ္အျပီးသတ္ျပင္ဆင္ႏိုင္ပါက သရုပ္ျပေလ့က်င့္မႈျပဳလုပ္ရန္ သင္တန္းသား ၂-၃ ဦးကိုဖိတ္ေခၚပါ။ 
၎တို႔ကို ေမးခြန္းတစ္စံုေပး၍ အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္အခ်ိဳ႕ကို လက္ေတြ႔သရုပ္ျပေပးရန္ေျပာပါ။ Doer/Non-Doer 
ေလ့လာမႈႏွင္ ့ Barrier Analysis တို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္ အဆံုးဖြင့္ေမးခြန္းမ်ားတြင ္သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ၄-၅ 
ႀကိမ္ဆက္လက္ စူးစမ္းေမးျမန္းရန္အေရးႀကီးသည္။ အျခားအင္တာဗ်ဴးပံုစံမ်ားႏွင့္ Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈႏွင္ ့
Barrier Analysis တို႔အၾကား အဓိကကြာျခားခ်က္မွာ ဂရုျပဳစူးစမ္းမႈျပဳလုပ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။  

သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္မည့္သင္တန္းသားမ်ားအား အင္တာဗ်ဴးေမးျမန္းနည္းစနစ္စာရင္းကိုေပးပါ။ 
ယင္းစာရင္းကို Step 3d တြင္လည္းရယူႏိုင္သည္။ အရာရာတိုင္းလိုလိုကို စနစ္တက်ျပဳလုပ္ရန္ေျပာျပပါ။ 
ျပဳျပင္ရန္လိုအပ္ေနသည့္အျပင္ သင္တန္းသားမ်ားက အလြယ္တကူသတိမျပဳမီေသာ နည္းစနစ ္၃-၄ ခ ု - ဥပမာ 
ေမးျမန္းရန္အစပ်ိဳးျခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ားကိ ု ကိုယ္ပိုင္စကားလံုးျဖင့္ေမးျခင္း သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာကိုမၾကည့္ဘဲ 
ေမးျမန္းျခင္း - ကို လက္ေတြ႔သရုပ္ျပပါ။ အကယ္၍ ေန႔လယ္စာစားခ်ိန္အထိ ေမးခြန္းမ်ားအသင့္မျဖစ္ေနပါက 
ေကာင္းေသာ အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္ႏွင့္မေကာင္းေသာနည္းစနစ္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားစဥ္းစားႏိုင္ရန ္
အျခားနည္းလမ္း (Alternative) ကို အသံုးျပဳပါ။ ယင္းသင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

အဆင့္မ်ား 
1.  နိဒါန္း 

တိုင္းျပည္အလိုက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္း - သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပရန္ - Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈ 
ျပဳလုပ္ရန္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေရးသားျပဳစုျပီးျဖစ္သျဖင့္ သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူ ျပန္လည္ေလ့လာ 
သံုးသပ္ရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ ေမးခြန္းႏွင့္စကားလံုးအားလံုး တစ္သမတ္တည္းျဖစ္ေစရန္ 
ယင္းေမးခြန္းမ်ားကို ေဒသသံုးဘာသာစကားသို႔ျပန္ဆိုရမည္ျဖစ္သည္။ 

ေဒသတြင္းျပဳလုပ္ေသာသင္တန္း - Task 9 Handout 7 - သင္တန္းတြင္ အစမ္းအသံုးျပဳရန္ Doer/Non-
Doer ေမးခြန္းမ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ေအာက္ပါအဆင့္မ်ားအတိုင္းဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း 
သင္တန္းတြင္ပို႔ခ်ခ်က္မ်ားႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားကို ႏိုင္ငံျခားဘာသာစကားျဖင့္ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္သျဖင့္ ဘာသာ 
ျပန္ဆိုမႈကို ေက်ာ္၍ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

2.  ေမးခြန္းမ်ားအား ျပနလ္ည္ေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း 

2a. Task 10 Flip Chart 1- ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔သားမ်ား အတိုင္း သင္တန္းသားမ်ားအား ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ 
အဖြဲ႔မ်ားခြဲေပးပါ။ ႏိုင္ငံျခားဘာသာျဖင့္အၾကမ္းေရးသားထားေသာ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုအဖြဲ႔အသီးသီးအား 
ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 

2b. သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူ ေမးခြန္းတစ္ခုခ်င္းကို အသံထြက္ဖတ္ျပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားအား 
ေမးရန္ - ေမးခြန္းက ရွင္းလင္းမႈရွိပါသလား။ နားရႈပ္သြားႏိုင္ေသာ စကားလံုးမ်ားပါ၀င္သလား။ 
ေမးခြန္းကိ ုပိုမိုလြယ္ကူျပီး ရွင္းလင္းမႈရွိေသာ အျခားနည္းျဖင့္ ေမးႏိုင္ပါသလား။  

ျပင္ဆင္သင့္သည္ဟုယူဆေသာေ၀ါဟာရ သို႔မဟုတ္ အေရးအသားမ်ားပါ၀င္ေနသည္ဟုယူဆပါက 
ေျပာရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ အားလံုးသေဘာတူညီမႈရယူျပီးေနာက္ ေမးခြန္းမ်ားတြင ္
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ရန္ ေျပာပါ။ 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
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2c. သင္တန္းသားမ်ားအား အေလးအနက္ေျပာၾကားရန္ - Barrier Analysis သို႔မဟုတ္ Doer/Non-Doer 
ေလ့လာမႈကို သင့္စီမံကိန္းေဒသတြင္ျပဳလုပ္သည့္အခါ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုသင့္ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္တူသူမ်ား 
ႏွင္ ့ဦးစြာစမ္းသပ္အသံုးျပဳရမည္။ ဤနည္းအားျဖင့္ မလိုလားအပ္ေသာနားလည္မႈလြဲမွားျခင္းဟူသမွ်ကို 
ေရွာင္ရွားရာတြင ္အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ အခ်ိန္ကိုငဲ့ညွာေသာအားျဖင့္ သင္တန္းခ်ိန္ 
တြင္း၌ ယင္းကိုျပဳလုပ္မည္မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းသည္ အေရးႀကီးေသာ အဆင့္တစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ 

2d. ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေဒသသံုးဘာသာစကားျဖင့္ မည္ကဲ့သို႔ေမးမည္၊ ဘာသာျပန္ဆိုခ်က္အေပၚ အားလံုး 
သေဘာတူညီမႈကိုမည္ကဲ့သို႔ရယူမည္တို႔ကို တစ္ခုခ်င္းျပဳလုပ္ပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ပါက ေဒသသံုးဘာသာစကား 
ကၽြမ္းက်င္သူတစ္ဦးကို ေမးခြန္းအားတိက်စြာေရးသားေစျပီး ဘာသာျပန္ဆိုခ်က္ကို ေမးခြန္းပံုစံတြင ္
ေရးသားပါ။ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုႏိုင္ငံတကာဘာသာစကားႏွင့္ေဒသသံုးဘာသာစကားတို႔ျဖင့္ အသင့္ျပင္ဆင္ 
ျပီးသည္ႏွင့္ ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းအတြက္ မိတၱဴအလံုအေလာက္ကူးယူပါ။ 

3.  အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္ 

3a. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ေမးခြန္းမ်ားမွန္ကန္ရံုမွ်ျဖင္ ့မလံုေလာက္ပါ။ 
အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ားကလည္း သင့္ေတာ္မႈရွိရန္လိုအပ္သည္။ 

3b. အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ားကို လက္ေတြ႔ျပဳလုပ္ရန္ သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္မည့္သူမ်ားအား 
ဖိတ္ေခၚပါ (သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္ မွတ္ခ်က္ တြင္ၾကည့္ပါ။)။ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္သည့္ နည္းစနစ္ 
ေကာင္းမ်ားကို ခြဲျခားသိရွိႏိုင္ရန ္ေလ့က်င့္ခန္းက အေထာက္အကူျပဳလိမ့္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္း 
သားမ်ားအားေျပာပါ။ အဆံုးဖြင့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ အေျဖအမ်ားအျပားရယူႏိုင္ရန္ စူးစမ္းမႈ ျပဳလုပ္ျခင္း 
၏ အေရးပါပံုကို အေလးေပးေျပာျပပါ။ သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျပီးပါက ပါ၀င္သူမ်ားအား 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ ထိေရာက္မႈရွိေသာအင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္ႏွင့္ ထိေရာက္မႈ 
မရွိေသာအင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္နမူနာမ်ားကို ျပန္လည္ေတြးေတာၾကည့္ရန္ သင္တန္းသား အခ်ိဳ႕အား 
ေျပာပါ။ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္သူတစ္ဦးျပဳလုပ္ေလ့ရွိေသာ အမွားမ်ားကို ေျပာျပရန္ သင္တန္းသားမ်ား 
အားေျပာပါ။ 

အျခားနည္းလမ္း (Alternative): အကယ္၍ သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား အသင့္ 
မရွိပါက စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈအေတြ႔အၾကံဳရွိသူမ်ားရွိပါသလား ဟုေမးပါ။ ရွိပါက အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ 
“ေဆာင္ရန”္ ႏွင္ ့“ေရွာင္ရန”္ မ်ားမွ်ေ၀ရန ္ေျပာပါ။ 

3c. ထိေရာက္မႈရွိေသာအင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေဆာင္ရန”္ မ်ားကို Task 
10 Flip Chart 2 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေဆာင္ရန္အခ်က္မ်ား” တြင ္ေရးမွတ္ပါ။ ယခုစစ္တမ္းမ်ိဳးတြင္ 
အင္တာဗ်ဴးသူသည္ အဆံုးဖြင့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္အေျဖကိုတစ္ခုထက္မကရရွိေစရန္ ထပ္ဆင့္ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖင္ ့ဆက္လက္စူးစမ္းမႈျပဳရန္အေရးႀကီးေၾကာင္း အေလးေပးေျပာျပရမည္။ ေမးခြန္းတစ္ခ ု
အတြက္ အေျဖတစ္ခုရရံုျဖင္ ့အဓိကက်ေသာ Determinant မ်ားခြဲျခားရာတြင ္အေထာက္အကူ ျပဳမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ထိေရာက္မႈမရွိေသာ အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေရွာင္ရန”္ 
မ်ားကို Task 10 Flip Chart 3 - အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ “ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား” တြင ္မွတ္သားပါ။ 
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3d. သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္မ်ားတြင္မပါ၀င္ေသးပါက ေအာက္ပါနည္းလမ္းေကာင္းမ်ားကို 
ေျပာျပပါ။ 

• ရိုးရာႏႈတ္ခြန္းဆက္စကားျဖင့္ မိမိကိုယ္ကို သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ မိတ္ဆက္ပါ။ 

• အင္တာဗ်ဴးခံမည့္သူသည္ ဦးတည္အုပ္စ၀ုင္ဟုတ္မဟုတ္ ဦးစြာဆံုးျဖတ္ပါ။ မဟုတ္ပါက 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာ၍ ေနာက္တစ္ဦးဆက္လက္ရွာေဖြပါ။ 

• စစ္တမ္းတြင္ပါ၀င္လိုျခင္းရွိမရွ ိအင္တာဗ်ဴးေျဖၾကားသူအား ေမးပါ။ 

• စစ္တမ္းျပဳလုပ္ရာတြင ္အေႏွာင့္အယွက္ကင္းေသာ သို႔မဟုတ္ နားစြန္နားဖ်ားမၾကားႏိုင္ေသာ 
တိတ္ဆိတ္သည့္ေနရာမ်ိဳးကိုရွာေဖြပါ။ 

• စကားေျပာရာတြင ္အသံက်ယ္က်ယ္ႏွင့္ရွင္းလင္းစြာေျပာပါ။ 

• သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာအေနအထားျဖင့္ မ်က္ႏွာကိုၾကည့္၍ေျပာပါ။ 

• အေျဖမ်ားမ်ားေပးရန ္အားေပး၍ အေျဖမ်ားအတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ ေျဖဆိုသူမ်ား၏ 
အေျဖတိုင္းကို ေလးစားစြာနားေထာင္ေပးပါ။ 

• အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားအေၾကာင္းေမးခြန္းမ်ားေမးသည့္အခါ ကေလး၏အမည္ကို 
ထည့္၍ေမးပါ။ 

• ေမးခြန္းကိ ုမူရင္းအတိုင္းေမးရမည္။ အေျဖမရေသးပါက ေမးခြန္းကိ ုေျဖးညင္းစြာ ထပ္ေမးပါ။ 
ေမးခြန္းကိ ုအဓိပၸာယ္ဖြင့္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ၀ါက်အထားအသိုျပင္ဆင္ျခင္းတို႔ မျပဳလုပ္ရပါ။ 

• အေျဖကိုရွင္းလင္းစြာနားလည္ရမည့္အျပင ္ေမးသည့္ေမးခြန္းႏွင့္ဆက္စပ္မႈရွိရမည္။ မရွိပါက 
အေျဖကို ျပန္လည္ရွင္းျပပါရန္ ေျဖၾကားသူအား ေျပာပါ။ 

• ေမးခြန္း၏အေျဖသည္တစ္ခုထက္မကရွိႏိုင္ပါက “တစ္ျခားဘာေတြရွိအံုးမလဲ” ဟူေသာစကားျဖင့္ 
အႀကိမ္ေပါင္းမ်ားစြာ သို႔မဟုတ္ အေျဖကုန္သြားသည္အထိ ဆက္လက္ေမးျမန္းပါ။ 

3e. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပရန္ - ယခုတစ္ဖန ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အင္တာဗ်ဴးနည္းစနစ္မ်ားကို 
လက္ေတြ႔အသံုးျပဳရန္ သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္း ၂ ခုျပဳလုပ္မည္။ မူလကႏွစ္ေယာက္တစ္ဖြဲ႔အတိုင္း 
အင္တာဗ်ဴးသူႏွင့္ေျဖၾကားသူမ်ားအျဖစ္ ေလ့က်င့္ပါ။ အင္တာဗ်ဴးသူအျဖစ္ တစ္လွည့္စီျပဳလုပ္ရမည္။ 

3f. သ႑ာန္တူေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ေနစဥ္တြင ္သင္တန္းပို႔ခ်သူက လွည့္ပတ္ၾကည့္ရႈ၍ 
ထိေရာက္မႈရွိေသာနည္းစနစ္ေကာင္းမ်ားအား ပိုမိုအသံုးျပဳၾကေစရန္ႏွင့္သင့္ေတာ္မႈမရွိေသာ 
နည္းစနစ္မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳျပင္ၾကေစရန ္ကူညီေပးရမည္။ အေျဖမ်ားစြာရရွိေအာင ္
စူးစမ္းေမးျမန္းျခင္း၏အေရးပါပံုကိ ုအေလးထားေျပာျပပါ။  
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4.  ကြင္းဆင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

4a. Task 10 Flip Chart 1- ကြင္းဆင္းအဖြဲ႔သားမ်ား ကိုထပ္မံျပသပါ။ 

4b. သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူ စစ္တမ္းျပဳလုပ္မည့္တည္ေနရာျပန္လည္ဆန္းစစ္၍ ယင္းေနရာအား 
ေရြးခ်ယ္ရသည့္အေၾကာင္းရင္းကိုရွင္းျပပါ။ ေရာက္ရွိပါက ေတြ႔ျမင္ရမည့္အရာမ်ား - အင္တာဗ်ဴးမ်ားကို 
တစ္အိမ္တက္ဆင္းျပဳလုပ္ျခင္းျပဳမျပဳ သို႔မဟုတ္ သင္တန္းသားမ်ားကို တစ္ေနရာတည္းတြင္ စုေ၀း 
ထားရွိျခင္း ျပဳမျပဳ - ကို ႀကိဳတင္ရွင္းျပပါ။ မည္ကဲ့သို႔သြားၾကမည္၊ 
မည္သည့္အခ်ိန္ေရာက္မည္တို႔ကိုလည္း ေျပာျပပါ။ အဖြဲ႔သားအသီးသီး၏ တာ၀န္ႏွင္၀့တၱရားမ်ား၊ 
တစ္ဦးခ်င္းရရွိမည့္ပစၥည္းမ်ား၊ ေထာက္ပို႔ဆိုင္ရာအျခားအခ်က္အလက္မ်ားကိုရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ 
ထြက္ေပၚလာေသာေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားေပးပါ။ 

4c. သင္တန္းသားမ်ားအား ေအာက္ပါတို႔ကို သတိျပဳရန္ေျပာပါ - 

• ယခုအစီအစဥ္သည္ Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈအတြက္ ေလ့က်င့္ရန္သက္သက္ျဖစ္သျဖင့္ 
နမူနာအရြယ္အစား၏အေရအတြက္ကို ဦးစားေပးမည္မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္လည္း နည္းစနစ္ကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာနားလည္ျပီး ေလ့က်င့္ရန္သာႀကိဳးစားသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

• ကြင္းဆင္းေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ အဖြဲ႔အသီးသီးက က်င့္သံုးသူ ၅ ဦးႏွင္ ့မက်င့္သံုးသူ ၅ 
ဦးကို အင္တာဗ်ဴးႏိုင္ရန္ ႀကိဳးစားရမည္။ လာႀကိဳမည့္အခ်ိန္မတိုင္မီျပီးစီး၍ မွတ္စုမ်ားေရးသား 
ျပဳစုျပီးပါက ေနာက္ထပ္အင္တာဗ်ဴးမ်ားဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

• အင္တာဗ်ဴးသူႏွင့္မွတ္စုေရးသူအျဖစ္ တစ္လွည့္စီျပဳလုပ္ပါ။ 

• အင္တာဗ်ဴးတစ္ခုျပီးတိုင္း ေမးခြန္းလႊာမ်ား၏အခ်က္အလက္ႏွင့္ရွင္းလင္းမႈတို႔ကို အဖြဲ႔သား 
ႏွစ္ဦးစလံုးက ျပန္လည္စစ္ေဆးရမည္။ 

• အင္တာဗ်ဴးမ်ားျပဳလုပ္၍ ေမးခြန္းလႊာမ်ားကိုျပန္လည္စစ္ေဆးျပီးပါက လာႀကိဳမည့္ေနရာသို႔ 
အခ်ိန္မီ ျပန္ပါ။ 

တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart or Form) 
ယေန႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာအရာမ်ားအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈပမာဏကို ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပပါ။ ထို႔ေနာက္ ယင္းတို႔ကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင ္ျပဳျပင္လုပ္ေဆာင္သင့္သည္တို႔ရွိပါက ေရးသားေဖာ္ျပပါ။ 

ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ခန္း - ျခည္ထံုးျဖည္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 
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Task 8: “ေလ့က်င့္ခန္း” ေလ့က်င့္ခန္း  

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

 

Task 9: Determinant မ်ားရွာေဖြရန ္Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း - Barrier Analysis ႏွင္ ့Doer/Non-
Doer ေလ့လာမႈျပဳလုပ္ျခင္း  

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

 

Task 10 - ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ျခင္း - Formative Research ျပဳလုပ္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

 

တစ္ေန႔တာအတြင္း အက်ိဳးအရွိဆံုးအရာ  

ယခုအထိ ရွင္းလင္းစြာနားမလည္ေသးေသာအရာ 
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 အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 

စတုတၳေန႔ 
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ကြင္းဆင္းေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္း 

တိုင္းျပည္အလိုက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းျဖစ္ပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ ကြင္းဆင္းျခင္းကို တစ္မနက္ခင္းလံုး 
ျပဳလုပ္ၾကရမည္။ 

ေဒသခြဲအလိုက္ျပဳလုပ္ေသာသင္တန္းျဖစ္ပါက စစ္တမ္းတစ္ခုကို မနက္ခင္း၏တစ္ျခမ္းခန္႔ကိ ုအစမ္းသေဘာ 
ျပဳလုပ္ရမည္။ 

သင္တန္းသားတိုင္း အနည္းဆံုးစစ္တမ္း ၅ ခုစီျပဳလုပ္ႏိုင္ေစရန ္ေမးခြန္းလႊာမ်ား၊ မွတ္စုစာရြက္ႏွင္ ့ေဘာပင္/ 
ခဲတံမ်ားအလံုအေလာက္ ေပးထားရမည္။ 
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TASK 2 - အခ်က္အလက္မ်ားစုစည္း၍ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• ကြင္းဆင္းရာမွရရွိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို ျပန္လည္စိစစ္၍ စနစ္တက်စုစည္းျခင္း 
• ကြင္းဆင္းရာမွရရွိလာေသာအေျဖမ်ားကိုအေျခခံ၍ ကုဒ္သတ္မွတ္နည္းလမ္းညႊန္ေရးဆြဲျခင္း 
• အေျဖမ်ားကိုေရတြက္၍ ဇယားကြက္တြင္အက်ဥ္းျခံဳးမွတ္သားျခင္း 
• Barrier Analysis Tabulation Worksheet (Microsoft Excel) တြင ္
အက်ဥ္းျခံဳးအခ်က္အလက္မ်ားကိုေရးသြင္းျခင္း 

• Barrier Analysis Tabulation Worksheet ျဖင္ ့Doer ႏွင္ ့Non-Doer အၾကား အႀကီးမားဆံုးကြဲျပားမႈမ်ားကို 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ ၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 11 Handout 1 ႏွင္ ့Flip Chart 1 - Doer/Non-Doer Study အတြက္ ရလဒ္မ်ား ေရတြက္ရန ္
စာရြက္နမူနာပံုစံမ်ား (ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ flip chart စာရြက္မ်ား၊ ေမးခြန္းတစ္ခုလွ်င ္တစ္ရြက္စီ၊ 
သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ handout မ်ား) 

• နံနက္ခင္းကြင္းဆင္းေလ့က်င့္ခန္းမွ ျဖည့္စြက္ျပီးေမးခြန္းမ်ား 
• ဂဏန္းေပါင္းစက္တစ္ခု  
• ျဖစ္ႏိုင္ပါက - Task 11 Handout 2 - အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္နမူနာအခ်က္အလက္ 
• ျဖစ္ႏိုင္ပါက - http://www.caregroupinfo.org/BA_Tab_Table_Eng_9_30_10.xls မွကူးယူထားေသာ 
အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္ဇယားကြက္ (Microsoft Excel) 

• ျဖစ္ႏိုင္ပါက - ကြန္ပ်ဴတာ (အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္ဇယားကြက္ပံုစံအသံုးျပဳရန္) 
• ျဖစ္ႏိုင္ပါက - Task 11 Handout 3 - လိုအပ္ပါကျပဳလုပ္ရန္ေလ့က်င့္ခန္း - ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ရလဒ္မ်ားအား ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ သင္တန္းပို႔ခ်သူကိုလည္းေကာင္း၊ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးကိုလည္းေကာင္း 
အလြယ္တကူျမင္ႏိုင္ေစရန္ အဂၤလိပ္အကၡရာ U ပံုစံခင္းထားေသာစားပြဲမ်ားတြင ္ထိုင္ရန္ေျပာပါ။ 
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အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
f. Barrier Analysis ၏အဆင့္ ၇ ဆင့္အနက္ မည္သည့္အဆင့္သို႔ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေရာက္ျပီျဖစ္ေၾကာင္း 
သင္တန္းသားမ်ားအား သတိေပးပါ - Step 6 – Barrier Analysis ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားကို 
ကုဒ္သတ္မွတ္၍ ရလဒ္မ်ားကို ဇယားတြင္သြင္းျပီး ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

g. ေမးခြန္းမ်ားအားျပန္လည္ဖတ္ရႈရန္ႏွင့္မွတ္စုမ်ားကို ဖတ္၍လြယ္ကူေအာင္ေရးသားရန္ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2. ဇယားတြင္သြင္းရန ္ေမးခြန္းမ်ားအားစုစည္းျခင္း 

2a. ေမးခြန္းမ်ားတင္ရန ္စားပြဲခံုမ်ားအားရွင္းလင္းထားရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2b. Task 11 Handout 1 ႏွင္ ့Flip Chart 1 - Doer/Non-Doer Study အတြက္ ရလဒ္မ်ား 
ေရတြက္ရန္စာရြက္နမူနာပံုစံမ်ား ကို သင္တန္းသားမ်ားအား ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ဇယားပါေသာ Flip Chart 
ကိုလည္း နံရံကပ္ထားပါ။ အခ်က္အလက္မ်ားကို စာရြက္တြင္ခ်ေရးလိုကေရးႏိုင္ေၾကာင္း 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ကို Flip Chart တြင ္မွတ္သားပါ။ Flip Chart 
ေပၚမွ ဇယားကို သင္တန္းသားမ်ားအား ရွင္းျပပါ။ 

2c. Doer ႏွင္ ့Non-Doer ေလ့လာမႈျပဳလုပ္စဥ္က သင္တန္းသားမ်ား အသံုးျပဳခဲ့ေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းအမူအက်င့္ကို Flip Chart ၏ ထိပ္တြင္ မွတ္သားပါ။ 

2d. Doer ေမးခြန္းမ်ားႏွင္ ့Non-Doer ေမးခြန္းမ်ားကိုခြဲ၍ပံုထားရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2e. Doer ႏွင္ ့Non-Doer ေမးခြန္းမ်ားကိုယူပါ။ Doer ႏွင္ ့Non-Doer စုစုေပါင္းအေရအတြက္ကို Flip Chart        
တြင္မွတ္သားပါ။ 

2f. Non-Doer ေမးခြန္းမ်ားကိုေဘးဖယ္၍ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္ခဲ့သူမ်ားအား Doer ေမးခြန္းမ်ားျပန္ေပးပါ 
(အင္တာဗ်ဴးခဲ့သူ  အမည္ကို ေမးခြန္းထဲရွ ိလူမႈအခ်က္အလက္အပိုင္းတြင္ေဖာ္ျပထားရမည္)။ လူတိုင္းတြင္ 
အနည္းဆံုး ေမးခြန္းတစ္စံုရွိရမည္။ အကယ္၍ အခ်ိဳ႕သူမ်ားတြင္ ၄ ခုထက္ပိုေနပါက အင္တာဗ်ဴးခဲ့သူမ်ား 
အား အညီအမွ်ျပန္လည္ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ေမးခြန္းမွအေျဖမ်ားကိ ုတစ္ျပိဳင္တည္းဖတ္ႏိုင္ရန္ သင္တန္းသား မ်ား 
သည္ ေမးခြန္းမ်ားကိ ု၎တို႔၏ေရွ႕တြင ္ျဖန္႔ထားရမည္။ 

မွတ္ခ်က္ - သင္တန္းသားတစ္ဦးသည္ တစ္ႀကိမ္လွ်င္ ေမးခြန္း ၄ ခုထက္ပို၍ၾကည့္ရန္ခက္ခဲႏိုင္သျဖင့္ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ ယခုေလ့က်င့္ခန္းကို အလွည့္က်ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္ 
(ကုဒ္ႏွင့္ဇယားျဖည့္သူဦးေရေပၚမူတည္၍ Doer အတြက္ ႏွစ္ခုႏွင္ ့Non-Doer အတြက္ ႏွစ္ခ)ု 

3. ကုဒ္သြင္းနည္းလမ္းညႊန္ေရးဆြဲ၍ ေလ့လာမႈမွရလဒ္မ်ားကိုဇယားတြင္သြင္းျခင္း 

3a. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ယေန႔နံနက္တြင ္ေလ့လာမႈမွရလဒ္အားလံုးကို       လက္ျဖင့္ 
ေရတြက္၍ ဇယားတြင္ Doer အတြက္ ပထမႏွင္ ့Non-Doer အတြက္ ဒုတိယ ျဖည့္သြင္းျခင္းကို 
အတူတကြ ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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3b. ပထမေမးခြန္းျဖင္ ့စတင္ျပဳလုပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအား ၎တို႔ေရွ႕ရွိေမးခြန္းမ်ားကိုၾကည့္၍ 
ဆင္တူေသာအေျဖမ်ား ရွာေဖြရန ္အေျဖမ်ားကိုအသံမထြက္ဘဲဖတ္ရန္ေျပာပါ။ စက္၀ိုင္းထဲမ ွ
ပထမဆံုးလူျဖင့္စတင္ျပဳလုပ္ပါ။ ေမးခြန္းအတြက ္ေျဖဆိုသူကေပးခဲ့ေသာအေျဖမ်ားအားလံုးကို 
အသံက်ယ္က်ယ္ျဖင့္ဖတ္ရန္ ေျပာပါ။ ယင္းအေျဖမ်ားကို Flip Chart 1 တြင ္မွတ္သားပါ။ ေမးခြန္းထဲမ ွ
မမွတ္ရေသးေသာအျခားအေျဖမ်ားရွိပါကေျပာျပရန္ ဒုတိယသင္တန္းသားကိုေျပာ၍ Flip Chart တြင ္
ယင္းတို႔ကိုမွတ္သားပါ။ ေမးခြန္းအတြက္အေျဖအားလံုးကိုမွတ္သားျပီးသည္အထိ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္အတူ ျပဳလုပ္ပါ။ 

 ဥပမာ - “ကိုယ္၀န္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈကို အနည္းဆံုး ၄ 
ႀကိမ္ခံယူၾကသည္။” ဟူေသာ အမူအက်င့္အတြက္ “အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးျခင္း၏ ဆိုးက်ိဳးမ်ား ကို 
ေဖာ္ျပပါ။” ဟူေသာေမးခြန္း၏အေျဖမ်ားတြင ္ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္လာႏိုင္သည္ - 

• က်န္းမာေရးဌာနက ေ၀းလြန္းသည္/ေဆးေပးခန္းႏွင့္အကြာအေ၀း/ေ၀းလြန္းသည္။ 
• သြားရင ္ေယာက်္ားက ရိကု္လိမ့္မယ္/ကၽြန္မဆႏၵမပါဘဲ ကၽြန္မကိုစမ္းသပ္စစ္ေဆးၾကလိမ့္မည္ဟု 
ေယာက်္ားျဖစ္သူက ယူဆသည္။ 

• သြားဖို႔အတြက္ ပိုက္ဆံမရွိ/စရိတ္/အကုန္အက်မ်ား 

ဆင္တူေသာအေျဖမ်ား (ဥပမာ - ပူလြန္း၊ အပူခ်ိန္၊ အိုက္) ကိုစု၍ တစ္လိုင္းတည္းတြင္ေရးမွတ္ပါ။ 
အေျဖမ်ား၏ ဆိုလိုရင္းက တစ္ခုတည္းဟုေသခ်ာမွသာ ယင္းသို႔မွတ္သားပါ။  

3c.  ပထမေမးခြန္း၏ရလဒ္မ်ားကိုဇယားတြင္ထည့္သြင္းရန္ အသင့္ျဖစ္ျပီျဖစ္သည္။ 

 Flip Chart ေပၚရွိ ပထမေမးခြန္း၏ ပထမဆံုးအေျဖကိုၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအား 
၎တို႔အသီးသီးေရွ႕ရွိ ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားကိုဖတ္၍ အေျဖဆင္တူသူ Doer အေရအတြက္ကို 
လက္ေခ်ာင္းမ်ားေထာင္၍ျပရန္ ေျပာပါ။ ဆင္တူေသာအေျဖမရွိပါက လက္သီးဆုပ္ကို ေထာင္ျပရန ္
ေျပာပါ (မရွိေၾကာင္းအတည္ျပဳရန္ျဖစ္သည္)။ လက္ေခ်ာင္းမ်ား ေထာင္ျပခ်ိန္တြင ္သင့္ကိုၾကည့္ရန္ 
သင္တန္းသားအားလံုးကိုေျပာပါ (ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ေရတြက္စဥ ္လက္ေထာင္ျခင္း မျပဳေစရန္ 
ျဖစ္သည္)။ အားလံုးက ေခါင္းေမာ့၍ လက္ေခ်ာင္းမ်ားေထာင္ျပခ်ိန္တြင္ လက္ေခ်ာင္းမ်ားကို ေရတြက္၍ 
Flip Chart ေပၚရွိ Doer ေကာ္လံေအာက္တြင္မွတ္သားပါ။ 

3d. ဒုတိယေျမာက္အေျဖကိုဖတ္ျပီးေနာက္ အေျဖတစ္မ်ိဳးကိုေပးသူဦးေရကို လက္ေခ်ာင္းမ်ား (သို႔မဟုတ္ 
သုညဟုျပသရန္ လက္သီးဆုပ္) ေထာင္၍ျပရန္ သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာပါ။ အေျဖအားလံုးကို 
ဇယားတြင္သြင္းျပီးသည္အထိ အထက္ပါ အဆင့္မ်ားအတိုင္းျပဳလုပ္ပါ။ 

3e. ယခုအစီအစဥ္ကိုစတင္ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ တြက္ခ်က္ခဲ့ေသာ Doer ႏွင္ ့Non-Doer အေရအတြက္ 
စုစုေပါင္းကိုအေျခခံ၍ ေတြ႔ရပိုမိုမ်ားျပားေသာအေျဖတစ္ခုခ်င္းအတြက္ေပးမည့္ ရာခိငု္ႏႈန္းကိ ုFlip Chart 
ေပၚတြင္တြက္ခ်က္ပါ။ ေနာက္ထပ္ Determinant တစ္ခုသို႔ဆက္မသြားမီ ယင္းရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားကို Flip Chart 
ေပၚရွိ သက္ဆိုင္ရာေကာ္လံမ်ားတြင္ မွတ္သားပါ။ 
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3f. Step 3b၊ 3c၊ 3d ႏွင္ ့3e တို႔ကို ဒုတိယႏွင့္ေနာက္ပိုင္းေမးခြန္းမ်ားတြင ္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
ေမးခြန္းတစ္ခုခ်င္းအတြက ္Flip Chart စာရြက္သစ္တစ္ရြက္ကိုအသံုးျပဳပါ။ (Barrier Analysis တစ္ခုကို 
အစအဆံုးျပဳလုပ္ပါက အဆံုးပိတ္ေမးခြန္းအခ်ိဳ႕ ရွိမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔အတြက္ အေျဖအမ်ိဳးအစားမ်ားကို 
ေမးခြန္းလႊာထဲမွတဆင္ ့Task 11 Handout 1 ႏွင္ ့Flip Chart 1 - Doer/Non-Doer Study အတြက္ 
ရလဒ္မ်ား ေရတြက္ရန္စာရြက္နမူနာပံုစံမ်ား သို႔ကူးယူ၍ လက္ေခ်ာင္းမ်ားကိုေရတြက္ႏိုင္သည္။) 

3g. Doer အတြက္ ေမးခြန္းအားလံုးကိုဇယားတြင္သြင္းျပီးသည္ႏွင့္ ေဘးသို႔ဖယ္ထား၍ ေမးခြန္းမ်ားကို 
ဆက္တိုက္ဖတ္ႏိုင္ေစရန္ စားပြဲေပၚတြင ္ျဖန္႔ထားျပီး Non-Doer ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို ဆက္လက္ျပဳလုပ္ရန္ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

3h. Non-Doer အတြက္မူ ပိုမိုလြယ္ကူမည္ျဖစ္သည္။ ပထမေမးခြန္းအတြက ္Flip Chart 1 ကိုနံရံတြင္ကပ္ပါ။ 
မျပီးေသးေသာ အေျဖမ်ားရွိပါက ေရတြက္ပံုစံတြင္ေပါင္းထည့္ရန ္ပထမဆံုးသင္တန္းသားအားေျပာပါ။ 
အေျဖအားလံုးကိုစာရင္းသြင္းျပီးသည့္တိုင္ သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

3i. လက္ေခ်ာင္း (သို႔မဟုတ္ လက္သီးဆုပ္) ေထာင္၍လည္းေကာင္း၊ Non-Doer ေကာ္လံတြင္ 
အေရအတြက္မွတ္သား၍ လည္းေကာင္း Non-Doer အတြက္ ပထမဆံုးေမးခြန္း၏အေျဖမ်ားကို 
ဇယားတြင္ထည့္သြင္းပါ။ 

3j. Non-Doer အတြက္ ေမးခြန္းအားလံုးေရတြက္ျပီးသည္အထိ အထက္ပါအတိုင္းဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

မွတ္ခ်က္ - ေရတြက္ရာတြင ္အထူးသျဖင့္ ပထမဆံုးအႀကိမ္၌ အမွားအယြင္းရွိတတ္သျဖင့္ 
သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက အေရအတြက္ကို Flip Chart ျဖင့္မဟုတ္ဘဲ မွတ္စုစာအုပ ္(ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန ္
ပိုမိုလြယ္ကူသည္) တြင္လည္း ေရတြက္ႏိုင္သည္။ ထို႔ေနာက ္အေျဖတစ္ခုခ်င္းအတြက္ 
ေနာက္ဆံုးအေရအတြက္ကို အားလံုးျမင္သာေအာင္ Flip Chart ေပၚတြင္ေရးသား၍ ရာခိုင္ႏႈန္းကိ ု
တြက္ခ်က္ႏိုင္သည္။ 

4. ရလဒ္မ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
4a. ဇယားကြက္ကိုျဖည့္စြက္ျပီးေနာက္ ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားတြက္ခ်က္ျပီးပါက Doer ႏွင္ ့Non-Doer မ်ားအၾကား 
အႀကီးမားဆံုး ကြာျခားခ်က္ကိုျပသေနသည့္အေျဖမ်ားမွတဆင့္ စီမံကိန္းအေနျဖင္ ့လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက ္
သင့္သည့္ ေနရာမ်ားကို ေတြ႔ရွိလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ယင္းေနရာမ်ားကို အေရးပါမႈအရွိဆံုး Determinant 
မ်ားဟု ယူဆႏိုင္သည္။ အေရးအႀကီးဆံုး Determinant မ်ားႏွင့္၎တို႔၏အေရးပါမႈအတိုင္းအဆတို႔ကိုလည္း 
Barrier Analysis Tabulation Sheet (Microsoft Excel) ျဖင္ ့ခြဲျခားသိရွိႏိုင္သည္။ ယခုေလာေလာဆယ္တြင္မႈ 
Doer ႏွင္ ့Non-Doer ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားအၾကား ျခားနားခ်က္သည္ ၁၅ မွတ္ႏွင္ ့အထက္ရွိေသာ အေျဖမ်ားကို ရွာေဖြ 
ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
4b. Doer ႏငွ္ ့Non-Doer အၾကား ရာခိုင္ႏႈန္းျခားနားခ်က ္၁၅ မွတ္ထက္ေက်ာ္လြန္ေသာကြာဟခ်က္မ်ားကို 
ရွာေဖြရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
 
မွတ္ခ်က္ - အကယ္၍ ရလဒ္မ်ားတြင ္၁၅ မွတ္ႏွင့္အထက္ ျခားနားခ်က္ရွိသည့္အေျဖမ်ားပါ၀င္ေနပါက 
သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အႀကီးမားဆံုးကြာဟခ်က္မ်ားကုိသာ အာရံုစိုက္သင့္သည္။ 
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ရလဒ္မ်ားထဲမ ွတစ္ခုကိုရွင္းျပရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ လိုအပ္ပါက အခ်က္အလက္မ်ားမွ နမူနာမ်ား 
ကိုေပးပါ။ အခ်က္အလက္ေပၚအေျခခံ၍ ၀န္ထမ္းမ်ားကခ်မွတ္ႏိုင္မည့္ စီမံကိန္းအတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္း ဆက္လက္ေဆြးေႏြးပါ။ 

4c. Doer မ်ားေျပာသည့္ထဲမွ အမူအက်င့္တစ္ခုကိုက်င့္သံုးရာတြင္ အမွန္တကယ္ အဟန္႔အတား 
ျပဳေနျခင္းမဟုတ္သည့္ အတားအဆီးမ်ားကို ေထာက္ျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - 
အတားအဆီးတစ္ခုကို Doer မ်ားက Non-Doer မ်ားထက္ အဘယ့္ေၾကာင့္ ပိုမိုေျပာၾကား ၾကသည္ဟု 
ထင္ပါသလဲ။ ယင္းအတားအဆီးအတြက္ ဘာေတြလုပ္ဖို႔လိုမလဲ။ 

အတားအဆီးတစ္ခုကို Doer မ်ားက Non-Doer မ်ားထက္ ပိုမိုေျပာၾကားလာပါက အမူအက်င့္ကို 
စတင္က်င့္သံုးျပီးမွသာ ယင္းအတားအဆီးကိုေတြ႔ရွိလာျခင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ ယင္းအေျခအေနကိုသိထားျခင္းက 
အမူအက်င့္ကိုျမွင္တင္ရန္အတြက္မဟုတ္ဘဲ အမူအက်င့္ကုိစတင္က်င့္သံုးသူမ်ားအား ေပးေသာအၾကံဥာဏ္ 
အတြက္ အေထာက္အကူျပဳႏိုင္သည္။ 

ဥပမာ လယ္သမားတစ္ဦးသည္ “အခ်ိန္ေပးရသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္” ကို ပိုးမႊားေပါင္းစပ္ႏွိမ္နင္းျခင္း (IPM) 
ကိုက်င့္သံုးရာတြင္ ကနဦးအတားအဆီးတစ္ခုအျဖစ္ ေျပာဆိုေကာင္းေျပာဆိုမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း ေခတၱမွ် 
က်င့္သံုးျပီးခ်ိန္တြင္ ယင္းသည္ IPM ၏ အားနည္းခ်က္ (ဥပမာ - မိုးရာသီတြင ္သဘာ၀ပိုးသတ္ေဆး မၾကာခဏ 
ပက္ျဖန္းရျခင္း) ဟု ထင္ျမင္လာသည္။ IPM ကိုစတင္ အသံုးျပဳေနသူမ်ားကိုအားေပးျခင္း၊ IPM ကို အသံုးျပဳျခင္း 
ျဖင္ ့အနာဂတ္တြင္အက်ိဳးရွိပံုကိုသိျမင္ေစျခင္း၊ IPM အသံုးျပဳရာမွ ေပၚေပါက္လာေသာအျဖစ္မ်ားျပီး 
အခ်ိန္လိုအပ္ေသာ ျပႆနာမ်ားေလ်ာ့ပါးေစျခင္းတို႔ကို စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားက အာရံုစိုက္၍ ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက ္ရမည္။ ဥပမာ ကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ပိုးသတ္ေဆးထပ္မၾကာခဏပက္ျဖန္းရျခင္းမွ 
ကင္းေ၀းေစရန ္ဆပ္ျပာထည့္၍ အသံုးျပဳၾကရန္ တိုက္တြန္းႏိုင္သည္။ 

4d. Doer မ်ားထက္ Non-Doer မ်ားက ပိုမိုေျပာၾကားေသာ အေထာက္အကူျပဳသည့္အရာမ်ားကို 
ေထာက္ျပေျပာဆိုပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - Doer မ်ားထက္ Non-Doer မ်ားက 
ယင္းအေထာက္အကူျပဳသည့္အရာကို ပိုမိုေျပာဆိုၾကသည္ဟု ထင္ပါသလဲ။ ယင္းအတြက္ မည္သည့္အရာကို 
ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္မည္နည္း။ 

ရံဖန္ရံခါတြင ္Non-Doer မ်ားသည္ ၎တို႔မက်င့္သံုးရေသးသည့္အမူအက်င့္၏ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကို ႀကိဳတင္ 
ေတြးဆထားျပီး အမွန္တကယ္က်င့္သံုးခ်ိန္တြင္ ျဖစ္မလာျခင္းမ်ားရွိတတ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

ဥပမာ လိင္မႈကိစၥေရွာင္ရွားျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ “မိဘမ်ားသေဘာက်ေစရန္” ဟု Non-Doer လူငယ္မ်ားက Doer 
မ်ားထက္ ပိုမိုေျပာၾကားေလ့ရွိသည္ကို ရဖံန္ရံခါေတြ႔ရတတ္သည္။ ယင္းအေျခအေနအရ အခ်ိဳ႕မိဘမ်ားက 
၎တို႔၏ သားသမီးမ်ားလိင္မႈကိစၥေရွာင္ရွားျခင္း (သို႔မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာႏိုးၾကားမႈကိုေနာက္က်ျခင္း) ကို 
လူငယ္မ်ားထင္ထားသေလာက္ အားမေပးသည္ကိုေတြ႔ႏိုင္သည္။ အမွန္အားျဖင့္မ ူအခ်ိဳ႕မိဘမ်ားသည္ 
၎တို႔၏သားသမီးမ်ားက လက္တြဲေဖာ္မရွာျခင္း သို႔မဟုတ္ ခ်စ္မႈေရးရာစိတ္မ၀င္စားျခင္းတို႔အေပၚ စိုးရိမ္စိတ ္
ထားေလ့ရွိသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ေနပါက အမူအက်င့္ကိုျမွင့္တင္ရာတြင္ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကို ထည့္သြင္းေျပာဆိုျခင္း 
မျပဳပါက အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာေကာင္းက်ိဳးမ်ား အမွန္တကယ္ 
ျဖစ္လာမည္မဟုတ္ဟု ျမန္ဆန္စြာသိရွိသြားႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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4e. သင္တန္းသားမ်ားအား ေဖာ္ျပပါအတိုင္းရွင္းျပ၍ အဆံုးသတ္ပါ - Doer ႏွင္ ့Non-Doer အၾကား ျခားနားခ်က္ 
၁၅ မွတ္ရွိတိုင္း အမွန္တကယ္ျခားနားခ်က္ဟုယူဆ၍မရပါ။ အခ်ိဳ႕မွာ တိုက္ဆိုင္မႈေၾကာင့္ ျဖစ္တတ္ျပီး ၁၅ 
မွတ္ထက္နည္းေသာ ျခားနားခ်က္အခ်ိဳ႕က အမွန္တကယ္ျခားနားခ်က္ျဖစ္ေနေလ့ရွိသည္။ မည္သည့္အေျဖမ်ားက 
အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္သည္ကို ခြဲျခားရန ္ပိုမိုခိုင္မာသည့္နည္းလမ္းရွိသည္ - Doer ႏွင္ ့Non-Doer တို႔အၾကား 
ကိန္းဂဏန္းအရသိသာစြာျခားနားမႈမ်ားရွာေဖြရာတြင ္အေထာက္အကူျပဳသည့္အျပင္ အေျဖတစ္ခုကို Doer 
သို႔မဟုတ္ Non-Doer က ေပးလာႏိုင္ေျခ မည္မွ်ပိုမ်ားသည္ကိုျပသႏိုင္သည့္ Microsoft Excel 
worksheet ကိုအသံုးျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ မည္သည့္ Determinant မ်ားကိုပိုမိုအေလးထားရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ 
ပိုမိုလြယ္ကူမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ပံုလုပ္နည္းအဆင့္ဆင့္ကို ေရွ႕အဆင္တ့ြင ္ဆက္လက္ရွင္းျပသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

မွတ္ခ်က္ - အစမ္းေလ့က်င့္ရာတြင္ အင္တာဗ်ဴးခဲ့ေသာ Doer ႏွင္ ့Non-Doer အေရအတြက္နည္းပါက (၂၀ 
ထက္နည္းပါက) Doer ႏွင္ ့Non-Doer အၾကား ျခားနားခ်က္ႀကီးႀကီးမားမား (၁၅ မွတ္ႏွင့္အထက္) ေတြ႔ရန ္
ခက္ခဲေကာင္းခက္ခဲမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအေျခအေနတြင္ Step 4a ျပီးပါက သင္တန္းသားမ်ား အခ်က္အလက္ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာရာတြင ္အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ Task 11 Handout 2 - အတားအဆီးမ်ား 
ခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္နမူနာအခ်က္အလက္ ကို သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 
ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားအသံုးျပဳရန္ ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင္ ့၁၅ မွတ္ႏငွ့္အထက္ရွိေသာ Doer ႏွင္ ့Non-Doer 
မ်ားအၾကား ျခားနားခ်က္ မ်ားကိုရွာေဖြရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ျပန္လည္စိစစ္သံုးသပ္ျပီးေနာက္ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွ မည္ကဲ့သို႔ေကာက္ခ်က္ဆြဲရမည္ကိုဆံုးျဖတ္ပါ (Step 
4b၊ 4c ႏွင္ ့4d)။ အခ်က္အလက္ေပၚအေျခခံ၍ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားက မည္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင ္
မည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။ 

5. ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္အခ်က္အလက္ေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း () တို႔ကိုသင္ၾကားျပသရန္ Task 11 Handout 
3 - လိုအပ္ပါကျပဳလုပ္ရန္ေလ့က်င့္ခန္း - ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ အခ်က္အလက္မ်ားေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ရလဒ္မ်ားအား 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း မ ွလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုၾကည့္ပါ။ ယင္း Handout ကို သင္တန္းသားမ်ားအား ျဖန္႔ေ၀ 
ေပးႏိုင္သည္။ ေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ ေမးလိုသည္တို႔ရွိပါသလားဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရမည္။ 
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Task	11	Handout	1	and	Flip	Chart	1	

Example	Tally	Sheets	of	Results	for	a	Doer/Non-Doer	Study	

အမူအက်င့္- _____________________________________________________ 

ျပဳလုပ္သူစုစုေပါင္း- ____________________ 

မျပဳလုပ္သူစုစုေပါင္း- ________________ 

အေျဖမ်ား #ျပဳလုပ္သူ % ျပဳလုပ္သူ 
# 

မျပဳလုပ္သူ 
% 

မျပဳလုပ္သူ 

ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား-  အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ရရွိမယ္ ့ေကာင္းက်ိဳးေတြက ဘာေတြလဲ။   

     

     

     

     

     

     

     

     

ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား-  အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ရရွိမယ္ ့ဆိုးက်ိဳးေတြက ဘာေတြလဲ။   

     

     

     

     

     

     

     

     

မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား- အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္ဖို႔ ဘာေၾကာင့္လြယ္ကူတာလဲ။ 
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အေျဖမ်ား #ျပဳလုပ္သူ % ျပဳလုပ္သူ 
# 

မျပဳလုပ္သူ 
% 

မျပဳလုပ္သူ 

မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား- အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္ဖို႔ ဘာေၾကာင့္ပိုခက္ခဲတာလဲ။ 

     

     

     

     

     

     

     

     

လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား- အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္တာကို ဘယ္သူေတြက သေဘာက်တာလဲ။ 

     

     

     

     

     

     

     

     

လူမႈထံုးစံဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား- အျပဳအမူကို ျပဳလုပ္တာကို ဘယ္သူေတြက သေဘာမက်တာလဲ။ 
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Task 11 Handout 2 

Task 11 Handout 2 - အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္နမူနာအခ်က္အလက္ 

မွတ္ခ်က္ - ေအာက္ပါနမူနာအခ်က္အလက္မ်ားသည္ အနီေရာင္ကန္စြန္းဥမ်ား (OFSP) စိုက္ပ်ိဳးျခင္း 
အေၾကာင္းအရာမွျဖစ္သည္။ Barrier Analysis သို႔မဟုတ္ Doer/Non-Doer ေလ့လာမႈမွရရွိေသာ အခ်က္အလက္ 
မ်ားမရွိပါက သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားသည္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ကိုယ္တိုင္ဖန္တီးရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားသည္ စီမံကိန္းမွျမွင့္တင္ေပးေနသည့္ အမူအက်င့္မ်ားေပၚ အေျခခံထားပါက အလြန္ပင ္
အသံုး၀င္မည္ျဖစ္သည္ (ဥပမာ - ယခုသင္တန္းအတြက္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ LNRA တြင္ၾကည့္ပါ)။ 

 

အေျဖမ်ား # Doers % Doers # Non-Doers % Non-Doers 

1. မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား - လက္ရွိတတ္သိကၽြမ္းက်င္မႈျဖင္ ့OFSP စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္စြမ္း 

Yes 36 80 29 64 

No 9 20 16 36 

2. ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား  

အာဟာရျပည့္၀ေသာအစားအစာမ်ား ပိုမိုစားသံုးႏိုင္ျခင္း 28 62 18 40 

၀င္ေငြတိုးတက္လာျခင္း 18 40 30 67 

ပိုမိုေစာစီးစြာရိတ္သိမ္းျခင္း 9 20 9 20 

3. ဆိုးက်ိဳးဟုထင္ျမင ္ယူဆေသာအရာမ်ား - ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

ယင္းကန္စြန္းဥအမ်ိဳးအစားကို လူေတြက မ၀ယ္ဘဲေနခ်င္ေနၾကမည္။ 13 29 24 53 

ယင္းကန္စြန္းဥကိ ုမိသားစုက မစားခ်င္ဟုေျပာေကာင္းေျပာမည္။ 9 20 26 58 

4. ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ်ား - ပိုမိုလြယ္ကူေစသည ္

မ်ိဳးေစ့မ်ားရွိသည္။ 36 80 21 47 

သိလိုသည္မ်ားကိ ုေျဖေပးမည့္သူရွိသည္။ 37 82 31 69 

OFSP ကိ၀ုယ္ယ/ူစားသံုးလိုသူပိုမ်ားပါက 5 11 7 16 

5. ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာ အရာမ်ား - ပိုမိုခက္ခဲေစသည္ 

မ်ိဳးေစ့ရရွိရန္ ခက္ခဲသည္။ 17 38 12 27 

စိုက္ေသာ္လည္း ျဖစ္ထြန္းရန္မေသခ်ာပါ။ 2 4 6 13 

စိုက္ပ်ိဳးနည္းကိ ုေသခ်ာမသိပါ။ 25 56 34 76 

လူေတြက ၀ယ/္စားၾကရန္ မေသခ်ာပါ။ 17 38 23 51 

6. လူမႈထံုးစံဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - ဘယ္သူကအားေပး/ေထာက္ခ ံ

စိုက္ပ်ိဳးေရးကြင္းဆင္းနည္းျပ 27 60 33 73 

တီထြင္ဖန္တီးႏိုင္စြမ္းရွိသည္ ့လယ္သမားမ်ား 9 20 15 33 

ကၽြႏ္ုပ္ႏွင့္သိသူမရွိပါ။ 9 20 15 33 

7. လူမႈထံုးစံဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - ဘယသ္ူက သေဘာမက်ဘူးလဲ/အားမေပးဘူးလဲ 

အိမ္ေထာင္ဖက္/ဇနီး/ခင္ပြန္း (OFSP အေၾကာင္းမသိၾကပါ) 9 20 27 60 

OFSP အေၾကာင္းမသိသူမ်ား 18 40 20 33 

အိမ္ေထာင္ဖက္/ဇနီး/ခင္ပြန္း (သ ူသို႔မဟုတ ္သူမ အတြက ္အလုပ္ပိုလာ) 21 47 9 20 
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အေျဖမ်ား # Doers % Doers # Non-Doers % Non-Doers 

8. လူမႈထံုးစံဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား - အကယ္၍ လူအမ်ားစုက သေဘာက်ၾကပါက 

Yes 37 82 33 73 

No 8 18 12 27 

9. လက္လွမ္းမီမႈ - OFSP စိုက္ပ်ိဳးရန္လုိအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ ္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားရရွိရန္ ခက္ခဲသည့္အတိုင္းအဆ 

အလြန္ခက္ခဲ 5 11 9 20 

အနည္းငယ္ခက္ခဲ 6 13 9 20 

လံုး၀မခက္ခဲ 34 76 27 60 

10. လုပ္ျဖစ္ေအာင္ သတိေပးသည္ဟ ုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/ သတိရေစသည့္အရာမ်ား - OFSP စိုက္ပ်ိဳးရမည့္အခ်ိန္ကိုမွတ္မိရန္ 
ခက္ခဲသည့္အတိုင္းအဆ 

အလြန္ခက္ခဲ 5 11 9 20 

အနည္းငယ္ခက္ခဲ 6 13 9 20 

လံုး၀မခက္ခဲ 34 76 27 60 

11. ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း/အႏၲရာယ္ - လာမည့္ႏွစ္တြင္ ၾကက္မ်က္သင့္ေရာဂါ သို႔မဟုတ ္၀က္သက္ေရာဂါ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားစြာရွိ 39 87 31 69 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခအနည္းငယ္ရွိ 5 11 9 20 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခလံုး၀မရွိ 1 2 5 11 

12. အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟ ုထင္ျမင္ယူဆျခင္း - ၾကက္မ်က္သင့္ေရာဂါ သို႔မဟုတ ္၀က္သက္ေရာဂါရရွိပါက အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခ 

အလြန္ဆိုး၀ါးေသာျပႆနာ 31 69 25 56 

အနည္းငယ္သာဆိုး၀ါးေသာျပႆနာ 8 18 11 24 

ျပႆနာလံုး၀မရွိ 6 13 9 20 

13. ဘုရားရွင္၏အလိုေတာ္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္း - OFSP စိုက္ပ်ိဳးသည္ကိ ုဘုရားရွင္က သေဘာက်ပါသလား 

Yes 38 84 31 69 

No 7 16 14 31 

14. မူ၀ါဒ - OFSP စိုက္ပ်ိဳးလာႏိုင္ေျခပိုမ်ားေစသည့္ ဥပေဒ သို႔မဟုတ ္စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

Yes 4 9 7 16 

No 41 91 38 84 

15. ယဥ္ေက်းမႈ - OFSP စိုက္ပ်ိဳးျခင္းကိုဆန္႔က်င္သည္ ့ယဥ္ေက်းမႈထံုးစံမ်ား/အယူအစြဲမ်ား 

Yes 20 44 26 58 

No 25 56 19 42 

 

 

 

 

 

TASK 12 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) မ်ားေရးသားျခင္း၁၃ 
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ရလဒအ္ေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• Bridges to Activities ႏွင္ ့Determinant မ်ားခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 
• အမူအက်င့္တစ္ခုႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ Determinant မ်ားအတြက္ Bridges to Activities မ်ားေရးသားျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန ္

၁ နာရီ ၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 12 Handout 1 – Bridge to Activity ၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က ္

• Task 3 Flip Chart 2: DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခု၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား မ ွBridge to Activity 
၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က ္

• Task 3 Handout 2 - ျဖည့္စြက္ျပီး နမူနာ DBC Framework မ်ား (စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္ [ANR] 
အစီအစဥ္နမူနာမ်ား - ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရး 

• Task 12 Handout 2 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္နမူနာပံုစံမ်ား - Bridges to Activities နမူနာမ်ား 
• Task 12 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားကိုအေျခခံ၍ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေရးသားျခင္း 
• Task 12 Handout 3 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ေတြ႔ႏိုင္သည္) 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
h. DBC Framework တြင ္လတ္တေလာေရာက္ရွိေနေသာေနရာကိုရွာေဖြရန ္သင္တန္းသားမ်ားအား 
ေျပာပါ။ [“Bridges to Activities” ဟုေျဖၾကမည္ျဖစ္သည္]။ Bridges to Activities အေၾကာင္း၊ 
ယင္းတို႔ကိုေရးသားနည္းႏွင့္အသံုးျပဳနည္းတို႔ကို ရွင္းျပပါ။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Bridges to Activitie ဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
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2a. Task 12 Handout 1 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ ကိုျပန္လည္ဖတ္ရႈပါ။ 

2b. ရွင္းျပရန ္- Bridge to Activity ေရးရန္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို Formative Research 
(Barrier Analysis သို႔မဟုတ္ Doer/Non-Doer Study) ရလဒ္မ်ားမ ွရယူသည္။ Formative 
Research မျပဳလုပ္ဘဲ Bridge to Activity ေရးရန္ မျဖစ္ႏိုင္ပါ။ ယင္းတို႔သည္ Determinant၊ Activity 
ႏွင္ ့Determinant တြင ္ေျပာင္းလဲရန္စီစဥ္ထားေသာအရာ တို႔ကို ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ထားေသာအမူအက်င့္အတြက္အေရးႀကီးသည္ဟုေတြ႔ရသည့္ Determinant တစ္ခုလွ်င္ 
Bridge to Activity တစ္ခုစီရွိသည္။ 

3. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - Bridges to Activities ကိုေရးသားျခင္းမျပဳဘဲ သိရွိထားေသာ Determinant 
မ်ားကိုအေျခခံ၍ Activities မ်ားကိုေရးသားရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္မျဖစ္ႏိုင္သနည္း။ အေျဖ - Determinant ႏွင္ ့
ပတ္သက္၍ေဆာင္ရြက္ရမည့္အရာကို မသိရွိေသးေသာေၾကာင့္ မျဖစ္ႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ အတိအက်ဆိုေသာ္ 
Determinant မ်ား၏မည္သည့္အပိုင္းအတြက္ Activities ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို မသိေသးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - အကယ္၍ Formative research အရ လက္လွမ္းမီမႈ (Access) သည္ အေရးႀကီးေသာ Determinant 
ျဖစ္သည္ဟု ေတြ႔ရပါက Research ၏ရလဒ္မ်ားကို အေသးစိတ္မၾကည့္ဘဲ မွားယြင္းေသာလက္လွမ္းမီမႈ 
အမ်ိဳးအစားအတြက္ Activity ကို ေရးဆြဲေကာင္းေရးဆြဲမိမည္ျဖစ္သည္။ 
 

4. Task 12 Handout 2 - လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္နမူနာပံုစံမ်ား ကို သင္တန္းသားမ်ားေပး၍ Task 3 Handout 2 - 
ျဖည္စြက္ျပီး DBC Framework နမူနာပံုစံမ်ား မ ွ ၾကက္ဘဲေမြးျမဴေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ နမူနာ ၁ 
ကိုၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ Determinant မ်ားႏွင္ ့တြဲစပ္ေနေသာ Bridges to Activities မ်ားကို အတူတကြဖတ္ပါ။ 
Handout 1 တြင ္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း တစ္စံုတစ္ခုကို ပိုမိုတိုးလာေအာင္၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္လာေအာင္၊ 
ပိုမိုေလ်ာ့က်သြားေအာင္၊ ပိုမိုေလ်ာ့နည္းလာေအာင္ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုခိုင္ျမဲလာေအာင ္ ျပဳလုပ္ရမည္ကို Bridge to 
Activity မွတဆင့္သိႏိုင္သည္။ Determinant ကို မည္ကဲ့သို႔ေျပာင္းလဲလိုသည္ကို ယင္းမွတဆင့္ သိရွိႏို္င္မည္ 
ျဖစ္သည္။ 

5. Determinant အားလံုးသည္ တစ္စံုတစ္ခုအေပၚ ဦးတည္အုပ္စု၏ရႈျမင္ပံုျဖစ္သျဖင္ ့Bridges to Activities မ်ားကို 
“ထင္ျမင္ယူဆခ်က္” ဟူေသာအသံုးအႏႈန္းျဖင့္ ေရးသားေလ့ရွိသည္ကိုမၾကာခဏေတြ႔ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
ျခြင္းခ်က္ အေနျဖင္ ့ မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား (Perceived self-efficacy) – 
ယင္းတြင္ Bridge to Activity ကို “… ႏိုင္စြမ္းျမွင့္တင္ေပးရန”္ ဟုေရးသားသည္ - ႏွင္ ့လုပ္ျဖစ္ေအာင ္သတိေပး 
သည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာ/ သတိရေစသည့္ အရာမ်ား (Cue for Action) - ယင္းတြင္ Bridge to Activity 
ကို “… ျပဳလုပ္ရန္ သတိရႏိုင္စြမ္းျမွင့္တင္ေပးရန ္သို႔မဟုတ္ … ျပဳလုပ္နည္းကိုသတိရေစရန္” ဟုေရးသားသည္ - 
တို႔ျဖစ္သည္။ 

6. Bridge to Activity အစား Activity ေရးသားလိုစိတ္ျဖစ္လာေလ့ရွိေၾကာင္း၊ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းတို႔သည္ 
မတူကြဲျပားေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ Activity ကို ျပဳျခင္းျပၾကိယာျဖင့္ အစျပဳေရးသားေလ့ရွိသည္။ Bridge to Activity 
က ပို၍ ေယဘုယ်သေဘာဆန္ျပီး ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္ရွိသည္ ့ Activity မ်ားစြာထဲမ ွ အစီအစဥ္ေရးဆြဲသူက 
ျပန္လည္ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္။ Bridge to Activity ေရးသားရာတြင ္ Activity ကိုစိတ္စြဲ၍ ေရးသားျခင္းမျပဳသင့္ပါ။ 
ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ပါက ျပႆနာကိုေျဖရွင္းႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို ကန္႔သတ္လိုက္ သကဲ့သို႔ျဖစ္သြားႏိုင္သည္။ 

7. သင္တန္းသားမ်ား အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပး၍ Task 12 Handout 3 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ား ကိုအေျခခံ၍ 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကိုေရးသားျခင္း ကိုၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ ဘယ္ဘက္ေကာ္လံမွေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည္ 
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Bridges to Activities ေရးသားရန္လိုအပ္ေသာ Formative Research မွရရွိလာေသာရလဒ္မ်ားျဖစ္ျပီး 
အလယ္ေကာ္လံတြင္ ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္ဆက္စပ ္ေနသည့္ Determinant ပါ၀င္သည္။ အဖြဲ႔ငယ္အလိုက္ (သို႔မဟုတ္ 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္) ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားခြဲ၍ေလ့လာရန ္တာ၀န္ေပးျပီး ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုလွ်င္ Bridge to Activity 
တစ္ခုေရးသားရန္ေျပာပါ။ Bridge to Activity မ်ားကို အဖြဲ႔ငယ္မ်ား ေရးသားျပီးစီးပါက အေျဖမ်ားကို 
သင္တန္းသားအားလံုးႏွင့္အတူျပန္လည္သံုးသပ္ပါ။ အေျဖမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မ ွ Task 12 Handout 3 
အတြက္အေျဖလႊာႏွင့္တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆး၍ အမွန္ျပင္ေပးပါ။ ေမးခြန္းမ်ားေမးလာပါက ျပန္လည္ေျဖၾကားပါ။ 

8. Bridges to Activities ေရးသားျခင္းသည္ အစပိုင္းတြင ္ ခက္ခဲသည္ဟုထင္ရေသာ္လည္း ေရးသားရာတြင ္
တည့္မတ္ေပးမည့္ Formative Research ျပဳလုပ္ျပီးသည္ႏွင့္ ပိုမိုလြယ္ကူလာမည္ျဖစ္သည္။ Bridges to 
Activities မ်ားသည္ Determinant ႏွင္ ့Activities မ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေပးေသာအရာျဖစ္သည္။ Bridges to 
Activities မ်ားက Activities မ်ားမဟုတ္ပါ။ 
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Task	12	Handout	1	

လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူး အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္	
Formative Research (Barrier Analysis - အတားအဆီးမ်ားကို ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) Doer/Non-
Doer Study- က်င့္သံုးသူႏွင့္ မက်င့္သံုးသူမ်ားအား ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာ ျခင္း) သုေတသနလုပ္ေနစဥ ္ဦးတည္အုပ္စုမွ 
ေပးေသာအေျဖမ်ားေပၚ အေျခခံ၍ သုေတသန တြင္ေတြ႔ရွိရေသာ ျပႆနာကိုေျဖရွင္းရန ္ မည္သည့္အရာ 
လုပ္သင့္သည္ကို ပိုမိုတိက်စြာ ေဖာ္ျပထားရာမ်ားကို လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ားဟု ေခၚသည္။ လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူး 
တစ္ခုသည္ “တိုးမ်ားေစသည္၊ ေလ်ာ့နည္းေစသည္၊ တိုးတက္ေစသည္၊ အားျဖည့္ေပးသည္” စေသာ လမ္းညႊန္ 
ၾကိယာတစ္ခုျဖင့္ အဆံုးသတ္သည္။ ဦးတည္အုပ္စု၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ေျပာင္းလဲရန ္ အဆိုျပဳသည္။ 
ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင္ ့မေဖာ္ျပပါ။ 

 

        လုပ္ငန္းေပါင္းကူးတစ္ခု ေရးသားပံ ု

…ဟူေသာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို 

သို႔မဟုတ္ …လုပ္ႏိုင္စြမ္းကိ ု(Self-efficacy-မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ (သို႔) Cue for Action- 
မွတ္မွတ္ရရလုပ္ေဆာင္ရန ္သတိေပးခ်က္) 

သို႔မဟုတ္ …ရရွိႏိုင္မႈကိ ု(Access- လက္လွမ္းမီမႈ) 

+ 

လမ္းညႊန္ၾကိယာ (တိုးမ်ားေစသည္၊ ေလ်ာ့နည္းေစသည္၊ တိုးတက္ေစသည္၊ အားျဖည့္ေပးသည္)  
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Task	12	Handout	2	

လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူး ဥပမာ	
အမူအက်င့္-  
ၾကက္ေမြးျမဴေသာ ဦးတည္အရြယ္ေရာက္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၾကက္မ်ားကို အခ်ိန္တိုင္း ျခံထဲတြင ္
ထည့္ထားသည္။ 	

Determinants(အျပဳအမူအေပၚ 
လႊမ္းမိုးထားေသာ အခ်က္မ်ား) 

Bridges to Activities (လုပ္ငန္းစဥ ္ေပါင္းကူးမ်ား) 

ထင္ျမင္ထားေသာ ဆုိးက်ိဳးမ်ား 
(Perceived negative consequences) 

• ၾကက္မ်ားကို ျခံခတ္၍ ေမြးျမဴလွ်င္ ပို၍ဥသည္ဟူေသာ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို တိုးမ်ားေစသည္။  

• ျခခံတ္ရန ္ေငြေၾကးႏွင္ ့လုပ္အားမ်ား စို္က္ထုတ္ေလ၊ 
အျမတ္ပိုမ်ားမ်ားက်န္ေလ ဟူေသာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို 
တိုးမ်ားေစသည္။ 

မိမိကုိယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ (Self-Efficacy) 

• ၾကက္မ်ား ဆက္လက္ ဥေစရန ္အစာႏွင့္ေရ လံုေလာက္စြာ ေကၽြးရမည္ 
ဟူေသာ လယ္သမားမ်ား၏ အသိပညာႏွင့္ စြမ္းရည္ကို တိုးတက္ေစသည္။  

ထင္ျမင္ထားေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 
(Perceived positive consequences) 

• ၾကက္မ်ားကို ျခံခတ္ေမြးျမဴျခင္းျဖင္ ့၁။ 
ေတာတြင္းတိရစာၦန္မ်ား၏ေဘးရန္ႏွင္ ့ဖ်ားနာျခင္းေၾကာင့္ ဆံုးရႈံးမႈကို 
ေလ်ာ့နည္းေစသည္၊ ၂။ ၾကက္မ်ားယက္ေသာေၾကာင့္ 
အပင္မ်ားပ်က္စီးမႈကုိ ေလ်ာ့နည္းေစသည္၊ ၃။ 
ကာကြယ္ေဆးထိုးရလြယ္ကူေစသည္၊ ၄။ အသံုးဝင္ေသာ 
ၾကက္ေခ်းမ်ားကို ရရွိေစသည္- စေသာထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
တုိးမ်ားေစသည္။ 

လက္လွမ္းမီမႈ (Access) • ေစ်းသက္သာေသာ ျခံတိုင္မ်ား၊ ၾကက္စာမ်ား ရရွိႏိုင္မႈကိ ုတိုးမ်ားေစသည္။  
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Task	12	Handout	3	

အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမုိးထားေသာ အရာမ်ားကုိ ၾကည့္၍ လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား ေရးသားျခင္း 	
ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အျပဳအမူႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ထိုအျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားေသာအရာတစ္ခု အတြက္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူး အနည္းဆံုးတစ္ခု ေရးသားပါ။  

Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၁။ မညီညာတဲ ့ေတာင္ေစာင္းက 
ေျမေပၚမွာ အပင္ဘယ္လိ ုစိုက္ရမယ ္
ဆိုတာ ငါမသိဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  

 

၂။ ေျမၾသဇာသံုးရင ္သံုးတဲ့ပိုက္ဆ ံ
နဲ႔ေရာ၊ အားစိုက္ရတဲ့လုပ္အားနဲ႔ေရာ 
တြက္ရင ္မတန္ဘူးလို႔ ငါ့ေယာကၡမက 
ေျပာတယ္။ ေျမၾသဇာသံုးလို႔ သ ူငါ့ကိ ု
ရူးမိုက္တယ္လို႔ မျမင္ေစခ်င္ဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
လူမွဳထံုးစံမ်ား 

 

၃။ ငါ့လယ္ေတြကိ ုမီးမရႈိ႕ရင ္
ေနာက္ႏွစ္က်ရင ္ပိုးက်တဲ့ဒုကၡေတြ 
ငါပိုၿပီး ၾကံဳေတြ႔ရမယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား  

 

၄။ ေျပာင္းေတြကိ ုအတန္းလိုက ္
စိုက္ပ်ဳိးရင ္ေလတိုက္ၿပီး ၿပိဳလဲႏိုင္ေျခ 
ပိုမ်ားတယ္။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

 

၅။ ေဆးခန္းကိ ုသြားမျပခ်င္ဘူး။ 
ဘာျဖစ္လို႔လဲဆိုေတာ ့ေနာက္ဆံုး 
တစ္ႀကိမ ္သြားျပတုန္းက ငါ့အေပၚ 
သူတို႔ အရမ္းရိုင္းျပတယ္။ 

လက္လွမ္းမွီမႈ 
(သို႔မဟုတ္) 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

 

၆။ အိမ္မွာမဟုတ္ပဲ အျပင္မွာအလုပ ္
သြားလုပ္ရရင ္ငါ့ကေလးကိ ုမိခင္ႏို႔ 
တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ဖို႔ ခက္ခဲလိမ့္မယ္။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ 

 

၇။ ေပါင္းရွင္းရတာကိ ုငါမုန္းတယ္။ 
ဘယ္အပင္ကေပါင္းပင္လဲ၊ ဘယ္အပင ္
က ငါစိုက္တဲ့အပင္လဲဆိုတာ 
ငါမခြဲတတ္ဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ 
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Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၈။ ပီေလာပီနံမ်ိဳးကြဲအသစ္ကိ ုငါစစိုက ္
ေတာ့မယ္။ ဒါေပမယ္ ့အဲဒီမ်ိဳးကြဲေတြ 
ကိ ုသုေတသနပ်ိဳးခင္း ကေန 
ျဖန္႔ေဝမယ့္ေန႔ကိ ုငါေမ့ေန တယ္။  

မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား  

 

၉။ ေပါင္မျပည့္တဲ့ကေလးေတြသာ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ႏိုင္ေျခပိုမ်ားတယ္။ 
ငါ့ကေလးက ပုံမွန္ေပါင္ခ်ိန္နဲ႔ 
ေမြးလာတာ။ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မွာ 
စိုးရိမ္စရာမလိုဘူး။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုခုေၾကာင္ ့
တစ္စံုတစ္ခုေပၚတြင ္
ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံမႈ 

 

၁၀။ ငါ့လယ္ကိ ုေလွကားထစ ္
လုပ္ၿပီးမစိုက္ရင ္အေပၚယံေျမဆီလႊာ 
ဆံုးရံႈးမယ္လို႔ ၾကားဘူးတယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့ငါ့လယ္မွာ အေပၚယ ံ
ေျမဆီလႊာ ေတြအမ်ားႀကီးရွိတယ္။ 
ေလွကားထစ္လုပ္ၿပီးမစိုက္လည္း 
ျပႆနာ မဟုတ္ပါဘူး။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
သည္ မည္မွ် 
ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ 

 

၁၁။ ငါတို႔ရဲ့မစင္ေတြကိ ုဖံုးအုပ္ရမယ ္
လို႔ က်မ္းစာကေျပာတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့
ငါတို႔မိသားစ ုအိမ္သာတစ္လံုး 
ေဆာက္ခဲ့တယ္။  

ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား  

 

၁၂။ ၿပီးခဲ့တဲ့အပတ္က ငါ့ကေလးကိ ု
ကာကြယ္ေဆးထိုးဖို႔ ေခၚသြားခဲ့တယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့သူတုိ႔ကေျပာတယ္။ 
ကေလးတစ္ေယာက္ထဲ 
အတြက္နဲ႔ေတာ ့ကာကြယ္ေဆး 
ပုလင္းကိ ုမဖြင့္ႏိုင္ဘူးလို႔ေျပာတယ္။  

မ၀ူါဒမ်ား အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင္ ့
ျပႆနာကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟ ု
ယံုၾကည္ခ်က္၊ ၊ ၊  

၁၃။ လယ္ျပင္တဲ့အေနနဲ႔ ေတာင္ယာ 
လယ္ကြက္ေတြကိ ုမီးရိႈ႕တာဟာ 
ကၽြန္ေတာ္တို႔ရဲ ့ဓေလ့ပါ။  

ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား  

၁၄။ ကၽြန္ေတာ္ဇနီးတစ္ေယာက ္
တည္းနဲ႔ပဲ ကိုယ္လက္ႏွီးေႏွာဖို႔က 
ေတာ္ေတာ ္ခက္တယ္။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  
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Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၁၅။ ဒီႏွစ္ေတာ ့ကၽြန္မရဲ ့ခင္ပြန္းက 
ကၽြန္မကိ ုမိသားစုစားဖို႔ သီးပင္စားပင ္
ေတြထက ္ဝင္ေငြရ အပင္ေတြ 
ပိုစိုက္ေစခ်င္တယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
လူမွဳထံုးစံမ်ား 

 

၁၆။ သားဆက္ျခားနည္းကိ ုငါသံုးမယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့ငါႀကိဳက္တဲ ့
သားဆက္ျခားနည္းအမ်ိဳးအစားကိ ု
သူတို႔မေပးေတာ့ဘူး။  

လက္လွမ္းမွီမႈ  

၁၇။ ဒီႏွစ ္ၾကြက္ရန္ကာကြယ္ဖို႔ 
ပိုေကာင္းတဲ ့သတၱဳဂိုေဒါင္တစ္ခ ု
ငါေဆာက္ခ်င္တယ္။ မႏွစ္တုန္းက 
ငါ့ေျပာင္းအမ်ားႀကီးကိ ုၾကြက္ေတြ 
စားသြားတယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့
ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 

 

၁၈။ တိရစာၦန္ဆရာဝန္တစ္ေယာက ္
ေကာင္းေကာင္းသာ အနီးအနားမွာ 
ရွိရင ္ကၽြဲႏြားသံုးၿပီး လယ္ထြန္ဖို႔ 
ေတာ္ေတာ္လြယ္သြားမယ္။  

လက္လွမ္းမွီမႈ  

၁၉။ ငါ့ကေလးအေအးမိရင ္
သူ႔ရဲ့အသက္ရွဴႏႈန္းကိ ု
စစ္ၾကည့္သင့္တယ္ဆုိတာ 
ငါၾကားဖူးတယ္။ ဒါေပမယ္ ့
ငါေမ့ေနတယ္။ 

မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား 

 

၂၀။ ငါႀကိဳးစားၾကည့္ေသးတယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့အခ်ိန္နဲ႔ခြန္အားအရမ္းကုန ္
တယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား  

 

၂၁။ ငါ့ကေလးက ကိယု္အေလးခ်ိန ္
မျပည့္မီလည္း ဘာျဖစ္မွာမို႔လို႔တုန္း။ 
သူက တစ္ျဖည္းျဖည္းႀကီးထြားေနတာ 
ပဲေလ။ ငါလည္း သူ႔အရြယ္တုန္းက 
အဲဒီလိုပဲ ခပ္ညွက္ညွက္ပဲ။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
သည္ မည္မွ် 
ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ 
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Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၂၂။ ဒီႏွစ ္ငါ့လယ္က အထြက္တိုးမတိုး 
ဆိုတာ ဘရုားအလိုေတာ္ပဲ။ 
အထြက္တိုးဖို႔ ငါလုပ္ႏိုင္တာလည္း 
သိပ္မရွိဘူး။   

ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား 

 

၂၃။ ငါ့ကေလးသာ အာဟာရျပည္ ့
ေနရင ္ငါတို႔ကိ ုစားနပ္ရိကၡာေပးမွာ 
မဟုတ္ဘူး။ ဒါေၾကာင္ ့ငါ့ကေလးကိ ု
ဆက္ၿပီး ႏို႔တိုက္လို႔မျဖစ္ဘူး။ 
စားနပ္ရိကၡာကသာ ငါ့မိသားစ ု
တစ္ခုလံုးအတြက ္ပိုတန္ဖိုးရွိတယ္။  

မ၀ူါဒမ်ား 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

 

၂၄။ တို႔လူမ်ိဳးစုက သူတို႔လူမ်ိဳးစုနဲ႔ 
အတူတ ူစားေသာက္လို႔မရဘူး။ 
ဒါေၾကာင္ ့သူတို႔နဲ႔အတူတ ူ
စည္ေဝးသြားထိုင္လို႔ မျဖစ္ဘူး။ 

ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား  
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တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart or Form) 
 

ယေန႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာအရာမ်ားအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈပမာဏကို ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပပါ။ ထို႔ေနာက္ ယင္းတို႔ကို 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင ္ျပဳျပင္လုပ္ေဆာင္သင့္သည္တို႔ရွိပါက ေရးသားေဖာ္ျပပါ။ 

ကြင္းဆင္းေလ့က်င့္ခန္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွပိါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 11: အခ်က္အလက္မ်ားကို စုစည္း၊ ခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 12: လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကို ေရးသားျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

 

တစ္ေန႔တာအတြင္း အက်ိဳးအရွိဆံုးအရာ  

 

ယခုအထိ ရွင္းလင္းစြာနားမလည္ေသးေသာအရာ 
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 အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 

ပဥၥမေန႔ 
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ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည့္ေလ့က်င့္ခန္း - Musical Chairs 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• တတိယေန႔ႏွင့္စတုတၳေန႔တြင္ေလ့လာခဲ့ေသာ ပင္မသေဘာတရားမ်ားကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 
• ပဥၥမေန႔၏အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၃၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္းမ်ား 
• စတီရီယိုႏွင့္က၍ေကာင္းေသာေတးသံသာ 
• ရွိပါက - ျပန္လည္ေလ့က်င့္ရန္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ ရည္ညႊန္းကဒ္ျပားလြတ္မ်ား  
• တစ္ေန႔တာအတြက္ အခ်ိန္စာရင္းႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. နည္းလမ္း ၁ - သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ ေမးခြန္းတစ္ခုက်ျဖင္ ့ရည္ညႊန္းကဒ္တစ္ကဒ္စီတြင္ေရး၍ 
သင္တန္းပို႔ခ်သူထံ ျပန္လည္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာရန္ (သို႔မဟုတ္) 
နည္းလမ္း ၂ - ဤေလ့က်င့္ခန္းအဆံုးရွိ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ားအား အသံုးျပဳရန္ 

2. ထိုင္ခံုမ်ားျဖင့္ စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္ (သို႔မဟုတ္ အတန္းႏွစ္တန္း) ျပဳလုပ္၍ ထိုင္ခံုေရွ႕တြင ္စက္၀ိုင္း၏ အျပင္ဘက္ 
တြင ္မတ္တပ္ရပ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ သင္တန္းသားဦးေရထက္ ထိုင္ခံုအေရအတြက္ ေလ်ာ့နည္း 
ေနေစရန ္ထိုင္ခံုတစ္လံုး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္လံုး ကို ဖယ္ရွားပါ။ 

3. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းလင္းေျပာျပရန္ - ေတးသီခ်င္းအခ်ိဳ႕ကိုဖြင့္ျပပါမည္။ 
စက္၀ိုင္းပံ/ုအတန္းလိုက္ခ်ထားေသာ ထိုင္ခံုမ်ား၏ အျပင္ပတ္ပတ္လည္တြင္ လမ္းေလွ်ာက္/ကျပရမည္ျဖစ္သည္။ 
သီခ်င္းရပ္တန္႔သြားသည္ႏွင့္ သင္ႏွင့္အနီးဆံုးထိုင္ခံုတြင္ထိုင္ခ် သို႔မဟုတ္ လြတ္ေနေသာထိုင္ခံုကိုရွာေဖြပါ။ 
ထိုင္ခံုတစ္ခု ံသို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခံုေလ်ာ့ေနသျဖင္ ့သင္တန္းသားတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးက မတ္တပ္ရပ္က်န္ရစ ္
ေနမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအေနအထားမ်ိဳးတြင္ မတ္တပ္ရပ္က်န္ေနသူမ်ားအား ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္း 
တစ္ခုေမးပါ။ သီးခ်င္းရပ္တန္႔သြားခ်ိန္တြင္ ထိုင္ခံုေနရာမရလိုက္သူအား ေနာက္ဆံုးေမးခြန္းေျဖဆိုခဲ့သူက 
ေမးခြန္းတစ္ခုေမး ရမည္။ 

4. ဂိမ္းကိုစတင္ကစားမည္။ ေခတၱရပ္ထားေသာသီခ်င္းကို ျပန္ဖြင့္ပါ။ မတ္တပ္ရပ္လွ်က္က်န္ရစ္သူဟူသမွ် 
ေမးခြန္းေျဖရမည္။ 
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5. တစ္ႀကိမ္လွ်င္ ထိုင္ခံုႏွစ္လံုး သုိ႔မဟုတ္ သံုးလံုးဆြဲထုတ္၍ ေမးခြန္းအားလံုးေျဖဆိုျပီးစီးသည္အထိ သီခ်င္းရပ္ထား 
ခ်ိန္မ်ားကို နည္းသထက္နည္းေအာင္ ေလွ်ာ့ပါ။ အကယ္၍ မွားယြင္းေသာ သို႔မဟုတ္ မျပည့္စံုေသာ အေျဖမ်ား 
ေပးလာပါက သင္တန္းသား အခ်င္းခ်င္းထံမွ အကူအညီရယူရန္ ေျပာပါ။ 

6. ယခုအစီအစဥ္ကို နံနက္ခင္းပိုင္းတြင္ျပဳလုပ္ပါက တစ္ေန႔တာအခ်ိန္ဇယားႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သင္တန္းသား 
မ်ားႏွင့္အတူ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးပါ။ စတုတၳေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္ခ်က္ျပဳလုပ္ျခင္းမွရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းျခံဳး 
ျပန္လည္ေျပာျပပါ။ လိုအပ္ပါက ျဖည့္စြက္ေျဖၾကားေပးရန္ သို႔မဟုတ္ ရွင္းလင္းေျဖၾကားေပးရန္ သင္တန္းသား 
မ်ားအား ေျပာပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ေကာင္းစြာနားမရွင္းေသးသည့္အရာမ်ား၊ စိုးရိမ္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလိုရွင္းလင္း ေျဖၾကားေပးျပီးေနာက္ တစ္ေန႔တာအကဲျဖတ္ခ်က္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ 
အတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 

 

 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္းမ်ား 

1. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ေရးသားရာတြင ္မည္သည့္စကားလံုးမ်ားကို 
အသံုးျပဳသင့္သနည္း။ 

2. အမူအက်င့္တစ္ခုကို ေျပာင္းလဲရာတြင ္ျပင္ဆင္သည့္အဆင့္တြင္ေရာက္ရွိေနသူတစ္ဦးကို နမူနာအျဖစ္ေျပာျပပါ။ 
3. ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားႏွင့္ မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာ အရည္အခ်င္းမ်ား 
အၾကား မည္သည့္ ျခားနားမႈမ်ားရွိသနည္း။ 

4. ထိခိုက္ႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္း/အႏၲရာယ္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
5. အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆျခင္းဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
6. အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားအား သိရွိမႈေပၚအေျခခံ၍ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေရးသားသည့္ 
အဆင့္ကို ေက်ာ္၍ လုပ္ငန္းမ်ားကိုေရးသားရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္မျဖစ္ႏိုင္သနည္း။ 

7. ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု/မ်ား (Influencing Groups) ကို မည္ကဲ့သို႔ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္သနည္း။ 
8. ဦးတည္အုပ္စုတစ္ခုႏွင့္အမူအက်င့္တစ္ခုအတြက္ မည္သည့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 

(Determinants) က အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္ေၾကာင္း မည္ကဲ့သို႔သိႏိုင္သနည္း။ 
9. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) ကို အဘယ့္ေၾကာင့္ျပဳလုပ္ရသနည္း။ 
10. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer Study) တြင ္ေတြ႔ရွိခဲ့သည္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ 
အရွိဆံုးအရာမ်ားႏွင္ ့ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) အၾကား တိုက္ရိုက္ဆက္စပ္မႈရွိေစရန ္
မည္ကဲ့သို႔ ျပဳလုပ္မည္နည္း။ 

11. အေရးႀကီးေသာအဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာအသီးသီးအတြက္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to 
Activities) တစ္ခ ုေရးသားရသည့္ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ကဘာလဲ။ 

12. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) မွရလဒ္မ်ားအား ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာရာတြင ္ရာခိုင္ႏႈန္းမည္မွ် 
ပမာဏရွိမွသာ အေရးပါသည္ဟု သတ္မွတ္သနည္း။ 

13. ျပႆနာႏွင့္သာသက္ဆိုင္ျပီး အမူအက်င့္ႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာ ၂ ခုကို 
ေဖာ္ျပပါ။ 
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14. အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားႏွင္ ့လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) မ်ားအၾကား 
အႀကီးမားဆံုး ျခားနားခ်က္ကိုေဖာ္ျပပါ။ 

15. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) ျပဳလုပ္ရာတြင္ပါ၀င္သည့္ အဆင့္ ၃ ဆင့္ကိုေဖာ္ျပပါ။ 

16. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကိုေဖာ္ျပပါ။ 
17. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-

Doer Study) ျပဳလုပ္ရာမွ ရရွိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို ဇယားကြက္၌ထည့္သြင္းရာတြင္ 
အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္မည့္သူမ်ားအား ပါ၀င္ေစရန ္အဘယ့္ေၾကာင့္အေရးႀကီးသနည္း။ 

18. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) ျပဳလုပ္ရာတြင ္အင္တာဗ်ဴးေကာင္းသူတစ္ဦးျဖစ္ရန္ မည္သည့္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားလိုအပ္သနည္း။ 

19. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) မ ွရလဒ္မ်ားကို ဇယား၌ထည့္သြင္းရာတြင္ ထိေရာက္မႈရွိေစရန ္မည္သည့္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား လိုအပ္ 
သနည္း။ 

20. ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားကိုဆန္းစစ္ရန္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ 
(Doer/Non-Doer Study) တြင ္မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းသနည္း။ 

21. ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားကိုဆန္းစစ္ရန္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) တြင ္မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းသနည္း။ 

22. လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားကိုဆန္းစစ္ရန္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) တြင ္မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းသနည္း။ 

23. အင္တာဗ်ဴးမ်ားျပဳလုပ္ျပီးသည္ႏွင့္တစ္ျပိဳင္နက္ အခ်က္အလက္မ်ားကိုဇယားတြင္းထည့္သြင္းျခင္း၏ အဓိက 
အက်ိဳးေက်းဇူးေတြက ဘာေတြလဲ။ 

24. ကုဒ္သြင္းသည္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
25. မွားမွန္ေရြးပါ - စီမံကိန္းေဒသတြင ္အမူအက်င့္တစ္ခုကိုက်င့္သံုးသူဦးေရမည္မွ်ရွိသည္ကိုသိရွိႏိုင္ရန္ အမူအက်င့္ 
ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) ျပဳလုပ္ျခင္းက အေထာက္အကူျပဳသည္။ 

26. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ အားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) ၏ 
အခန္းက႑က ဘာလဲ။ 

27. အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) ႏွင္ ့က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer 
Study) အၾကား ဆင္တူသည့္အရာ ၃ ခုကိုေဖာ္ျပပါ။ 

28. အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာတစ္ခုလွ်င္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) တစ္ခုထက္မက 
ရွိႏိုင္ပါသလား။ ရွိႏိုင္ပါက နမူနာတစ္ခုေဖာ္ျပပါ။ 

29. လုပ္ငန္း (Activities) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) တို႔ကို မည္ကဲ့သို႔ခြဲျခားႏိုင္သနည္း။ 
30. က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer Study) ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ 

(အေကာင္းဆံုးအေရအတြက္ျဖစ္သည့္ ၄၅ ဦး မရႏိုင္ဟုယူဆရပါက) က်င့္သံုးသူဦးေရအလံုအေလာက္ရရွိႏိုင္ရန္ 
မည္ကဲ့သို႔ျပဳလုပ္မည္နည္း။ နမူနာျဖင္ ့ေျဖဆိုပါ။ 
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TASK 13 - DBC Framework မ်ား 

အပိုင္း ၂ - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-
Doer Study) မ ွအခ်က္အလက္မ်ားကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း	

• အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုအတြက္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) အနက ္
အေရးအႀကီးဆံုးတို႔ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

• ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု/မ်ား (Influencing Groups) ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
• DBC Framework အတြက္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ၃ သို႔မဟုတ္ ၄ ခုကို 
ေဖာ္ထုတ္သိရွိ ထားသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္၍ ေရးသားျခင္း 

• အျခားသင္တန္းသားမ်ား၏ DBC Framework မ်ားကို ဖတ္ရႈစိစစ္၍ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာမွတ္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 3 Handout 1 တြင ္ေရးသားထားသကဲ့သို႔ အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီး၏ျဖည့္စြက္ဆဲ DBC Framework - DBC 
Framework အလြတ္ႏွင့္အပိုစာရြက္မ်ား 

• အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား (သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္ မွတ္စုမ်ားတြင ္ၾကည့္ပါ) ဥပမာ Task 
11 Handout 2 - အတားအဆီးခြဲျခားစိစစ္ရန္အခ်က္အလက္နမူနာမ်ား  

• Task 13 Handout 1 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္နည္း 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

• Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာ အေရးပါသည့္အရာမ်ား 
• Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္း 
• နံရံတြင္ကပ္ထားမည့္ Flip Chart ျဖင့္ေရးထားေသာ အဖြဲ႔အသီးသီး၏ DBC Framework 
• Task 13 Flip Chart 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္းကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမည့္ 
ေမးခြန္းမ်ား 

• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးရန္ စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

 

  



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

184 
 

သင္တန္းပို႔ခ်သူအတြက္မွတ္ခ်က္ 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) 
မ်ားကို အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ ရွာေဖြေဖာထ္ုတ္ရာတြင္ Task 6 တြင ္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ေသာအမူအက်င့္အလိုက္ နမူနာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအတြက္ စုစည္းထားရမည္။ ျပဳလုပ္ပံုနမူနာကိ ုTask 11 Handout 2 - 
အတားအဆီးမ်ားခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရန္နမူနာအခ်က္အလက္ တြင္ၾကည့္ပါ။ အင္တာဗ်ဴးေျဖဆိုသူဦးေရကို 
မျဖစ္မေန ထည့္သြင္းရန္မလိုအပ္ပါ။ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ်ျဖင္ ့လံုေလာက္ပါသည္။ 

 

အဆင့္မ်ား 

4. Task 6 တြင ္DBC Framework ေရးဆြဲခဲ့ေသာ အဖြဲ႔မ်ားအတိုင္းထိုင္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
5. ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအား ရွင္းလင္းေျပာျပရန ္ - 
အခ်က္အလက္မ်ားသည္ ဦးတည္အုပ္စုအလိုက္ စုစည္းထားေသာအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ျပီး အမူအက်င့္ 
ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer Study) မ ွ
ရလဒ္မ်ားကိုျပသသည္။ 
မွတ္ခ်က္ - အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ က်င့္သံုးသူ/ မက်င့္သံုးသူ 
ေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer Study) ျဖင္ ့အခ်က္အလက္မ်ားေကာက္ယူခဲ့ၾကျပီး အမူအက်င့္သည္ အဖြဲ႔၏ 
Framework မ်ား အနက္မွ တစ္ခုခုႏွင့္ဆက္စပ္မႈရွိပါက Framework ကို ဆက္လက္ေရးဆြဲရာတြင္ 
ယင္းအခ်က္အလက္ မ်ားကို ျပန္လည္အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

6. Task 13 Handout 1 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ ္
နည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ယင္းတြင္ ယခုေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရန္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားပါ၀င္သည္။ 
အသံထြက္ဖတ္၍ ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုပါ။ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ႏွင္ ့
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရာတြင ္အဖြဲ႔အသီးသီးအေနျဖင့္ ေပးထားေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုအသံုးျပဳရန္ အေလးထားေျပာျပပါ။ 

7. DBC Framework ကိုစတင္ေရးဆြဲရန ္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားအားေျပာပါ။ လိုအပ္ပါက အကူအညီေပးရန္ လွည့္လည္ 
ၾကည့္ရႈပါ။ 
မိနစ ္၅၀ ခန္႔ၾကာျပီးေနာက္ အဖြဲ႔အသီးသီးအား Flip chart စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ားေပးပါ။ DBC Framework မ်ားကို 
Flip chart တြင ္ေရးဆြဲ၍ Framework မ်ားႏွင္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ အရွိဆံုးအရာမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင ္
အသံုးျပဳေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို နံရံတြင္ကပ္၍ ျပသရန္ေျပာပါ။ 
ေ၀ဖန/္အၾကံျပဳခ်က္စာရြက္ကိုလည္း DBC Framework ႏွင့္ကပ္လ်က္ (အဖြဲ႔၏အမွတ္စဥ ္ သို႔မဟုတ္ 
အမည္ေဖာ္ျပ၍) သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔၏ပင္မ Framework အနီးရွိ စားပြဲေပၚတြင္ျပသထားရန္ေျပာပါ။ အၾကံျပဳခ်က္ 
ေရးရန္စာရြက္မ်ားကိ ုFlip chart မ်ား၏ေဘးတြင္ သို႔မဟုတ္ အခန္းတြင္း ေနရာအႏွံ႔ရွ ိစားပြဲမ်ားေပၚတြင ္ထားရွိရ 
မည္။ 
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8. အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္ေ၀ဖန္သံုးသပ္ရန္ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း 
5a. သင္တန္းသားမ်ားအား ရွင္းလင္းေျပာျပရန ္- အဖြဲ႔အသီးသီး၏ DBC Framework မ်ားကို 
သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္း ျပန္လည္ ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္သံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ အက်ိဳးရွိႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC မဟာဗ်ဴဟာမ်ားပိုမိုတိုးတက္ လာေစရန္ႏွင္ ့
ရွင္းလင္းစြာနားလည္ေစရန ္နည္းလမ္းေကာင္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ပထမဦးစြာ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ေပးသည့္နည္းလမ္းသစ္တစ္ခုႏွင့္မိတ္ဆက္ေပး၍ 
ေ၀ဖန္သံုးသပ္ခ်က္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
5b. အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ (စာျဖင့္၊ ႏႈတ္ျဖင္)့ ေပးရာတြင ္လိုက္နာရမည့္ 
နည္းလမ္းမ်ား ကို Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္း 
ကိုရည္ညႊန္း၍ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ ျပန္လည္ေဆြးေႏြး သံုးသပ္ပါ။ ေမးခြန္းမ်ားအား ရွင္းလင္း 
ေျဖၾကားပါ။ 
5c. အၾကံျပဳခ်က္ေပးရာတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ “… ဆိုရင္ဘယ္လိုေနမလဲ” သို႔မဟုတ္ 
“တကယ္လို႔ … ဆိုရင္ေကာ” ဟူေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ားကို အသံုးျပဳသင့္ေၾကာင္း အေလးအနက ္
ေျပာျပပါ။ အျပဳသေဘာေဆာင္မႈအေပၚအေလးထားရန္ႏွင့္မလိုအပ္ဘဲ ၾကာျမင့္စြာရွင္းလင္း ေျပာၾကား 
ေနျခင္း တို႔ကိုေရွာင္ရွားရန ္ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္လက္ခံသူမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ေရးသားခ်က္မ်ား 
အတြက္ ဆင္ေျခေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ေရြးခ်ယ္ထားေသာအရာမ်ားအတြက္ ခံုခံကာကြယ္ 
ေျပာဆိုျခင္းတို႔ မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ “ေက်းဇူးတင္ပါတယ္” ဟုသာ ေျပာသင့္သည္။ 
5d. Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင ္ျပန္လည္ 
ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္းမ်ား ကိုျဖန္႔ေ၀ ေပး၍ ဖတ္ျပေပးလိုသူအားဖိတ္ေခၚပါ။ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
ေပးရာတြင ္ယင္းအသံုးအႏႈန္းမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားေပးပါ။ 

9. DBC Framework မ်ားကို ျပန္လည္ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
6a. Flip chart 2 မ ွျပန္လည္ေဆြးေႏြးမည့္ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္စဥ္းစားသံုးသပ္၍ Flip chart 1 မ ွ
လမ္းညႊန္ခ်က္ မ်ားႏွင့္အညီ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္းျဖင့္ အျခားအဖြဲ႔မ်ား၏ DBC Framework 
မ်ားကို ၄-၅ မိနစ္စီျခား၍ ေလ့လာဆန္းစစ္ရန္ အဖြဲ႔ငယ္အသီးသီးအားေျပာပါ။ 
6b. အဖြဲ႔တိုင္းက အျခားအဖြဲ႔အသီးသီး၏ Framework မ်ားကို တစ္ခုျပီးတစ္ခုဆက္လက္ ေလ့လာႏိုင္ 
ေစရန ္သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက အခ်ိန္မွတ္၍ သတိေပးရမည္။ 
6c. တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္တစ္ဖြဲ႔ ေ၀ဖန္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအျပန္အလွန္ေရးသားျပီးသည္ႏွင့္ မိမိတို႔၏ Framework 
ရွိရာသို႔ျပန္သြား၍ အျခားအဖြဲ႔မ်ား၏ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ဖတ္ရႈရန္ေျပာပါ။ အဖြဲ႔အသီးသီးမွ 
ဆႏၵရွိသူ ၂ ဦးစီဖိတ္ေခၚ၍ အေကာင္းဆံုး အၾကံျပဳခ်က္ ၂ ခုေပးရန ္သို႔မဟုတ္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ 
ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားေတာင္းခံရန ္ေျပာပါ။ 
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Task 13 Handout 1 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္နည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ ဦးတည္အုပ္စုတစ္ခုအတြင္း၌ ျမွင့္တင္ေပးရမည့္အမူအက်င့္တစ္ခုကို ေရးသားခဲ့ၾကျပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ယခုတစ္ႀကိမ္တြင ္ေအာက္ပါတို႔ကို အတူတကြေဆာင္ရြက္ရပါမည္ - 

• အမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုအလိုက္ အေရးအႀကီးဆံုး အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
(Determinants) ကို ေပးထားေသာအခ်က္အလက္မ်ား (သို႔မဟုတ္ လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္းမႈျပဳလုပ္စဥ္က 
ေကာက္ယူရရွိခဲ့ေသာ အခ်က္အလက္အစစ္အမွန္မ်ား) ကို အသံုးျပဳ၍ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

• အမူအက်င့္ကို ဦးတည္အုပ္စုက က်င့္သံုလာေစရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္အရာမ်ားအနက္မွ 
အေရးအႀကီးဆံုးဟု ယူဆရေသာ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ၄-၅ ခုေရးသားျခင္း	

• အကယ္၍ လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားက အေရးႀကီးေသာ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာတစ္ခု (Determinant) ျဖစ္ေနပါက ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စု/မ်ား 
(Influencing Groups) ကိုရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

ေအာက္ပါအဆင့္မ်ားအတိုင္းျပဳလုပ္ပါက အခ်ိန္ကိုစီမံရာတြင ္အေထာက္အကူျဖစ္ျပဳမည္ျဖစ္သည္ - 

1. Task 11 Handout 1 ႏွင္ ့Flip Chart 1 - Doer/Non-Doer Study အတြက္ ရလဒ္မ်ား 
ေရတြက္ရန္စာရြက္နမူနာပံုစံမ်ား မ ွအမူအက်င့္ႏွင့္ဦးတည္အုပ္စုဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ျပန္လည္ေလ့လာဆန္းစစ္ပါ။ 

2. က်င့္သံုးသူႏွင့္မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကား ရာခိုင္ႏႈန္းျခားနားခ်က္သည္ ၁၅ ထက္ပိုေနသည့္ အေျဖမ်ားကိုရွာပါ။ 
လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္း၍ ေကာက္ယူခဲ့ေသာအခ်က္အလက္မ်ားကိုအသံုးျပဳသည့္အဖြဲ႔/မ်ားအေနျဖင္ ့
အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈဇယားကြက္ႏွင့္တိုက္ဆိုင္ စစ္ေဆး၍ ရလဒ္မ်ားကို အတည္ျပဳပါ။ 

3. အေရးအႀကီးဆံုး အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာ ၂-၃ ခုကိုရွာေဖြ၍ DBC Framework ၏ သက္ဆိုင္ရာ 
ေကာ္လံတြင္ေရးပါ။ Task 7 Handout 1 - အမူအက်င့္အေပၚလႊမ္းမိုးမႈရွိသည့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာ 
အေရးပါသည့္အရာမ်ား ကိုျပန္လည္ဖတ္ရႈပါ။ 

4. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ေရးသားနည္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ Task 12 တြင ္ေလ့လာခဲ့သည့္ 
အရာမ်ားကို ျပန္လည္ ကိုးကား၍ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာ (Determinant) တစ္ခုလွ်င္ အနည္းဆံုး 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) တစ္ခုကို အဖြဲ႔လိုက္ DBC Framework ၏ လုပ္ငန္း 
ရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ေကာ္လံတြင္ေရးပါ။ 
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Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္း 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ေပးသူမ်ားသည္ ေအာက္ပါေမးခြန္းအသံုးအႏႈန္းမ်ားကို အသံုးျပဳသင့္သည္ - 

“… ဆိုရင္ဘယ္လိုေနမလဲ”  

သို႔မဟုတ္  

“တကယ္လို႔ … ဆိုရင္ေကာ” 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္လက္ခံသူမ်ားက ေအာက္ပါအတိုင္း ျပန္လည္ေျပာသင့္သည္ - 

 ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ 
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Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ 
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား 

DBC Framework ကို ၾကည့္ရႈ၍ ေအာက္ပါေမးခြန္း ၂ ခုကိုေျဖဆိုပါ။ 

1. Framework တြင ္မည္သည့္အခ်က္မ်ားက ေကာင္းသနည္း။ 
2. Framework ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင ္အဖြဲ႔သားမ်ားအေနျဖင္ ့မည္ကဲ့သို႔ျပဳလုပ္၍ရသနည္း။ 

အထက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုရာတြင ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္အသီးသီး၏ ေအာက္ပါရႈေထာင့္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါ။ 

အမူအက်င့္ 

• အမူအက်င့္အား အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ရာတြင္ မည္မွ်ေကာင္းမြန္သနည္း။ 
• အမူအက်င့္သည္ တိုင္းတာ၍ရႏိုင္ေလာက္ေအာင္ ရွင္းလင္းမႈရွိပါသလား။ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား 
ပါ၀င္ပါသလား။ 

ဦးတည္အုပ္စ ု

• ဦးတည္အုပ္စုသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ားမည္မွ်ပါ၀င္၍ မည္မွ်ဆီေလ်ာ္မႈရွိသနည္း။ 
• ယင္းအခ်က္အလက္က အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲေရးမဟာဗ်ဴဟာအတြက္ အေထာက္အကူျပဳပါသလား။ 

အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) 

• အေရးအႀကီးဆံုး အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကို 
မွန္ကန္စြာေရြးခ်ယ္ထားပါသလား။ 

• အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ေရြးခ်ယ္ရာတြင ္
အခ်က္အလက္ကိုအေျချပဳပါသလား။ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) 

• ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ႏွင္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
(Determinants) အၾကား မည္မွ်ဆက္စပ္မႈရွိသနည္း။ 

• လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းမ်ားအၾကား ကြာျခားမႈရွိပါသလား။ 
• လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) မွတဆင့္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 

(Determinants) အတြက္ ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္အရာမ်ားကို သိရွိႏိုင္ပါသလား။ 
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TASK 14 – စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ရန္အားေပးလႈံေဆာ္ရာတြင ္သင္တန္းသားမ်ားလတ္တေလာေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို စာရင္းျပဳစုျခင္း 

• လုပ္ငန္းမ်ားကို Determinants ႏွင္ ့Bridges to Activities တို႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 
• လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း 
• ေပးထားေသာ Tools မ်ားျဖင္ ့လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ပံုကိုေ၀ဖန္သံုးသပ္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ ၂၀ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 3 Flip chart 1 – DBC Framework 
• Task 3 Flip chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခ ု(လုပ္ငန္း၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို အသားေပးရွင္းလင္းျခင္း) 
• Task 14 Flip chart 1 - စီမကံိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရန္ စံျပဳပံုစ ံ
• Task 14 Flip chart 2 - အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္းမ်ား - ေဆာင္ရြက္သင့္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္နည္း 

• Task 14 Handout 1 - သင့္ေတာ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

• Task 14 Handout 2 – Determinants ႏွင္ ့စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား Activities ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

အဆင့္မ်ား 

10. နိဒါန္း	
1a.	Task 3 Flip Chart 1 – DBC Framework ကိုၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ Barrier Analysis သို႔မဟုတ္ 
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူ ေလ့လာခ်က္ (Formative Research) မွတဆင့္ သိရွိလာေသာ Bridges to Activities 
မ်ားကိုေဖာ္ေဆာင္ရန ္အထိေရာက္ဆံုး လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္နည္းကို ေလ့လာၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
 
1b. BC မဟာဗ်ဴဟာအရ “စီမံကိန္းလုပ္ငန္း (Activity)” ၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ 
အေျဖမ်ားကို နားေထာင္ေပးပါ။ 
 
1c. Task 3 Flip Chart 2 – DBC ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ခ ုမ ွ“Activity” ရွင္းလင္းခ်က္ကို ျပသပါ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 
“Activity” ဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းမ်ားကိုစုစည္း၍ေခၚျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေပါင္းစပ္၍ 
အေကာင္အထည္ေဖၚပါက Bridges to Activities ကိုေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ စီမံကနိ္းလုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
ျပဳျခင္းျပႀကိယာျဖင့္ စတင္ေလ့ရွိသည္။ 
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11. လုပ္ငန္းစာရင္းကိ ုခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း 
2a. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းျပရန္ - ယခုေရးဆြဲမည့္ Framework မွအစိတ္အပိုင္းသည္ Activities မ်ား 
ျဖစ္သည္။ ယင္းအတြက္ ကၽြန္ုပ္တို႔တြင္ တီထြင္ဖန္တီးႏိုင္စြမ္းရွိရန္လိုအပ္မည္ျဖစသ္ည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားစြာတြင္ Activities အမ်ိဳးမ်ိဳးကို အေကာင္အထည္ ေဖာ္သည့္ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားစြာရွိၾကသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ စုေ၀းစဥ္းစားျခင္းျဖင္ ့စတင္ၾကပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံကိန္း အမ်ားစုတြင္ ဦးတည္ 
အုပ္စုမ်ားအား သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ပညာေပးအစီအစဥ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးလိုအပ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အျမဲပါ၀င္ေလ ့
ရွိေသာယင္းအစီအစဥ္မ်ားမွအပ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာအျခားလုပ္ငန္းမ်ားကို စဥ္းစားၾကည့္ၾကပါမည္။ 
သင္တန္း သို႔မဟုတ္ ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ားမွအပ ယခင္ကေဆာင္ရြက္ခဲ့ဖူးေသာ သို႔မဟုတ္ ၾကားဖူးနား၀ 
ရွိေသာ လုပ္ငန္းအခ်ိဳ႕ကိုေျပာျပၾကပါ။ ယခုတစ္ႀကိမ္တြင္ စားပြဲလိုက္အတူထိုင္ေနသူမ်ားႏွင့္အတူ သင္တန္း 
သို႔မဟုတ္ ပညာေပးအစီအစဥ္မဟုတ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို စာရင္းျပဳစုပါ။ 
 
2b. Task 14 Flip chart 1 - စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရန ္စံျပဳပံုစ ံသင္တန္းသားမ်ားအားျပပါ။ 
အဖြဲ႔လိုက္စဥ္းစားထားေသာ အျခား Activities မ်ားကို Flip chart စာရြက္လြတ္ေပၚတြင ္ခ်ေရးပါ။ အသိပညာ 
တိုးျခင္းအတြက္သာျဖစ္ေသာ သင္တန္း သို႔မဟုတ္ အျခား Activities မ်ားကိုထည့္သြင္းျခင္းမျပဳရပါ။ Activity 
အသီးသီးက မည္သည့္ Determinant ႏွင္ ့Bridges to Activities မ်ားကို ေျဖရွင္းေပးသည္ကိုရွာေဖြ၍ Flip 
chart ေပၚတြင္ေရးရန ္အဖြဲ႔မ်ားအားေျပာပါ။ 
 
2c. Flip chart မ်ားကို နံရံေပၚတြင္ကပ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
အဖြဲ႔အသီးသီးကျပဳလုပ္ထားေသာအရာမ်ားကို ေလ့လာရန္ “ျပခန္းတြင္းလမ္းေလွ်ာက္ျခင္း” (အခန္းတြင္း 
လွည့္လည္ေလ့လာ) ရန ္ေျပာပါ။ ၁၀ မိနစ္ခန္႔ၾကာျပီးေနာက ္ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိမရွိ၊ ၎တို႔၏ 
Activities မ်ားတြင ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားထည့္သြင္းလိုျခင္းရွိမရွိ သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ 
 

12. ယင္း Activities  အမ်ိဳးအစားမ်ားကို အဘယ့္ေၾကာင့္ေရြးခ်ယ္ပါသလဲ။ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ ေဆြးေႏြးျခင္း 
3a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - Activities မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္သင္အသံုးျပဳေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ေျပာပါ။ 
 
3b. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ယခုေျပာခဲ့ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္တူညီေသာ အရာအခ်ိဳ႕ 
ပါ၀င္ဖြယ္ရွိသည့္ အေထာက္အကူျပဳအရာ ၂ ခုကိုျဖန္႔ေ၀ေပးမည္ျဖစ္သည္ (မပါ၀င္ပါက ျဖည့္စြက္ေပးပါ)။ 
ယခင္က သင္မစဥ္းစားမိခဲ့ေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေတြ႔ေကာင္းေတြ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ 
	
3c. Task 14 Handout 1 - သင့္ေတာ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့Task 14 Handout 2 – Determinants ႏွင္ ့Activities ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း ကို 
ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ Task 14 Flip chart 2 - အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ေဆြးေႏြးရန ္ေမးခြန္းမ်ား - ေဆာင္ရြက္သင့္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္နည္း ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားကိုဖတ္ျပေပးလိုသူမ်ားအား 
ဖိတ္ေခၚပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားေပးပါ။ 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

191 
 

3d. သင္တန္းသားမ်ားသည္ မူလအဖြဲ႔ငယ္မ်ားအတိုင္း ၂၅ မိနစ္ၾကာေလ့က်င့္ခန္းကို အတူလုပ္ၾကမည္။ ျပီးပါက 
Handouts မ်ား၏ အသံုး၀င္မႈအေပၚ ၎တို႔၏ေလ့လာေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ Flip Chart 2 မွေမးခြန္းမ်ားကိ ု၎တို႔ 
မည္ကဲ့သို႔ေျဖဆိုခဲ့သည္တို႔ကို ျပန္လည္ေျပာျပရန္ အဖြဲ႔အသီးသီးမွ တစ္ဦးစီဖိတ္ေခၚပါ။ သငတ္န္းသားမ်ား၏ 
ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေျဖၾကားေပးပါ။ 
 

13. အႏွစ္ခ်ဳပ္ေျပာၾကားျခင္း 
4a. နိဂံုးခ်ဳပ္အေနျဖင္ ့ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ အသိပညာျမွင့္တင္ရန္ သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္တစ္ခု၏ ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 
ကိုသာ ေျပာျပရန္သာ ဦးစားေပးသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကိုဒီဇိုင္းေရးဆြဲရန ္စိတ္အားထက္သန္ေလ့ရွိေၾကာင္း 
အမူအက်င့္မ်ားေရရွည္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ေခ်ာေမြ႔ေစရန ္အျခားလုပ္ငန္းမ်ားက ပိုမိုသင့္ေတာ္ျပီး ပိုမိ ု
ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္သည္ကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင္ ့သတိျပဳရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ေျပာ၍ သင္ခန္းစာကိုအဆံုးသတ္ပါ။ 
 
4b. ေနာင္ျပဳလုပ္မည့္ Activities မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္၎တို႔၏ Handouts မ်ားကိုအသံုးျပဳရန္ သင္တန္းသား 
မ်ားအား တိုက္တြန္းပါ။ BC အေပၚလႊမ္းမိုးေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ားအတြက္ အေျဖရွာရာတြင ္ယင္း Activities 
မ်ားက အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးျဖစ္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
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Task 14 Flip chart 1 - စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရန ္စံျပဳပံုစ ံ
 

Activity Determinant Bridges to Activities 
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Task 14 Handout 2 – Determinants ႏွင္ ့စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား (Activities) ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 
 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

• Task 14 Handout 1 - သင့္ေတာ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင ္အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့Task 14 Handout 2 – Determinants ႏွင္ ့Activities ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း ကို 
မိမိအဖြဲ႔ငယ္အတြင္း ျပန္လည္ေလ့လာပါ။ 

• အဖြဲ႔သားတစ္ဦးကေျပာေသာ သို႔မဟုတ္ မိမိ၏စီမံကိန္းတစ္ခုတြင ္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ Activity 
တစ္ခုကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 

• ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ Handout ၂ ခုမ ွစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ခ်ိန္ထိုး၍ ယင္း Activity 
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပံုကိ ုျပန္လည္ဆန္းစစ္ပါ။ 

ေမးခြန္းမ်ား 

1. မည္သည့္ Determinant (မ်ား) ကို ယင္း Activity (မ်ား) က ေျဖရွင္းေပးသနည္း။ 
2. “ရွိရမည့္အရာ” မ်ားစာရင္းႏွင္ ့Activity ၏ကိုက္ညီမႈအေျခအေနမည္ကဲ့သို႔ရွိသနည္း။ “ရွိရမည့္အရာ” 
အမ်ိဳးအစား မည္မွ်ႏွင့္ Activity က ကိုက္ညီမႈရွိသနည္း။ 

3. “ရွိလွ်င္ေကာင္းေသာအရာ” မ်ားစာရင္းႏွင္ ့Activity ၏ကိုက္ညီမႈအေျခအေနမည္ကဲ့သို႔ရွိသနည္း။ 
“ရွိလွ်င္ေကာင္းေသာအရာ” အမ်ိဳးအစားမည္မွ်ႏွင့္ Activity က ကိုက္ညီမႈရွိသနည္း။ 

4. သင့္အဖြဲ႔သားမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ မူလ Activity ကိုပင္ျပန္လည္ေရြးခ်ယ္မွာလား။ 
အဘယ့္ေၾကာင့္ေရြးခ်ယ္ မွာလဲ သို႔မဟုတ္ အဘယ့္ေၾကာင့္မေရြးခ်ယ္မွာလဲ။ 
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Task 14 Handout 1 - သင့္ေတာ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

ေအာက္ပါစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ သင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ Bridges to Activities ကို အေကာင္းဆံုး 
ေျဖရွင္းႏိုင္မည္ ့ Activities အေပၚ အားလံုး၏သေဘာတူညီမႈရယူရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ 
သည္။ သင့္ BC လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္အေျခအေနေပၚ မူတည္၍ ယခုစာရင္းတြင ္ထပ္မံျဖည့္စြက္ႏိုင္သည္။ 

ရွိရမည့္အရာမ်ား 

Activity ေအာင္ျမင္ရန ္ေအာက္ပါစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားရွိရမည္။ အကယ္၍ သင္တင္ျပထားေသာ Activity သည္ 
ေအာက္ပါစံသတ္မွတ္ခ်က္ ၃ ခုလံုးႏွင့္ကိုက္ညီပါက ယင္း Activity ကိုဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း စံသတ္မွတ္ခ်က္ ၃ ခုအနက္ တစ္ခုခ ုကင္းမဲ့ေနပါက အျခား Activity တစ္ခုေဆာင္ရြက္ရန ္
စဥ္းစားရမည္။ 

1. Bridges to Activities ႏွင္ ့ဆီေလ်ာ္မႈရွိျခင္း 
Activity သည္ BC ၏ Bridges to Activities ကိုတိုက္ရိုက္ေျဖရွင္းေပးသည္။ 
ဥပမာ - အကယ္၍ Bridge to Activity သည္ “အရည္အေသြးမီေသာမ်ိဳးေစ့မ်ား ပိုမိုေအာင္ျပဳလုပ္ပါ” 
ျဖစ္ေနေသာ္လည္း ဦးစားေပး ေဆာင္ရြက္သည့္အရာသည္ ဓာတ္ေျမၾသဇာအေၾကာင္း ပိုမိုအသိပညာေပးျခင္း 
ျဖစ္ေနပါက Activity က Bridge to Activity ကို ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ျခင္းမရွိသျဖင္ ့BC ျဖစ္ေပၚလာမည္မဟုတ္ပါ။ 

2. ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိမႈ (Feasibility) 
Activity ကို ဦးတည္အုပ္စ၀ုင္အမ်ားစုက သက္ဆိုင္ရာေဒသ၏ ေဂဟႏွင့္ပထ၀ီအေနအထားအတြင္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ ရန္ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - လူေနက်ဲပါးေသာေဒသမ်ားတြင္ လယ္သမားမ်ားႏွင့္၎တို႔၏မိသားစုမ်ားအတြက္ 
ေန႔စဥ္အစည္းအေ၀းမ်ား ျပဳလုပ္ရန ္မျဖစ္ႏိုင္ပါ။ လစဥ္ျပဳလုပ္ျခင္းက ပိုမိုသင့္ေတာ္မည္ျဖစ္သည္။ 

3. ဦးတည္အုပ္စု၏လက္သင့္ခံမႈ 
Activity သည္ သက္ဆိုင္ရာယဥ္ေက်းမႈႏွင့္လူမႈေရးအေျခအေနအတြင္း၌ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္မႈရွိသည္။ 
ဥပမာ - လူအမ်ားစုက စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာအၾကံဥာဏ္မ်ားကို ေက်းရြာလူႀကီးမ်ားထံမွ ရယူေလ့ရွိေသာေဒသတြင ္
ကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းမ်ားမွတဆင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းစနစ္ေကာင္းမ်ားမွ်ေ၀ျခင္းက ဦးတည္အုပ္စုထံေရာက္ရွိမည္ 
မဟုတ္ပါ။ 
 

ရွိလွ်င္ေကာင္းေသာအရာ 

      Activity ေအာင္ျမင္ရန ္ေအာက္ပါစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ရွိလွ်င္ေကာင္းသည္။ 
သတ္မွတ္ခ်က္အားလံုးျပည့္မီရန္မလိုအပ္ပါ။ သင့္၀န္းက်င္အေျခအေနအတြက္ 
အေရးအႀကီးဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိုသာ ေရြးခ်ယ္ပါ။ 
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4. အဖိုးနည္း ၀န္ပါမႈ 
Activity သည္ သံုးစြဲလိုက္ေသာေငြႏွင့္စာပါက အျမင့္ဆံုးရလဒ္မ်ားကိုေဖာ္ေဆာင္ေပးႏိုင္သည္။ 
Activity မ်ားအၾကားေရြးခ်ယ္မႈျပဳလုပ္ရပါက ေငြကုန္ေၾကးက်အနည္းဆံုးႏွင့္ လိုလားေသာရလဒ္မ်ားရရွိႏိုင္ေသာ 
Activity ကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ 

5. ေရာက္ရွိႏိုင္မႈ၊ သာတူညီမွ်ရွိမႈႏွင့္လႊမ္းျခံဳႏိုင္မႈ 
Activity သည္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူအမ်ားအျပားထံ သာတူညီမွ်မႈရွိစြာ ေရာက္ရွိသည္။ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူအမ်ားအျပား - ထိခိုက္ႏိုင္ေျခအျမင့္မားဆံုးသူမ်ားအပါအ၀င ္- ထံေရာက္ရွိႏိုင္ေျခရွိေသာ 
Activity ကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 

6. မွ်ေ၀သည့္စနစ္ 
Activity က လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္အေျခခံအေနအထားေကာင္းကို အသံုးခ်ႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - အေတြ႔အၾကံဳရွိသည့္အျပင္ 
စိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္ေကာင္းမ်ားႏွင့္ရင္းျမစ္စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာမွတ္သားဖြယ္ရာမ်ားမွ်ေ၀ရာတြင ္ရပ္ရြာ၏ 
ယံုၾကည္မႈရရွိျပီးျဖစ္ေသာ ပတ္၀န္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးကြင္းဆင္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ မ်ိဳးေစ့ေကာင္းမ်ားႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး ကိရိယာပစၥည္းမ်ားအသံုးျပဳေစရန္ အားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္အဖိုးတန္ေသာ မွ်ေ၀သည့္ စနစ ္
တစ္ခု ျဖစ္လာႏိုင္သည္။ 

7. ၀န္ႀကီးဌာန၏မ၀ူါဒ 
Activity ကို သက္ဆိုင္ရာေဒသရွိ တည္ဆဲ၀န္ႀကီးဌာနမ၀ူါဒႏွင့္အညီ ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သည္။ 
အကယ္၍ Activity ကို လက္ရွိမူ၀ါဒအေျခအေနတြင္း၌ အလားအလာမရွိပါက လုပ္ငန္းမ်ားမေဖာ္ေဆာင္မ ီ
မ၀ူါဒေျပာင္းလဲရန ္စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈျပဳလုပ္ရန ္အေရးႀကီးသည္။ 

8. Bridges to Activities အမ်ားအျပားကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ျခင္း 
Activity တစ္ခုသည္ BC ၏ Determinant အမ်ားအျပားကိုျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - အမိႈက္ (ႏြားေခ်း၊ ေျမႀကီး၊ စာရြက္၊ သစ္သားစမ်ား၊ လႊစာမႈန္႔၊ စပါးခြံမ်ား) မွတဆင့္ 
မီးေသြးျပဳလုပ္နည္းကို လက္ေတြ႔သရုပ္ျပျခင္းျဖင့္ ေလာင္စာအျဖစ္အသံုးျပဳႏိုင္မည့္ တန္ဖိုးနည္းမီးေသြး 
ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ကိုယ္စြမ္းကိုယ္စတို႔ကို မခိင္မ်ားအား မွ်ေ၀ေပးႏိုင္သည္။ ယင္းသို႔ 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ေတာအုပ္ထဲမွထင္းသြားေကာက္ခ်ိန္သက္သာ သြားေသာေၾကာင့္ အျခား Activity မ်ား (ဥပမာ - 
၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား) ျပဳလုပ္ခ်ိန္ထြက္ေပၚလာႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ျဖည့္ဆည္းလိုက္ႏိုင္ေသာ Determinants 
မ်ားမွာ လက္လွမ္းမီမႈ၊ ေကာင္းက်ိဳးဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ား၊ မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာ 
အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားတို႔ျဖစ္သည္။ 
(အမႈိက္မွျပဳလုပ္ေသာမီးေသြးသည္ ေလာင္စာကုန္သက္သာေသာမီးဖို သို႔မဟုတ္ အိမ္သံုးမီးေသြး 
မသံုးစြဲႏိုင္သူမ်ား အတြက္ အလားအလာေကာင္းေသာေလာင္စာရင္းျမစ္တစ္ခုျဖစ္သည္။) 

9. အဖြဲ႔အစည္း၏စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈ 
Activity ကို NGO သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာက အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းရွိသည္။ 
ဥပမာ - ရပ္ရြာ သို႔မဟုတ္ NGO တြင ္ေရေပးေ၀မႈကိုထိန္းသိမ္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းမရွိပါက မစင္စြန္႔ျပီး 
လက္ေဆးေစရန္ ေရအိမ္အနီးတြင ္လက္ေဆးရန္ေနရာမ်ားတည္ေဆာက္ျခင္းသည္ ထိေရာက္မႈရွိမည္မဟုတ္ပါ။ 
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10. ရရွိႏိုင္ေသာရင္းျမစ္မ်ား 
လုပ္ငန္းမ်ားထိေရာက္မႈအတြက္လိုအပ္ေသာ လူသား သို႔မဟုတ္ ရုပ၀္တၳဳရင္းျမစ္မ်ားကို 
သက္ဆိုင္ရာေဒသတြင္ရရွိႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - လူအနည္းငယ္သာ ေရဒီယိုအသံုးမျပဳႏိုင္ေသာေဒသတြင ္ပိုက္ကြန္ေဟာင္းမ်ားကို ၃ လက္မ 
ပိုက္ကြန္သစ္မ်ားျဖင့္ လဲလွယ္ႏိုင္ေၾကာင္း ေရဒီယိုမွေၾကညာျခင္းမျပဳသင့္ပါ။ 

11. တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း 
Activity ကို ကုန္က်စရိတ္သက္သာစြာျဖင့္ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - အကယ္၍ NGO တြင ္ ေတာရိုင္းတရိစာၦန္ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားရွိျပီး အစိုးရကလည္း အမ်ိဳးသားသဘာ၀ 
ဥယ်ာဥ္မ်ားတြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားခန္႔ထားျခင္း၊ ေတာရိုင္းတရိစာၦန္ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင္ ့ အျခားသက္ေမြး 
၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားအေၾကာင္း ရပ္ရြာလူႀကီးမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းတို႔ကိ ုတစိုက္မတ္မတ္ ေဆာင္ရြက ္
ပါက ေတာရိုင္းတရိစာၦန္လြတ္လပန္ယ္ေျမကို ထိန္းသိမ္းရန္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
အကယ္၍ NGO တြင ္ကမ္းေျခထိန္းသိမ္းေရးကၽြမ္းက်င္သူမ်ားရွိျပီး ေဒသတြင္းဟိုတယ္မ်ားက ခရီးသြားလုပ္ငန္း 
အတြက္ ကမ္းေျခထိန္းသိမ္းမႈျပဳလုပ္လိုပါက မိတ္လိုက္ရာသီတြင္ ပင္လယ္လိပ္မ်ားကိုကာကြယ္မႈေပးရန္ 
အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ဟုိတယ္သည္ စီးပြားေရးက႑မွျဖစ္သျဖင္ ့ယင္းသို႔ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ကို တိုးခ်ဲ႕လုပ္ေဆာင္ရန္အလားအလာမ်ားရွိသည္။ အျခားေဒသမ်ားရွိ မိတ္ဖက္ဟိုတယ္မ်ားကလည္း ၎တို႔၏ 
ဧည့္သည္မ်ား ျမင္ေတြ႔လိုေသာ ေတာရိုင္းတရိစာၦန္မ်ားကိ ုထိန္းသိမ္းကာကြယ္ရန္ ယင္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ တြင ္
ပါ၀င္လာႏိုင္သည္။ 

12. ေရရွည္တည္တံ့မႈ 
Activity သည္ BC ေရရွည္တည္တံ့ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 
ဥပမာ - ပင္ပ်ိဳထိန္းသိမ္းနည္းကို ဦးတည္အုပ္စုအား အသိပညာေပးျခင္းမရွိဘဲ ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ သစ္ပင္စိုက္ျခင္း၏ 
ဆိုးက်ိဳးဟု ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကိုေခ်ဖ်က္ျခင္းမျပဳဘဲ သစ္သီးပင္ပ်ိဳမ်ားျဖန္႔ေ၀ျခင္းျဖင္ ့ပင္ပ်ိဳမ်ားကို ေရရွည ္
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္မႈ ျဖစ္လာမည္မဟုတ္ပါ။ 
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Task	14	Handout	2	

အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမုိးထားေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား6ကုိ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 	

အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုး 
ထားေသာအရာမ်ား လုပ္ငန္းနမနူာမ်ား- အာဟာရလုပ္ငန္း  

လုပ္ငန္းနမူနာမ်ား- 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင္ ့သဘာဝအရင္းအျမစ ္
ထိန္းသိမ္းျခင္း 

လက္လွမ္းမီမႈ 
(အျပဳအမူက်င့္သံုးရန္ 
လိုအပ္ေသာ ပစၥည္း 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈကိ ု
ရရွိရန ္
မည္မွ်ခက္ခဲသနည္း)  
  

• စိုက္ပ်ိဳးေရးကိရိယာမ်ားကို ေဝငွျခင္း 
• ႀကီးထြားမႈေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင္ ့
ျမွင့္တင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို 
နယ္ဆင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 

• သာ၍ေကာင္းမြန္ေသာ မ်ိဳးေစ့မ်ား၊ 
ေျမၾသဇာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 
လယ္ယာသံုးကိရိယာမ်ားကို ျဖန္႔ေဝျခင္း 

• မ်ိဳးေစ့မ်ားႏွင့္ လယ္ယာသံုး ကိရိယာ 
မ်ားေရာင္းခ်ရန ္ေဒသခံေစ်းဆိုင ္
မ်ားအား ေျဖာင္းျဖျခင္း    

• စိုက္ပ်ိဳးေရးဝန္ထမ္းမ်ားက အရည ္
အေသြးျပည့္မ်ိဳးေစ့မ်ားကို လကၠား 
ဝယ္ယူၿပီး ျပန္လည္ထုပ္ပိုးကာ 
လယ္သမားမ်ားတတ္ႏိုင္သည့္ 
ပမာဏအတိုင္း လက္လီျပန္လည္ 
ေရာင္းခ်ေပးျခင္း  

• ေစ်းကြက္မ်ားသို႔ အလြယ္တကူ 
ေရာက္ရွိႏိုင္ေအာင ္လမ္းျပင္ေပးျခင္း  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
လူမႈထံုးစံမ်ား  
(လူတစ္ဦး အျပဳအမူကို 
က်င့္သံုးရာတြင္ 
သူ႔ကိုသေဘာတူ ေပးမည့္ 
သူ႔အတြက္ 
အေရးပါေသာလူမ်ား)  

• အမ်ားေလးစားေသာ 
တိုင္းရင္းကုဆရာမ်ားကို 
စုေဆာင္းသင္တန္းေပး၍ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ေသာကေလးမ်ားကို 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ၿပီး၊ မိခင္မ်ားကိ ု
အာဟာရအေၾကာင္း 
ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးပညာေပးျခင္း 

• အေရးၾကီး အာဟာရလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ အဖြားမ်ားအား စုေဆာင္း၍ 
စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ေစျခင္း 

• နည္းပညာသစ္မ်ားကို စမ္းသပ္ၾကည့္ရန္ 
သေဘာတူသည့္ 
ေခတ္မီလယ္သမားအုပ္စုမ်ားကို 
ဖြဲ႔စည္းျခင္း  

• နည္းပညာသစ္မ်ားကို က်င့္သံုးျခင္း 
ေၾကာင့္ ရလာမည့္ အက်ိဳးေက်းဇူး 
မ်ားကို ေက်းရြာလူႀကီးမ်ားႏွင့္ 
လယ္သမားဇနီးမ်ားကို ေျပာျပျခင္း 

• သီးႏွံအထြက္တိုးျခင္း၊ သီးႏွံသစ္မ်ားကို 
ေအာင္ျမင္စြာ စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ျခင္း၊ စီးပြားျဖစ ္
အိမ္ေမြးတိရစာၦန္မ်ား 
အေကာင္းဆံုးထုတ္လုပ္ႏိုင္ျခင္းတို႔အတြ

က္ ေဒသခံအာဏာပိုင္မ်ားမ ွ
ဆုေပးပြဲမ်ားက်င္းပေစျခင္း  

                                            
6 ဤစာမ်က္ႏွာတြင္ေနရာေခၽြတာသည့္အေနႏွင္ ့လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ားကို ထိန္ခ်န္ထားသည္။.  
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အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုး 
ထားေသာအရာမ်ား လုပ္ငန္းနမနူာမ်ား- အာဟာရလုပ္ငန္း  

လုပ္ငန္းနမူနာမ်ား- 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင္ ့သဘာဝအရင္းအျမစ ္
ထိန္းသိမ္းျခင္း 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာႏိုင္သည့္ 
ေကာင္းက်ိဳး/ ဆိုးက်ိဳး မ်ား 
(အျပဳအမူကို 
က်င့္သံုးေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚလာမည္ဟု 
သူထင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳး/ 
ဆိုးက်ိဳးမ်ား)  

• ရပ္ရြာအတြင္းရွ ိအသက္ ၆ လထိ 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးေသာ 
ကေလးငယ္မ်ားကို စံနမူနာထား ျပသ၍ 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးျခင္း 
အားျဖင့္ မည္သည့္ ထိခိုက္ႏွစ္နာမႈမွ် 
မရွိေၾကာင္း၊ ဖ်ားနာမႈပိုမိုနည္းပါးၿပီး 
ကိုယ္အေလး ခ်ိန္လည္း 
ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ တိုးတက္ၾကေၾကာင္း 
လက္ေတြ႔ ျပသျခင္း  

• ၾကက္ဥကဲ့သုိ႔ ပရိုတိန္းဓာတ္မ်ားစြာ 
ပါဝင္ေသာအစားအစာမ်ားကို 
ခ်က္ျပဳတ္ျပသေကၽြးေမြး၍ အသက္ ၆-
၁၁ လ ကေလးမ်ားသည ္
တိရစာၦန္ထြက္အစားအစာမ်ားကို 
ေကာင္းမြန္စြာ အစာေခ်ႏိုင္ေၾကာင္း၊ 
ေဒသတြင္း ယံုၾကည္ထားသကဲ့သို႔ 
မဟုတ္ေၾကာင္း မိခင္မ်ားကိ ု
လက္ေတြ႔ျပသျခင္း  

• လယ္သမားမ်ားအၾကား 
အျပန္အလွန္ေလ့လာေရးခရီးမ်ားကို 
စီစဥ္၍ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို 
ျမင္ေတြ႔ေစျခင္း  

• စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းစနစ္တစ္ခု၏ 
အက်ိဳးရလဒ္ကို စံျပကြက္မ်ားျဖင့္ 
ျပသျခင္း 

• စြန္႔လႊတ္စြန္႔စားျခင္းနည္းနည္းျဖင္ ့
လယ္သမားမ်ားက သီးႏွံသစ္၊ 
နည္းစနစ္သစ္မ်ားကို ပထမဆံုး 
အနည္းအက်ဥ္း စတင္စမ္းသပ ္
စိုက္ပ်ိဳးၾကည့္ျခင္း  

မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား  
(အျပဳအမူတစ္ခုကို 
က်င့္သံုးရန္ မွတ္မိျခင္း 
သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူအား 
က်င့္သံုးပံုအဆင့္ဆင့္ကို 
မွတ္မိျခင္း) 

• အစက္ခ်ဘံုပိုင္ပိုက္ေခါင္းေဘးတြင္ 
ဆပ္ျပာတံုးကို ခ်ိတ္ဆြဲ၍ လက္ေဆး 
ေသာအခါ ဆပ္ျပာႏွင့္ေဆးရန ္
သတိတရျဖစ္ေစျခင္း  

• အသက္ ၆-၂၄ လ ကေလးအသက ္
အရြယ္ အသီးသီးတြင္ တစ္ေန႔ အစာ 
မည္မွ်စားသံုးသင့္သည္ကို မွတ္မိေစ ရန ္
ျမင္ေထာက္ကူပစၥည္း အသံုးျပဳျခင္း  

• အပင္တန္းတစ္ခုႏွင့္တစ္ခ ုအကြာ 
အေဝးကို ေဖာ္ျပထားေသာ 
ျမင္ေထာက္ကူမ်ားကို သံုး၍ 
မွတ္မိေစျခင္း  

• ေနာက္လုပ္ရမည့္အဆင့္မ်ားကို 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္သားမ်ားမွ 
လယ္သမားမ်ားထံ 
သြားေရာက္လည္ပတ္၍ သတိေပးျခင္း  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
သည္ မည္မွ်ျပင္းထန္ႏုိင္ 
ေၾကာင္း လက္ခံထားမႈ  
(ၾကံဳေတြ႔ရမည့္ 
ျပႆနာသည္ 
ဆိုးရြားသည္ဟူေသာ 
ယံုၾကည္ခ်က္) 

• ၿပီးခဲ့ေသာလအတြင္းဝမ္းေလွ်ာ 
ဝမ္းပ်က္ျဖစ္ခဲ့ေသာ အာဟာရ 
ခ်ိဳ႕တဲ့သည့္ ကေလးအေရ အတြက္ႏွင့္ 
ဝမ္းေလွ်ာဝမ္းပ်က္ ျဖစ္ခဲ့သည့္ 
အာဟာရျပည့္ကေလး အေရအတြက္ကို 
မိခင္မ်ားအား ေရတြက္ေစ၍ 
ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ ေစျခင္း  

• လြန္ခဲ့ေသာ ၅ ႏွစ္အတြင္း ေျမဆီလႊာ 
တိုက္စားသြားၿပီး ဆက္လက္ 
ထြန္ယက္မရေတာ့ေသာ 
ေျမယာပမာဏကို ရြာတဝိုက ္
လွည့္လည္၍ ရွာေဖြျခင္း  

• စိုက္ပ်ိဳးရိတ္သိမ္းျခင္းမလုပ္ႏိုင္ေသာ 
အခ်ိန္ကာလ ၾကာျမင့္လာျခင္းကို 
ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- • ရပ္ရြာတြင္း ကေလးမ်ား၏ ႀကီးထြားမႈကို • အေတြ႔အၾကံဳရင့္ လယ္သမား၊ 
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အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုး 
ထားေသာအရာမ်ား လုပ္ငန္းနမနူာမ်ား- အာဟာရလုပ္ငန္း  

လုပ္ငန္းနမူနာမ်ား- 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင္ ့သဘာဝအရင္းအျမစ ္
ထိန္းသိမ္းျခင္း 

ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံမႈ (ျပႆနာက 
သူ႔ကို မည္မွ်ထိခိုက္ႏိုင္ 
ေၾကာင္း သူ႔၏ 
ထင္ျမင္ခ်က္) 

ဆန္းစစ္၍ အာဟာရ ခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ 
ကေလးရာခိုင္ႏႈန္းကို 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ထိုရာခိုင္ႏႈန္း ကို 
မိခင္၊ ဖခင္မ်ားအား ေဝမွ်ျခင္း   

ေမြးျမဴေရးသမားမ်ားႏွင့္ 
စကားလက္ဆံုဝိုင္းမ်ားဖန္တီး၍ 
ၿပီးခဲ့ေသာ ဆယ္စုႏွစ္အတြင္း 
ျဖစ္ခဲ့ေသာထိခိုက္ႏွစ္နာမႈမ်ား 
အေၾကာင္း၊ လက္ေတြ႔တြင္ မည္သူမွ် 
ျပႆနာကိ ုေရွာင္လႊဲ၍မရခဲ့ေၾကာင္း 
လက္ရွိ လယ္သမား၊ 
ေမြးျမဴေရးသမားမ်ား အား ေဝမွ်ေစျခင္း  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား  
(ျပႆနာကိ ုခံစားရရန ္
(သို႔) ျပႆနာကိ ု
ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္ (သို႔) 
အျပဳအမူတစ္ခုကို 
က်င့္သံုးရန္ ဘုရားသခင္ 
(သို႔) နတ္ဘုရားမ်ား၏ 
ဆႏၵရွိသည္ဟု ယံုၾကည္မႈ  

• က်ားျဖစ္ေစ၊ မ,ျဖစ္ေစ ညီမွ်စြာ 
စားသံုးႏိုင္ရန ္ကူညီေပးဖို႔ 
ဘာသာေရးဆရာမ်ားအား ေဖ်ာင္းဖ်ျခင္း  

• အစာေရွာင္ရာကာလပင ္ျဖစ္ပါေစ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ေကာင္းမြန္စြာ 
စားသံုးရန္အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ဘာသာေရးဆရာမ်ားအတြက္ 
ေဟာေျပာခ်က္ေအာက္လိုင္း 
မ်ားျပင္ေပးျခင္း  

• သီးႏွံကို အလွည့္က်စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 
ေျမယာမ်ားကို အနားေပးျခင္းသည္ 
က်မ္းစာႏွင့္ညီေၾကာင္း ဘာသာေရး 
ဆရာမ်ားကို သင္တန္းေပးျခင္းျဖင့္ 
လယ္သမားမ်ားအားသိရွိေစျခင္း  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အျပဳအမူတစ္ခု ေၾကာင့္ 
ျပႆနာကိ ုကာကြယ္ 
ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္ 
(အျပဳအမူတစ္ခုသည္ 
ျပႆနာကိ ုေျဖရွင္းရန ္
အမွန္တကယ္ထိေရာက္ 
သည္ဟု ယံုၾကည္မႈ)  

• အေစာပိုင္း ႏွစ္ပတ္တာ ပညာေပး 
အစီအစဥ္အတြင္း ကေလးအမ်ားစ ု၏ 
ကိုယ္အေလးခ်ိန္မ်ား တိုးတက္လာကာ 
မိဘမ်ား၏ သေဘာထားမ်ား 
ေျပာင္းလဲလာ ေၾကာင္း ျပသျခင္း  

• ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ မ်ိဳးေစ့၏ 
အထြက္ႏႈန္းႏွင့္ သံုးေနက် မ်ိဳးေစ့၏ 
အထြက္ႏႈန္းကို ႏိႈင္းယွဥ္ျပျခင္း  

• ေျမၾကဇာအသစ္ႏွင့္ သံုးေနက် 
ေျမၾသဇာတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ေသာ 
အထြက္ႏႈန္းမ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျပသ ျခင္း  

• ေအာ္ဂင္းနစ္ပစၥည္းသံုးေသာ ေျမႏွင္ ့
မသံုးေသာေျမတို႔ကို ႏႈိင္းယွဥ္ျပသ ျခင္း  

• ေျခာက္ေသြ႔ရာသီတြင ္ေရသြယ္ျခင္း 
စနစ ္ရိုးရိုေလးျဖင္ ့သီးႏွံမ်ားကို စိုက္ပ်ိဳး 
ရိတ္သိမ္းႏိုင္ေၾကာင္း စံျပစိုက္ကြက္မ်ား 
ႏွင္ ့ျပသျခင္း  

• နည္းစနစ္သစ္မ်ား၏ရလဒ္ကို ေလ့လာ 
ရန ္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ ႏွင္ ့
အကဲျဖစ္ဆန္းစစ္ရန ္စနစ္မ်ားကိ ု
တည္ေထာင္ျခင္း။ နည္းစနစ္သစ္၏ 
ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကို က်ယ္ျပန္႔စြာ 
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အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုး 
ထားေသာအရာမ်ား လုပ္ငန္းနမနူာမ်ား- အာဟာရလုပ္ငန္း  

လုပ္ငန္းနမူနာမ်ား- 
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင္ ့သဘာဝအရင္းအျမစ ္
ထိန္းသိမ္းျခင္း 
ေဝမွ်ျပသျခင္း။ ဥပမာ-ကာကြယ္ 
ေဆးထိုးျခင္းေၾကာင့္ တိရစာၦန္မ်ား 
ရွင္သန္သည့္ရာခိုင္ႏႈန္းကို ေဝမွ်ျခင္း 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  
(လူတစ္ဦးက သူသည္ 
အျပဳအမူတစ္ခုကို 
လုပ္ႏိုင္ပါသည္ သို႔မဟုတ္ 
အျပဳအမူတစ္ခုကို 
က်င့္သံုးရန္ လိုအပ္ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ (သို႔) 
စြမ္းရည္ရွိပါသည္ ဟု 
ကိုယ္ပိုင္ယံုၾကည္မႈ)  

• မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးရန ္
အေထာက္အကူျပဳအဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္း၍ 
ႏို႔တိုက္ေကၽြးေရးအခက္အခဲမ်ားအား 
မိခင္အခ်င္းခ်င္းကူညီေျဖရွင္းေစျခင္း  

• ကေလးအား ေခ်ာ့ျမဴေကၽြးသည့္ 
မိခင္မ်ား၏ ေခ်ာ့ျမဴေကၽြးပံု 
နည္းလမ္းမ်ားကို အျခား မိခင္မ်ားအား 
ေဝမွ်ျခင္း  

• သင္ပင္စိုက္ျခင္း၊ အစက္ခ်နည္းပညာ 
စေသာ စြမ္းရည္သစ္မ်ားကို အသံုးျပဳရန္ 
သရုပ္ျပ၍ အနီးကပ္ ေလ့က်င့္ေပးျခင္း  

မူဝါဒမ်ား  
(ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ရရွိႏိုင္မႈႏွင္ ့
အျပဳအမူမ်ားအေပၚ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္ ေသာ  
ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား)  

• အားျဖည့္အစားအစာမ်ား ဥပမာ-
ဗီတာမင္ေအကို ဟင္းခ်က္ဆီထဲ 
အားျဖည့္ျခင္း၊ ဂ်ံဳထဲသို႔ သံဓာတ္၊ ဇင့္၊ 
ဗီတာမင္ဘီတို႔ကို အားျဖည့္ျခင္း 
စသည္တို႔အတြက္ လိုအပ္ေသာ 
စံႏႈန္းႏွင္ ့ဥပေဒမ်ားကိ ု
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင္ ့
ေဒသတြင္းစားသံုးသူမ်ားမွ တစ္ဆင့္ 
လက္ဆင့္ကမ္းသိေစျခင္း  

• တရားမဝင္ပိုးသတ္ေဆးမ်ား 
ဝင္ေရာက္မႈမ ွ
တားဆီးေသာဥပဒမ်ားအား သိေစျခင္း    

• ေရာဂါမျပန္႔ပြားေစရန ္
တိရစာၦန္မ်ားသြားလာမႈဆိုင္ရာ 
ဥပေဒမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 

• သြင္းကုန္ေစ်းကြက္ထက္ 
ေဒသထြက္ကုန္ပစၥည္းေစ်းကြက္ကို 
မ်က္ႏွာသာေပးသည့္ မူဝါဒမ်ားကို 
ျမွင့္တင္ျခင္း  

ဓေလ့ထံုးတမ္း • ေမြးၿပီးၿပီးခ်င္းမိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္း ကို 
လုပ္ေလ့လုပ္ထမရွိခဲ့ေသာ္လည္း 
ထိုသို႔တိုက္ေကၽြးရန္ ကူညီေပးေသာ 
အဖြားတစ္ဦး၏ ပံုျပင္ဇာတ္လမ္းကို 
ေရးသားျခင္း၊ ထိုပံုျပင္ကို သံုး၍ 
ႏွစ္မ်ားၾကာလာ သည္ႏွင့္အမွ် 
ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား ေျပာင္းလဲလာ 
တတ္ေၾကာင္း စကားစျမည္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစျခင္း  

• ေခတ္မီပိုးသတ္ေဆးမ်ားကို 
သံုးေလ့သံုးထမရွိခဲ့ေသာ္လည္း 
ထိုသို႔သံုးရန္ ကူညီေပးေသာ 
အေတြ႔အၾကံဳရင့္ 
လယ္သမားအိုတစ္ဦးအေၾကာင္း 
ပံုျပင္ဇာတ္လမ္းကို ေရးသားျခင္း၊ 
ထိုပံုျပင္ကို သံုး၍ ႏွစ္မ်ားၾကာလာ 
သည္ႏွင့္အမွ် ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား 
ေျပာင္းလဲလာ တတ္ေၾကာင္း 
စကားစျမည္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစျခင္း  
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Task 15 - သတင္းစကားမ်ား (Messages) ႏွင္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) တြဲစပ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• သတင္းစကား (Messages) ေပးသည့္လက္ရွိအေလ့အထမ်ား၏မူလရင္းျမစ္ႏွင့္ထိေရာက္မႈကိုခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာျခင္း 
• အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ေပၚအေျခခံသည့္ သတင္းစကားမ်ားက ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိႏိုင္သည္ကို 
သိနားလည္လာျခင္း 

• အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ေပၚအေျခခံ၍ သတင္းစကားမ်ားေရးသားေလ့က်င့္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 15 Flip Chart 1 - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာကိုအေျခခံသည့္ ေဖာ္ျပခ်က္နမူနာ 
• Task 15 Handout 1 - ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာတို႔ကို တြဲစပ္ျခင္း 
• Task 15 Handout 1 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မ)ွ 
• အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာႏွင့္အေၾကာင္းအရာ သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္နမူနာအတြဲမ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
a. သင္တန္းသားမ်ားေျပာရန္ - DBC Framework မ်ားကို ေလ့လာျပီးလုနီးျပီျဖစ္သျဖင့္ သတင္းစကားမ်ားကို 
အခ်ိန္အနည္းငယ္ၾကာ ေဆြးေႏြးပါမည္။ သိရံုသက္သက္ျဖင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမျဖစ္ႏိုင္သည္ကို ယခုအခါ သိရွိ 
နားလည္လက္ခံၾကျပီျဖစ္ပါတယ္။ သို႔ေသာ္လည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔လက္ရွိအသံုးျပဳေနေသာသတင္းစကားမ်ားသည္ 
အမ်ားျပည္သူကို အခ်က္အလက္မွ်သာေပးရန္ ရည္ရြယ္ေရးသားထားျခင္းျဖစ္သည္ - ဥပမာ အမူအက်င့္တစ္ခု၏ 
ေကာင္းက်ိဳးမ်ား။ 

b. ပံုမွန္ျမင္ေတြ႔ သို႔မဟုတ္ အသံုးျပဳေလ့ရွိေသာ သတင္းစကားနမူနာအခ်ိဳ႕ကိုေျပာျပရန ္သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာပါ။ 
နမူနာမ်ား - သစ္ပင္စိုက္ပါ၊ အထြက္ႏႈန္းပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန ္ေျမၾသဇာသံုးစြဲပါ၊ မိသားစုနည္းက ပိုေကာင္းသည္၊ 
ငွက္ဖ်ားမျဖစ္ေစရန ္ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင ္(ITN) ျဖင့္အိပ္ပါ။ သတင္းစကားတြင္ပါ၀င္ေသာ ဆိုလိုရင္းအဓိပၸာယ္ကိုေမးပါ။ 
ဥပမာ အမူအက်င့္ကိုက်င့္သံုးရန္ အေရးႀကီးပံု သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္၏ေကာင္းက်ိဳးမ်ား။ 

c. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - သင့္စီမံကိန္းမ်ားထဲမွမည္မွ်တြင္ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုနည္း မဟာဗ်ဴဟာမ်ားပါ၀င္သနည္း။ 
d. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ယင္းအေျခအေနအရ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကို 
အေျခခံေသာ သတင္းစကားမ်ားဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေခၚဆိုေသာအရာမ်ားေရးသားျပဳစုရာတြင္ အေထာက္အကူအျဖစ္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ Formative Research ကိုအသံုးျပဳရန္နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း ယခုတစ္ဖန ္ေဆြးေႏြးၾကပါမည္။ 
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2. သတင္းစကားမ်ား၏မူလရင္းျမစ္ 

2a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - သင့္စီမံကိန္းတြင ္ပံုမွန္အားျဖင္ ့ျမင္ေတြ႔ သို႔မဟုတ္ အသံုးျပဳေလ့ရွိေသာ 
သတင္းစကားနမူနာအခ်ိဳ႕ကို မည္သည့္ေနရာက ရယူပါသနည္း။ ျဖစ္ႏိုင္ဖြယ္အေျဖမ်ား - ဘ၀တြက္တာသိမွတ္ဖြယ္ရာ 
(www.factsforlifeglobal.org)၊ က်န္းမာေရး၀န္ႀကီးဌာန၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၀န္ႀကီးဌာန သို႔မဟုတ္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္ 
ေရးရာ၀န္ႀကီးဌာန။ 

2b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ယင္းသတင္းစကားမ်ား (Messages) ကို မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 
ေရးသားထားသနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - ယင္းတို႔သည္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာကို လမ္းညႊန္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
တစ္စံုတစ္ခုကို ျပဳလုပ္ရန္ အေရးပါပံုႏွင့္ေကာင္းက်ိဳးတို႔ကို အသိပညာေပးရန္ ရည္ရြယ္ေရးသားထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

2c. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ 
(Bridges to Activities) တို႔ကိုသိရွိျပီျဖစ္သျဖင့္ ယင္းသတင္းစကားခ်ည္းသက္သက္က မည္မွ်ထိေရာက္မႈရွိသည္ သို႔မဟုတ္ 
ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟုထင္ပါသလဲ။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - ထိေရာက္မႈမ်ားစြာရွိမည္မဟုတ္ပါ သို႔မဟုတ္ 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ  ထိေရာက္မႈရွိႏိုင္သည္။ 

2d. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ယင္းသတင္းစကားမ်ားက မည္သည့္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္အဆင့္အတြက္ ဦးတည္ခ်က္ 
ထားသနည္း။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - အမ်ားအားျဖင့္ မသိေသးေသာအဆင့္အတြက္ ဦးတည္ခ်က္ထားသည္ 

2e. သင္တန္းသားမ်ားအား ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းကိုေမး၍ နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ - ယင္းသတင္းစကားခ်ည္းသက္သက္ျဖင့္ 
အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈကို အားေပးျမွင့္တင္ႏိုင္သည္ဟု ထင္ပါသလား။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖ - မထင္ပါ။ 

3. သတင္းစကားမ်ား၏မူလရင္းျမစ္အသစ္ 
3a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အကယ္၍ ယခင္သတင္းစကားေဟာင္းမ်ားမွတဆင့္ အျပဳအမူေျပာင္းလဲမႈကို 
မျဖစ္ႏိုင္သည္ဟုယူဆသျဖင့္ ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိေသာသတင္းစကားမ်ားေရးသားရာတြင္ Formative Research မ ွ
ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔အသံုးျပဳႏိုင္မည္ဟုထင္ပါသလဲ။ ျဖစ္သင့္ေသာအေျဖမ်ား - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
(Determinants) ႏွင္ ့လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) တို႔ကိုအေျခခံ၍ သတင္းစကားမ်ားေရးသားျခင္း။ 
မွတ္ခ်က္ - အကယ္၍ က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ႏွင့္ အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ (Behavior Analysis) သို႔မဟုတ္ 
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူေလ့လာခ်က္ (Doer/Non-Doer Study) ကို စမ္းသပ္သည့္အေနျဖင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါက Formative 
Research မွေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားက အမူအက်င့္ကို အားေပးျမွင့္တင္ရန္ေရးသားမည့္ သတင္းစကားမ်ားအေပၚ 
မည္ကဲ့သို႔လႊမ္းမိုးႏိုင္သနည္း ဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။ 
3b. အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာကို လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ေပါင္းစပ္၍ နမူနာတစ္ခုေပးပါ။ Task 15 Flip Chart 1 - 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာကိုအေျခခံသည့္ သတင္းစကားနမူနာ ကိုျပသပါ။ သတင္းစကား - “ကေလးမိခင္မ်ားခင္ဗ်ား - 
ကေလးကို မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း ၆ လအထိတိုက္ေၾကြးႏိုင္သည့္ႏို႔ရည္ မိခင္တိုင္းမွာရွိပါတယ္။ အစားေကာင္းစြာစားျပီး 
ကိုယ့္ကေလးႀကီးထြားလာသည္ကို ေတြ႔ျမင္ရပါမယ္။” ယင္းသတင္းစကားတြင္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးမည္သည့္အရာႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသနည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေမးပါ။  
အေျဖ - မိမိတြင္ရွိသည္ဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရည္အခ်င္းမ်ား 
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4. ထိေရာက္မႈရွိေသာသတင္းစကား 
4a. ထိေရာက္မႈရွိေသာသတင္းစကားတစ္ခုသည္ Formative Research မ ွအေရးပါသည့္ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအတြက္ 

အေျဖေပးႏိုင္ရမည္။ 
   4b. သတင္းစကားမ်ားသည္ - 

• သတင္းစကားႏွင့္သက္ဆိုင္သူအုပ္စုကို ေဖာ္ျပရမည္။ 
• Formative Research ေပၚအေျခခံရမည္ (အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား - Determinants ႏွင္ ့
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ - Bridges to Activities) 

• လိုရင္းတိုရွင္းျဖစ္ရမည္။ 
• ႀကိယာ၏တည္ေဆာက္ပံုသည္ ေစခိုင္းသည့္ပံုစံျဖစ္ရမည္။ 
• သဘာ၀က်က် အဓိပၸာယ္ရွိရမည္။ (လံုးေကာက္အဓိပၸာယ္ျဖင့္ေရးသားျခင္း သို႔မဟုတ္ ဆရာလုပ္သည့္အသြင္ေပါက္ျခင္း 
မရွိရပါ။) 

• ဦးတည္အုပ္စုက သိႏွင့္ျပီးျဖစ္ေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားအေၾကာင္းအေျခခံမ်ား ထည့္သြင္းျခင္းမျပဳရပါ။ (ဥပမာ - 
“ငွက္ဖ်ားေရာဂါမျဖစ္ေစရန ္ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင္အသံုးျပဳပါ။”) 

5. သတင္းစကားဆက္စပ္သည့္ဂိမ္း 
5a. Task 15 Handout 1 - သတင္းစကားႏွင့္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္ေသာအရာတို႔ကိုတြဲစပ္ျခင္း ကိုျဖန္႔ေ၀ေပးျပီးေနာက္ 

လမ္းညႊန္ခ်က္ကို အတူတကြဖတ္ရႈပါ။ အခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္ခန္႔ေပးပါ။ 
5b. သင္တန္းသားမ်ား၏အေျဖမ်ားကို Task 15 Handout 1 အတြက္ အေျဖလႊာ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ မွ) ႏွင္ ့တိုက္စစ္ပါ။ 

အခ်ိဳ႕သတင္းစကားမ်ားကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုရာတြင ္ျခားနားမႈမ်ားရွိႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ 
6. အဆင္ေျပပါကအသံုးျပဳရန္ ေလ့က်င့္ခန္း - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ားေပၚအေျခခံ၍ သတင္းစကားမ်ားေရးသားျခင္း 

6a. သင္တန္းသား ၄-၅ ဦးခန္႔ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲေပး၍ တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာတစ္ခုႏွင့္ 
ယင္းအဖြဲ႔၏စီမံကိန္းႏွင့္ဆီေလ်ာ္မႈရွိေသာအမူအက်င့္တစ္ခုစ ီေပးပါ။ ဥပမာ - 

• လူမႈထံုးစံဟုထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားႏွင့္မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ေကၽြးျခင္း (EBF) 
• ၉ လသားအရြယ္ ကေလးမ်ားအတြက္ လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္အစားအစာအမ်ိဳးစံုလင္စြာစားသံုးျခင္း 
• ထိေရာက္မႈရွိမည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆေသာအရာမ်ားႏွင့္ၾကက္ငွက္ျခံခတ္ေမြးျမဴျခင္း (ျခ၀ံန္းခတ္၍ ၾကက္ေမြးျခင္း) 
• အေျခအေနဆိုး၀ါးႏိုင္ေျခ ရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆျခင္းႏွင့္သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း 

6b. အေၾကာင္းအရာ သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္အလိုက္ ေတြ႔ရိုးေတြ႔စဥ ္သတင္းစကားကို Flip chart ေပၚတြင္ေရးရန ္
အဖြဲ႔မ်ားအား ေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာကိုထင္ဟပ္သည့္ သတင္းစကားအသစ္တစ္ခုကို 
ေရးသားရမည္။ 

6c. အဖြဲ႔မ်ားငယ္မ်ား၏ Flip chart မ်ားကို နံရံတြင္ကပ္ရန္ေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ အျခားအဖြဲ႔မ်ား၏ေရးသားခ်က္မ်ားကို 
လွည့္ပတ္ၾကည့္ရႈေလ့လာရန္ ေျပာပါ။ 

7. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈကို အားေပးျမွင့္တင္ရာတြင ္ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိေစရန ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏သတင္းစကားေရးသားမႈမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ 
ေျပာဆိုမည့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ Formative Research ႏွင္ ့အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား၊ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္တို႔ကို 
သိရွိမႈကို အသံုးျပဳရန္လိုအပ္ေၾကာင္း အေလးအနက္ထားေျပာဆို၍ ယခုေလ့က်င့္ခန္းကို နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ။ 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task	15	Handout	1	

သတင္းစကားကုိ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမုိးထားရာမ်ားႏွင့္ တြဲပါ။	
ညႊန္ၾကားခ်က္- လက္ဝဲဘက္သတင္းစကားမ်ားႏွင့္ လက္ယာဘက္ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးရာ မ်ားၾကားတြင္ 
အေကာင္းဆံုးကိုက္ညီရာမ်ားကို မ်ဥ္းဆြဲသား၍ တြဲပါ။   

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား  အျပဳအမူေပၚ လႊမ္းမိုးထားရာမ်ား 

၁။ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးတို႔ေရ- သံဓာတ္ေဆးျပား ေသာက္ဖို႔ 
သင္သတိရႏိုင္ပါတယ္။ အိပ္ရာနိုးနိုးခ်င္း 
သံဓာတ္ေဆးျပားတစ္ျပား ေသာက္ၿပီး သင့္တစ္ေန႔တာကို စတင္ပါ။ 

A. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- မိမိကိုယ္ကို 
ယံုၾကည္စိတ္ ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  

၂။ ေမေမတို႔ေရ-  မိခင္နို႕ဟာအေကာင္းဆံုးဆိုတာ ေမေမတို႔သာ သိတာမဟုတ္ပါ။ 
ေမေမတို႔ရဲ ့မိခင္ေတြလည္း သိပါတယ္။   

B. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့
ေကာင္းက်ိဳးမ်ား  

၃။ ေမေမတုိ႔ေရ- ဘယ္ကေလးငယ္မဆို ညဘက္မ်က္စိ 
မျမင္တဲ႔ေရာဂါခံစားရနိုင္ပါတယ္။ သူတို႔ကို ဗီတာမင္ေအ တိုက္ပါ။ 

C. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- ျဖစ္လာနိုငတ္ဲ့ 
ဆိုးက်ိဳးမ်ား  

၄။ ေဖေဖ၊ ေမေမတို႔ေရ- သဘာဝအတိုင္းသားဆက္ျခားတာ အျပစ္တစ္ခု 
မဟုတ္ပါဘူး။ သားဆက္ျခားနုိင္တဲ႔နည္းလမ္း အားလံုးကို ထည့္စဥ္းစားပါ။ 

D. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- လူမႈထံုးစံမ်ား  

၅။ ေမေမတို႔ေရ- သင့္ကေလးရဲ့က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္ဖို႔အတြက္ 
သင့္ကေလးအစားအစာထဲကို ေရမ်ားမ်ားမထည့္ပါနဲ႔။ သင့္ေတာ္တဲ႔ ေရပမာဏပဲ 
ထည့္ပါ။  

E. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-  မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ သတိေပးခ်က္မ်ား  

၆။ ကေလးတို႔ေရ- ေန႔စဥ ္သြားနွစ္ၾကိမ္တိုက္ပါ။ စာသင္ခန္းထဲမွာ 
မင္းတို႔ရဲ႕အျပံဳးေလးေတြဟာ ဆြဲေဆာင္မႈအရွိဆံုး လွပေနလိမ့္မယ္။  

F. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-  
အျပဳအမူတစ္ခုေၾကာင့္ ျပႆနာကို 
ကာကြယ္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ခ်က္  

၇။ ေတာင္သူဦးႀကီးတို႔- ကိုယ့္မိသားစုက်န္းမာေရးကို ေစာင့္ေရွာက္ပါ။ 
ေရႊကန္စြန္းဥကိ ုစိုက္ပ်ိဳးျပီး ၾကက္မ်က္သင့္ေရာဂါကို ကာကြယ္ပါ။  

G. ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား 

၈။ ေမေမတို႔ေရ- ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာက ကိုယ့္ရဲ႕အခ်နိ္နဲ႔ ေငြကိုဆံုးရံႈးေစပါတယ္။ 
အခ်ိန္တိုင္း ယင္လံုအိမ္သာကို အသံုးျပဳပါ။  

H. လက္လွမ္းမီမႈ 

၉။ တို႔ေတြဟာ ထၾကြလံု႔လရွိတဲ႕သူေတြပဲ။ အခ်ိန္နဲ႔အမွ် ေျပာင္းလဲၾကၿပီး 
ေရတြင္းထဲက သန္႔ရွင္းတဲ့ေရကိုသာ ေသာက္ၾကပါစို႔။  

I. မူဝါဒ 

၁၀။ ကိုယ့္လူတို႔။ သင့္ရဲ႕အဆိုးဝါးဆံုး ရန္သႀူကီးရွိေနဆဲမို႔ အၾကိမ္တိုင္း 
ကြန္ဒြန္သံုးပါ။  

J. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-  
ထိခိုက္ႏိုင္ေၾကာင္းလက္ခံမႈ  

၁၁။ မိဘတို႔ - ဖ်ားနာေနတဲ႔ကေလးကို အခမဲ႔ေဆးကုုခြင့္ရျပီဆိ ု
တာ သိၿပီးၿပီလား။ ဒီအခြင့္ေရးကိ ုရယူၾကစို႔။    

K. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-  
ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း သို႔မဟုတ္ 
ကံေၾကာင့္ ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား  

၁၂။ ေမေမတို႔ေရ- နီးစပ္ရာ က်န္းမာေရးဌာနမွာ ဗီတာမင ္ေအ ေဆး ရနိုင္ပါျပီ။   L. ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-  
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ 
မည္မွ်ျပင္းထန္ႏိုင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ  

	 	



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Task 16 Handout 1- BC မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း၁၅ 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴအားေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရာတြင္ အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ နည္းစနစ္အခ်ိဳ႕ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာကိုေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရာတြင္ အသင့္ေတာ္ဆံုးအႀကိမ္ေရသတ္မွတ္ျခင္း (အမူအက်င့္ 
ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာႏွင့္အမူအက်င့္တို႔ကို ခြဲျခားရန)္ 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသည့္စနစ္မွရရွိေသာအခ်က္အလက္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား 
ေလ့က်င့္ျပဳလုပ္ျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၄၅ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• အခ်က္အလက္ေကာက္ယူရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္နမူနာပံုစံမ်ားပါ၀င္ေသာ ရည္ညႊန္းကဒ္ျပားမ်ား 
• Task 16 Handout 1- BC မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 

အဆင့္မ်ား 

8. နိဒါန္း 
1a. သင္တန္းသားမ်ားအားရွင္းလင္းေျပာျပရန္ - ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစအီစဥ္မ်ားမ ွအျခားက႑မ်ားကိုတိုင္းတာရန္ 
စနစ္တစ္ခုလိုအပ္သကဲ့သို႔ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာ၏တိုးတက္မႈလည္း ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္ 
လုိအပ္သည္။ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ထိေရာက္မႈအေျခအေန 
တို႔ကို ယင္းစနစ္ျဖင္ ့ေစာင္ၾ့ကည့္စစ္ေဆးႏိုင္သည္။ ယင္းစနစ္သည္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသည့္ပင္မစနစ္၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျဖစ္ျပီး သီးျခားမဟုတ္ပါ။ သို႔ျဖစ္၍ စီမံကိန္းေရးဆြဲသူမ်ားသည္ တိုးတက္မႈအေျခအေနတိုင္းတာသည့္ 
ရွိရင္းစြဲနည္းလမ္းမ်ား - ဥပမာ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ သိမႈ၊ ျပဳက်င့္မႈႏွင့္လႊမ္းျခံဳမႈ (Knowledge, Practice and Coverage - 
KPC) စစ္တမ္းမ်ားႏွင္ ့Lot Quality Assurance Sampling (LQAS) - စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာေပးမွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးဆိုင္ရာ ေဆးမွတ္တမ္းမ်ားကို ျဖစ္ႏိုင္သမွ် အသံုးျပဳရန္လိုအပ္သည္။ 

9. ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္ နည္းစနစ္မ်ား (Tools) ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

2a. သင္တန္းသားမ်ားအား အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲ၍ အခ်က္ေကာက္ယူရာတြင္ အသံုးျပဳေသာနမူနာနည္းစနစ္မ်ားႏွင့္အတူ တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္
ရည္ညႊန္းကဒ္ျပား ၃-၄ ခုစ ီျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 

 

၁၅ စီမံကိန္းမန္ေနဂ်ာမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ္လည္း အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာမ်ားေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းဟူေသာ 
အေၾကာင္းအရာကို ယခုသင္တန္းတြင္ ေလ့လာႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ ဤသင္ရိုးကိုေရးဆြဲသူမ်ားက အဓိကက်ေသာသေဘာတရားမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္၍ 
ယခုသင္ခန္းစာတြင္ ထည့္သြင္းထားသည္။ 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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2b. KPC ႏွင္ ့LQAS တို႔အျပင္ အျခားနမူနာ Tools မ်ားမွာ - 

• က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ - ကေလးမွတ္တမ္းမ်ား (ကာကြယ္ေဆးထိုးႏွံႏႈန္း)၊ ဖြံ႔ျဖိဳးႀကီးထြားမႈ 
မွတ္တမ္းကဒ္ျပား၊ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈအင္တာဗ်ဴး (၀န္ေဆာင္မႈအရည္အေသြးအေပၚ ထင္ျမင္ခ်က္ႏွင္ ့
အရွိတရား)၊ ကူညီေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားထံမွ လူနာစာရင္း၊ ေဆးခန္းအသီးသီးမွမွတ္တမ္းမ်ား (ဥပမာ - 
ေဆးရံုေဆးခန္းတြင္ ေမြးဖြားျခင္း၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူမႈ)၊ စိစစ္ႀကီးၾကပ္မႈပံုစံ၊ ရင္ခြဲရံုမွတ္တမ္းမ်ား၊ 
ေသာတရွင္စစ္တမ္းမ်ား (ဥပမာ - မီဒီယာအသိပညာေပး)၊ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား၊ အရည္အေသြးျမွင့္တင္မႈႏွင့္ 
စစ္ေဆးမႈတြင ္အသံုးျပဳရမည့္အခ်က္မ်ား 

• စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ား (ANR) အတြက္ - စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုးပစၥည္းမ်ားေရာင္းခ်ရမႈ (ဥပမာ - ေျမၾသဇာ၊ 
ပိုးသတ္ေဆး)၊ ကြင္းဆင္းေလ့လာရာတြင္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား၊ ျဖန္႔ေ၀မႈမွတ္တမ္းမ်ား၊ ပစၥည္းလက္က်န္စာရင္း၊ 
အခ်ိဳ႕သီးႏွံမ်ား၏ ေစ်းကြက္ရရွိမႈ၊ စိစစ္ႀကီးၾကပ္မႈပံုစ၊ံ လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္းတက္ေရာက္သူစာရင္း၊ 
ေသာတရွင္စစ္တမ္း (ဥပမာ - မီဒီယာအသိပညာေပး)၊ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား၊ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္သားမ်ား၏ 
အရည္အေသြးျမွင့္တင္မႈႏွင့္စစ္ေဆးမႈတြင္အသံုးျပဳရမည့္အခ်က္မ်ား see 
www.caregroupinfo.org/docs/CDW_Practice_Promotion_QIVC_(English).doc) 

2c. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ဆာင္ျခင္း ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ ထိေရာက္မႈအေျခအေနကို 
တိုင္းတာ/ေစာင့္ၾကည့္မွတ္သားရာတြင္ အထက္ပါ Tools မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔အသံုးျပဳႏိုင္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးရန ္
အဖြဲ႔ငယ္မ်ားမ ွအဖြဲ႔သားမ်ားကိုေျပာပါ။ 

2d.  Tool ၁-၂ ခုကိုလည္းေကာင္း (တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုမတူေစဘဲ)၊ ယင္း Tools မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔အသံုးျပဳမည္ကိုလည္းေကာင္း 
တစ္ဖြဲ႔ခ်င္းက ရွင္းလင္းတင္ျပရန ္ေျပာပါ။ 

10. ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရမည့္ အႀကိမ္ေရ 

3a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - အမူအက်င့္၊ လုပ္ငန္းႏွင့္အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာ၏အျခားက႑ဟူသမွ်ကို 
အခ်ိန္အပိုင္းအျခားတူညီစြာ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္လိုအပ္ပါသလား။ “မလိုပါ” ဟုေျဖဆိုသင့္သည္။ “ဘာေၾကာင့္လိုသလဲ 
သို႔မဟုတ္ မလိုတာလဲ” ဟုဆက္ေမးပါ။ 

3b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္သည့္ အခ်ိန္အပိုင္းအျခားကို မည္သည့္အရာမ်ားက 
အဆံုးအျဖတ္ေပးသနည္း။ အေျဖကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူစဥ္းစား၍ Flip chart ေပၚတြင္ေရးပါ။ အေျဖမ်ား - 
စီမံကိန္းတစ္ခုလံုးအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးေသာစနစ္ႏွင့္တူညီမႈ၊ စီစဥ္ထားေသာလုပ္ငန္းကိုျပဳလုပ္မည့္အႀကိမ္ေရ၊ 
အမူအက်င့္ကိုေျပာင္းလဲရန္ ခက္ခဲမႈအတိုင္းအဆႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ား၏အခ်ိန္ေပးႏိုင္မႈ 

11. အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာမွ ညႊန္းကိန္းမ်ားကိုေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 
4a. Task 16 Handout 1- BC မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း မ ွDiagram ကိုရွင္းလင္း 

ေျပာျပျပီးေနာက ္သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္း/သိလိုေသာအရာမ်ားကို ေျဖၾကားေပးပါ။ 
4b. အကယ္၍ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုတို႔ကို အသိပညာေပးႏိုင္သည့္အျပင္ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ား (ရလဒ္ညႊန္းကိန္းမ်ားကိုၾကည့္ပါ) ကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေသာ္လည္း အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ 
မရွိပါက စီမံကန္းေရးဆြဲသူမ်ားသည္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာလုပ္ငန္းမ်ား၏ဆီေလ်ာ္မႈကို ဦးစြာျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန ္
လိုအပ္မည္ျဖစ္ျပီး အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကို သုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္၍ 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကို ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရမည္။ 
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12. M&E ၏အဓိကသေဘာတရား ၃ ခုကို အက်ဥ္းျခံဳးေဆြးေႏြးပါ - အသံုးျပဳမည့္နည္းစနစ္ (Tools)၊ ျပဳလုပ္မည့္အႀကိမ္ေရႏွင့္ 
အခ်က္အလက္အေျချပဳ၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ျခင္း။ သင္တန္းသားမ်ား၏ေမးခြန္းမ်ားကို ျပန္လည္ေျဖၾကားပါ။ 

Task 16 Handout 1- BC မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ညႊန္းကိန္းမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကယ္၍ အုပ္စုမ်ားကို အသိပညာေပးႏိုင္သည့္အျပင္ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား (ရလဒ္ညႊန္းကိန္းမ်ားကိုၾကည့္ပါ) ကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေသာ္လည္း အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမရွိပါက 

 

ပထမဆံုးေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္း၏ဆီေလ်ာ္မႈကို ဦးစြာျပန္လည္ဆန္းစစ္ရမည္။ 

 

ထို႔ေနာက္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကို သုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္၍ 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကို ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရမည္။ 

အကယ္၍ အုပ္စုမ်ားကို အသိပညာေပးႏိုင္သည့္အျပင္ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား (ရလဒ္ညႊန္းကိန္းမ်ားကိုၾကည့္ပါ) ကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေသာ္လည္း အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈရွိပါက လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကို 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္ သို႔မဟုတ္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန ္မလိုအပ္ပါ။ 

အုပ္စု (ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ား) ညႊန္းကိန္းမ်ား 
(လုပ္ငန္းစဥ္) ကုိ ပံုမွန္အခ်က္အလက္ေကာက္ယူသည့္စနစျ္ဖင့္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသည္ (ဥပမာ - ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ျခင္း) 

 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈညႊန္းကိန္းမ်ား (လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ရလဒ္မ်ား) ကုိ 
ပံုမွန္အခ်က္အလက္ေကာက္ယူသည့္စနစ္ သုိ႔မဟုတ္ အလ်ဥ္းသင့္သလို 
အျမန္ျပဳလုပ္ေသာ စစ္တမ္းမ်ားျဖင္ ့ျပဳလုပ္သည္။ 

 

အမူအက်င့္ညႊန္းကိန္းမ်ား 
(စီမံကိန္းအေျခအေနျပညႊန္းကိန္းဟုယူဆႏိုင္ေသာ ရလဒ္) ကုိ KPC 
(Knowledge, Practice and Coverage) စစ္တမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ျပီး LQAS (Lot Quality Assurance 
Sampling) သုိ႔မဟုတ္ Sentinel ကြင္းဆင္းစစ္တမ္းမ်ား ႏွင့္နမူနာမ်ားျဖင့္ 
ႏွစ္စဥ္စိစစ္ႏိုင္သည္။ 
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Task 17 - ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Framework မ်ား - အပိုင္း ၃ - အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အဖြဲ႔လုိက္ေရးဆြဲထားေသာ DBC Framework မ်ား၏ ပထမေကာ္လံ ၄ ခုကို ျပန္လည္ေလ့လာ၍ (လိုအပ္ပါက) ျပင္ဆင္မႈ 
ျပဳလုပ္ျခင္း 

• Framework မ ွလုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကိုျဖည့္ဆည္းမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 
• Framework အတြက္ လုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 
• လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ႏွင့္ဆက္စပ္မႈကို ေကာင္းစြာသိနားလည္ေစရန ္လုပ္ငန္းမ်ားကို အေသးစိတ္ 
ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

• လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ (Bridges to Activities) အားလံုးျဖည့္ဆည္းရန္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို စီစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 
• အဆင္ေျပပါက - အမူအက်င့္၊ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ညႊန္းကိန္းမ်ားေရးသားျခင္း 
• အဆင္ေျပပါက - အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ကိုအေျခခံ၍ သတင္းစကားမ်ားေရးသားျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• အဖြဲ႔လိုက္ေရးသားေနဆဲ DBC Framework 

• Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား 
• Task 17 Handout 1 - လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
1a. သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာရန္ - ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Framework မ်ားကို “လုပ္ငန္းမ်ား” 
ဟုေခါင္းစဥ္တပ္ထားသည့္ ေနာက္ဆံုးေကာ္လံအထိ အျပီးသတ္ ဆက္လက္ေရးဆြဲသြားပါမည္။ လက္ရွိအေနအထားအထိ 
ျပီးစီးထားေသာအပိုင္းမ်ားကို ျပန္လည္ေလ့လာ၍ ျပင္ဆင္မႈျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ျခင္းရွိမရွ ိဆံုးျဖတ္ပါ။ 

1b. Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား ကို 
ျပန္လည္ၾကည့္ရႈရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ ေမးခြန္းမ်ားကိ ုလမ္းညႊန္အျဖစ္အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႔လိုက္ DBC 
Framework မ်ားအား အခ်ိန္အနည္းငယ္ၾကာ ျပန္လည္ေလ့လာရန္ေျပာပါ။ 
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2. လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 

2a. Task 17 Handout 2 - လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲနည္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ 
ျပန္လည္ေလ့လာ၍ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာမ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ Task 13 တြင ္ေဖာ္ထုတ္ေတြ႔ရွိခဲ့ေသာ 
လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကို သင္တန္းသားမ်ားက စဥ္းစားသံုးသပ္၍ ၎တို႔၏ DBC 
Framework မ်ားတြင ္ကူးယူေဖာ္ျပၾကမည္။ 

2b. လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (Bridges to Activities) ကိုအေကာင္းဆံုးျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္သည္ဟု ၎တို႔ယူဆေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား (Activities) ကို ေရွ႕သင္ခန္းစာတြင္ျဖန္႔ေ၀ေပးခဲ့ေသာ လက္ကမ္းစာရြက္မ်ားမွ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေလ့လာခ်က္ေပၚအေျခခံ၍ ရွာေဖြရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2c. အဆင္ေျပပါက - အဆင့္ပိုျမင့္ေနျပီျဖစ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုမ ူအမူအက်င့္၊ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ညႊန္းကိန္းမ်ားလည္းေရးသားရန္ႏွင့္၎တို႔၏လုပ္ငန္းမ်ား (Activities) ႏွင္ ့ဆီေလ်ာ္မႈရွိေသာ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား (Determinants) ေပၚအေျခခံသည့္ သတင္းစကားမ်ားေရးသားရန္ ေျပာပါ။ 

2d. လုပ္ငန္း (Activities) အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲ၍ ၎တို႔၏ Framework မ်ားတြင္ထည့္သြင္းျခင္းကို အဖြဲ႔လိုက္ေဆာင္ရြက္ရန ္
အခ်ိန္ ၄၅ မိနစ္ရရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအား ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ လူတစ္ဦးခ်င္းအဆင့္/အိမ္ေထာင္စုအဆင့္ 
ႏွင္ ့ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာလူ႔အသိုက္အ၀န္းအဆင့္ သို႔မဟုတ္ ဌာနဆိုင္ရာအဆင္ ့(ဥပမာ - အစိုးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ား) 
ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ျပဳလုပ္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ား (Activities) ကို သင္တန္းသားမ်ားမွ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပေစရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားရမည္။ 

2e. ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ျပီးသည္ႏွင့္ ၎တို႔ Framework မ်ားေရးဆြဲထားေသာ Flip chart မ်ားကို နံရံတြင္ကပ္၍ ေဖာ္ျပရန ္
သို႔မဟုတ္ လာေရာက္ေပးအပ္ရန ္ေျပာပါ။ 
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Task	17	Handout	1	

လုပ္ငန္းမ်ားစီစဥ္ရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 	
၁။ Task 13 တြင ္သင္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ေသာ အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုးထားရာမ်ားႏွင္ ့လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုျပန္သံုးသပ္၍ ေရြးခ်ယ္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုဆံုးျဖတ္ပါ။   

၂။ လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးတစ္ခုစီအတြက ္အက်ိဳးေက်းဇူးကို တိုးမ်ားေစၿပီး အတားအဆီးမ်ားကိ ု
ေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္ေစမည္ ့လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုေရြးခ်ယ္၍ အတိုခ်ဳပ္ေဖာ္ျပပါ။  

နမူနာ		

အျပဳအမ ူ  လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား လုပ္ငန္းမ်ား 
ရည္ရြယ္ေသာ 
တံငါသည္မ်ားသည္ 
ၾကြင္းအိမ္သာမ်ားတြင္ 
အခ်ိန္တိုင္း မစင္စြန္႔သည္။  

 ၁။ ၾကြင္းအိမ္သာမ်ားကုိ ေဆာက္လုပ္ 
ျခင္းမွာ ရိုးရွင္းေၾကာင္း ထင္ျမင္ယူဆ 
ခ်က္ကို တိုးမ်ားေစသည္။  

	
	

၂။ အိမ္သာအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ က်န္းမာေရး 
ႏွင္ ့ပတ္ဝန္းက်င္ တိုးတက္လာ 
မည္ဟူေသာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို 
တိုးမ်ားေစသည္။   
 
 
 
 
 
 

 

၃။ ၾကြင္းအိမ္သာမ်ားအား 
လက္လွမ္းမီမႈကို တိုးမ်ားေစသည္။  

 

၄။ မြတ္စလင္ေကာင္းမ်ားသည္ 
ကမ္းေျခတြင္ျဖစ္ေစ၊ သဘာဝလွပ 
ေနေသာ ေနရာမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ 
မစင္မစြန္႔ၾကေၾကာင္း ဂုဏ္သိကၡာ ကို 
အေလးေပးသည္။  

၁။ အိမ္သာေဆာက္လုပ္ပံုကို 
သရုပ္ျပျခင္းျဖင္ ့
အိမ္သာေဆာက္လုပ္ပံုကို 
ေက်းရြာမ်ားက လြယ္ကူစြာ 
သင္ယူႏိုင္ေၾကာင္း ျပသျခင္း  

၂။ တံငါသည္မ်ားက သူတို႔အိမ္သာ 
စအသံုးျပဳသည့္ အခ်ိန္မွစ၍ သူတို႔တြင္ 
ဗိုက္နာျပႆနာမ်ား၊ ဝမ္းပ်က္ 
ဝမ္းေလွ်ာမ်ား ေလ်ာ့နည္းသြား ေၾကာင္း၊ 
ကမ္းေျခမ်ားလည္းပိုမိုလွပ သြား၍ 
သူတို႔မည္မွ်ေပ်ာ္ရႊင္ၾကေၾကာင္း 
ေရဒီယိုအစီအစဥ္တြင ္ေျပာႏိုင္ေအာင ္
စီစဥ္ေပးျခင္း  
၂။ ၾကြင္းအိမ္သာမေဆာက္မီႏွင့္ 
ေဆာက္လုပ္ၿပီး ရုပ္ပံုမ်ားကိ ုျပသျခင္း    

၃။ အတိုးနည္းနည္းျဖင့္ ေငြေခ်း၍ 
အိမ္သာေဆာက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ေသာ 
တံငါသည္မ်ားအား ေငြေခ်းေပးရန ္
ေဒသခ ံေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ားႏွင္ ့
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း  

၄။ ကမ္းေျခတြင ္မစင္မစြန္႔ျခင္းျဖင္ ့
မြတ္စလင္ေကာင္းတစ္ဦး၏ ဂုဏ္သိကၡာကို 
ျမွင့္တင္ရန ္ကိုရန္က်မ္းအသံုးျပဳေသာ 
မြတ္စလင္ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို 
ေဟာေျပာခ်က္လမ္းညႊန္မ်ား ေပးျခင္း  
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၃။ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့ ္ျပည့္စံုေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုကိ ုေရြးခ်ယ္ပါ။  

• ဦးစားေပးအုပ္စုႏွင္ ့ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအုပ္စုမ်ားရွ ိလူလံုလံုေလာက္ေလာက္ထံေရာက္ရွိျခင္း	

• အုပ္စုတစ္ခုစီအတြက ္အေရးတယူလုပ္ေဆာင္ရမည္ ့အရာကိ ုရွင္းလင္းေစျခင္း	

• လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးအားလံုးကိ ုလိပမ္ူျခင္း	

• အတားအဆီးမ်ားကိ ုေလ်ာ့နည္းေစ၍ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို မ်ားျပားေစျခင္း	

• အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့အတူတကြ လုပ္ေဆာင္၍ရျခင္း	

• ဘဂ်က္အတြင္း ေဘာင္ဝင္ျခင္း	
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တတိယေန႔အတြက္ အကဲျဖတ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း (Flip Chart or Form) 
ယေန႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာအရာမ်ားအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈပမာဏကို ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပပါ။ ထို႔ေနာက္ ယင္းတို႔ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင ္
ျပဳျပင္လုပ္ေဆာင္သင့္သည္တို႔ရွိပါက ေရးသားေဖာ္ျပပါ။ 

ျပန္လည္ေလ့က်င့္ခန္း- Musical Chairs 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ ္

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 13: DBC Frameworks အပိုင္း ၂-  အဆံုးအျဖတ္ေပးေသာအရာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေပါင္းကူးမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 14: စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရနန္ည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 15: အဆံုးအျဖတ္ေပးေသာအရာမ်ားႏွင့္ သတင္းစကားမ်ားကို တြဲဖက္ျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

Task 16: အျပဳအမူေျပာင္းလဲျခင္းနည္းဗ်ဴဟာကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 
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Task 17: ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ DBC Frameworks အပိုင္း ၃- လုပ္ငန္းမ်ားကို အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း (အညႊန္းကိန္းမ်ားႏွင့္ သတင္းစကားမ်ား) 

အလြန္ပင ္
ေက်နပ္မႈမရွိပါ 

အနည္းငယ္ 
ေက်နပ္မႈမရွိ

ပါ 
သာမန္မွ်

သာ 
အနည္းင

ယ္ ေက်နပ္ 
အလြန္ 
ေက်နပ္ 

1 2 3 4 5 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား - 

 

တစ္ေန႔တာအတြင္း အက်ိဳးအရွိဆံုးအရာ  

 

ယခုအထိ ရွင္းလင္းစြာနားမလည္ေသးေသာအရာ 
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TASK 18 – ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ DBC Framework မ်ားတြင္ အျပီးသတ္ရရွိေသာ သေဘာထားအျမင္မ်ားအား ထည့္သြင္းအသံုးျပဳျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• DBC Framework တြင ္အခ်က္အလက္မ်ား အျပီးသတ္ျဖည့္စြက္ျခင္း 
• အျခားသင္တန္းသားမ်ားေရးဆြဲထားေသာ DBC Framework မ်ားကို ၾကည့္ရႈေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း 
• DBC Framework မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္း 
• လမ္းညႊန္ခ်က္တစ္ခုကိုအသံုးျပဳ၍ အျခားအဖြဲ႔အသီးသီး၏ DBC Framework ကိုပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန ္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• အဖြဲ႔အသီးသီး၏ ျဖည့္စြက္ဆဲ DBC Framework 

• Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္း 
• Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ား 
• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးရာတြင္အသံုးျပဳရန္ စာရြက္ႏွင့္မာကာမ်ား 

အဆင့္မ်ား 

13. နိဒါန္း 
1a. DBC Framework ေရးဆြဲေနသည့္အဖြဲ႔မ်ားအလိုက္ အတူထုိင္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
1b. ယခုသင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို မွ်ေ၀ေပးပါ။ 

14. DBC Framework ကိုအျပီးသတ္ေရးဆြဲျခင္း 

2a. Task 17 တြင္ရရွိခဲ့ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကိုစဥ္းစားသံုးသပ္၍ DBC Framework မ်ားကို အျပီးသတ္ေရးဆြဲရန္ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2b. DBC Framework မ်ားကို အျပီးသတ္ေရးဆြဲ၍ နံရံတြင္ကပ္ရန ္အခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္ခန္႔ရရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

15. ေ၀ဖန္အၾကံျပဳျခင္း 

3a. Task 13 Flip Chart 1 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပးနည္းကို သင္တန္းသားမ်ားအားျပသ၍ 
Task 13 Handout 2 - အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံေပးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ားကို 
ျပန္လည္ဖတ္ရႈရန္ေျပာပါ။ ေမးခြန္းမ်ားေမးလာပါက ေျဖၾကားေပးပါ။ အၾကံျပဳခ်က္ေပးရာတြင္ “… ဆိုရင္ဘယ္လိုေနမလဲ” 
သို႔မဟုတ္ “တကယ္လို႔ … ဆိုရင္ေကာ” ဟူေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ အပိုင္းမ်ားကို 
အေလးထားျပီး မလိုအပ္ဘဲ ရွည္လ်ားစြာရွင္းလင္းေျပာျပျခင္း ကိုေရွာင္ၾကဥ္ရန ္အေလးထားေျပာျပပါ။   
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3b. အျခားအဖြဲ႔မ်ား၏ DBC Framework မ်ားကို ၾကည့္ရႈေလ့လာ၍ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
Framework အနီးရွိ Flip Chart သို႔မဟုတ္ စာရြက္ေပၚတြင္ေရးသားရန ္သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာပါ။ လွည့္လည္ 
ၾကည့္ရႈရန္ အခ်ိန္ ၂၀ မိနစ္ခန္႔ေပးပါ။ 

 သင္တန္းပို႔ခ်သူက အတန္းတြင္းလွည့္လည္ၾကည့္ရႈ၍ Task 13 Handout 2 တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အလားတူက႑မ်ားကို 
မွတ္သားရန္ေျပာပါ - ဥပမာ ေကာင္းစြာအဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ထားေသာ ဦးတည္အုပ္စုမ်ား၊ ျပည့္စံုစြာအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိ ု
ထားေသာ အမူအက်င့္မ်ား၊ တမူထူးျခားေသာလုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ယင္းႏွင့္ကိုက္ညီေသာလုပ္ငန္းမ်ား။ 

 

Task 19 - စီမံကိန္းဗ်ဴဟာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း (အဆင္ေျပပါက အသံုးျပဳရန္) 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလက့်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈမဟာဗ်ဴဟာနမူနာတစ္ခုကို ျပန္လည္ေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း 
• DBC Framework အခ်ိဳ႕ေပါင္းစပ္၍ ပင္မစီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္အျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲရန္နည္းလမ္းေဆြးေႏြးျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ 

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• Task 19 Handout 1 - စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္ နမူနာမ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. နိဒါန္း 
1a. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ -  

• Framework မ်ားကို ပင္မစီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္အျဖစ္ မည္ကဲ့သို႔ေျပာင္းလဲႏိုင္မည္နည္း။ 
• DBC Framework မ်ားကို ပိုမိုျပည့္စံုေသာစီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္အျဖစ္ေျပာင္းလဲရာတြင္ အျခားမည္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားလိုအပ္မည္နည္း။ 

• ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔ရယူႏိုင္မည္နည္း။ 
2. BC မဟာဗ်ဴဟာနမူနာ 

2a. ယခုသင္ခန္းစာတြင ္နမူနာတစ္ခုကိ ုၾကည့္ၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ Task 19 Handout 1 - 
စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္ နမူနာ သင္တန္းသားမ်ားအား ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 

2b. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - မဟာဗ်ဴဟာတြင္ အျခားမည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားထည့္သြင္းေရးသားထားသနည္း။ 
စီမံကိန္းအဖြဲ႔သားမ်ားအေနျဖင္ ့ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သည့္ေနရာမွရရွိခဲ့သည္ဟ ုထင္ပါသလဲ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အျခားမည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားထပ္မံထည့္သြင္းရန္လိုအပ္ေနေသးသည္ဟု ထင္ပါသလဲ။ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
မည္သည့္ေနရာမွရရွိႏိုင္ပါသလဲ။ 
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2c. အႏွစ္ခ်ဳပ္ေျပာရန ္- မဟာဗ်ဴဟာဆိုသည္မွာ မိမိ၏ဦးတည္အုပ္စုမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္မည့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ေပါင္းစပ ္
ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းျဖစ္ပါသည္။ 

• ဥပမာ - ရပ္ရြာတြင္းအသိပညာေပးျပဇာတ္အစီအစဥ္ကိ ုသားဆက္ျခားျခင္း၏ေဘးထြက္ဆိုးက်ိဳးအေပၚ ေၾကာက္ရြံ 
သည့္စိတ္ကို ေျဖေဖ်ာက္ေပးရန္အသံုးျပဳေနပါက အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရးမ်ား ကဲ့သို႔ေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားမွမွတ္သားဖြယ္ရာမ်ားကိုလည္း ထပ္ေလာင္းအသိပညာေပးရန္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

• မဟာဗ်ဴဟာတစ္ခုတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း ၄-၅ ခုေပါင္းစပ္ပါ၀င္ေလ့ရွိသည္။ ယင္းလုပ္ငန္းအသီးသီး၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
မွာ အတားအဆီးကိုျဖိဳဖ်က္ရန္ သို႔မဟုတ္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည့္အရာကို ပိုမိုခိုင္မာေစရန ္ျဖစ္ပါသည္ 
(အတားအဆီးအနည္းဆံုးႏွင့္အက်ိဳးေက်းဇူးအမ်ားဆံုးျဖစ္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း)။ ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းကို သုေတသန 
ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားျဖင့္သာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ အခ်က္အလက္မ်ား - ဥပမာ သက္ဆိုင္သူမ်ား၊ အခ်ိန္ဇယား၊ ရင္းျမစ္မ်ား 
ႏွင္ ့M&E နည္းစနစ္ႏွင့္ညႊန္းကိန္းမ်ား - ကို ထည့္သြင္းလိုက္သည္ႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ မဟာဗ်ဴဟာကို အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္တစ္ရပ္အျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲျပီျဖစ္သြားမည္ျဖစ္သည္။	
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Task 19 Handout 1 - စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစီအစဥ္ နမူနာ 

အမူအက်င့္ - မိခင္ႏုိ႔တစ္မ်ိဳးတည္း တုိက္ေကၽြးျခင္း (EBF) 

အမူအက်င့္ 
(Behavior) 

ဦးတည္အုပ္စု 
(Priority 
Group) 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ 
ခ်က္ Bridges to 
Activities 
(အဆံုးအျဖတ္ေပး
ႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်

ား - Determinants 
-ႏွင့္အတူ) 

လုပ္ငန္းမ်ား 
(က်င့္သံုးရမည့္သူမ်ား 
ႏွင္အ့တူ) 

M&E ညႊန္းကိန္းမ်ား အခ်ိန္ဇယား လိုအပ္ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ 
/တတ္သိမႈ/ရင္းျမစ ္
(သို႔) သင္တန္းမ်ား 

 

 

 

 

 

Q
1 

 

 

 

 

 

Q
2 

 

 

 

 

 

Q
3 

 

 

 

 

 

Q
4 

အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ 
ကေလး၏ 
အသက္ ၆ 
လမျပည့္မီ 
ကေလးက 
ႏို႔စို႔လိုသည့္

အခါ တိုင္း 
မိခင္ႏို႔ 
တစ္မ်ိဳးတည္း

ကိုသာတိုက္ေ

ကၽြးသည္။ 

အသက္ ၁၅-၄၅ 
ႏွစ ္အရြယ္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
အထူးသျဖင့္ 
ကိုယ္၀န္ေဆာင ္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွ

င္ ့၆ လေအာက ္
ကေလး ရွိသူ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

• ၁၆-၂၀ ႏွစ ္
အရြယ္လူငယ္မ်

ားသာ စာေရး 
စာဖတ္တတ္ 

EBF က 
၀မ္းပ်က္၀မ္း 
ေလ်ာႏွင့္အျခားေရ

ာဂါ 
မ်ားမျဖစ္ေအာင ္
ကာကြယ္ေပးႏိုင္သ

ည့္အျပင္ 
က်န္းမာစြာ 
ႀကီးထြားဖြံ႔ျဖိဳးေစသ

ည္ ဟူေသာ 
မိခင္မ်ား ၏ 
အသိကို 
ပိုမိုျမွင့္တင္ေပးပါ။ 
(ထိေရာက္မႈရွိမည္

1. 
အျပဳသေဘာေသြဖီသူ 
မိခင္မ်ားသည္ 
၎တုိ႔၏ 
က်န္းမာေသာကေလး 
ငယ္မ်ားကို 
မိခင္ေလာင္း 
မ်ားစုေ၀းရာ၀ိုင္းမ်ားသို႔ 
ေခၚေဆာင္သြားၾကသ

ည္။ EBF၊ 
အခက္အခဲမ်ား ႏွင္ ့
၎တို႔မည္ကဲ့သို႔ 
ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားခဲ့ပံု

ကို 

• ၃ လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ 
နယ္ေျမႀကီးၾကပ္ေရးမႈး 
တစ္ဦးလွ်င္ 
တည္ေထာင္ျပီးရမည့္ 
စုေ၀းရာ 
၀ိုင္းသစ္အေရအတြက္ 
(ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ - 
နယ္ေျမမႈးတစ္ဦးလွ်င္ 
တစ္ႏွစ ္၀ိုင္းသစ္ ၄ 
၀ိုင္း = ၂၇X၄ = ၁၀၈) 

• တစ၀္ိုင္းတြင္ရွိရမည္ ့
အဖြဲ႔၀င္ဦးေရ 
(ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ - 
တစ္ႏွစ္လွ်င္ အဖြဲ႔၀င ္

X X X X ရင္းျမစ္မ်ား - 

• World Vision/Haiti 
၏ မိခင္မ်ားစုေ၀းရာ 
၀ိုင္းမ်ားအတြက္သင္

ရိုးညႊန္းတမ္း (Dr. 
Lesly Michaud) 

• Food for the 
Hungry Leader 
Mothers ၏ စုေ၀းရာ 
၀ိုင္းမ်ားအတြက္ 
အၾကံဥာဏ္ေကာင္းမ်

ား၊ ေဆြးေႏြးရန ္
ေခါင္းစဥ္မ်ား/ရင္းႏွီးမႈ 
ရေစသည့္အစီအစဥ္ 
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ကၽြမ္းၾကျပီး 
အေတာ ္မ်ားမ်ား 
သည္ 
မိဘႏွင့္အတူ 
ေနထိုင္ဆဲျဖစ္သ

ည္။ 
• အႀကီးဆံုးသား
သမီးမ်ား 
စာမတတ္ပါ။ 

• အမ်ားစုသည္ 
လယ္သမားမ်ား

ႏွင့္ကုန္သည္မ်ား

ျဖစ္ၾကသည္။ 
• ဆြာဟီလီစကား
ေျပာၾကသည္။ 

• အေတာ္မ်ားမ်ား
သည္ 
က်န္းမာေရးဌာန

ႏွင့္အလွမ္းေ၀း 
ေသာ ေခါင္ဖ်ား 
သည့္ အရပ္တြင ္
ေနထိုင္ၾကသည္။ 

• လူငယ္မ်ားတြင္ 
သားသမီး ၁-၂ 
ဦးရွိၾကျပီး 
အႀကီးဆံုးကေလ

းမ်ားတြင္ 
သားသမီး ၅-၈ 
ဦးရွိၾကသည္။ 

• စီးပြားေရးအေျခ
အေနနိမ့္ပါးၾက

သည္။ 

ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆျခင္း 
Perceived Action 
Efficacy) 

ျပန္လည္ရွင္းျပသည္။ 
၀မ္းပ်က္ ၀မ္းေလွ်ာ၊ 
အသက္ရႈလမ္းေၾကာင္း 
ပိုး၀င္သည့္ေရာဂါမ်ားႏွ

င့္အျခားေရာဂါမ်ားမ ွ
EBF ကထိေရာက္စြာ 
ကာကြယ္ေပးႏိုင္ပံု၊ 
ႏို႔ဦးရည္သည္ 
ကေလး၏ပထမဆံုး 
ကာကြယ္ေဆးျဖစ္ပံု၊ 
မိခင္ႏို႔တြင ္အာဟာရ 
အျပည့္ပါ၀င္ပံုႏွင္ ့
က်န္းမာသန္စြမ္းမႈ 
ဦးေႏွာက္ဖြံ႔ျဖိဳးမႈတို႔အ

တြက္EBF က 
လႈံေဆာ္ေပးႏိုင္ပံုတို႔ကို 
မိခင္မ်ားက အေလး 
ထား ေဆြးေႏြးေပး 
သည္။ 
မိခင္ႏို႔ညွစ္ထုတ္နည္း

ကို မိခင္မ်ားအား 
သင္ျပေပးပါ။ 

၈-၁၀ ဦးရွ ိ၀ိုင္းေပါင္း 
၈၆ ၀ိုင္း) 

• လစဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
EBF ႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ေဆြးေႏြးျခင္း၊ 
အျခားသူမ်ားအား 
ျပန္လည္ေျပာျပရန္ ႏွင္ ့
ကိုယ္တိုင္က်င့္သံုးရန္ 
မွတ္သားဖြယ္ရာမ်ား 
ျဖန္႔ေ၀ေပးသည့္ 
၀ိုင္းေတာ္သားအစည္း

အေ၀းအေရအတြက္ 
(ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ - 
တစ္ႏွစ္လွ်င္ ၅၄ ၀ိုင္း) 

မ်ားႏွင့္လိုအပ္ခ်က္ 
ဆန္းစစ္မႈအဆင့္ဆင့္ 

• စုေ၀းရာ၀ိုင္းမ်ားကို 
ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန ္
အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆ

ာင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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 ၾသဇာေညာင္းသ

ည့္အုပ္စုမ်ား - 

• ခင္ပြန္း/ၾကင္ေဖာ္
မ်ား 

• ေယာကၡမမ်ား/မိ
ခင္မ်ား 

EBF ကို 
လူတိုင္းက 
သေဘာက်ျပီး 
အားေပးၾကသည္ 
ဟူေသာအမ်ိဳးသမီ

းမ်ား၏အျမင္ကိုပို

မိ ုျမွင့္တင္ေပးပါ။ 
(လူမႈထံုးစံဟု 
ထင္ျမင္ယူဆေသ

ာအရာမ်ား) 

2. အဓိကေခါင္းစဥ္မ်ား 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ EBF 
ဇတ္လမ္းတိုေလးမ်ား 
ေဖ်ာ္ေျဖရန ္ျပဇာတ္အဖြဲ႔ 
ကိုအသံုးျပဳပါ - EBF 
ျပဳလုပ္လိုေသာမိခင္၊ 
EBF ၏ေကာင္းက်ိဳးမ်ား၊ 
အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ 
ယင္းတို႔ကိုေက်ာ္လႊားရ

န ္နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းသာ

တိုက္ေကၽြးေသာမိခင္ 
မ်ားအား ပံ့ပိုးကူညီနည္း 
တို႔ကို လူတိုင္းက 
သေဘာတ ူၾကသည္။ 

• EBF ဆိုင္ရာ အဓိက 
မွတ္သားဖြယ္ရာမ်ား 
ပါ၀င္သည့္ အေမး 
အေျဖအစီအစဥ္မ်ား 
ျဖင္ ့အဆံုးသတ္ေသာ 
ေဖ်ာ္ေျဖပြဲအေရအတြ

က္ (ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ - 
တစ္ဖြဲ႔လွ်င ္၃ လ ၂ 
ႀကိမ္ႏႈန္း) 

 X X X လုပ္ငန္း ၁ 
ကိုၾကည့္ပါ။ 

  အစားအေသာက ္
ေကာင္းစြာစားသံုး

ပါက EBFအတြက္ 
မိခင္ႏို႔အလံုအေ

လာက္ရႏိုင္ 
ေၾကာင္း 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ 
အျမင္ကို ပိုမိ ု
အားျဖည့္ေပးပါ။ 
(ထိေရာက္မႈရွိမည္
ဟု ထင္ျမင္ 
ယူဆျခင္း - 
Perceived Self-
efficacy) 

3. လစဥ္စုေ၀းရာေနရာ 
မ်ားတြင ္နယ္ေျမမႈးက 
မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္း 
တိုက္ေကၽြးသည္ ့
အျပဳသေဘာေသြဖီသူ 
မိခင္တစ္ဦးႏွင့္ 
မိတ္ဆက္ေပး၍ 
ကိုယ၀္န္ေဆာင္ခ်ိန္ႏွင့္ 
ႏို႔တိုက္ေကၽြးခ်ိန္မ်ားတြင ္
အာဟာရျပည့္၀ ေသာ 
အစားအစာမ်ား 
ပိုမိုစားသံုးရန္နည္း လမ္း 
မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း သည္ ့
၎တို႔၏ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ားကိ ု
ျပန္လည္မွ်ေ၀ရန္ 
စီစဥ္ေပးသည္။ 

• မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးသည့္ 
အျပဳသေဘာေသြဖီသူ 
မိခင္က EBF ဆိုင္ရာ 
အဓိကမွတ္သားဖြယ္ 
ရာမ်ားမွ်ေ၀ရန ္
က်င္းပေပးသည့္ 
စုေ၀းပြဲအေရအတြက ္
(ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ - ၆ 
ပြဲ/ႏွစ/္နယ္ေျမ) 

X X X X လိုအပ္ေသာရင္းျမစ္ -  

• စီမံကိန္း၏ EBF 
ဆိုင္ရာ ရုပ္ပံပုါ အဓိက 
မွတ္သားဖြယ္ရာမ်ား 
ပါ၀င္ေသာ 
တစ္မ်က္ႏွာလက္ကမ္း 
စာရြက ္(လုပ္ငန္းမ်ား - 
Activities - တြင ္
ၾကည့္ပါ။) 
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TASK 20 - အပိတ္အစီအစဥ္ႏွင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း 

ရလဒ္အေျချပဳရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအျပီးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ျပီးျဖစ္မည္ - 

• ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာအရာမ်ားျပည့္၀မႈဆန္းစစ္ျခင္း 
• အဓိကက်ေသာ အခ်ိဳ႕က႑မ်ားတြင္ ၎တို႔၏ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈအဆင့္မ်ားကို အကဲျဖတ္ျခင္း 
• ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈဇယားရွ ိအဖြဲ႔၏ရမွတ္မ်ားကိုအေျခခံ၍ ေကာက္ခ်က္ခ်ျခင္း 
• မိမိကိုယ္တိုင္ႏွင့္အဖြဲ႔အစည္းအတြက္ သင္တန္းမွရရွိေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးကို ထိမိစြာေျပာျပျခင္း 
• သင္ယူတတ္ေျမာက္သြားေသာအရာကို ျပန္လည္အသံုးခ်မည့္အစီအစဥ္မ်ားေျပာၾကားျခင္း 
• သင္တန္းတြင္ပါ၀င္တက္ေရာက္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ရယူျခင္း 

ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 

၁ နာရီ ၁၅ မိနစ ္

လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 

• သင္တန္းတြင္ျပဳလုပ္ေသာ Pre-/Post-Test (Task 1 မ)ွ 
• သင္တန္းတြင္ သင္ၾကားပို႔ခ်ပံုႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သေဘာထားစစ္တမ္း 
• Workshop Flip Chart 1 - ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈဇယား (Task 1 မ)ွ 
• သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ ေရာင္စံုစတစ္ကာ ၆ ခ ု(ျဖစ္ႏိုင္ပါက ပထမဆံုးေန႔တြင ္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ 
အေရာင္ႏွင့္မတူေစရန)္ 

• သင္တန္းဆင္းလက္မွတ္ 
• ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာမ်ား (ရွိပါက) 
• Task 20 Handout 1 – DBC အေၾကာင္း ဖတ္ရႈေလ့လာဖြယ္ရာရင္းျမစ္မ်ား 

အဆင့္မ်ား 

1. သင္တန္းကိုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 
1a. ယခုအစီအစဥ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ Pre-/Post-Test (Task 1 မ)ွ၊ သင္တန္းအျပီး 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္အစီအစဥ္မ်ားဆိုင္ရာစစ္တမ္းႏွင့္ေရာင္စံုစတစ္ကာမ်ားကိ ုျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 
လက္ကမ္းစာရြက္ အားလံုးကိုျပန္လည္ဖတ္ရႈ၍ ေမးလာေသာေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေပးပါ။ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္း၏ ရမွတ္ေျပာင္းလဲမႈကိ ုတိုင္းတာသိရွိႏိုင္ရန္ Pre-/Post-Test တြင ္
အမည္မ်ား (သို႔မဟုတ္ တစ္သမတ္တည္းအသံုးျပဳသည့္ကုဒ္မ်ား) ေရးသားရန္ ေျပာပါ။  

1b. လက္ကမ္းစာရြက္မ်ားျဖည့္စြက္ရာတြင္ ေရာင္စံုစတစ္ကာမ်ားျဖင္ ့Workshop Flip Chart 1 - 
ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈဇယားရွ ိသတ္မွတ္ေနရာတြင္ ကပ္ရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 
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2. သင္တန္းမွရရွိေသာရလဒ္မ်ားႏွင့္အနာဂတ္အစီအစဥ္မ်ားရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း 

2a. DBC Framework ကိုျပန္လည္အသံုးျပဳမည့္ ၎တို႔၏အစီအစဥ္မ်ားေျပာျပရန္ 
သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - သင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္း၊ ၀န္ထမ္းဦးေရ၊ အခ်ိန္ႏွင့္အရင္းအျမစ္မ်ားအရ 
ယခ ုFramework ကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ သင္ႏွင့္သင့္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားက အသံုးခ်ႏိုင္မည္ဟု 
ထင္သနည္း။ “အေထြေထြ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားေရးဆြဲခ်ိန”္ ဟုေျဖၾကားျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ အခ်က္အလက္ 
ျဖင္ ့တိက်စြာ အေျဖေပးရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ (ဥပမာ - အဆိုျပဳလႊာေရးသားျခင္း၊ 
အေျချပဳအခ်က္အလက္စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း၊ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မည့္ 
အစီအစဥ္အေသးစိတ္) 

2b. သင္တန္းသားမ်ားက ၎တို႔၏လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာျပေနစဥ ္သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ား 
အနက္မွတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ေပးလိုသူတစ္ဦးက သင္တန္းျပီးစစ္ေဆးခ်က္ရမွတ္မ်ားကို 
ေရတြက္၍ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးမႈ ျပီးစီးခ်ိန္တြင ္သင္တန္းသားမ်ားအား ေျပာျပပါ။ 

 မွတ္ခ်က္ - ရမွတ္မ်ားကိုႏိႈင္းယွဥ္သိရွိႏိုင္ေစရန ္
သင္တန္းအႀကိဳစစ္ေဆးမႈႏွင့္သင္တန္းျပီးစစ္ေဆးမႈရလဒ္မ်ားကို သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ားက ယွဥ္လ်က္ျပသ 
ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

2c. လာမည့္ ၂ လအတြင္း ေဆာင္ရြက္ရန္စီစဥ္ထားေသာ ယခုသင္တန္းႏွင့္ဆီေလ်ာ္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္း ၃ ခ ု
ကို ေရးသားရန ္သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ 

2d. သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - သင္တန္းေဖာ္တစ္ဦးအတြက္ 
လမ္းညႊန္သင္ျပေပးလုိသူအျဖစ္တာ၀န္ယူလိုသူ ရွိပါသလားဟု ေမးပါ။ လမ္းညႊန္သင္ျပေပးမည့္သူကို 
မည္သူလိုအပ္ပါသနည္း။ 

သင္တန္းသားမ်ားက လက္ေထာင္၍ ေျဖဆိုၾကခ်ိန္တြင္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲအတူတြဲေပးျပီး အမည္မ်ား 
ႏွင္ ့ဆက္သြယ္ရန္ လိပ္စာတို႔မွတ္သားထားရန္ ေျပာပါ။ 

2e. သင္တန္းသားမ်ားအား Workshop Flip Chart 1 - ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈဇယား 
အနီးတြင္မတ္တပ္ရပ္ေစျပီး သင္တန္းအႀကိဳ ႏွင္ ့သင္တန္းအျပီးတြင္ ေျပာင္းလဲသြားေသာ 
ကၽြမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈ အတိုင္းအဆကို မွတ္ခ်က္ေပးေျပာျပရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားေမးရန္ - မထင္မွတ္ထားသည့္အရာမ်ား ၾကံဳေတြ႔ခဲ့ရပါသလား။ 
စိတ္တိုင္းမက်မႈမ်ား ၾကံဳေတြ႔ခဲ့ရပါသလား။ အဘယ့္ေၾကာင့္နည္း။ 

3. သင္တန္းအပိတ္အစီအစဥ္ 

           3a. သင္တန္းဆင္းလက္မွတ္မ်ားေပးအပ္၍ သင္တန္းသားမ်ားအား ခ်ီးက်ဴးဂုဏ္ျပဳစကားေျပာပါ။ 
Task 20 Handout 1 – DBC အေၾကာင္း ဖတ္ရႈေလ့လာဖြယ္ရာရင္းျမစ္မ်ား အပါအ၀င ္
ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာမ်ားႏွင့္ အျခားေပးစရာမ်ား ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 
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သင္တန္းတြင္ သင္ၾကားပုိ႔ခ်ပုံႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သေဘာထားစစ္တမ္း 

၁။ သင့္ထင္ျမင္ခ်က္ႏွင့္အနီးစပ္ဆံုးတူညီသည့္ကြက္လပ္တြင္ အမွန္ျခစ္ပါ။ 

သင္တန္းတြင္ သင္ၾကားပို႔ခ်ပံုႏွင့္သင္တန္းပို႔ခ်သူ အလြန္ပင ္
သေဘာမတူပါ။ 

သေဘာမတူ

ပါ။ 
သေဘာတူ

သည္။ 
အလြန္ပင ္
သေဘာတူသ

ည္။ 

သင္တန္း၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာ 
သတ္မွတ္ထားသည္။ 

    

သင္တန္းကို 
စနစ္တက်ႏွင့္စိတ္၀င္စားဖြယ္ေကာင္းစြာ 
ျပဳလုပ္သြားသည္။ 

    

သင္တန္းသည္ မမိိ၏အလုပ္ႏွင္ ့သက္ဆိုင္သည္။ 

 

    

သင္တန္းပို႔ခ်သူသည္ မိမိ၏အခက္အခဲ၊ 
လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားအေပၚ 
နားလည္မႈရွိသည္။ 

    

သင္တန္းသားအားလံုးကို 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန ္အားေပးမႈရွိသည္။ 

    

မိမိ၏လုပ္ငန္းခြင္တြင ္
တိုက္ရိုက္အသံုးခ်၍ရေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈအသစ္မ်ားကို ယခုသင္တန္းမွ 
ရရွိခဲ့သည္။ 

    

သင္တန္းတြင္ရရွိခဲ့ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၏ 
အရည္အေသြးအေပၚ ေက်နပ္အားရမႈရွိပါသည္။ 

    

 

၂။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ သင္တန္းအေပၚ မည္မွ်အားရေက်နပ္မႈရွိိပါသနည္။ 

o အလြန္ေက်နပအ္ားရသည္။ 
o အတန္အသင့္ ေက်နပ္အားရသည္။ 
o အတန္အသင့္ ေက်နပ္အားရမႈမရွိပါ။ 
o အလြန္မေက်နပ္ပါ။ 
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၃။ ထိေရာက္မႈရွိေသာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္ျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္ ယခုသင္တန္းက သင့္ကို 
မည္မွ်ေျပာင္းလဲသြားေစမည္ဟုထင္ပါသနည္း။ 

o ေျပာင္းလဲမႈရွိမည္မဟုတ္ပါ။ 
o အနည္းငယ္ေျပာင္းလဲသြားေစမည္။ 
o ႀကီးမားစြာေျပာင္းလဲသြားေစမည္။ 

၄။ ယခုသင္တန္းမွရရွိေသာ အၾကံဥာဏ္မ်ားႏွင့္ဗ်ဴဟာမ်ားကို သင့္လုပ္ငန္းခြင္တြင ္မည္မွ်ျပန္လည္ အသံုးခ် 
ႏိုင္မည္ဟု ထင္ပါသနည္း။ 

o လံုး၀မထင္ပါ။ 
o အနည္းငယ္ 
o အလံုးစံု 
o မေျပာတတ္ပါ။ 

 

၅။ သင္တန္းတြင္ သင္အႏွစ္သက္ဆံုးအရာကိုေဖာ္ျပပါ။ 

 

၆။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တစ္ဦးအား ယခုသင္တန္းသို႔တက္ေရာက္ရန္ သင့္အေနျဖင္ ့
တိုက္တြန္းျဖစ္မည္ဟုထင္ပါသလား။ 

o ထင္ပါသည္။ 
o ထင္ပါသည္ - အေျခအေနအရ (ေဖာ္ျပပါ) – 

 

o မထင္ပါ။ 

အဘယ့္ေၾကာင့္ထင္ပါသလဲ သို႔မဟုတ္ အဘယ့္ေၾကာင့္မထင္သနည္း။ 

 

 

အျခားမွတ္ခ်က္မ်ားေရးရန္ - 
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Task 20 Handout 1 – DBC အေၾကာင္း ဖတ္ရႈေလ့လာဖြယ္ရာရင္းျမစ္မ်ား 

• စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးကြန္ယက္သတင္းမ်ား (သတင္းလႊာ) - bit.ly/fsnnetworknews 

• စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးကြန္ယက ္အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈအထူးအဖြဲ႔၏ 
အီးေမးလ္သတင္းလႊာ - ရယူလိုပါက  info.fsn.network@gmail.com သို႔ အီးေမးလ္ျဖင့္ဆက္သြယ္ရန္ 

• စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးႏွင့္အာဟာရဖြံ႔ျဖိဳးေရးကြန္ယက္၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္ - www.fsnnetwork.org 

• DBC သင္ရိုးညႊန္းတမ္းေရးဆြဲသူမ်ား  

o Tom Davis (Tom.Davis@fh.org) 

o Mary DeCoster (mdecoster@fh.org) 

o Bonnie Kittle (bonnieleekittle@hotmail.com) 

o Judiann McNulty (judiannmc@yahoo.com) 

o Linda Morales (lmorales_sd@hotmail.com) 

• CORE Group SBC Working Group ေနာက္ဆံုးထြက္ရွိေသာနည္းစနစ္မ်ား - 
http://www.coregroup.org/our-technical-work/working-groups/social-and-behavior-change 

• CORE Group SBC Working Group အီးေမးလ္သတင္းလႊာ - အထက္ပါ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ 
စာရင္းသြင္းရယူႏိုင္သည္။ 

• အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလက္ေတြ႔ျပဳလုပ္နည္းလက္စြဲ (၂၀၁၃) 
http://www.coregroup.org/resources/404-a-practical-guide-to-conducting-a-barrier-analysis 

• အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းဆိုင္ရာ စစ္တမ္းေမးခြန္းလႊာမူၾကမ္း 
http://www.caregroupinfo.org/docs/BA_Sample_Questionnaire_(Generic,7Oct_2013).docx 

• အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလက္စြဲ -
http://www.caregroupinfo.org/docs/BA_Survey_Practical_Guide.docx 

• အတားအဆီးမ်ားဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ရပ္မ်ားျပန္လည္တင္ျပျခင္း - 
http://caregroupinfo.org/vids/bavid/player.html 

• အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ အျခားျဖစ္ရပ္မ်ားျပန္လည္တင္ျပျခင္း - 
http://www.caregroupinfo.org/blog/narrated-presentations-on-care-groups-and-care-group-
tools 
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ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 
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ျပႆနာကုိ ေဖာ္ထုတ္မယ္။ 
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ဘာျပႆနာမွ 
မေတြ႔ဘူး 
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ျပႆနာကုိ သူတုိ႔ျမင္ေတြ႔ေအာင္ 
ကူညီတ့ဲ လုပ္ငန္းတစ္ခုကုိ 

ငါပံ့ပုိးေပးမယ္။ 
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အျခားေရြးခ်ယ္စရာ 
နည္းလမ္းေတြကုိေလ့လာမယ္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ 
အသစ္ေတြကုိ ရွာေဖြမယ္။ 
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ျပႆနာေတာ့ ရွိေနႏိုင္တယ္။ 
ဒါေပမယ့္သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ၊ 
အျခား နည္းလမ္း ေတြအေၾကာင္း 

ငါပိုသိဖို႔လုိတယ္။ 
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ျပႆနာကုိ ေျဖရွင္းတဲ႔ 
အျခားနည္းလမ္းေတြကုိ သူတုိ႔ ျမင္ေတြ႕ 
ေအာင ္၊ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ 

ပိုေပးႏိုင္ေအာင္ ကူညီတဲ႔ လုပ္ငန္းတစ္ခုကုိ 
ငါပံ႔ပုိးမယ္။ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္အသစ္ေတြကုိ  
ရရိွလာတယ္။ 

စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ေတြ၊ 
အေထာက္အပံ႔ေတြကုိ 
လက္လွမ္းမီလာတယ္။ 
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လူလူခ်င္းေထာက္ပံ႔မႈမရိွ   စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ေတြမရိွ  တန္ဖုိးထားမႈေတြမတူ 
က်ရံႈးုမွာေၾကာက္ရြံ႔                         
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ငါ အျပဳအမူအသစ္ တစ္ခုကိ ု 

စလုပ္ဖိ ု႕ 
အဆင္သင္ ႔ ျဖစ္ေနေပမယ္႕ 

အတားအဆီး ေတာ႕ ရွ ိေနတုန္းပဲ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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သူတုိ႔ အတားအဆီးေတြကုိ ေက်ာ္လႊား 
ႏုိင္ေအာင္ ၊ အရင္းအျမစ္ေတြကုိ 
လက္လွမ္းမွီလာေအာင္ ကူညီေပးႏုိင္တဲ႔ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုကုိ ငါပံ႔ပိုးမယ္။ 
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အျပဳအမူသစ္တစ္ခုကုိ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ေနျပီ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

237 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အျပဳအမူသစ္တစ္ခုကို 
ငါစျပီးလုပ္ေနျပီ ။ ဒါေပမယ္႔ 

အက်ိဳးရွ ိမရွ ိေတာ့ 
မေသခ်ာဘူး။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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Discuss the 
results of trying 
the practice and 
help find solutions 
to problems in 
making changes 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အျပဳအမူသစ္ အေၾကာင္း 
ျပန္လည္သုံးသပ္မယ္။ 
အားျဖည္႕ကူညီမယ္။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

240 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ငါ႔မိသားစုန ဲ ႔ ငါ့ရပ္ရြာဆီက 
အကူအညီနဲ ႔ ႔ အားေပး 
တိုက္တြန္းမႈေတြေၾကာင္ ႔ 
ငါလုပ္ႏု ိင ္ခဲ႕ျပီ။ 
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ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

241 
 

 
 
 
 
 

စဥ္ဆက္မျပတ္ 
အားေပးတုိက္တြန္းမႈ ႏွင္႔ 
အကူအညီေတြက အျပဳအမူ 

ရာသက္ပန္ 
ေျပာင္းလဲဖို႕လုိအပ္တယ္။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အကူအညီကုိ အားျပဳၿပီး 
အျပဳအမူသစ္ကုိ 
ဆက္လုပ္မယ္။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ဒီေျပာင္းလဲမႈက 
ေကာင္းမြန္တယ္လို႕ 
ငါယံ ုၾကည္တဲ႔အတြက္ 
အမူအက်င္ ႔တစ္ခု 
ျဖစ္လာေအာင္ 

ငါဆက္ၾကိဳးစားဖိ ု႕လိုတယ္။ 
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ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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အျပဳအမူသစ္ကုိ ဆက္လုပ္ေနမေန 
ငါေစာင္႔ၾကပ္ၾကည္႔ရႈၿပီး လုိအပ္တဲ႔ 
အကူအညီနဲ႔ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ 
ေထာက္ပံ့ေပးသြားမယ္။ 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

245 
 

 
 
 
 
အျပဳအမူသစ္ 
ေအာင္ျမင္စြာလုပ္ႏုိင္တဲ့ 
အတြက္ ဂုဏ္ျပဳမယ္ 
 
 
 
 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ဟုတ္ျပီကြ ! ငါလုပ္ႏိ ုင္ၿပီ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ေကာင္းတ့ဲအျပဳအမူသစ္ 
ေအာင္ျမင္စြာ လုပ္ႏိုင္ခဲ့တာကုိ 

အသိအမွတ္ျပဳျပီး 
ဂုဏ္ျပဳေပးမယ္။ 
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ေနာက္ဆက္တဲြ ၂ - ပင္မေဝါဟာရမ်ား 
အမူအက်င့္ဆုိင္ရာသေဘာတရား 

ေဝါဟာရ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ 

လုပ္ငန္းမ်ား 
(Activities) 

ဤအရာမ်ားသည္ တစ္စံုတစ္ခုကိုရရွိေစရန ္စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သူမ်ားက ဦးတည္အုပ္စု 
မ်ား သို႔မဟုတ္ ၾသဇာေညာင္းသည့္အုပ္စုမ်ားႏွင့အ္တူ စီစဥ္ေသာ၊ စုစည္းေသာ ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ 
ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္ - ဥပမာ - လယ္သမားသင္တန္းေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ မိခင္အုပ္စ ု
အစည္းအေဝး က်င္းပျခင္း၊ ငွက္ဖ်ားကာကြယ္ေရး က်န္းမာေရးအသိပညာေပးပြဲမ်ား က်င္းပျခင္း၊ 
ေရသြင္းေရထုတ္သရုပ္ျပမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အၾကံေပးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ပ့ံပိုးေပးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
ဓါတ္ဆားေဖ်ာ္ရည္ (ORS) ျပဳလုပ္ပံုကို သရုပ္ျပသျခင္း။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္သို႔ခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ားကို 
အထူးေျဖရွင္းရန္အတြက္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္သင့္သည္၊ တနည္းဆိုေသာ္ အင္အား 
အေကာင္းဆံုး အဟန္႔အတားကို ေလွ်ာ့ခ်ၿပီး၊ အင္အားအေကာင္းဆံုး လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေစမႈမ်ားအား 
တိုးျမင့္ေစရန္ျဖစ္သည္။ (လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - တြင္လည္းၾကည့္႐ႈႏုိင္သည္။) 

အတားအဆီး 
(Barrier) 

ဤအရာသည ္လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ အမူအက်င့္တစ္ခုျပဳလုပ္ျခင္းကို တားဆီးေသာ အဆံုးအျဖတ္ 
ေပးႏိုငမ္ႈအရွိဆံုးအရာ (Determinant) ျဖစ္သည္။ (အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈအရွိဆံုးအရာမ်ား 
Determinants တြင္ၾကည့္ပါ။) 

အမူအက်င့္ ဤအရာသည ္တိက်ၿပီး၊ တိုင္းတာ၍ရေသာ ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ တစ္ခုေသာ 
အခ်ိန္ႏွင္ ့ ေနရာတြင္ျဖစ္ပြားကာ၊ ၾကာခ်ိန္ႏွင့္ အႀကိမ္ေရလည္းရွိသည္။ အမူအက်င့္တစ္ခုဆိုင္ရာ 
အသိပညာ၊ ယံုၾကည္မႈ သို႔မဟုတ္ သေဘာထားမႈကို ေျပာင္းလဲရံုျဖင့ ္လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး လုပ္ေဆာင္ 
ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈျဖစ္သည့္ လက္ေတြ႕အမူအက်င့္ကို ေျပာင္းလဲရန္မလံုေလာက္ေပ။ 

အမူအက်င့္ေျပာင္း

လဲမႈ (BC) 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
သို႔မဟုတ္ 
အမူအက်င့္ဗဟိုျပဳ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ား 
(BCA) 
 

ဤအရာမ်ားသည္ ဦးတည္အုပ္စု၀င္မ်ား အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အမူအက်င့္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ အဓိကအဟန္႕အတားမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ၿပီး၊ အဓိက လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေစမႈမ်ားကိ ု
တိုးျမွင့္ေစေရး ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားသာမကပဲ စီမံကိန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္အားလံုးကုိပါ 
စီစဥ္ေရးဆဲြထားေသာ စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာမ်ား သို႔မဟုတ္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ BC 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ႏွင္ ့ BCAs မ်ားသည္ အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ စီးပြားေရးအဟန္႔အတားမ်ား 
သို႔မဟုတ္ လႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ား ႏွင့ ္အသိပညာႏွင့္ သေဘာထားတို႔အျပင္ ထပ္ေဆာင္း အဆံုးအျဖတ္မ်ား 
ကဲ့သို႔ေသာ ျပႆနာမ်ားအေပၚ အာရံုစိုက္လုပ္ေဆာင္သည္။ 

DBC မူေဘာင္သည္ BC မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ႏွင္ ့ BCAsမ်ားအတြက္ နည္းကိရိယာတစ္မ်ိဳးပင္ျဖစ္ၿပီး၊ 
၎သည္ တစ္ခါတစ္ရံအေျပာင္းအလဲလိုအပ္ေသာ စီမံကိန္း ေရြးခ်ယ္စရာမ်ား/ လုပ္ငန္းမ်ားအား 
အျပည့္အဝျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ေရးကို စီမံကိန္းစီစဥ္ေရးဆဲြသူမ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈရွိေစရန ္
တိုက္တြန္းေပးသည္။ အေကာင္းဆံုးမွာ စီမံကိန္းတြင ္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္သူမ်ားသည္ DBC 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ စီမံကိန္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၅ ရပ္ကိ ု ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ မိတ္ဖက္မ်ား 
ျဖစ္သည္။ 

အမူအက်င့္ေျပာင္း

လဲမႈဆိုင္ရာ (BCC) 
ဆက္သြယ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား 
 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့BC ၏ အဆံုးအျဖတ္မ်ားကို အဓိကအဟန္႔အတားမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 
ႏွင္ ့လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေစမႈမ်ားကိ ုတိုးျမင့္ျခင္းအားျဖင့္ေျဖရွင္းရန ္စီစဥ္ေရးဆဲြထားေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ ဦးတည္အုပ္စုအမ်ားစုတြင္ အမူအက်င့္ဆုိင္ရာ အသိပညာ 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္ရွိေသာအခါမွသာ BCC လုပ္ငန္းမ်ားကို လိုအပ္သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ BCC 
လုပ္ငန္းမ်ား တစ္မ်ိဳးတည္းျဖင့္သာ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈတစ္ရပ္ကိ ုဦးတည္မသြားႏုိင္ေပ။ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 

 

249 
 

ေဝါဟာရ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ 

အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 
Benefits 

ဤအရာသည ္လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး အမူအက်င့္တစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ရန္ေရြးခ်ယ္ေစသည့္ အေၾကာင္း 
ျပခ်က္ျဖစ္သည္။ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားသည္ ရုပ္ဝတၱဳ သို႔မဟုတ္ ကိုင္တြယ္မရေသာ အရာလည္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ အမွန္တကယ္ရွိႏိုင္သလို၊ ထင္ေယာင္ထင္မွားလည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ဥပမာ - 
ပံုမွန္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္း၏ ျမင္ေတြ႕ႏိုင္ေသာအက်ိဳးေက်းဇူးမွာ ကိုယ္အေလးခ်ိန္ ေလ်ာ့က်ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ပံုမွန္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္း၏ ကိုင္တြယ္မရေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမွာ ေလ့က်င့္ခန္း 
ျပဳလုပ္သူအတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာခံစားခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ ပံုမွန္ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
ထင္ေယာင္ထင္မွားအက်ိဳးေက်းဇူးတစ္ခုမွာ စံထားရေသာပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူ 
တစ္ေယာက္ႏွင္ ့ပိုတူလာသည္ ဟူ၍ပင္ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်

က္မ်ား 
(Bridges to 
Activities) 

ပံုစံတက်ျပဳလုပ္ေသာသုေတသနလုပ္ေနစဥ္အတြင္း ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမွေပးထားေသာ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားေပၚအေျခခံရေသာ္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားဆိုသည္မွာ သုေတသနမွ ေဖာ္ထုတ္ခဲ ့
ေသာ ျပႆနာရပ္ကိ ု ေျဖရွင္းရန ္ တစ္စံုတစ္ဦးမွျပဳလုပ္သင့္သည့္အရာမ်ားဆိုင္ရာ ပိုမိုတိက်သည့္ 
ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားပင္ျဖစ္သည္။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္သို႔ခ်ဥ္းကပ္နည္းသည္ ပံုမွန္အားျဖင္ ့ လမ္းညႊန္ခ်က္ 
ေပးသည့္ၾကိယာ (ဥပမာ - တိုးျမင့္သည္၊ ေလ်ာ့နည္းသည္၊ တိုးတက္သည္၊ တြန္းအားေပးသည္။ 
စသည့္ၾကိယာ) တစ္ခုႏွင္စ့တင္ၿပီး၊ တခါတရံတြင္ ဦးတည္အုပ္စု၏အျမင္သေဘာထားကို 
ေျပာင္းလဲေစရန ္အဆိုျပဳသည္။ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားျဖင္ ့မေဖာ္ျပေပ။ 

လက္ရွိက်င့္သံုး 
ေနၾကေသာ 
အမူအက်င့္ 

ဤအရာသည ္ဦးတည္အုပ္စုမွ အခ်ိန္ကာလတစ္ခုတြင ္ ျပဳလုပ္ေသာ ရလဒ္တစ္ခုႏွင့္္သက္ဆုိင္ေသာ 
အမူအက်င့္ သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္အတြဲဆက္မ်ားျဖစ္သည္။ လက္ရွိအေလ့အက်င့္တစ္ခုသည္ 
စီမံကိန္းသက္တမ္းအတြင္း စံအေလ့အက်င့္တစ္ခုအျဖစသ္ို႔ ဦးတည္ ေရြ႕လ်ားသြားသင့္သည္။ 

အမူအက်င့္ 
ေျပာင္းလဲမႈ 
မူေဘာင ္
(Designing for 
Behavior Change 
Framework) 

က်န္းမာေရးစီမံကိန္းစီစဥ္ေရးဆဲြသူမ်ား ျပည့္စံုထိေရာက္ေသာ BC မဟာဗ်ဴဟာကို 
ေရးဆဲြႏုိင္ေစသည့္၊ စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သူမ်ားၾကားအျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအမူအက်င့္မ်ား 
လက္ခံက်င့္သံုးမႈ တိုးျမင့္လာေစမည့္ အဓိကစီမံကိန္းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အဆိုပါစီစဥ္ေရးဆဲြသူမ်ား 
ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန ္ကူညီေပးသည့္ နည္းကိုရိယာတစ္ခုျဖစ္သည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ငါးရပ္မွာ အမူအက်င့္၊ 
ဦးတည္အုပ္စ ု ႏွင့ ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား၊ အဆံုးအျဖတ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့
လုပ္ငန္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ DBC မူေဘာင္ကို AED မ ွ ေရးဆဲြေသာ BEHAVE မူေဘာင္ေပၚ 
တိုးခ်ဲ႕ေရးဆဲြထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

အဆံုးအျဖတ္မ်ား အဆံုးအျဖတ္မ်ားဆိုသည္မွာ လူတစ္ဦး၏ ပါတ္ဝန္းက်င္တြင္ရွိေသာ၊ သူ သို႔မဟုတ္ သူမ အမူအက်င့္ 
တစ္ခုကို ျပဳလုပ္ေစရန္ေထာက္ပံ့သည့္ သို႔မဟုတ္ မျပဳလုပ္ေစရန္တားဆီးေပးသည့္ အင္အားစု 
အမ်ိဳးအစားမ်ား (ဥပမာ - လူတစ္ဦး၏ ခံစားခ်က္မ်ား၊ ယံုၾကည္ခ်က္မ်ား၊ အဟန္႔အတားမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေစမႈမ်ား) ျဖစ္သည္။ အသံုးမ်ားေသာ အဆံုးအျဖတ္အခ်ိဳ႕၏ အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို Task 8 Handout 1 - အမူအက်င့္ကိုလႊမ္းမိုးေသာ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္မႈ 
အရွိဆံုးအရာအခ်ိဳ႕ တြင္လည္းၾကည့္ႏိုင္သည္။ 

အေလးထားရမည့္၊ 
အဓိက သို႔မဟုတ္ 
ဦးစားေပး 
အမူအက်င့္မ်ား 

ဤအရာမ်ားသည္ စီမံကိန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျပည့္မီေစရန္အတြက္ စီမံကိန္းမ ွ အားေပးသည့္ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အမူအက်င့္မ်ားပင္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္ စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သူမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ယင္းတို႔၏ထုတ္လုပ္မႈ (ဥပမာ - ထုတ္လုပ္မႈတိုးျမင့္ျခင္း) ေကာင္းမြန္မႈအေပၚ အျပဳသေဘာ 
ေဆာင္ေသာ တိုက္ရိုက္သက္ေရာက္မႈတစ္ခုရွိေၾကာင္း လက္ေတြ႕အေနျဖင့ ္သက္ေသျပသင့္သည္။ 
၎တို႔သည္ လူမႈေရးရာလက္ခံႏိုင္မႈ၊ ေငြေၾကး၊ အခ်ိန္၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ႏွင္ ့ အျခားေသာ 
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ေဝါဟာရ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္လည္း စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သူမ်ားမ ွ လုပ္ေဆာင္ရန ္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခလည္း 
ရွိသင့္သည္။ 

အလဲအလွယ္ 
ဥပေဒသ 

လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး အမူအက်င့္တစခ္ုကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းမွရေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးသည္ 
အဆိုပါအမူအက်င့္ကိုလုပ္ေဆာင္ပါက ရမည္ဟု သူ သို႔မဟုတ္ သူမထင္ျမင္ေသာ စရိတ္ထက္ 
ပိုမိုႀကီးျမင့္ရမည္ျဖစ္သည္။ (စီမံကိန္းစီစဥ္ေရးဆဲြသူမ်ားအတြက္သာအေရးပါေသာ အက်ိဳးေက်းဇူး 
မ်ား မဟုတ္ဘဲ) ဦးတည္အုပ္စုဝင္မ်ားအတြက္ အေရးပါေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ကို အားေပးျမွင့္တင ္
ျခင္းသည္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအမူအက်င့္မ်ားကို တိုးျမင့္ေစရန္အတြက္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္။ 
(အက်ိဳးေက်းဇူးတြင္ၾကည့္ပါ။) 

ျဖစ္ႏုိင္ေသာ 
အေလ့အက်င့္ 

ဤအရာသည ္ (စီမံကိန္းသြင္းအားစုမ်ားအပါအဝင္) ရွိေနေသာအသိပညာ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ 
အခ်ိန္ႏွင္ ့ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ အခ်ိန္တစ္ခုတြင ္ ဦးတည္အုပ္စုက ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ အမူအက်င့္ 
သို႔မဟုတ္ အမူအက်င့္အတြဲဆက္မ်ားျဖစ္သည္။ ရံံဖန္ရံခါတြင ္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ 
အေလ့အက်င့္မ်ားသည္ စံျပဳထားေသာ အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ အတူတူပင္ျဖစ္ၿပီး၊ တစ္ခါတစ္ရံတြင္မ ူ
၎သည္ မ်က္ေမွာက္ အေလအ့က်င့္ႏွင့္ စံအေလ့အက်င့္တို႕ ၾကားတြင္ရွိတတ္သည္။ 
(စံျပဳထားေသာ အေလ့အက်င့္ ႏွင္ ့မ်က္ေမွာက္အေလ့အက်င့္ တို႔တြင္ၾကည့္ပါ။) 

က်န္းမာေရး 
အသိပညာေပးျခင္း 

ဤအရာသည ္ တစ္ခုေသာက်န္းမာေရးရလဒ္မ်ားအေၾကာင္း အသိပညာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
"ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္" တစ္ဦးမ ွ စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သူမ်ားအား လႊဲေျပာင္းေပးေသာ စီမံကိန္း 
မဟာဗ်ဴဟာတစ္ခုျဖစ္သည္။ ပါဝင္သူမ်ားသည္ "ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား"မ ွ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ 
လိုသည့္ "လက္ခံသူမ်ား" ျဖစ္ေသာ ထိပ္ပိုင္းမ ွေအာက္ေျခသို႔႔သြားေသာ ဝါစဥ္အလိုက္လုပ္ငန္းစဥ္မွ 
ဤစကားရပ္ ဆင့္ပြားလာျခင္းျဖစ္သည္။ "က်န္းမာေရးျမွင့္တင္ျခင္း" ဟူေသာ ေဝါဟာရသည္ ပို၍ 
သင့္ေလ်ာ္သည္။ 

စံျပဳထားေသာ 
အေလ့အက်င့္ / 
အမူအက်င့္ 

မ်က္ေမွာက္ရွိေနေသာ သက္ေသသာဓကအရ ဤအရာသည ္ ဦးတည္အုပ္စုမွလုပ္ေဆာင္ပါက 
က်န္းမာေရးရလဒ္တစ္ခုအေပၚ အေကာင္းဆံုးသက္ေရာက္မႈရွိေစမည့္ အမူအက်င့္ သို႔မဟုတ္ 
အမူအက်င့္အတဲြဆက္မ်ားျဖစ္သည္။ 

ၾသဇာေညာင္းေသ

ာ အုပ္စုမ်ား 
(Influencing 
Groups) 

ဤအုပ္စုမ်ားသည္ စံျပဳထားေသာအမူအက်င့္တစ္ခုကို က်င့္သံုးရန္ သို႔မဟုတ္ က်င့္သံုးမႈမျပဳရန္ 
ဦးတည္အုပ္စုအေပၚ ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိေသာ သို႔မဟုတ္ လႊမ္းမိုးမႈအားေကာင္းေသာ၊ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
ပံုစံတက်သုေတသနမွတဆင့္ ၎တို႔သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လူအုပ္စုမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ 

သတင္းအခ်က္အ

လက္၊ ပညာေရး 
ႏွင္ ့ဆက္သြယ္ေရး 
(IEC) 
 

ဤအရာသည ္ စီမံကိန္းမွပညာေပးေသာ အမူအက်င့္မ်ားအေၾကာင္းကို ဦးတည္ႏွင့္ 
ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ားႏွင္ ့ အျပန္အလွန္စကားေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈတစ္ခုတြင ္ စီမံကိန္း 
ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင္ ့ မတိ္ဖက္အဖဲြ႕အစည္းမ်ားက အသံုးျပဳေသာ စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ဤမဟာဗ်ဴဟာ၏ အာရံုစိုက္မႈမွာ အဓိက သို႔မဟုတ္ ဦးစားေပးအမူအက်င့္မ်ားအေၾကာင္း 
ေျပာင္းလဲေနေသာ အသိပညာ၊ ယံုၾကည္မႈမ်ား ႏွင္ ့ သေဘာထားမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ ၎သည္ 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ပညာေပးထပ္ ပိုမိုပါဝင္ေဆာင္ရြကမ္ႈရွိေသာ အသံုးအႏႈန္းပင္ျဖစ္ၿပီး၊ IEC 
တစ္မ်ိဳးတည္းျဖင့္ အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲမႈ တစ္ရပ ္ျဖစ္မလာႏိုင္ေပ။ 

ပင္မအေၾကာင္းတ

ရားမ်ား (Key 
factor) 

ဤေဝါဟာရကို လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ဟူေသာေ၀ါဟာရႏွင့္အစားထိုးၿပီးျဖစ္သည္။ 
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စိတ္အားထက္သန္

ေစေသာအရာမ်ား 
သို႔မဟုတ္ 
အေထာက္အကူျပဳ

ေသာအရာမ်ား 
(Motivator or 
enabler) 

ဤအရာမ်ားသည္ လူတစ္ဦး အမူအက်င့္တစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ေထာက္ကူေပးေသာ 
အဆံုးအျဖတ္မ်ားျဖစ္သည္။ (အဆံုးအျဖတ္မ်ား တြင္ၾကည့္ပါ။) 

ဦးတည္အုပ္စ ု ဤအရာသည ္ စီမံကိန္းတစ္ခုမ ွ ပညာေပးေသာ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အမူအက်င့္မ်ားကို 
လုပ္ေဆာင္ေသာ လူအုပ္စ ု သို႔မဟုတ္ အသက္မျပည့္ေသးသူမ်ားအား အမူအက်င့္တစ္ခုကို 
က်င့္သံုးေစေသာ လူအုပ္စုျဖစ္သည္။ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာ လူမႈပထဝီ 
ဝိေသသလကၡဏာမ်ား (ဥပမာ - အသက္၊ က်ားမ၊ ပညာေရးအဆင့္) ရွိသူမ်ား၊ အေျခအေနတစ္ခု၏ 
သက္ေရာက္မႈအခံရဆံုးသူမ်ား (ဥပမာ - HIV/AIDS၊ ဆင္းရဲမႈ)၊ သို႔မဟုတ္ အႏုတ္လကၡဏာရွိေသာ 
က်န္းမာေရးရလဒ္မ်ား၏ ထိခိုက္ဆံုး႐ႈံးႏိုင္ေျခ အရွိဆံုးသူမ်ား (ဥပမာ - အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက ္
ကေလးငယ္မ်ား၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အသက္ငယ္ငယ္ႏွင့္ ေက်ာင္းထြက္သူမ်ား) 
ပင္ျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္အသက္ရွင္သန္ေရးစီမံကိန္းမ်ားတြင္ ဦးတည္အုပ္စု၌ အသက္၅ 
ႏွစ္ေအာက ္ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေမမ်ား သို႔မဟုတ္ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားပါဝင္ေလ့ရွိသည္။ 

လူမႈေရးရာ 
ေစ်းကြက္ျမွင့္တင္ေ

ရး (Social 
marketing) 

ဤအရာသည ္ ဦးတည္ ႏွင့ ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ားအတြက္ စီမံကိန္း၀င္အမူအက်င့္မ်ား 
ပညာေပးရာတြင ္ ေစ်းကြက္ျမွင့္တင္ေရးနည္းစနစ္မ်ားကို အသံုးျပဳေသာ စီမံကိန္း 
မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ 
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စီမံကိန္းဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္း 
ေဝါဟာရ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ 

သတိျပဳစံုစမ္းမႈ 
(Appreciative inquiry) 

ဤသုေတသနလုပ္ငန္းစဥ္သည္ စီမံကိန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္္ ပန္းတုိင္မ်ားေရာက္ရွိရန ္
လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္း၊ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင္ ့ရပ္ရြာလူထုမ်ားတြင ္အရင္းအျမစ္မ်ားရွိၿပီးျဖစ္သည္ 
ဟူေသာ ယူဆခ်က္ျဖင့္ စတင္သည္။ ေဖာ္ျပရေသာ္၊ သတိျပဳစံုစမ္းမႈ၏ နည္းလမ္းတစ္ခု 
မဟုတ္ေသာ "လိုအပ္ခ်က္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ"တစ္ခုသည္ လစ္ဟာခ်က္ကြက္လပ္မ်ားကို 
ခ်က္ခ်င္းသိေစၿပီး၊ သတိျပဳစံုစမ္းမႈ၏နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ "စြမ္းေဆာင္ရည ္
ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ" တစ္ခုသည္ ရွိၿပီးသား အရင္းအျမစ္မ်ားသာမက လစ္ဟာခ်က္ 
ကြက္လပ္မ်ားကိုပါ စံုစမ္းေရးအဖဲြ႕အား ေဖာ္ထုတ္ေစသည္။ 

သတိျပဳစံုစမ္းမႈသည္ စီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ားက ရပ္ရြာလူထုအား စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္းရွ ိ
မိတ္ဖက္မ်ားျဖစ္ေသာ အုပ္စုမ်ားႏွင္ ့ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားဟု မေတြးဘဲ၊ ေျဖရွင္းရမည္ ့
ျပႆနာအစုအျဖစ္ေတြးျမင္ျခင္းလာႏုိင္မႈကိ ုဆန္႕က်င္သည္။ 

အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈ 
(Barrier Analysis) 

ဤအရာသည ္ စီမံကိန္းတစ္ခုမ ွ ပညာေပးေသာ အဓိကအမူအက်င့္မ်ားကိုျပဳလုပ္ျခင္းမွ 
သို႔မဟုတ္ ျပဳလုပ္ႏုိင္ေစမႈမ ွ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားကို တားဆီးႏုိင္ေျခအရွိဆံုး အဆံုးအျဖတ္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္သည့္ သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ က်င့္သံုးသူမ်ား ႏွင္ ့မက်င့္သံုးသူမ်ားထံမွ 
စစ္တမ္းေမးခြန္းေျဖဆိုမႈမ်ားကိ ု ႏႈိင္းယွဥ္သည္။ အမူအက်င့္ဆန္းစစ္မႈတစ္ခုသည္ 
ၾသဇာေညာင္းမႈအရွိဆံုးေသာအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚတြင္ စီမံကိန္းေရးဆဲြသူမ်ား အာရံုစိုက္ႏိုင ္
ေစရန္အတြက ္ အဟန္႕အတားမ်ား ႏွင္ ့ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေစမႈမ်ားကိ ု ဦးစားေပးအဆင့္ 
သတ္မွတ္ရန္လည္း ကူညီေပးသည္။ (အဟန္႔အတား၊ အဆံုးအျဖတ္မ်ား ႏွင္ ့
က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူ ေလ့လာခ်က္ တြင္လည္း ၾကည့္႐ႈႏုိင္သည္။) 

စြမ္းေဆာင္ရည ္
ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
(Capacity 
Assessment) 

ဤအရာသည ္စီမံကိန္းတစ္ခုသို႕ အုပ္စုတစ္ခုမ ွယူေဆာင္လာေသာ ရွိဆဲအားသာခ်က္မ်ား ႏွင္ ့
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားတိုးတက္ေစရန္ အုပ္စုတစ္ခ ု အကူအညီလိုအပ္ေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ အုပ္စုအဆင့္တြင္ အာရံုစိုက္ထားေလ့ရွိေသာ သုေတသနနည္းလမ္း 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ဥပမာ - အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုသည္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း အားထုတ္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္မ်ားကို စည္းရံုးရာတြင္ အင္အားေကာင္းေသာ္လည္း၊ 
မွတ္တမ္းသိမ္းဆည္းမႈ သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္း၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို အကဲျဖတ္ရာတြင္ 
အားနည္းေၾကာင္း စြမ္းေဆာင္ရည္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတစ္ခုတြင ္ရွာေဖြေတြ႕ရွိနုိင္သည္။ 

လွဳိ႕ဝွက္ခ်က္အျဖစ္ 
ထားရွိေပးျခင္း 
(Confidentiality) 

သုေတသနပါဝင္လုပ္ေဆာင္သူတစ္ဦး၏ ရပ္ရြာလူထ ု သို႔မဟုတ္ အစိုးရမ ွ သိသြားပါက 
အဆိုပါပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူအား ထိခိုက္ပ်က္စီးေစႏုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ိဳးကို ၎မ ွ
စီမံကိန္းဝန္ထမ္းအား သတင္းေပးပါက၊ သုေတသနမွ စုေဆာင္းရရွိသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အဆိုပါသုေတသနတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအား ေႏွာင္ဖဲြ႕မႈ 
မရွိႏုိင္ေစရန္အတြက ္ စီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ ွ လုပ္ႏုိင္သမွ် အကာအကြယ္အစီအမံမ်ားကို 
ျပဳလုပ္ရမည္။ ဤသည္ကို အင္တာဗ်ဴးမ်ားေျဖဆိုခ်ိန္အတြင္း အေႏွာင့္အယွက္ကင္းေစမႈ၊ 
သုေတသနမွတ္စုမ်ားတြင္ အမည္လႊဲမ်ားအသံုးျပဳမႈ ႏွင္ ့ ပါဝင္ေျဖဆိုသူ၏ 
ထူးျခားဝိေသသလကၡဏာမ်ားကို အစီရင္ခံစားမ်ားတြင ္ မထည့္သြင္းမႈ (ဥပမာ - "ကႀကီး 
ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး" ဟု ေရးမည့္အစား "ထင္ရွားေသာရပ္ရြာအဖဲြ႕ဝင"္ ဟုေဖာ္ျပျခင္း) 
စသည္တို႕လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ၿပီးေျမာက္ေစႏုိင္သည္။ လွိဳ႕ဝွက္ေစေသာအခြင့္္အေရးသည္ 



အမူအက်င့္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္း - စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္အာဟာရ 
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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ေဝါဟာရ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ 
သုေတသနတြင္ပါဝင္ျခင္းကို ျငင္းပယ္ႏုိင္ခြင္ ့ အပါအဝင ္ ရပ္ရြာလူထုတြင ္
သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ား မလုပ္ေဆာင္မီတြင ္ စီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ား သိထားသင့္ေသာ 
လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားထဲမ ွတစ္ခုသာျဖစ္သည္။ 

အၾကံျပဳသုေတသန 
(Consultative 
Research) 

ဤအရာသည ္ စီမံကိန္း၏ မည္သည့္အဆင့္၌မဆိုအတြင္း မည္သည့္နည္းလမ္းကိုမဆို 
အသံုးျပဳေသာ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ "အၾကံျပဳ" ဟူေသာ 
ေဝါဟာရသည္ ရပ္ရြာတြင္းရွိလူတစ္ဦးခ်င္း ႏွင္ ့ အုပ္စုမ်ားအား သုေတသန၏ "အစမ္းသပ္ခံ" 
မွ်သာမဟုတ္ဘဲ၊ အခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္း၊ အသံုးျပဳရာတြင္ မိတ္ဖက္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း 
ရည္ညႊန္းဖဲြ႕ဆိုျခင္းျဖစ္သည္။ 

က်င့္သံုးသူ/မက်င့္သံုးသူ 
ေလ့လာခ်က္ 
(Doer/Non-Doer 
Study) 

ဤအရာသည ္ အဓိကအမူအက်င့္တစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ေသာ (က်င့္သံုးသူမ်ား) ရပ္ရြာတြင္းရွ ိ
လူတစ္ဦးခ်င္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုမ်ားကို အဆုိပါအမူအက်င့္ကို မလုပ္ေဆာင္ေသာသူမ်ား 
(မက်င့္သံုးသူမ်ား) ႏွင္ ့ ႏႈိင္းယွဥ္ရာတြင ္အသံုးျပဳေသာ သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။  
အသံုးျပဳေသာေမးခြန္းမ်ားမွာ အဟန္႔အတားသရုပ္ခဲြေလ့လာမႈတြင္သံုးခဲ့ေသာ ေမးခြန္းမ်ား၏ 
အခြဲမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ က်င့္သံုးသူမ်ား ႏွင္ ့ မက်င့္သံုးသူမ်ားအၾကားရွ ိ ကြာျခားခ်က္မ်ားကို 
စီမံကိန္း စီစဥ္ေရးဆြဲသူမ်ား သိရွိသည္ႏွင့္တျပိဳင္နက္ အဆိုပါကြာျခားခ်က္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ 
မက်င့္သံုးသူမ်ား က်င့္သံုးသူမ်ားျဖစ္လာေစရန ္ ေထာက္ကူေပးျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို အာရံုစိုက္လာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ (အဟန္႔အတားသရုပ္ခဲြေလ့လာမႈ 
တြင္လည္း ၾကည့္ႏိုင္သည္။) 

ဦးတည္အုပ္စုဖဲြ႕ 
ေဆြးေႏြးျခင္း (FGD) 

စီမံကိန္းတစ္ခုႏွင္ ့ကိုက္ညီမႈရွိေသာ အခ်ိဳ႕ေသာဝိေသသလကၡဏာမ်ား (ဥပမာ - လိင္၊ အသက္၊ 
ကေလးအေရအတြက္၊ ရပ္ရြာတြင္းအခန္းက႑) တြင ္တူညီေသာ လူ ၆-၁၂ ေယာက္အၾကား 
တစ္ခုေသာေခါင္းစဥ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ ျပႆနာရပ္မ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးမႈ တစ္ခ ု
ျဖစ္သည္။ ဦးတည္အုပ္စုတစ္ခု၏ ပ့ံပိုးေပးသူသည္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူအားလံုး 
အခ်င္းခ်င္းေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈကို တိုက္တြန္းအားေပးၿပီး၊့ ေဆြးေႏြးရင္း အေၾကာင္းအရာ 
လဲြသြားပါက အဆိုပါေခါင္းစဥ္သို႔ ျပန္လည္တည့္မတ္ေပးသည္။ ဤနည္းလမ္းသည္ 
ရပ္ရြာအတြင္း မ်က္ေမွာက္အေလ့အက်င့္မ်ား၊ အသိပညာ၊ ယံုၾကည္မႈမ်ား၊ တူညီမႈမ်ား ႏွင္ ့
ကြာျခားမႈမ်ားအေၾကာင္း တစ္ခုေသာေခါင္းစဥ္ႏွင္ ့ ပက္သက္သည့္ အေထြေထြ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုေဆာင္းရာတြင ္ေကာင္းမြန္သည္။ 

Formative Research ဤအရာသည ္ စီမံကိန္းတစ္ခု၏ အေစာပိုင္းအဆင့္မ်ားတြင္ မည္သည့္နည္းလမ္းကိုမဆိုသံုး၍ 
အခ်က္အလက္စုေဆာင္းသည့္လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ဥပမာ - DBC မူေဘာင္၏ ေမးခြန္း 
ငါးရပ္ကို စီစဥ္ေရးဆဲြသူမ်ား ေျဖဆိုရာတြင ္ ကူညီျခင္းအားျဖင့္ ပံုစံတက်သုေတသန 
လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္အတြင္း စုေဆာင္းရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို စီမံကိန္းဖဲြ႕စည္းပံုတြင ္
ထည့္သြင္းအသံုးျပဳသည္။  

အင္တာဗ်ဴး 
(Interview) 

ဤအရာသည ္ သီးသန္႔စီစဥ္ထားမႈတစ္ခုတြင္ လူတစ္ဦးအား တစ္ခ ု သို႔မဟုတ္ 
တစ္ခုထက္ပိုေသာ သက္ဆိုင္ရာ ေခါင္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္း ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းသည့္ 
သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္က်ေသာ၊ အဓိကသတင္းေပးအား 
ေမးျမန္းေသာ၊ တစဥ္ီးခ်င္းေမးျမန္းေသာ အင္တာဗ်ဴးမ်ား အစရွိသျဖင့္ အင္တာဗ်ဴးပံုစံ မ်ားစြာ 
ရွိသည္။ ဤနည္းလမ္းသည္ မ်က္ေမွာက္အေလ့အက်င့္မ်ားအေၾကာင္းအေသးစိတ္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိရန္ ႏွင့ ္ေခါင္းစဥ္သည္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံေရးအရ 
ထိခိုက္မခံသည့္အခါမ်ိဳးတြင္ အသံုးဝင္သည္။ 
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ဖြံ႔ျဖိဳးေရးက႑မ်ား 
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လိုအပ္ခ်က္ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
(Needs Assessment) 

ဤနည္းလမ္းသည္ စီမံကိန္းတစ္ခုအတြင္း အားေကာင္းလာႏုိင္ေစသည့္ အုပ္စုတစ္ခု၏ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္အဦ သို႔မဟုတ္ အရင္းအျမစ္မ်ားရွိ လစ္ဟာခ်က္ 
ကြက္လပ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေပးသည့္၊ ပံုမွန္အားျဖင္ ့ အုပ္စုအဆင့္ကို အာရံုစိကု္သည့္ 
သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
(Observation) 

ဤနည္းလမ္းသည္ ဦးတည္ သို႔မဟုတ္ ၾသဇာေညာင္းေသာအုပ္စုမ်ား၏ လက္ေတြြ႕ 
အေလ့အက်င့္မ်ားကို သုေတသီမ်ားမွ ျမင္ရ ၾကားရသည့္ သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ားသည္ တစ္ရက္တာအခ်ိန္တြင္ မိသားစုတစ္ခု၏ တစ္ကိုယ္ေရ 
သန္႔ရွင္းေရးႏွင္ ့ ေရဆိုးစနစ္အေလ့အက်င့္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ အိမ္ေထာင္စ ု
တစ္ခုဆီသို႔ သြားေရာက္ျခင္းစသည့္ သဘာဝက်သည့္နည္းလမ္းျဖစ္ႏိုင္သလို၊ မိခင္တစ္ဦးအား 
သူမ၏လက္မ်ားကို ေဆးေၾကာသည့္နည္းလမ္းကို သုေတသီအားျပသေစၿပီးေနာက္မွ 
သူမအားေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းစသည့္ စီစဥ္ထားၿပီး သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္းလည္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
သုေတသန 
(Operations 
Research) 

ဤအရာသည ္ တစ္ခုေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္း၊ မဟာဗ်ဴဟာ သို႔မဟုတ္ နည္းပညာတစ္ခုကို 
စမ္းသပ္ရန ္ စီမံကိန္းကာလတစ္ခုအတြင္း ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားေသာ အခ်က္အလက္ 
စုေဆာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ သုေတသနတြင္ စီမံကိန္း၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သီးျခားျဖစ္ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားရွိႏုိင္သည္္။ 

အျပဳသေဘာျဖင့္ 
ေသြဖယ္မႈကို 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္း 
(PDI) 

ဤအရာသည ္ ရပ္ရြာတစ္ခုမ ွ "အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာေသြဖယ္သူ" လူပုဂၢိဳလ္မ်ားမွတဆင့္ 
အဆိုပါရပ္ရြာတြင္ျဖစ္ေပၚေနၿပီးျဖစ္ေသာ ကူးေျပာင္းႏိုင္ေသာ၊ အခ်ိဳ႕ေသာအမူအက်င့္မ်ားကို 
သုေတသီမ်ားက ေလ့လာသင္ယူသည့္ သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ဥပမာ - 
နာမက်န္းပဲ အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ ႏွစ္ႏွစ္သားကေလးမ်ားရွိသည့္ ရပ္ရြာတြင ္ က်န္းမာၿပီး 
အာဟာရျပည့္ဝေသာ ႏွစ္ႏွစသ္ားကေလးရွိသည့္ ဆင္းရဲသည့္မိခင္မ်ားသည္ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ေသြဖယ္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ အဆိုပါ "အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 
ေသြဖယ္သူ" မိခင္မ်ားႏွင္ ့ စကားေျပာဆိုၿပီး၊ ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ ၎တို႔ကေလးမ်ားအတြက္ 
မည္သည့္အထူးအေလ့အက်င့္မ်ားက ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာရလဒ္မ်ားရရွိေစေၾကာင္း 
သုေတသီမ်ားမွ သင္ယူေလ့လာႏိုင္ၿပီး၊ စီမံကိန္းတစ္ခုမွတဆင့္ အဆိုပါ အေလ့အက်င့္မ်ားကို 
ပညာေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

အခ်ိန္တိုအတြင္း 
ေဆာင္ရြက္ေသာ 
ေက်းရြာအေျခအေန 
သံုးသပ္ခ်က္၊ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္ ့
သင္ယူေလ့လာမႈ 
သံုးသပ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္ ့
ေက်းရြာအေျခအေန 
သံုးသပ္ခ်က္ 

ဤအရာမ်ားသည္ စီမံကိန္းဖဲြ႕စည္းပံ ုသို႔မဟုတ္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ရပ္ရြာလူထု၏ 
ပို၍အားနည္းေသာအုပ္စုမ်ား၏ အသံမ်ားကို ၾကားႏိုင္ေစရန ္စီစဥ္ေရးဆဲြထားသည့္၊ ကဲြျပားေသာ 
ဒႆန ႏွင့ ္ အသံုးျပဳမႈတစ္ခုခ်င္းစီရွိေသာ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ သုေတသန နည္းလမ္း 
အစုမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ သုေတသနတြင္ စာမတတ္သူမ်ားသာမက စာတတ္သူမ်ားပါ 
အျပည့္အဝပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေစရန္အတြက ္ အဆိုပါနည္းလမ္းမ်ားတြင္ ရုပ္ျပနည္းလမ္း 
မ်ားစြာ ပါဝင္သည္။ နည္းလမ္းမ်ားတြင္ FGD မ်ား၊ လူမူအေျချပေျမပံု၊ ဆင္းရဲခ်မ္းသာအဆင့္ခဲြမႈ၊ 
Venn ပံုမ်ား ႏွင္ ့ ကတ္ဒ္ျပား စီျခင္း/စုျခင္းျဖင္ ့ သရုပ္ခဲြေလ့လာမႈ စသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားပါဝင္သည္။ 
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အေျခအေန 
သရုပ္ခဲြေလ့လာမႈ 
(Situation Analysis) 

ဤက်ယ္ျပန္႔ေသာ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္သည္ စီမံကိန္းဖဲြ႔စည္းပံုတြင ္
ေစာစီးစြာျဖစ္ေပၚသည္။ အေျခအေနသရုပ္ခဲြေလ့လာမႈသည္ ရပ္ရြာလူထုတစ္ရပ္၏ အေထြေထြ 
ဝိေသသလကၡဏာမ်ားႏွင့္ သတ္မွတ္ထားေသာ စီမံကိန္းမ်ားမွတဆင့္ ေျဖရွင္းရမည္ ့
ျပႆနာမ်ားကိ ုသတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ေပးသည္။ 

စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း 
(Survey) 

ဤနည္းလမ္းသည္ စီမံကိန္းပါ ျပႆနာ သို႔မဟုတ္ ျပႆနာမ်ားကိ ု ဗဟိုျပဳထားေသာ 
ေမးခြန္းလႊာတစ္ေစာင္ကိ ုသတ္မွတ္ဝိေသသလကၡဏာမ်ားျပည့္စံုေသာ (ဥပမာ - မိခင္အားလံုး၊ 
အသက္ ၁၅-၁၉ ရွိေသာ လူငယ္မ်ား)  က်ပန္းေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ရပ္ရြာအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအား 
ေျဖဆိုေစျခင္းျဖစ္ေသာ သုေတသနနည္းလမ္းျဖစ္သည္။ ရလဒ္မ်ားကို သရုပ္ခဲြေလ့လာၿပီး၊ 
အေရအတြက္ျဖင့္ ရွင္းလင္းတင္ျပသည္။ ၃၀ အစ ုက်ပန္းနမူနာေကာက္ျခင္း ႏွင္္ ့အတဲြလိုက္ 
အရည္အေသြးနမူနာေကာက္ျခင္း (Lot Quality Assurance Sampling - LQAS) တို႔အပါအဝင္ 
နမူနာေရြးခ်ယ္သည့္ နည္းလမ္းကြဲမ်ားစြာရွိသည္။ 

ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
အေလ့အက်င့္မ်ားအား 
စမ္းသပ္က်င့္သံုးေစျခင္း 
(TIPS) 

TIPS သည္ စီမံကိန္းမ ွ ပညာေပးမည့္ အဓိကအမူအက်င့္မ်ားအား သတ္မွတ္ထားေသာ 
အခ်ိန္အတြင္း စမ္းသပ္က်င့္သံုးၾကည့္ေစရန ္ ရပ္ရြာတြင္းရွ ိ လူတစ္ဦးခ်င္း သို႔မဟုတ္ 
အုပ္စုမ်ားအား ေတာင္းဆိုသည့္ သုေတသနနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ စမ္းသပ္မႈအၿပီးတြင္ 
TIPS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားသည္ အဆိုပါအမူအက်င့္ကို ပံုေသလုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈရွ/ိမရွိ၊ 
၎ကိုလုပ္ေဆာင္ရန္ မည္သည္က ပို၍လြယ္ကူ သို႔မဟုတ္ ခက္ခဲေစသနည္း၊ ႏွင္ ့အမူအက်င့္ကို 
ျပဳလုပ္ျခင္းမွရရွိမည္ဟု ၎တို႔ထင္ျမင္သည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားအေၾကာင္းကို ၎တို႔အား 
ေမးျမန္းအင္တာဗ်ဴးသည္။ 
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Appendix	3.	Answer	Keys	
Answer	Key	to	Workshop	Pre-/Post-Test	
1. c 

2. c 

3. c 

4. a 

5. c 

6. c 

7. c 

8. a 

9. a 

10. b

 

Answer	Key	to	Task	7	Handout	2	
1. Perceived self-efficacy/skills  

2. Perceived social norms  

3. Perceived negative consequences 

4. Perceived negative consequences 

5. Access 

6. Access (perceived negative 
consequences is also acceptable) 

7. Perceived self-efficacy/skills 

8. Perceived self-efficacy/skills 

9. Cue to action/reminders 

10. Perceived susceptibility 

11. Perceived severity  

12. Perceived divine will 

13. Policy 

14. Culture  

15. Perceived self-efficacy/skills  

16. Perceived social norms 

17. Perceived negative consequences 

18. Access 

19. Perceived positive consequence 

20. Access  

21. Cues to action/reminders  

22. Perceived self-efficacy/skills 

23. Perceived susceptibility 

24. Perceived severity 

25. Perceived divine will  

26. Policy (perceived negative 
consequences is also acceptable)  

27. Culture 
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Task	12	Handout	3	
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမုိးထားေသာ အရာမ်ားကုိ ၾကည့္၍ လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား ေရးသားျခင္း 	

Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၁။ မညီညာတဲ ့ေတာင္ေစာင္းက 
ေျမေပၚမွာ အပင္ဘယ္လိ ုစိုက္ရမယ ္
ဆိုတာ ငါမသိဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  

မညီညာတဲ ့ေတာင္ေစာင္းက 
ေျမေပၚမွာ အပင္စိုက္ပံုစြမ္းရည္ကိ ု
တိုးတက္ေစပါ။ 

၂။ ေျမၾသဇာသံုးရင ္သံုးတဲ့ပိုက္ဆ ံ
နဲ႔ေရာ၊ အားစိကု္ရတဲ့လုပ္အားနဲ႔ေရာ 
တြက္ရင ္မတန္ဘူးလို႔ ငါ့ေယာကၡမက 
ေျပာတယ္။ ေျမၾသဇာသံုးလို႔ သ ူငါ့ကိ ု
ရူးမိုက္တယ္လို႔ မျမင္ေစခ်င္ဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
လူမွဳထံုးစံမ်ား 

ေျမၾသဇာသံုးတာကိ ု
ေယာကၡမကသေဘာတူတယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 
ဒီလိုလုပ္တာ ေတာ္တယ္လို႔ 
သူကထင္တယ္။ 

၃။ ငါ့လယ္ေတြကိ ုမီးမရႈိ႕ရင ္
ေနာက္ႏွစ္က်ရင ္ပိုးက်တဲ့ဒုကၡေတြ 
ငါပိုၿပီး ၾကံဳေတြ႔ရမယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား  

လယ္ေတြကိ ုမီးမရႈိ႕ရင ္
ေနာက္ႏွစ္က်ရင ္ပိုးက်တဲ့ဒုကၡေတြ ပိၿုပီး 
ၾကံဳေတြ႔ရမယ္ဆိုတဲ ့ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ု
ေလ်ာ့နည္းေစပါ။ 

၄။ ေျပာင္းေတြကိ ုအတန္းလိုက ္
စိုက္ပ်ဳိးရင ္ေလတိုက္ၿပီး ၿပိဳလဲႏိုင္ေျခ 
ပိုမ်ားတယ္။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

ေျပာင္းေတြကိ ုအတန္းလိုက ္
စိုက္ပ်ဳိးရင ္ေလတိုက္ၿပီး ၿပိဳလဲႏိုင္ေျခ 
ပိုမ်ားတယ္ဆိုတဲ ့ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ု
ေလ်ာ့နည္းေစပါ။ 

၅။ ေဆးခန္းကိ ုသြားမျပခ်င္ဘူး။ 
ဘာျဖစ္လို႔လဲဆိုေတာ ့ေနာက္ဆံုး 
တစ္ႀကိမ ္သြားျပတုန္းက ငါ့အေပၚ 
သူတို႔ အရမ္းရိုင္းျပတယ္။ 

လက္လွမ္းမွီမႈ 
(သို႔မဟုတ္) 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

သူနာျပဳေတြဟာ လူနာေတြကိ ု
ပိုၿပီးေဖာ္ေရြတတ္ဖို႔ 
သင္္ယူေနၾကၿပီဆိုတဲ ့ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ု
တိုးမ်ားေစပါ။ 

၆။ အိမ္မွာမဟုတ္ပဲ အျပင္မွာအလုပ ္
သြားလုပ္ရရင ္ငါ့ကေလးကိ ုမိခင္ႏို႔ 
တစ္မ်ိဳးတည္းတိုက္ဖို႔ ခက္ခဲလိမ့္မယ္။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ 

အျပင္မွာအလုပ ္သြားလုပ္ေနရင္းနဲ႔ 
မိခင္ႏို႔တိုက္ႏိုင္တယ္ ့စြမ္းရည္ကိ ု
တိုးတက္ေစပါ။ 

၇။ ေပါင္းရွင္းရတာကိ ုငါမုန္းတယ္။ 
ဘယ္အပင္ကေပါင္းပင္လဲ၊ ဘယ္အပင ္
က ငါစိုက္တဲ့အပင္လဲဆိုတာ 
ငါမခြဲတတ္ဘူး။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ 

ဘယ္အပင္ကေပါင္းပင္လဲ၊ ဘယ္အပင ္
က စိုက္တဲ့အပင္လဲဆိုတာ 
ခြဲျခားတတ္တဲ့စြမ္းရည္ကိ ု
တိုးမ်ားေစပါ။ 

၈။ ပီေလာပီနံမ်ိဳးကြဲအသစ္ကိ ုငါစစိုက ္
ေတာ့မယ္။ ဒါေပမယ္ ့အဲဒီမ်ိဳးကြဲေတြ 
ကိ ုသုေတသနပ်ိဳးခင္း ကေန 
ျဖန္႔ေဝမယ့္ေန႔ကိ ုငါေမ့ေန တယ္။  

မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား  

ျဖန္႔ေဝမယ့္ေန႔ကိ ုမွတ္မိႏိုင္တဲ့စြမ္းရည ္
တိုးမ်ားေစပါ။ 
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Formative Research မွေျဖဆိုမႈမ်ား 
အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၉။ ေပါင္မျပည့္တဲ့ကေလးေတြသာ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ႏိုင္ေျခပိုမ်ားတယ္။ 
ငါ့ကေလးက ပုံမွန္ေပါင္ခ်ိန္နဲ႔ 
ေမြးလာတာ။ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မွာ 
စိုးရိမ္စရာမလိုဘူး။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုခုေၾကာင္ ့
တစ္စံုတစ္ခုေပၚတြင ္
ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံမႈ 

ေမြးတုန္း ေပါင္ျပည့္တဲ့ကေလးေတြ 
မွာေတာင ္အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ႏိုင္တယ ္
ဆိုတဲ ့ထင္ျမငခ္်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၀။ ငါ့လယ္ကိ ုေလွကားထစ ္
လုပ္ၿပီးမစိုက္ရင ္အေပၚယံေျမဆီလႊာ 
ဆံုးရံႈးမယ္လို႔ ၾကားဘူးတယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့ငါ့လယ္မွာ အေပၚယ ံ
ေျမဆီလႊာ ေတြအမ်ားႀကီးရွိတယ္။ 
ေလွကားထစ္လုပ္ၿပီးမစိုက္လည္း 
ျပႆနာ မဟုတ္ပါဘူး။ 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
သည္ မည္မွ် 
ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ 

အေပၚယံေျမဆီလႊာအမ်ားႀကီး 
ရွိေနတယ္ဆိုရင္ေတာင ္ႀကီးမားစြာ 
တိုက္စားခံရႏိုင္တယ္ဆိုတယ္ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 
ကာကြယ္တဲ့အဆင့္ေတြကိ ုေသခ်ာ 
လုပ္မထားဘူးဆိုရင ္
အခ်ိန္တိုအတြင္းမွာ 
အလြယ္တကူတိုက္စားခံရႏိုင္တယ္။ 

၁၁။ ငါတို႔ရဲ့မစင္ေတြကိ ုဖံုးအုပ္ရမယ ္
လို႔ က်မ္းစာကေျပာတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့
ငါတို႔မိသားစ ုအိမ္သာတစ္လံုး 
ေဆာက္ခဲ့တယ္။  

ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား  

အိမ္သာေဆာက္ၿပီး အသံုးျပဳဖို႔ 
က်မ္းစာက အားေပးတယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၂။ ၿပီးခဲ့တဲ့အပတ္က ငါ့ကေလးကိ ု
ကာကြယ္ေဆးထိုးဖို႔ ေခၚသြားခဲ့တယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့သူတုိ႔ကေျပာတယ္။ 
ကေလးတစ္ေယာက္ထဲ 
အတြက္နဲ႔ေတာ ့ကာကြယ္ေဆး 
ပုလင္းကိ ုမဖြင့္ႏိုင္ဘူးလို႔ေျပာတယ္။  

မ၀ူါဒမ်ား ကေလး ကာကြယ္ေဆးထိုးရမယ္ ့
မူဝါဒေတြကိ ုလိုက္နာဖို႔စြမ္းရည ္
တိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၃။ လယ္ျပင္တဲ့အေနနဲ႔ ေတာင္ယာ 
လယ္ကြက္ေတြကိ ုမီးရိႈ႕တာဟာ 
ကၽြန္ေတာ္တို႔ရဲ ့ဓေလ့ပါ။  

ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား ရိုးရာဓေလ့ေတြဟာ အျမဲတမ္း 
ေျပာင္းလဲေနၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရး 
နည္းအသစ္ေတြဟာ 
အသံုးဝင္တတ္ေၾကာင္း ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ု
တိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၄။ ကၽြန္ေတာ္ဇနီးတစ္ေယာက ္
တည္းနဲ႔ပဲ ကိုယ္လက္ႏွီးေႏွာဖို႔က 
ေတာ္ေတာ ္ခက္တယ္။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္စိတ္ 
ႏွင္႔ ကြ်မ္းက်င္မွဳ  

ကိုယ့္ဇနီကိ ုသစၥာရွိေနေစဖို႔ စြမ္းရည္ကိ ု
တိုးမ်ားေစပါ။ ဇနီးတစ္ေယာက္ထဲနဲ႔ 
ကိုယ္လက္ႏွီးေႏွာတာ 
ျဖစ္ႏိုင္တယ္ဆိုတဲ ့ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈကိ ု
တိုးမ်ားေစပါ။ 
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အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

၁၅။ ဒီႏွစ္ေတာ ့ကၽြန္မရဲ ့ခင္ပြန္းက 
ကၽြန္မကိ ုမိသားစုစားဖို႔ သီးပင္စားပင ္
ေတြထက ္ဝင္ေငြရ အပင္ေတြ 
ပိုစိုက္ေစခ်င္တယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ-
လူမွဳထံုးစံမ်ား 

ဝင္ေငြရ အပင္ေတြထက ္မိသားစုစားဖို႔ 
သီးပင္စားပင္ေတြကိ ုခင္ပြန္းေတြက 
ပိုစိုက္ေစခ်င္တယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၆။ သားဆက္ျခားနည္းကိ ုငါသံုးမယ။္ 
ဒါေပမယ္ ့ငါႀကိဳက္တဲ ့
သားဆက္ျခားနည္းအမ်ိဳးအစားကိ ု
သူတို႔မေပးေတာ့ဘူး။  

လက္လွမ္းမွီမႈ အျခားလက္ခံႏိုင္တဲ ့
သားဆက္ျခားနည္းအမ်ိဳးအစားေတြကိ ု
ေရြးခ်ယ္လို႔ရေသးတယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၇။ ဒီႏွစ ္ၾကြက္ရန္ကာကြယ္ဖို႔ 
ပိုေကာင္းတဲ ့သတၱဳဂိုေဒါင္တစ္ခ ု
ငါေဆာက္ခ်င္တယ္။ မႏွစ္တုန္းက 
ငါ့ေျပာင္းအမ်ားႀကီးကိ ုၾကြက္ေတြ 
စားသြားတယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့
ေကာင္းက်ိဳးမ်ား 

သတၱဳဂိုေဒါင္ထဲမွာ ေကာက္ပဲသီးႏွံေတြ 
သိုေလွာင္ထားရင ္
သီးႏွံေလလြင့္မႈေလ်ာ့နည္းတယ္ဆိုတဲ ့ 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၈။ တိရစာၦန္ဆရာဝန္တစ္ေယာက ္
ေကာင္းေကာင္းသာ အနီးအနားမွာ 
ရွိရင ္ကၽြဲႏြားသံုးၿပီး လယ္ထြန္ဖို႔ 
ေတာ္ေတာ္လြယ္သြားမယ္။  

လက္လွမ္းမွီမႈ တိရစာၦန္ဆရာဝန္တစ္ေယာက ္
အနီးအနားမွာ ရွိရင ္ကၽြဲႏြားသံုးၿပီး 
လယ္ထြန္ဖို႔ ေတာ္ေတာ္လြယ္သြားမယ ္
ဆိုတဲ ့ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၁၉။ ငါ့ကေလးအေအးမိရင ္
သူ႔ရဲအ့သက္ရွဴႏႈန္းကိ ု
စစ္ၾကည့္သင့္တယ္ဆုိတာ 
ငါၾကားဖူးတယ္။ ဒါေပမယ္ ့
ငါေမ့ေနတယ္။ 

မွတ္မွတ္ရရ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ 
သတိေပးခ်က္မ်ား 

အသက္ရွဴႏႈန္းျမန္တာကိ ု
စစ္ေဆးၾကည့္တဲ ့အဆင့္ေတြကိ ု
မွတ္မိႏိုင္စြမ္း တိုးမ်ားေစပါ။ 

၂၀။ ငါႀကိဳးစားၾကည့္ေသးတယ္။ 
ဒါေပမယ္ ့အခ်ိန္နဲ႔ခြန္အားအရမ္းကုန ္
တယ္။  

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား  

အလုပ္ကိ ုပိုကၽြမ္းက်င္စြာလုပ္ႏိုင္တဲ ့
နည္းလမ္းေတြရွိတယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၂၁။ ငါ့ကေလးက ကိုယ္အေလးခ်ိန ္
မျပည့္မီလည္း ဘာျဖစ္မွာမို႔လို႔တုန္း။ 
သူက တစ္ျဖည္းျဖည္းႀကီးထြားေနတာ 
ပဲေလ။ ငါလည္း သူ႔အရြယ္တုန္းက 
အဲဒီလိုပဲ ခပ္ညွက္ညွက္ပဲ။   

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
သည္ မည္မွ် 
ျပင္းထန္ႏုိင္ေၾကာင္း 
လက္ခံထားမႈ 

အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္းဆိုတာ ဆိုးရြားတဲ ့
ျပႆနာျဖစ္ၿပီး ဥာဏ္ရည္ကိ ု
ေလ်ာ့နည္းေစႏိုင္တယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၂၂။ ဒီႏွစ ္ငါ့လယ္က အထြက္တိုးမတိုး 
ဆိုတာ ဘုရားအလိုေတာ္ပဲ။ 
အထြက္တိုးဖို႔ ငါလုပ္ႏိုင္တာလည္း 

ဘုရားအလိုေတာ္အတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကံေၾကာင့္ 
ဟုထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား 

ကၽြန္ေတာ္တို႔ စားဖို႔အစားအစာ 
အလံုအေလာက္ရွိေအာင ္
အလုပ္လုပ္ႏိုင္ဖို႔ လိုအပ္တဲ ့
စြမ္းရည္ေတြနဲ႔ အရင္းအျမစ္ေတြကိ ု
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အျပဳအမူေပၚလႊမ္းမိုး 
ထားေသာ အရာမ်ား လုပ္ငန္းစဥ္ေပါင္းကူးမ်ား 

သိပ္မရွိဘူး။   ဘုရားသခင္ေပးသနားတယ္ဆိုတဲ ့
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 

၂၃။ ငါ့ကေလးသာ အာဟာရျပည္ ့
ေနရင ္ငါတို႔ကိ ုစားနပ္ရိကၡာေပးမွာ 
မဟုတ္ဘူး။ ဒါေၾကာင္ ့ငါ့ကေလးကိ ု
ဆက္ၿပီး ႏို႔တိုက္လို႔မျဖစ္ဘူး။ 
စားနပ္ရိကၡာကသာ ငါ့မိသားစ ု
တစ္ခုလံုးအတြက ္ပိုတန္ဖိုးရွိတယ္။  

မ၀ူါဒမ်ား 

ထင္ျမင္ယူဆရေသာ- 
ျဖစ္လာနိုင္တဲ ့ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

စားနပ္ရိကၡာက ယာယီေျဖရွင္းမႈသာ 
ျဖစ္ၿပီး စားနပ္ရိကၡာရဖို႔ ကေလးကိ ု
အငတ္ခံေစဖို႔မတန္ေၾကာင္း 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 
(သို႔မဟုတ)္ ဒီမူဒါဒက မရည္ရြယ္တဲ ့
ဆိုးက်ိဳးႀကီးမားစြာရွိေနေၾကာင္း 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ု
(မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ားအၾကား) 
တိုးမ်ားေစပါ။  

၂၄။ တို႔လူမ်ိဳးစုက သူတို႔လူမ်ိဳးစုနဲ႔ 
အတူတ ူစားေသာက္လို႔မရဘူး။ 
ဒါေၾကာင္ ့သူတို႔နဲ႔အတူတ ူ
စည္ေဝးသြားထိုင္လို႔ မျဖစ္ဘူး။ 

ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား စည္ေဝးမွာ ဘာမွစားစရာ မလိုေၾကာင္း 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိ ုတိုးမ်ားေစပါ။ 
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Answer	Key	for	Task	15	Handout	1	
1 = Cues for action/reminders  

2 = Perceived social norms  

3 = Perceived susceptibility/risk  

4 = Perceived divine will  

5 = Perceived self-efficacy/skills  

6 = Perceived positive consequences or perceived action efficacy  

7 = Perceived positive consequences or perceived action efficacy 

8 = Perceived negative consequences  

9 = Culture 

10 = Perceived severity 

11 = Policy 

12 = Access 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


