
ပံံံံ႔ပ  ိုးကညူၤီျခငိ္ုးဆ  ငရ္ာ အလ ပရ္ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအစအီစဥ ္
 

     
ပထမေန႔ အစအီစဥ ္
 
အခ ်ိန ္ အစအီစဥ ္
၉း၀၀ - ၉း၃၀ အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေၾကာင္ိုး မ တဆ္က္ျခင္ိုး 

 
၉း၃၀ - ၁၀း၃၀ သင္ခနိ္ုးစာ ၁ - တစ္ေယာကအ္ေၾကာင္ိုး တစ္ေယာကသ္ ရန္ေလလ့ာျခငိ္ုး 

(ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအၾက ိဳ (Pre-test) ေမိုးခြနိ္ုးလႊာ ေျဖဆ်ိိုျခင္းအပါအဝင္) 
၁၀း၃၀ - ၁၀း၄၅ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၁၀း၄၅ - ၁၂း၃၀ သင္ခနိ္ုးစာ ၂ - အရြယ္ေရာက္ၿပိီုးသမူ ာိုး သငယ္ူမႈဆ  င္ရာ သီအ  ရီ ႏွင့္ 

လက္ေတြ႔ေလက့ င့္ျခင္ိုး 
၁၂း၃၀ - ၁း၃၀ ေန႔လည္စာစာိုးခ  န ္
၁း၃၀ - ၃း၀၀ သင္ခနိ္ုးစာ ၃ - ထ ေရာက္မႈရ ်ိေသာ ပ့ံံပ  ိုးကူညီျခင္ိုး နငွ့္ ထ ေရာက္မႈမရ ်ိေသာ 

ပ့ံံပ  ိုးကညူီျခင္ိုး 
၃း၀၀ - ၃း၁၅ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၃း၁၅ - ၄း၄၅ သင္ခနိ္ုးစာ ၄ - ျငင္ိုးခံံ ျခင္ိုးျဖင့္ ပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုး 
၄း၄၅ - ၅း၀၀ တစ္ေန႔တာအတြက ္အဆံိုးသတ္ျခင္း 

 
ဒ တ ယေန႔ အစအီစဥ ္ 
 
အခ ်ိန ္ အစအီစဥ ္
၉း၀၀ - ၉း၃၀ ဒ တ ယေန႕သင္ခန္ိုးစာျပနလ္ည္စတင္ျခင္ိုး 
၉း၃၀ - ၁၀း၃၀  သင္ခနး္စာ ၁ - ပံံ့ပ  ိုးကူညသီႏူွင့္ သ၏ူရပ္ရြာလထူ  
၁၀း၃၀ - ၁၀း၄၅ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၁၀း၄၅ - ၁၂း၃၀ သင္ခနး္စာ ၂ - အထ ပျ္ဖညေ္လလ့ာျခငိ္ုး 
၁၂း၃၀ - ၁း၃၀ ေန႔လည္စာစာိုးခ  န ္
၁း၃၀ - ၃း၀၀ သင္ခနး္စာ ၃ - အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးႏွင္႔ တ တဆ္ တ္မႈက  ျဖ ိဳခြင္ိုးေသာ 

ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုး  
၃း၀၀ - ၃း၁၅ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၃း၁၅ - ၄း၄၅ သင္ခနး္စာ ၄ - သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးထည့္သြင္ိုးျခင္ိုး ႏွင့္ 

ျပန္လညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး  
၄း၄၅ - ၅း၀၀ တစ္ေန႕တာအတြက္ အဆံံ ိုးသတ္ျခင္ိုး  

 



တတ်ိယေန႔ အစအီစဥ ္ 
 
အခ ်ိန ္ အစအီစဥ ္

၉း၀၀ - ၉း၃၀ တတ ယေန႕သင္ခနိ္ုးစာျပနလ္ည္စတင္ျခငိ္ုး 
၉း၃၀ - ၁၀း၄၅  သင္ခနး္စာ ၁ - မတူညီေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးအာိုး 

အသ ံံိုးျပိဳ၍သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးအာိုး တင္ျပျခငိ္ုး (ပထမပ  ငိ္ုး) 
၁၀း၄၅ - ၁၁း၀၀ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၁၁း၀၀ - ၁၂း၃၀ သင္ခနး္စာ ၂ - မတူညီေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးအာိုး 

အသ ံံိုးျပိဳ၍သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးအာိုး တင္ျပျခငိ္ုး (ဒ တ ယပ  င္ိုး) 
၁၂း၃၀ - ၁း၃၀ ေန႔လည္စာစာိုးခ  န ္
၁း၃၀ - ၃း၁၅ သင္ခနး္စာ ၃ - ရ ပ္ပ ံံသေကၤတ (ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးအာိုး အသ ံံိုးျပိဳ၍ ပံံ့ပ  ိုးကညီူျခင္ိုး) 
၃း၁၅ - ၃း၃၀ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္ 
၃း၃၀ - ၄း၃၀ သင္ခနး္စာ ၄ - အ ပ္စ ဖြြဲ႔ လ ပေ္ဆာင္ျခင္ိုး၊ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးႏွင္႔ 

ျပန္လညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက   စီမံံခန္႔ခြြဲျခင္ိုး 
၄း၃၀ - ၅း၀၀ ေဆြးေႏြးပြြဲအျပၤ ိုးေမိုးခြန္ိုးလႊာေျဖဆ  ျခင္ိုး ၊ ျပန္လညသ္ံံ ိုးသပ္ျခင္ိုး ၊ ေဆြးေႏြးပြြဲျပီိုးဆံံ ိုးျခင္ိုး 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ပံံပ့  ိုးကညူျီခငိ္ုးဆ်ိိုငရ္ာ အလ ပရ္ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲလမိ္ုးညႊန ္
 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ပထမေန႔ 
 
အလ ပရ္ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေၾကာငိ္ုး မ တဆ္ကျ္ခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ဤသင္ခနိ္ုးစာသည္ ပါဝငသ္မူ ာိုးအာိုး ပံံပ့  ိုးကူညီသ၊ူ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ရည္ရြယ္ခ က္ႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ အစီအစဥ္တ  ႔က   
မ တဆ္ကေ္ပိုးရနျ္ဖစသ္ည္။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင္ ပါဝငသ္ူအခ င္ိုးခ င္ိုး တစ္ေယာကအ္ေၾကာင္ိုး တစ္ေယာက္သ ရန္ 
ျဖစ္ျပီိုး မ တဆ္က္ျခငိ္ုးအစအီစဥ္သည ္လာမည္႔ေလ့က င့္ခန္ိုးတြင ္အဓ ကပါဝင္မည္ျဖစသ္ည္။ ပ့ံံပ  ိုးကူညီသူသည္ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးႏွင့္  ၎တ  ႔၏ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚ အၾကံံျပိဳခ က္မ ာိုးက   အေလိုးထာိုးရန္ အေရိုးၾကီိုးသည။္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္
 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ နွင့္ပတသ္ကသ္ည့္ အေျခခံံသတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုး မွ ေဝရန္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၃၀ မ နစ ္
 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ အစီအစဥ္ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၁ 
 စာေရိုးက ရ ယာ ႏွင့္ လကက္မ္ိုးစာေစာငထ္ည့္ရန္ အ တ၊္ ဖ  င္။ 
 ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္ၾကီိုးအမ ာိုးအျပာိုး၊ A-4 စာရြက၊္ ျဖတထ္ာိုးေသာကာလာစာရြက္မ ာိုး၊ 

အေရာင္မတသူည့္ marker pen မ ာိုး ၊ အေရာငမ္တသူည့္ ကပခ္ြာ စာရြကမ္ ာိုး၊ ကတ္ေၾကိုး၊ စက ၠဴတ ပ္၊ 
စာရြက္ခ ိဳပ္ရန ္stapler ၊ stapler pin ၊ ေကာ္ေတာင့္။ 

 နာမည္ေရိုးရန္ကဒ္ (သီိုးသန္႔မရွ လွ င္ ျဖတထ္ာိုးေသာကာလာစာရြက္မ ာိုးေပၚနာမည္ေရိုး၍ စက ၠဴတ ပ္ႏွင့္ 
ကပ္ႏ  င္သည္။) 
 

ပံံပ့  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 
 ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ ထ  င္ခ ံံခင္ိုးသည့္ပ ံံစံံက   စက္ဝ  င္ိုးပ ံံ (သ  ႔) ျမင္ိုးခြာပ ံံ ခင္ိုးက င္ိုးထာိုးပါ။ (ပါဝင္သူမ ာိုး 

သြာိုးလာလႈပ္ရွာိုးႏ  င္ရန္ ေနရာက ယက္ ယ)္။ ပါဝငသ္ူအေရအတြက္ ႏွင့္ ထ  င္ခ ံံအေရအတြက ္
ကြက္တ ျဖစ္ရနလ္  အပ္ပါသည္။ ပါဝင္သအူာိုးလ ံံိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမအေရ႕ွတြင္ရွ ေသာ 
ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္ၾကီိုးအာိုး ျမင္ႏ  င္ရန္ ေသခ ာပါေစ။ 



 
 အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအတြက္ လ  အပ္သည့္ အေျခခံံပစၥည္ိုးက ရ ယာမ ာိုး၊ စာေရိုးက ရ ယာမ ာိုး  
 မွတ္ခ က္ေရိုးရန ္(comment board/ parking lot) ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္ၾကီိုးက   နံံရံံတြငက္ပထ္ာိုးပါ။ 
 အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ အစီအစဥ္အာိုး ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္ၾကိီုးတြင္ေရိုးထာိုးပါ။ 

လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၁။ (ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမစတင္မွ ီအလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ အစီအစဥ္အာိုး ကပ္ထာိုးသညက္   
ျပမထာိုးပါႏွင္)့ 

 ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစ္ခ လ ံံိုး၏ ရညရ္ြယ္ခ ကက္   ဖလစခ္ ပ္စာရြက္ၾကီိုးတြင္ ေရိုးထာိုးပါ။ 
(သင့္ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မတ  င္ခင ္ကပထ္ာိုးသညက္   ျပမထာိုးပါႏွင္)့ 
 

ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ရညရ္ြယခ္ က ္
 

 အတတူကြပူိုးေပါင္ိုးသငယ္ူမႈ၏ အဓ ကသေဘာတရာိုးမ ာိုးက   ဆန္ိုးစစ္ေဆြိုးေႏြိုးရန္။ 
 အတတူကြ ပူိုးေပါငိ္ုးသင္ယမူႈ ေလက့ င့္ခန္ိုးအမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးက   စ စစ္၍ ေလက့ င့္ရန္။ 
 အ ပ္စ လ  က္ေလက့ င့္ခန္ိုးႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးမ ာိုးကြဲသ့  ႔ေသာ အတူတကြပူိုးေပါငိ္ုးသင္ယမူႈ 

ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုး စီမံံက  ငတ္ြယ္ပံံ က   ေလလ့ာရန္။ 
 အေၾကာင္ိုးအရာအာိုးလံံ ိုးႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈအာိုးလံံ ိုးက   မ မ တ  ႔၏ က  ယ္ပ  င ္သင္ၾကာိုးမႈအေတြ႔ၾကံံိဳ၊ 

က  ယ္ပ  ငအ္ေျခအေနတ  ႔ႏွင့္ ခ  တဆ္က္ရန္။ 
 ပါဝငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင့္ မ မ ႏွင့္ မ မ တ  ႔ပရ သတ၏္  ျပႆနာ ေဖာ္ထ တေ္ျဖရွင္ိုးႏ  င္စြမ္ိုးတ  ႔တြင္ မ မ က  ယက္   

ယံံ ၾကည္စ တ္ခ မႈရွ လာေစရန။္ 
 
ပံံပ့  ိုးကညူသီအူေနနငွ့္ ပါဝငသ္မူ ာိုးအာိုး နိွဳတခ္ြနိ္ုးဆကၾ္က ိဳဆ  ျခငိ္ုး 
 

 ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတကေ္ရာက္သမူ ာိုးက   ၾက ိဳဆ  ေၾကာင္ိုး ၊ အခ  န္ေပိုး၍ ယခ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲက   တက္ေရာက္ 
ေပိုးသည္႔အတြက္ ေက ိုးဇူိုးတင္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 

 ယခ  အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲက ၄င္ိုးတ  ႔၏ အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊ အမနွ္တကယ္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစခ္  ျဖစ္ရန္ ပါဝင္သမူ ာိုး၏ အၾကံံဥာဏ္မ ာိုး ၊ တ ံံ႔ျပန္ခ က္မ ာိုး၊ မတွ္ခ က္မ ာိုး 
လ  အပ္ေၾကာင္ိုး ၊ အလ ပရ္ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ပ  ၍တ  ိုးတကေ္ကာင္ိုးမြန္ရန္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ 
Comment Board တြင္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ အေၾကာငိ္ုးအရာအာိုးလ ံံိုးနွင္႔ပတ္သက၍္ (activities မွစ၍ 
အစာိုးအစာမ ာိုးအထ ) မွတ္ခ က္မ ာိုးက   အခ  န္မေရြိုးေရိုးန  င္ေၾကာင္ိုး ၊ ၾက ိဳကသ္ည္႔အရာမ ာိုး၊ 
မၾက ိဳကသ္ည္႔အရာမ ာိုး အာိုးလံံ ိုးအာိုး ေရိုးန  ငေ္ၾကာင္ိုး ၊ ေရိုးသည္႔အခါ 
နာမည္ထည့္္ေရိုးစရာမလ  ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 

 
 
 
 
 



 
 
သငခ္နိ္ုးစာ ၁ - တစေ္ယာကအ္ေၾကာငိ္ုး တစေ္ယာကသ္ ရနေ္လလ့ာျခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးက   အလြယတ္ကူျပိဳလ ပ္န  ငေ္သာ ၊ မတူညသီည္႔ တစေ္ယာကအ္ေၾကာင္ိုး 
တစ္ေယာကသ္ ရန္ေလလ့ာျခင္ိုး (getting to know you) လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးနွင့္ရင္ိုးနွီိုးေစရန္ရည္ရြယ၍္ 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာျဖင့္ စတင္ေလ့ရွ သည္။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးသည ္၄င္ိုးတ  ႔၏ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚေမ ွာ္လင့္ခ က္နွင္႔ 
စ  ိုးရ မ္မႈမ ာိုးက   ခ ေရိုး၍ အမ ာိုးျမင္န  င္ေသာေနရာတြင ္ ကပ္ၾကရျပိီုး အာိုးလ ံံိုးလ  က္နာရမည့္ 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲစည္ိုးကမိ္ုးမ ာိုးက  လည္ိုး ခ မွတ္ရသည္။ ထ  ႔ေနာက ္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအတြင္ိုးရွ  ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ 
အေျခအေနက  ေလလ့ာမည့္ ေစာင့္ၾကည့္မွတတ္မ္ိုးတင္မည့္သူမ ာိုးက  လညိ္ုး ေရြိုးခ ယ္ရသည။္ 
ထ  ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာမည့္သူမ ာိုးက   လ  ိဳ႕ဝကွ္စနစ္ျဖင္႔လည္ိုး မြဲနွ ိဳကေ္ရြိုးခ ယ္န  င္သည္။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး အထ ပ္ျဖည္ေလလ့ာျခငိ္ုးအေၾကာင္ိုးက   မ တဆ္ကျ္ပီိုး ပံံ့ပ  ိုးသ ူ တစ္ေယာက္၏ 
ရွိဳေထာင္႔မွ ၾကည့္ရႈရမည့္ လ ပ္ေဆာငခ္ က္မ ာိုးက   အၾကမိ္ုးဖ င္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္
 

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး တစ္ေယာက္အေၾကာင္ိုး တစ္ေယာက ္ေလလ့ာန  င္ေစရန္၊  
 တ တ္ဆ တ္မႈက  ျဖ ိဳခြင္ိုးေသာ ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုး/ေရခြဲခြြဲကစာိုးနည္ိုးမ ာိုး (icebreakers) နွင္ ့အာိုးလံံ ိုး 

ပါဝင္န  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖင္႔ျပိဳလ ပ္ေသာ လ ပ္ငန္ိုးစဥက္   ဥပမာမ ာိုးျဖင္ ့ေလလ့ာသ ရွ ေစရန္၊ 
 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ ေမ ွာ္လင့္ခ က္နွင္႔ စ  ိုးရ မ္မႈမ ာိုးက  ေဖာ္ထ တသ္ ရွ ေစရန္။ 

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 အေျခခံံစာေရိုးက ရ ယာမ ာိုး (စတင္မ တဆ္က္ျခင္ိုးအေၾကာင္ိုးအရာတြင္ ၾကည့္ရန္) 
 ေၾကြပနိ္ုးကန္နွင့္ဇြန္ိုးတစ္ေခ ာင္ိုး (သ  ႔) ေခါင္ိုးေလာင္ိုး (အသံံေပိုးရန)္ 
 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူနာမည္ေရိုးရန္ ကာလာ A4 စာရြကမ္ ာိုး 
 ပံံ ိုးအလြတ္တစ္ခ  (စာရြက္မ ာိုးစ ေဆာင္ိုးရန ္နွင့္ ျပနလ္ည္ျဖန္႔ေဝရန)္ 
 ကပ္ခြာစာရြက္မ ာိုး ( အေရာင ္၂ ေရာင္) (ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူ၏ ေမ ွာ္လင့္ခ က္နွင္႔ စ  ိုးရ မ္မႈမ ာိုး က  ခ ေရိုး 

ရန္ လံံ ေလာက္ေသာ အရြယအ္စာိုးရွ ရမည္။ တစေ္ယာကလ္ ွင ္အေရာင္မတူေသာ စာရြက ္၂ ရြက္စ)ီ 

 
ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္



 ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္၏အေပၚတစ္ဝကတ္ြင္ ေအာက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေရိုးထာိုးပါ။ ေရိုးထာိုးေသာ 
ဖလစ္ခ ပ္စာရြကက္   ပင္အပ္ျဖင္႔ေခါက္ထ  ိုး၍ (သ  ႔) စက ၠဴတ ပ္ျဖင့္ပ တထ္ာိုးကာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   တစ္ခ ျပိီုး 
တစ္ခ  ျပသရွင္ိုးျပပါ။ 

 သငလ္ကရ္ွ အလ ပလ္ ပက္  ငေ္နသည့္အဖြြဲ႔အစည္ိုး နွင္ ့ သင္႔ရပ္ရြာလထူ ၏အေကာင္ိုးဆံံ ိုးေသာအရာ 
မ ာိုးက ဘာလြဲ။ 

 ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွ မည္သည့္အရာမ ာိုး ရရွ မည္ဟ  ေမ ွာ္လင့္ပါသလြဲ။ 

လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
 
၁။ ပံံ ဆြြဲနညိ္ုးျဖင္႔မ တဆ္ကျ္ခငိ္ုး - တ တဆ္ တမ္ႈက  ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ ကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး/ေရခြဲခြြဲကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး 
(icebreakers) (၃၀ မ နစ)္ 
 
(က) ပါဝင္သတူစဥ္ီိုးခ ငိ္ုးစကီ   A4 စာရြက္နွင့္ marker pen တစ္ခ စီေဝပါ။ ပါဝင္သမူ ာိုးအာိုး စာရြက္က   
တစ္ဝက္ေခါက္ရန ္ေျပာပါ။ မ မ တ  ႔၏နာမည္က   ရရွ ေသာစာရြက၏္ အေပၚတစဝ္ကတ္ြင္ အဂၤလ ပဘ္ာသာျဖင္႔ 
စာလံံ ိုးအၾကီိုးသံံ ိုး၍ေရိုးရန ္(U TUN TUN , DAW SU SU) ၊ ထ  ႕ေနာက ္အမည္၏ေအာကတ္ြင္ မ မ တ  ႔အမည ္
တြင္ ပါဝင္ေသာ စာလံံ ိုးတစလ္ံံ ိုးျဖင္႔ မ မ က   က  ယ္စာိုးျပိဳေသာ Adjective name နာမဝ ေသသနက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ 
ေရိုးရန ္ေျပာပါ။ (ဥပမာ - U HTOO CHAR ဟ  အမည ္ရွ ေသာပါဝငသ္ူအေနျဖင့္ ထူိုးျခာိုးေသာ/ ထူိုးခၽြန္ေသာ/ 
သူမ ာိုးထကထ္ူိုးေသာ အစရွ သည့္ ၾက ိဳက္နွစသ္က္ရာ နာမဝ ေသသနတစ္ခ ခ က   အသံံ ိုးျပိဳ၍ U HTOO CHAR 
ထူိုးျခာိုးေသာ/ထူိုးခၽြနေ္သာ/ သူမ ာိုးထကထ္ူိုးေသာ ဟ ေရိုးပါ။) 
(ခ) ထ  ႔ေနာက ္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး လက္ရွ  မ မ တ  ႔လ ပ္က  င္ေနသည့္အဖြြဲ႔အစည္ိုးနငွ့္ မ မ တ  ႕ရပ္ရြာလထူ ၏ 
အေကာင္ိုးဆံံ ိုးေသာအရာက   ေခါကထ္ာိုးေသာစာရြက္၏ ေအာက္တစဝ္ကတ္ြင္ ပံံ ဆြြဲေစပါ။ အခ  န ္၅ မ နစ္ေပိုးပါ။ 
ပံံ ဆြြဲရာတြင္ မ မ တ  ႔သည ္ပနိ္ုးခ ီဆရာမ ာိုး မဟ တသ္ည့္အတြက ္မျဖစ္မေနအခ  ိဳိုးက လပွေအာင္ ဆြြဲရန ္မလ  အပ္ 
ေၾကာငိ္ုး အာိုးေပိုးပါ။ 
(ဂ) အထက္ပါအတ  င္ိုး ေရိုးဆြြဲပါ။ 

(ဃ) ထ  ႔ေနာက္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး စက ၠဴတ ပ္မ ာိုးေပိုး၍ အကႌ ရငဘ္တတ္ြင္ မ မ ၏စာရြကမ္ ာိုးက   ကပ္ရန္ေျပာပါ။ 
ထ  ႔ေနာက္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမအတြင္ိုး အခ  န ္၅ မ နစ္ေပိုး၍ ပါဝင္သမူ ာိုးအခ င္ိုးခ င္ိုး စာရြက္မ ာိုးက   အျပန္အလွန ္
လမ္ိုးေလ ာွက ္လွည္႔လည္ၾကည္႔ရႈ႕ေစပါ။ သ လ  သည္မ ာိုးက   အခ င္ိုးခ င္ိုးေမိုးျမန္ိုးေစပါ။ 

(င ) မ နစ္ျပည့္သြာိုးေသာအခါ ေျပာလကစ္စကာိုးက   အဆံံ ိုးသတ္ေစျပီိုး မ မ တ  ႔၏စာရြကမ္ ာိုးက   မ မ တ  ႔ ထ  ငေ္သာ 
ထ  င္ခံံ အသီိုးသီိုးတြင္ စက ၠဴတ ပ္နွင္႔ကပ္၍ မ မ ခံံ မ ာိုးတြင္ထ  င္ေစပါ။    
                                                                                                                                       
၂။ ေမ ာ္ွလင့္ခ ကန္ငွ္႔ စ  ိုးရ မမ္ႈမ ာိုးက   ေဖာ္ထ တျ္ခငိ္ုး - ပ႔ံံပ  ိုးသနူငွ္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (plenary 
discussion) (၁၅ မ နစ)္ 
 

(က) ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး လတူ  င္ိုးတြင္ ေမ ွာ္လင့္ခ ကမ္ ာိုးရွ ၾကသည္႔ နည္ိုးတ ူ စ  ိုးရ မ္ေၾကာင့္ၾကမႈမ ာိုးလည္ိုး 
ရွ ၾကေၾကာငိ္ုး ၊ ယခ ကြဲသ့  ႕ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတက္ေရာကသ္ည္႔ အခ  န္တြင္လညိ္ုး ပါဝငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင္ ့
ေမ ွာ္လင့္ခ က္နွင့္စ  ိုးရ မ္မႈမ ာိုး ရွ မည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ ဥပမာ တစ္ခ ခ က   (ဟာသေနွာ၍) အသံံ ိုးျပိဳပါ။  



(ခ) ယခ အခ  နတ္ြင္ မ မ တ  ႔၏ ခံံစာိုးခ က္မ ာိုးက   အမ ာိုးႏွင့္အတ ူမ ွေဝၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
(ဂ) အေရာင္မတေူသာ ကပ္ခြာစာရြက္မ ာိုးက   ပါဝင္သ ူတစ္ေယာကလ္ ွင ္ ၂ ရြက ္ စီ ေဝပါ။ ပါဝင္သူမ ာိုးအာိုး 
တစ္ရြကတ္ြင္ မ မ တ  ႔၏ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ အေပၚေမ ွာ္လင့္ခ က ္နွင့္ အျခာိုးတစ္ရြကတ္ြင္ စ  ိုးရ မ္ေၾကာင့္ၾကမႈ က  ခ ေရိုးရန္ 
ေျပာပါ။ အခ  န ္၂ မ နစ္ ေပိုးပါ။ 
(ဃ) ထ  အခ  န္တြင ္ ပံံ့ပ  ိုးသကူ ဖလစ္ခ ပစ္ာရြက ္ အလြတတ္စ္ခ က   တစ္ဝက္ျခမိ္ုး၍ တစ္ဖက္စတီြင္ 
ေမ ွာ္လင့္ခ က္မ ာိုး နွင့္ စ  ိုးရ မ္မႈမ ာိုး ဟ ေခါငိ္ုးစဥ္ ၾက ိဳ၍ေရိုးထာိုးျပီိုး အမ ာိုးျမင္သာေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမ 
အေရွ႕တြင္ ကပ္ထာိုးပါ။ 
(င) ထ  ႔ေနာက ္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေရိုးျပီိုးေသာ ေမ ွာ္လင္႔ခ ကစ္ာရြက္မ ာိုးက   ၄ ေခါက္ေခါက္ေစပါ။ ပံံ႕ပ  ိုးသူမ ွ
ပံံ ိုးအလြတ္ျဖင္႔ လ  ကလ္ံံေကာက္ယျူပီိုး ေမႊလ  က္ပါ။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး တစ္ဦိုးလ ငွ္ တစ္ရြကစ္ီယရူန္ေျပာပါ။ 
မ မ ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ စာရြကက္  ယူမ ပါက ျပန္ထည္႔၍ ေနာက္တစ္ရြက္ယူရန္ေျပာပါ။ တစ္ေယာက္ခ ငိ္ုးစကီ 
မ မ တ  ႕ရရွ ထာိုးေသာ စာရြကေ္ပၚရွ  ေမ ွာ္လင္႔ခ က္က   အသံံက ယက္ ယ္ျဖင္႔ ဖတ၍္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမအေရ႕ွတြင္ 
ကပထ္ာိုးေသာ ေမ ွာ္လင္႔ခ က္ေနရာတြင္ လာေရာကက္ပ္ေစပါ။ 
(စ) စာရြက္အပ  င္ိုးအစမ ာိုးအာိုး ကပရ္ာတြင ္ ပါဝငသ္မူ ာိုး ဝ  င္ိုးဖြြဲ႔၍ ေဆြိုးေႏြိုးျပီိုး အေၾကာင္ိုးအရာတူညီေသာ 
စာရြက္မ ာိုးက   တစ္စ စ ီစ ထာိုးရန ္မွာၾကာိုးပါ။ 
(ဆ) ထ  ႔ေနာက ္စ  ိုးရ မ္ပူပန္မႈစာရြက္မ ာိုးက   ေကာကယ္ူ၍ ထ  နည္ိုးလည္ိုးေကာင္ိုး လ ပေ္ဆာင္ပါ။ 
(ဇ) ပါဝင္သူမ ာိုး၏ေမ ွာ္လင္႔ခ က္မ ာိုးထြဲမွ ယခ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွ ျဖည္႔ဆည္ိုးေပိုးန  င္ေသာအခ က္မ ာိုးက   ရွင္ိုးလင္ိုး၍ 
စ  ိုးရ မ္ပူပနမ္ႈမ ာိုးထြဲမွ ပံံ႔ပ  ိုးသမူွ ေျဖရွင္ိုးေပိုးန  င္ေသာအခ ကမ္ ာိုးက   ကြြဲကြြဲျပာိုးျပာိုး သ ေစပါ။ 
(စ ) ေမ ွာ္လင္႔ခ ကန္ွင္႔စ  ိုးရ မ္ပူပန္မႈစာရြကမ္ ာိုးက   အမ ာိုးျမငသ္ာေသာေနရာတြင္ ကပ္ထာိုးမွာျဖစ္ျပီိုး 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအျပီိုးတြင္ ထ  ေမ ာွ္လင္႔ခ က္မ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွျဖည္႔ဆည္ိုးေပိုးန  င္ခြဲ႔ပါသလာိုး ၊ စ  ိုးရ မ္ပူပန္မႈမ ာိုးက   
ပံံ႕ပ  ိုးသူမွေလ ွာ႔ခ ေပိုးန  င္ခြဲ႔ပါသလာိုး ဟ ၾကည္႔ရႈန  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
 
၃။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲစညိ္ုးကမိ္ုးမ ာိုး ခ မတွျ္ခငိ္ုး - ၂ ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (buzz groups) နငွ့္ ပ႔ံံပ  ိုးသနူငွ္႔ 
ပါဝငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (plenary discussion) (၅ မ နစ)္ 
 
(က)  ၾက ိဳတင္ေရိုးထာိုးသည္႔ စည္ိုးမ ဥိ္ုးစည္ိုးကမိ္ုးမ ာိုးက   ခ ျပျပီိုး ပါဝင္သူမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအခ  နအ္တြင္ိုး 
မ မ တ  ႔လ  က္နာရမည္႔ စည္ိုးမ ဥ္ိုးစည္ိုးကမ္ိုးမ ာိုးက  ၂ ေယာကတ္စ္တြြဲ စဥ္ိုးစာိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
(ဥပမာ - အခ  နတ္ က ျခငိ္ုး ၊ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွန္မနွ ္တကေ္ရာက္ျခငိ္ုး ၊ ေဆိုးလ ပ္မေသာကျ္ခင္ိုး ၊ ၾကာိုးျဖတ္ေျပာျခငိ္ုး 
အစရွ သျဖင့္) 
(ခ) ၂ ေယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာ အဖြြဲ႕တ  ငိ္ုးအာိုး မည္သည္႔အခ က္မ ာိုးက   လ  က္နာန  င္ေၾကာင္ိုး ၊ 
သေဘာတ ူ ၊ မတူ ၊ ထပထ္ည့္လ  သည့္အခ က္မ ာိုးအာိုး အၾကံံျပိဳေစပါ။ ၊ အျခာိုးသူမ ာိုးက ထ  အခ က္မ ာိုးက   
သေဘာတူလ ွင္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲစည္ိုးမ ဥ္ိုးမ ာိုးတြင္ ထည္႔သြင္ိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
(ဂ) အာိုးလံံ ိုးေဆြိုးေႏြိုးေရိုးသာိုးျပီိုးသည္႔အခ  နတ္ြင္ ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲစည္ိုးမ ဥိ္ုးမ ာိုးက   
“အာိုးလံံ ိုးသေဘာတူပါသလာိုး” ဟ ေမိုးျမနိ္ုးေစပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ ပံံ့ပ  ိုးသကူ ေရိုးသာိုးထာိုးေသာအခ က္မ ာိုးသည ္



အမ ာိုးသေဘာတ ူေရိုးသာိုးထာိုးျခင္ိုးျဖစသ္ည္႔အတြက ္ပံံ႔ပ  ိုးသူမ ာိုးအပါအဝင ္အာိုးလံံ ိုးလ  က္နာရမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး 
အၾကံံျပိဳပါ။ 
(ဃ) ထ   ဖလစ္ခ ပ္က   ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစ္ေလ ွာက္လံံ ိုး ပါဝငသ္ူမ ာိုး ျမင္န  င္ေသာ ေနရာတြင္ ျပသထာိုးပါ။ 
 
၄။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲရညရ္ြယခ္ ကမ္ ာိုး ရငွိ္ုးလငိ္ုးျခငိ္ုး  
 
(က) အသင္႔ျပင္ဆင္ေရိုးထာိုးေသာ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ အစီအစဥဖ္လစခ္ ပက္   ျပသပါ။ လက္ကမ္ိုးစာေစာင ္၁ 
- အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ အစအီစဥအ္ာိုး ေဝေပိုးပါ။  
(ခ) ပထမေန႔တြင္ ေဆြိုးေႏြိုးလ ပေ္ဆာင္ၾကမည္႔ သင္ခန္ိုးစာမ ာိုးအေၾကာင္ိုး နွင္႔ ေနာက္ရက္တြင္ 
ေဆြိုးေႏြိုးရမည္႔သင္ခနိ္ုးစာမ ာိုးအေၾကာငိ္ုးက   ရွင္ိုးလငိ္ုးပါ။ 
(ဂ) ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးရွ လ ွင ္ေမိုးျမန္ိုးန  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာဆ  ရန ္သတ ရပါ။ 
 
၅။ တကေ္ရာကသ္မူ ာိုး၏ အေျခအေနက  ေလလ့ာမည့္ ေစာင့္ၾကည့္မည့္သမူ ာိုး (evaluation observers) 
ေရြိုးခ ယျ္ခငိ္ုး (၅ မ နစ)္ 
 
(က) ထ ေရာက္ေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစ္ခ ျဖစေ္စရန ္ တက္ေရာကသ္ူမ ာိုး၏ အေျခအေနက   အကြဲခတ္မည္႔သ ူ
တစ္ေန႔လ ွင ္ ၅ ဦိုးက   မြဲႏ ႈက္ေရြိုးခ ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအတြင္ိုး ပါဝင္လ ပေ္ဆာင္သည္႔ 
အေျခအေနမ ာိုးက   မွတတ္မ္ိုးတငအ္ကြဲျဖတရ္မည္ျဖစ္ျပီိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ေနာကတ္စ္ရကတ္ြင္ ထ  အေျခအေနမ ာိုးက   
အက ဥ္ိုးခ ံံိဳိုး၍ ျပန္လညတ္င္ျပရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးသည္႔အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးသာမက 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲနွင္႔ ပတ္သကသ္ည္႔ အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုးအာိုးလံံ ိုးအေပၚအကြဲခတ္န  ငေ္ၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
(ခ) ထ  ျပန္လညတ္င္ျပခ ကမ္ ာိုးသည ္ မ မ တ  ႕ပါဝငလ္ ပ္ေဆာင္ေနေသာ အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ 
ပ  မ  တ  ိုးတက္ေကာင္ိုးမြန္ေစရန္ရည္ရြယ၍္ အျပိဳသေဘာေဆာင္ေသာ မွတ္ခ က္မ ာိုးသာ ျဖစ္သင္႔ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
 
၆။ တကေ္ရာကသ္မူ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအၾက ိဳ (Pre-test) ေမိုးခြနိ္ုးလႊာေဝေပိုးပါ။ ေျဖဆ  ရန ္အခ  နေ္ပိုးပါ။ 
 
၇။ အထ ပျ္ဖညေ္လ႔လာျခငိ္ုး (Unpacking the session) - ပ႔ံံပ  ိုးသနူငွ္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွ ္ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး 
(plenary discussion) (၁၀ မ နစ)္ 
မွတ္ရန-္ အထ ပ္ျဖည္ေလ႔လာျခငိ္ုးအေၾကာင္ိုးက   ေနာကတ္စ္ေန႕တြင္ အေသိုးစ တ္ေလ႔လာၾကရမည္ျဖစေ္သာ 
ေၾကာင္႔ ဤသင္ခန္ိုးစာတြင္ အခ  န္မၾကာသင္႔ပါ။ 
 
(က) ပါဝင္သူမ ာိုးအာိုး ယခ အခ  နထ္  ၄င္ိုးတ  ႔သည္ ပံံံံ႔ပ  ိုးသူေနရာက   ယူထာိုးပါသလာိုး (သ  ႕) ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသ ူ
ေနရာက  ယထူာိုးပါသလာိုး ဟ  ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ (အေျဖမွာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူေနရာ ျဖစသ္ည္။) 



(ခ) ပံံ႕ပ  ိုးသူမ ွ ယခ အလ ပရ္ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသည ္ အျခာိုးေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမ ာိုးနွင္႔ မတူေၾကာင္ိုး ၊ အခ  ိဳ႕အခ  နမ္ ာိုးတြင္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသအူေနျဖင္႔ ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ျပီိုး အခ  ိဳ႕အခ  န္မ ာိုးတြင္ ပံံ႔ပ  ိုးသူ၏ရႈေထာင္႔မ ွ ၾကည္႔ရႈရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
(ဂ) ဤအလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင ္ အဓ ကျပိဳလ ပ္ရမည္႔ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ မွာ သင္ခနိ္ုးစာမ ာိုး နွင္႔ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   အထ ပ္ျဖည္ေလ႔လာရနျ္ဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ ဆ  လ  သည္မွာ လ ပ္ငနိ္ုးစဥတ္စ္ခ ခ င္ိုးစတီြင္ 
ဘာေၾကာင္႔ ၊ ဘယ္အခ  န္မွာ ၊ ဘယလ္   ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔သလြဲ ၊ ဘာေၾကာင္႔ ထ  နည္ိုးလမ္ိုးက   အသံံ ိုးျပိဳခြဲ႔သလြဲ (ဥပမာ - 
ပံံ႔ပ  ိုးသနူွင္႔ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အျပနအ္လွန္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးနည္ိုးလမ္ိုး plenary discussion အစာိုး ၂ 
ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးနည္ိုးလမ္ိုး buzz groups/pair groupsက   အသံံ ိုးျပိဳတာလြဲ) (သ  ႔) အ ပ္စ ဖြြဲ႔ 
ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးေတြကေန အခ ကအ္လက္ေတြျပန္လညရ္ရွ ေအာင ္ပံံ႔ပ  ိုးသကူ မည္သည္႔ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ေမိုးခြဲ႔သလြဲ 
စသည္႔ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ေမိုးရန္ျဖစ္သည္။ မ မ ၏အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင ္ ေပိုးခ င္ေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး ၊ 
နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲရည္ရြယ္ခ က္ျပည္႔မွီေအာင ္ ေရြိုးခ ယ္ၾကပါသည ္ ၊ 
အထ ပ္ျဖည္ေလ႔လာျခငိ္ုးဆ  သည္မွာ ဘာေၾကာင္႔ ထ  နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   ေရြိုးခ ယ္ရေၾကာင္ိုးက   
ျပန္လညဆ္နိ္ုးစစ္ျပိီုး သငယ္ူျခင္ိုး ျဖစ္ပါသည ္ဟ ရွင္ိုးျပပါ။ 
(ဃ)“ေနာက္ေန႔အထ ပ္ျဖည္ေလ႔လာျခငိ္ုးသင္ခန္ိုးစာက   ေလ႔လာသည့္အခါ 
ထ  အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက  ျပန္စဥ္ိုးစာိုး ၾကမည္ ၊ ဥပမာအေနနြဲ႔ ဆ  လ  သည္မွာ ဒေီန႔ 
ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ႔ေသာသင္ခန္ိုးစာမ ာိုးက   ပံံ႔ပ  ိုးသတူစ္ေယာက္၏ အျမင္နြဲ႕ ျပနၾ္ကည့္ေစခ ငသ္ည္” ဟ ေျပာပါ။ 
(င) ဆက္လက္ျပိီုး “ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမစခငအ္ခ  နက္ ဆရာ ၊ ဆရာမတ  ႔ စ တထ္ြဲမွာ ဘယလ္  ခံံစာိုးခြဲ႔ရလြဲ ၊ အခ ေရာ 
ဘာေတြေျပာင္ိုးလြဲသြာိုးလြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ 
(ဃ) ထ  ႕ေနာက ္ “ပါဝင္သအူခ င္ိုးခ င္ိုး ရင္ိုးနွီိုးလာေစဖ  ႕ ပ႔ံံပ  ိုးသတူစ္ေယာက္အေနနငွ္႔ သက္ေတာင္႔သကသ္ာ 
ျဖစ္ေစတြဲ႔ ရင္ိုးနွီိုးခ စ္ခင္ဖြယေ္ကာငိ္ုးတြဲ႔ ပတ္ဝနိ္ုးက င္တစ္ခ  ျဖစေ္အာင္ ျပိဳလ ပ္ဖ  ႕က ဘာေၾကာင္႔ အေရိုးၾကီိုး 
တယ္လ  ႕ထင္ပါသလြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ (အေျဖ - ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးတြင္ ၄င္ိုးတ  ႕၏အျမငမ္ ာိုးက   ပြင္႔လင္ိုးစြာေျပာဆ   
န  ္င္လာေစရန)္ 
(င) ပထမဆံံ ိုးေလ႕က င္႔ခန္ိုးမွာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသတူ  ႔၏ စ  ိုးရ မပ္ူပန္မႈမ ာိုးက   ေလ ွာ႔ခ ရန္ အတြက္ျဖစ္ျပီိုး 
ပါဝငသ္ူအခ င္ိုးခ င္ိုး ရင္ိုးနွီိုးလာေစရန္ ၊ သကေ္တာင္႔သကသ္ာျဖစေ္စရန္ ရည္ရြယ္၍ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ေၾကာငိ္ုး ရွငိ္ုးျပပါ။ 
(စ) ယခ သငခ္န္ိုးစာကေရာ “အခ  န္အရမ္ိုးၾကာသညဟ္ ထငလ္ာိုး ၊ အရမိ္ုးတ  သညဟ္ ထင္လာိုး ၊ အခ  နက္ 
အဆင္ေျပသည္ ဟ ထင္ပါသလာိုး” ဟ ေမိုးပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးလာရန္ တ  ကတ္ြန္ိုးအာိုးေပိုးပါ။ 
(ဆ) ယခ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲရြဲ႕ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္ေတြ ၊ နည္ိုးလမ္ိုးေတြက   က  ယ္႔ရြဲ႕ရပ္ရြာလူထ နြဲ႔ အလ ပလ္ ပ္ရတြဲ႔အခါမွာ 
ျပန္အသံံ ိုးခ န  ငလ္ာိုး ဆ  တာက   အခ  နတ္  င္ိုး ခ  တဆ္ကစ္ဥ္ိုးစာိုးရန္ လ  ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ “ဒလီ ပ္ငန္ိုးစဥ္ေတြ 
အာိုးလံံ ိုးက   က  ယ္႔ရြဲ႕ရပ္ရြာမွာ (ဥပမာ - ရြာက အၾကီိုးအကြဲေတြနြဲ႔ အလ ပ္လ ပ္တြဲ႔ေနရာမွာ) ျပနသ္ံံ ိုးလ  ႕ရန  င္လာိုး 
(သ  ႕) ဒီလ  လ ပတ္ာက သတူ  ႕က  မေလိုးစာိုးဘူိုးလ  ႕ထင္န  ငလ္ာိုး” ဟ ေမိုးပါ။ 
(ဇ) ေဆြိုးေႏြိုးလာေစရန္ တ  ကတ္ြန္ိုးအာိုးေပိုးပါ။ 
(ဈ) “ဒီသင္ခန္ိုးစာကေန ဆရာ ၊ ဆရာမတ  ႕အေနနွင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးခ ငတ္ြဲ့အေၾကာင္ိုးအရာေတြ အမ ာိုးၾကီိုး ရွ ေနန  င ္
ပါတယ္ ၊ ဒါေပမယ့္မနက္ျဖနမ္နက္ပ  ငိ္ုး လက္ဖက္ရည္ေသာက္နာိုးျပီိုးခ  နမ္ွာ ေဆြိုးေႏြိုးမယ္႔ အထ ပ္ျဖည္ေလ႔လာ 
ျခင္ိုး သင္ခနိ္ုးစာမွာ ပ  ျပီိုးရွင္ိုးသြာိုးပါလ မ္႔မယ္” ဟ ေျပာပါ။ 
(ည) ေမိုးလ  သည္႔ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ရွ ပါက ေမိုးႏ  င္ေၾကာင္ိုး ၊ မရွ ပါက ေက ိုးဇိူုးတင္ေၾကာင္ိုး ေျပာျပီိုး အဆံံ ိုးသတ္ပါ။ 



လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
သငခ္နိ္ုးစာ ၂ - အရြယေ္ရာကၿ္ပိီုးသမူ ာိုး သငယ္မူႈဆ  ငရ္ာ သအီ  ရ ီႏွင့္ လကေ္တြ႔ေလက့ င့္ျခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
အ ပ္စ ဖြြဲ႔နည္ိုး (သီိုးစ ံံသ ပ)္ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးျဖင့္စတင္ပါ။ ပံံ့ပ  ိုးသ ူ ႏွင့္ သငတ္န္ိုးဆရာ 
တ  ႔၏အေခၚအေဝၚက   အက ဥ္ိုးခ ိဳပ္ေဆြိုးေႏြိုးၿပီိုး အရြယ္ေရာကသ္ူမ ာိုးအေနျဖင့္ ေက ာငိ္ုးတြင္၊ စာသင္ခနိ္ုးထြဲတြင္ 
မဟ တ္ဘြဲ မည္သည္႔အရာမ ာိုး သငယ္ူခြဲ့ရေၾကာင္ိုး ၊ မည္ကြဲ႔သ  ႔သင္ယခူြဲ့ေၾကာင္ိုး ၊ မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ 
သငယ္ူမႈတြင္ အကူညီျဖစ္ေစၿပီိုး မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ အခကအ္ခြဲ ျဖစေ္စေၾကာင္ိုးက   ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ 
အ ပ္စ ငယ္ေလိုးမ ာိုးျဖင့္ ေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ ပါဝင္သမူ ာိုးလကေ္တြ႔ လ ပေ္ဆာင္ေနေသာ ရပ္ရြာလထူ လ ပ္ငနိ္ုးမ ာိုးႏွင့္ 
ခ  တဆ္က္ၿပီိုး သင္ခန္ိုးစာပ  ႔ခ ျခင္ိုး၊ အျပနအ္လနွ္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး၊ အ ပ္စ လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး 
နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးအသ ံံိုးျပိဳ၍  အရြယ္ေရာကသ္ူမ ာိုး သငယ္ူေလ့လာျခင္ိုး သအီ  ရ ီ  အေၾကာငိ္ုးက   
ဆက္လက္ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ ေနာကဆ္ ံံိုးတြင္ လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၃ ျဖင့္အႏွစ္ခ ိဳပက္ာ အဓ ကအခ က္မ ာိုးအာိုး 
ေဆြိုးေႏြိုးၿပီိုး အဆ ံံိုးသတ္ပါ။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ ၃၀ မ နစ ္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္
 

 အရြယ္ေရာက္ၿပီိုးသူမ ာိုး သငယ္ူရာတြင္ မည္သည့္အရာမ ာိုးက အကူညီျဖစ္ေစၿပီိုး 
မည္သည့္အရာမ ာိုးက အဟန္႔အတာိုးျဖစေ္စေၾကာင္ိုး ျပနလ္ညသ္ ံံိုးသပ္ရန္။ 

 ပူိုးေပါငိ္ုးပါဝင္ျခင္ိုးျဖင့္ သငယ္ေူလလ့ာျခငိ္ုး၏ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးႏွင့္ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးရန္။ 
 သမာရ  ိုးက  သငတ္န္ိုး ႏွင့္ ပံံ့ပ  ိုးကူညီျခင္ိုး တ  ႔အၾကာိုး ကြြဲျပာိုးျခာိုးနာိုးခ ကက္  သ ရွ ေစရန္။ 
 အရြယ္ေရာကသ္ူမ ာိုးသငယ္ေူလ့့လာျခငိ္ုးက   အေထာကအ္ကူျဖစ္ေစမည့္ သေဘာထာိုး ႏွင့္ 

အေျခအေနမ ာိုးက   ရငိ္ုးႏီွိုးကၽြမ္ိုးဝငလ္ာေစရန။္ 
 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၂၊ ၃ ႏွင့္ ၄ (၂- ဓါတဆ္ဆီ  ငတ္ြင္ ဆီျဖည့္သည့္ ပံံ စံံကြဲ႔သ  ႔ေသာ ပညာေရိုး၊ ၃- 
စကာိုးေျပာေသာ ဦိုးေခါင္ိုးေလိုးမ ာိုး၊ ၄- သင္ယမူွိဳဆ  ္င္ရာေၾကာငလ္ မ္စက္၀န္ိုးပံံ စံံ) 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၅ (အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး တြြဲဆက္၊ ခ  တဆ္ကသ္ည့္ေလက့ င့္ခန္ိုး) 
 
ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 

 ရ ပ္ပ ံံမ ာိုး ကြ့ဲသ  ႔ေသာ သင္ေထာကက္ပူစၥည္ိုးမ ာိုးက   မ တ ၠဴကူိုးထာိုးပါ။ 



 ေအာက္ပါလ ပ္ေဆာင္ရမည့္ လ ပ္ငနိ္ုးမ ာိုးက   flipchart စာရြက္ၾကီိုးေပၚတြင္ၾက ိဳေရိုးထာိုးပါ။ 
အ ပစ္ လ  ကေ္ဆာငရ္ြကရ္မည့္ လ ပင္နိ္ုး 

 သမာရ  ိုးက မဟ တဘ္ြဲ ကၽြမိ္ုးက င္မႈမ ာိုးက   မည္ကြဲ႔သ  ႔သငယ္ူခြဲသ့နည္ိုး။ 
 သငယ္ူမႈတြင္ မညသ္ည္႔အရာမ ာိုးကအကအူညီ ျဖစ္ေစခြဲန့ည္ိုး။ 
 သငယ္ူမႈမွာမည္သည္႔အရာမ ာိုးက အဟန္႔အတာိုးျဖစေ္စခြဲလ့ြဲ။ 

 
 ေအာက္ပါအခ က္မ ာိုးက   flipchart စာရြက္ၾကိီုးေပၚတြင္ေရိုးထာိုးပါ။ 

အရြယေ္ရာကသ္မူ ာိုး အေကာငိ္ုးဆ ံံိုးသငယ္ႏူ  ငေ္သာ အေျခအေနမ ာိုး 
 မ မ သေဘာဆႏၵအရသငယ္လူ  သည္က   သူတ  ႔က  ယတ္  ငေ္ရြိုးခ ယ္ခြင့္ ရေသာအခါ။ 
 သက္တူရြယတ္ူ၊လ ပ္ငန္ိုးတသူူမ ာိုး အခ င္ိုးခ င္ိုး အေတြ႔အၾကံံိဳမ ာိုး မွ ေဝခြင့္ရေသာအခါ။ 
 သတူ  ႔က  ယတ္  င္ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ခြင့္ရေသာအခါ။ 
 သတူ  ႔ရြဲ႕လက္ရွ လ ပ္က  င္ေနေသာ အလ ပ/္ဘဝႏွင့္ ပတသ္က္ေသာ သငတ္န္ိုးေတြက   

တက္ရေသာအခါ။ 
 သတူ  ႔၏ ဂ ဏ္သ ကၡာက   ေလိုးစာိုးတန္ဖ  ိုးထာိုးခံံရေသာအခါ။ 

 
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
 
သိီုးစ ံံသ ပ ္(အ ပစ္ ခြြဲ အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုး) ၁၀ မ နစ ္

 
၁။ ေန႔စဥ္မတညီူေသာ အ ပ္စ မ ာိုးဖြြဲ႔မည္ဆ  သည္က   ၾက ိဳတင္ေျပာျပထာိုးပါ။ ထ  ေၾကာင့္ပါဝင္သမူ ာိုးအေနျဖင့္ 
မတူညီေသာ အ ပ္စ မ ာိုးျဖင့္ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုး လ ပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပီိုး မတညူီေသာ အ ပစ္ ဖြြဲ႔ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးက   
သ ရွ သြာိုးမညျ္ဖစ္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
၂။ သီိုးစ ံံသ ပ္ ကစာိုးနည္ိုးက   သ ေသာသူ တစ္ဦိုးဦိုးမ ာိုးရွ ပါလာိုးဟ ေမိုးပါ။ အကယ္၍ ကစာိုးဖူိုးသူရွ ပါက 
မည္ကြဲ႔သ  ႔ ကစာိုးရေၾကာင္ိုး ၊ အဘယေ္ၾကာင့္ ထ  ကစာိုးနည္ိုးက   အသ ံံိုးျပိဳရေၾကာငိ္ုး ေမိုးပါ။ 
(အာိုးသစ္ေလာင္ိုးရန္ ႏွင့္ အ ပ္စ ဖြြဲ႔ရန္) 
၃။ ပံံ႔ပ  ိုးသမူွ အ ပ္စ အေရအတြက္ မည္မွ ဖြြဲ႔မည္က   ဆ ံံိုးျဖတ္ပါ။ (ဆ  ၾကပါစ  ႔ အဖြြဲ႔ဝင္ ၄ ေယာက ္၅ ေယာက္ပါ ေသာ 
အဖြြဲ႔ ၅ ဖြြြဲ႔) ပါဝငသ္ူအာိုးလ ံံိုးက   စက္၀  င္ိုးပံံ စံံအျဖစထ္  င္ခ ံံမ ာိုးယ၍ူ ထ  င္ေစပါ။ ထ  င္ခ ံံ အပ  ရွ  မေနေစရပါ။ (သင့္၏ 
က လာိုးထ  ငက္   ဖယထ္ တထ္ာိုးပါ။) စက္ဝ  င္ိုးအလယတ္ြင္ သင ္ ရပေ္နပါ။  သငအ္ ပ္စ  ၅ စ လ  ခ င္လ ွင္ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးထြဲမွ  ၎တ  ႔ၾက ိဳက္ေသာ အသီိုး/သစသ္ီိုး ၅ မ  ိဳိုး၏ အမညက္   ေမိုးပါ။ (မွတခ္ က-္ တစ္ေယာကထ္ြဲအာိုး 
မေမိုးရန္။) 
၄။ သင္အ ပစ္  ၄ စ လ  ခ ငလ္ွ င္ အသီိုး/သစသ္ီိုး ၄ မ  ိဳိုး၏ အမညက္   ေမိုးပါ။   
၅။ ထ  ႔ေနာက ္ပါဝငသ္တူစ္ေယာက္ခ ငိ္ုးစီအာိုး ၄င္ိုးတ  ့ေျပာျပထာိုးေသာ သစသ္ီိုးအမည္တစ္ခ စကီ   ပါဝင္သူမ ာိုး 
အာိုးအစဥလ္  က္ ေပိုးပါ။ ထပ္မံံျပန္ေက ာ့ပါ။ ဥပမာ - သရက္သိီုး၊ ငွကေ္ပ ာသီိုး၊ ပန္ိုးသိီုး၊ လ ေမၼာ္သီိုး၊ ဖရြဲသိီုး။ 
သရက္သိီုး၊ ငကွ္ေပ ာသီိုး၊ ပန္ိုးသိီုး၊ လ ေမၼာ္သီိုး၊ ဖရြဲသီိုး။ သရက္သိီုး၊ ငွကေ္ပ ာသီိုး၊ ပနိ္ုးသိီုး၊ လ ေမၼာ္သီိုး၊ 
ဖရြဲသီိုး…………………. 



၆။ ပါဝင္သူမ ာိုးအာိုး ၎တ  ႔၏ အသီိုးနာမည္မ ာိုး၊ အသိီုးတအူ ပ္စ ဝငမ္ ာိုးအာိုး မွတမ္ ေစရန္ အသိီုးနာမည္မ ာိုး 
ေမိုးျမန္ိုးျပီိုး စစ္ေဆိုးပါ။ ဥပမာ - ပန္ိုးသိီုးအာိုးလ ံံိုး လက္ေထာင္ပါ၊ (သ  ႔) မတတ္ပ္ရပ္ပါဟ  ေျပာပါ။ မ မ တ  ႔အဖြြဲ႔တြင္ 
ပါဝင္ေသာသူမ ာိုးက   ေသခ ာမွတသ္ာိုးထာိုးရန္ေျပာပါ။ က န္အဖြြဲ႔မ ာိုးက  လညိ္ုး ထ  နည္ိုးအတ  င္ိုးၿပိဳလ ပ္ပါ။ 
၇။ ပါဝင္သူမ ာိုးအာိုး သစသ္ိီုးအမည္မ ာိုးက   ေအာ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ ထ  သ  ႔ေအာ္ပါက ေအာ္လ  က္သည့္ 
သစသ္ီိုးမ ာိုးသည္ မ မ တ  ႔ေနရာမွထျပီိုး အျခာိုးမ မ နွင့္အဖြြဲ႔တူ အသီိုးထ  ငခ္ ံံေနရာ မ ာိုးသ  ႔ အျမနဆ္ံံ ိုးေျပာင္ိုးေရႊ႔ 
ထ  င္ရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးေျပာျပပါ။ ထ  နည္ိုးအတ  ငိ္ုး ႏွစ္ၾက မ္၊ သ ံံိုးၾက မ္ခန္႔ ကစာိုးၿပီိုးခ  န္တြင္သငထ္  င္ခ ံံတစလ္ ံံိုးတြင္ 
ဝင္ထ  ငလ္  က္ပါ။ ထ  အခါ ထ  င္ခ ံံမရဘြဲ က နခ္ြဲ့သအူာိုး အသီိုးတစ္မ  ိဳိုးမ ိဳ ိုးနာမည ္ေအာ္ၿပီိုး ေနရာဝငယ္ူရနေ္ျပာပါ။ 
အကယ၍္ တစ္ေယာက္ေယာကက္ သီ ိုးစ ံံသ ပ္ ဟ  ေအာ္လ  က္လ ငွ္ လူတ  ငိ္ုးေျပိုးကာ ထ  င္ခ ံံ ေနရာ ေျပာင္ိုးေရႊ႔ 
ရမည္ ဆ  သညက္   ေျပာပါ။ (မ မ နွင့္ကပ္လ ကခ္ံံ က  သာေျပာင္ိုးေရႊ႔ျခင္ိုးမ  ိဳိုးခြင့္မျပိဳရပါ။)  
၈။ ထ  နည္ိုးအတ  င္ိုး ၆ ၾက မ ္ မွ ၈ ၾက မ္ခန္႔ကစာိုးပါ။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ သငအ္ေနျဖင့္ ထ  င္ခ ံံေနရာတြင္ မယဘူြဲ 
ရပ္ေနပါ။  
၉။ ပါဝင္သမူ ာိုးအာိုး မ မ တ  ႔အသိီုးအ ပစ္ မ ာိုး အာိုးမတွ္မ ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက္ ယေန႔တစ္ေနက န ္
ယခ အ ပ္စ အတ  ငိ္ုး အ ပ္စ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးျပိဳလ ပ္ရမည္ဆ  သညက္   ေျပာပါ။  
 
သငတ္နိ္ုး ႏွင့္ ပံံပ့  ိုးကညူျီခငိ္ုး ျခာိုးနာိုးခ က-္ (ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ ပါဝငသ္မူ ာိုး အျပနအ္လနွ ္ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး- ၅ မ နစ)္ 
 
၁။ ေအာကပ္ါအတ  ငိ္ုးၾက ိဳတင္ေရိုးထာိုးေသာ Flipchart က  ျပပါ။ 
 က။ ေက ာင္ိုးဆရာ ႏွင့္ ေက ာင္ိုးသာိုး 
 ခ။ သင္တန္ိုးဆရာ ႏွင့္ သငတ္န္ိုးသာိုး 
 ဂ။ ပံံ့ပ  ိုးကူညသီူ ႏွင့္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသ ူ
 
၂။ ထ   ၃ မ ိဳ ိုး၏အဓ ပၸါယ ္တပူါသလာိုး။ ေအာက္ပါ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးဆီဦိုးတည္ျပိီုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးျဖစလ္ာေစရန ္
ျပိဳလ ပပ္ါ။ 

)က) ေက ာငိ္ုးဆရာ ႏွင့္ သင္တန္ိုးဆရာသည ္အမ ာိုးအာိုးျဖင့္ တူပါသည္။ ၄င္ိုးတ  ႔သည္ ေက ာင္ိုးသာိုး 
(သ  ႔) သငတ္န္ိုးသာိုး မ ာိုးက   ၄င္ိုးတ  ႔ေပိုးခ င္ေသာ ဗဟ သ တမ ာိုး သတငိ္ုးအခ ကအ္လက ္
အေျဖမ ာိုးသည္ ရွ ျပီိုးသာိုးျဖစပ္ါသည္။ 
)ခ) ပံံ့ပ  ိုးကူညီသမူ ာိုးသည္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏အေတြ႔အၾကံံိဳမ ာိုး ဗဟ သ တမ ာိုးက   ေလိုးစာိုးတန္ဖ  ိုး 
ထာိုးသည္၊ သူတ  ႔ဆတီြင္ရွ ေနေသာ သတူ  ႔၏ျပႆနာက   ေတြ႔ျမင္ႏ  င္ေစရန ္ ကူညီေဖာ္ထ တ ္
ေပိုးၿပီိုးသတူ  ႔၏ျပႆနာက   အေကာငိ္ုးဆ ံံိုး ေျဖရွငိ္ုးႏ  င္မည္နည့္နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အ ပ္စ နငွ့္အတ ူ
ရွာေဖြေဖာ္ ထ တ္ႏ  င္ရန္ ပံံ့ပ  ိုးကူညီမႈမ ာိုး ျပိဳလ ပ္ေပိုးပါသည္။ 

၃။ ၎တ  ႔၏ ကြြဲျပာိုးျခာိုးနာိုးမႈက   ပါဝငသ္ူမ ာိုးေကာငိ္ုးစြာ နာိုးလညသ္ေဘာေပါကသ္ြာိုးျပဆီ  လ ွင္ 
အေသိုးစ တ္ေဆြိုးေႏြိုးမႈလ ပ္ငန္ိုးမ ာိုးလ ပ္ေဆာငရ္န္ ဆကသ္ြာိုးပါ။ 
(မွတ္ခ က ္ - အကယ္၍ ပါဝငသ္ူမ ာိုးထြဲမွ သင္တနိ္ုးဆရာတစ္ေယာကသ္ည ္
အျခာိုးနည္ိုးလမ္ိုးျဖင္႔လည္ိုးလ ပ္ေဆာင္ ႏ  င္သညဟ္  မေလွ ာတ့မိ္ုးေျပာေနလွ င္ ထ  အခ ကက္   လက္ခံံလ  က္ပါ။ 
သင့္အေနျဖင့္ ပ့ံံပ  ိုးကူညသီူနြဲ႔ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသတူ  ႔ရြဲ႕အေခၚအေဝၚအသ ံံိုးအႏႈန္ိုးက   ပါဝငသ္ူမ ာိုး ဇေဝဇဝါ မျဖစဘ္ြဲ 



ေသခ ာေစရ ံံမွ သာ ေျပာပါ။ (ယေန႔ေခတတ္ြင္ ဆရာေတာ္ေတာ္မ ာိုးမ ာိုးသည္ PRA ဟ ေခၚေသာ 
အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝငန္  င္သည့္နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳလာၾကျပီ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။) 
 
သမာရ  ိုးက  (ေက ာငိ္ုး၊ စာသငခ္နိ္ုးထြဲ၊ တက သ  လ၊္ သငတ္နိ္ုး) တြငမ္ဟ တဘ္ြဲ မညသ္ည္႔အရာမ ာိုး 
သငယ္ခူြဲၾ့ကပါသလြဲ။ - တဝဝီေီဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး /ႏွစေ္ယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး )၅ မ နစ(္ 
 
၁။ အရြယ္ေရာက္ျပိီုးသမူ ာိုးသငယ္ူေလ့လာေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးနွင့္ ပတသ္က္၍ အမ ိဳ ိုးမ ိဳ ိုးေသာ  လ ပ္ငန္ိုးမ ာိုး က   
ယခ သင္ခနိ္ုးစာတြင္ ျပိဳလ ပသ္ြာိုးမညျ္ဖစ္ေၾကာငိ္ုး ၊ ထ  လ ပ္ငနိ္ုးမ ာိုးတြင္ ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔ မည္ကြဲ႔သ  ႔ သင့္ေတာ္ေသာ 
ပ့ံံပ  ိုးကညူီမႈနည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုးက   လ ပ္ေဆာငသ္ြာိုးမလြဲ ဆ  သည္က   ၾကည့္ၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ၊ 
၂။ (ေက ာငိ္ုးတြင္၊ စာသငခ္န္ိုးထြဲတြင္၊ တက သ  လတ္ြင္၊ သငတ္န္ိုးတြင္) မဟ တဘ္ြဲ တတ္ေျမာက္ခြဲေ့သာ 
အရာ ၊ လ ပ္ႏ  င္ေသာအရာမ ာိုးက   စာရင္ိုးျပိဳစ ေစခ င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ (တစ္ခ ိဳ ႕သည ္ ကေလိုးဘဝထြဲတြင္ 
သငယ္ူခြဲ့ေသာအရာ၊ တစ္ခ ိဳ ႕သည္ အရြယ္ေရာက္မသွင္ယူခြဲ့ေသာ အရာမ ာိုး. ဥပမာ- စက္ခ  ိဳပ၊္ ေရကိူုး၊ 
ေဆာကလ္ ပ္ေရိုး၊ စက္ဘိီုးစီိုး၊ ဆ  ငက္ယ္စိီုး၊ ကာိုးေမာင္ိုး၊ ထမင္ိုးခ က၊္ ကေလိုးထ န္ိုး၊ စ  က္ပ ိဳ ိုးေမြိုးျမၠဴေရိုး၊ 
လယ္လ ပတ္တ္၊ ဝင္ေငြရလ ပ္ငန္ိုးလ ပတ္တ္ျခင္ိုး၊……………………….။စသညတ္  ႔က   ဥပမာေပိုးပါ။) 
၃။ မ မ ၏ပါတနာနြဲ႔ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးရမည္။ တစ္ေယာက္လ ွင္ ၅ ခ က္မွ ၁၀ ခ ကထ္  
ခ ေရိုးထာိုးရပါမည္။ ၄င္ိုးအတြက္အခ  န္ ၅ မ နစ္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
 
အရြယေ္ရာကသ္ေူတြရြဲ႕ သငယ္မူႈမာွ ဘာေတြကအကအူည ီျဖစေ္စခြဲၿ့ပိီုး ဘာေတြက အဟန္႔အတာိုး ျဖစေ္စခြဲလ့ြဲ။ - 
အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး ႏွင့္ ျပခနိ္ုးတြငိ္ုးလညွ့္လညၾ္ကည့္ရႈ႕ျခငိ္ုး (၃၅ မ နစ)္ 
 
၁။ ယခ ဆက၍္ မနက္ခင္ိုးအခ  နတ္ြင္ခြြဲထာိုးေသာ အသီိုးအ ပ္စ  အတ  င္ိုး flipchart ေပၚတြင္ ေရိုးထာိုးေသာ 
ေမိုးခြန္ိုး ၃ ခ  က   ေဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 
အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆာငရ္ြကရ္မည့္ လ ပင္နိ္ုး 

 အရြယ္ေရာကသ္ူမ ာိုး မည္သည့္အရာမ ာိုးက   မညသ္  ႔သငယ္ူခြဲသ့လြဲ။ 
 သငယ္ူမႈတြင္ မည္သည့္အရာမ ာိုးက အကအူည ီျဖစ္ေစခြဲသ့လြဲ။ 
 သငယ္ူမႈတြင္ မည္သည့္အရာမ ာိုးက အဟန္႔အတာိုးျဖစ္ေစခြဲ့သလြဲ။ 

 
၂။ သင္ယရူာတြင္ တစေ္ယာက္ေယာက္မွ ေစာင့္ၾကည့္ေပိုးျခင္ိုးသည္ အကအူညီျဖစ္ေစျပီိုး မ မ က   
လူေတြရီမွာေၾကာက္ျခင္ိုး စသညတ္  ႔သည္ သငယ္ူရာတြင္ အဟန္႔အတာိုးျဖစ္ေစပါသည္ ဆ  သညက္   ဥပမာေပိုးပါ။ 
ထ  ႔ေနာက္ အထက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   Flipchart ေပၚတြင္ အ ပ္စ လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးေပိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၃။ မ မ တ  ႔အ ပ္စ အလ  က္ ထ  ငရ္န္ေျပာပါ။ Flipchart ႏွင့္ Marker pen မ ာိုးေဝေပိုးပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  န္ မ နစ္ ၂၀ 
ရေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၄။ အခ  န္ျပည္႔ရန္ ၅ မ နစ္အလ  တြင္ အခ  န္ ၅ မ နစ္သာက န္ေတာ့ေၾကာင္ိုး သတ ေပိုးပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   
လက္စသတ္ရန္ ေျပာပါ။ 
၅။ အခ  န္ေစ့ေသာအခါ မ မ တ  ႔ေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာ စာရြက္ၾကီိုးမ ာိုးက   နံံရံံတြင္ကပ္ေစပါ။  ပါဝငသ္အူာိုးလံံ ိုးအာိုး 
အျခာိုးအဖြြဲ႔မ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးက   လညွ့္လည္ၾကည့္ရႈေစကာ မ မ တ  ႔အဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာ 



ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးႏွင္႔ မည္သညအ္ရာမ ာိုးသည္ တူညီၾကျပီိုး မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ 
ကြြဲျပာိုးၾကသညဆ္  သညက္   ၾကည္႔ရွိဳမွတသ္ာိုးေစပါ။  အေရိုးၾကီိုးေသာ အခ က္မ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ 
“တျခာိုးအဖြြဲ႔မ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးမွ အေတြိုးအေခၚသစ္မ ာိုးရရွ ခြဲ့ပါသလာိုး။ ရရွ ခြဲ့ပါက 
ဘာေတြသငယ္ူရရွ ခြဲ့ပါသလြဲ”ဟ ေမိုးပါ။ 
၆။ “ပါဝငသ္ူမ ာိုးတြင္ ကေလိုးရွ ေသာသူ ဘယ္ႏွစ္ေယာကပ္ါသလြဲ”ဟ ေမိုးပါ။ ရွ လ ွင ္“ကေလိုးတစ္ေယာက္အာိုး 
ေလက့ င့္သင္ၾကာိုးဖ ိူုးပါသလာိုး။ ကေလိုးတစ္ေယာကက္  ဒီလ  နည္ိုးလမ္ိုးေတြနြဲ႔ ေလက့ င့္သင္ၾကာိုးရင္ဘယလ္   
ေနမယထ္ငလ္ြဲ၊ ယခ ကြဲ႔သ  ႔ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖင္႔ ေလက့ င့္သင္ၾကာိုးလွ င္ မည္ကြဲ႔သ  ႔ ျဖစ္မည္ ထင္ပါသလြဲ။ 
လ  က္လ ပႏ္  ္င္မည္ဟ ထင္ပါသလာိုး။”  ဟ ေမိုးပါ။ )အေျဖမွာ - အခကအ္ခြဲေတြရွ တယ။္ အခ  န္အရမ္ိုးက နတ္ယ္(  
၇။ ယခ လ  နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက ္  ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔ရြဲ႕လ ပ္ငန္ိုးေတြမွာ မည္ကြဲ႔သ  ႔အသံံ ိုးခ န  င္သနည္ိုး။ ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္ 
အလ ပ္လ ပ္ရာတြင္ မညသ္ည္႔အရာမ ာိုးက   ျပိဳလ ပသ္င့္ၿပိီုး မည္သည္႔အရာမ ာိုးက  ေရွာင္ရွာိုးသင့္လြဲ ဟ ေမိုးပါ။   

 
 

အရြယေ္ရာကသ္မူ ာိုး သငယ္မူႈဆ  ငရ္ာ သအီ  ရ ီ- သတငိ္ုးအခ ကအ္လကေ္ပိုးျခငိ္ုး ႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၁၅ မ နစ)္ 
 
၁။“အရြယ္ေရာကသ္တူစ္ဥိီုးအတြက္ ေက ာငိ္ုးတြင္သင္ၾကာိုးခြဲ့ေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး သည္ 
ထ ေရာက္ေသာသင္ၾကာိုးျခငိ္ုး  နည္ိုးလမ္ိုး ျဖစ္ပါသလာိုး” ဟ ေမိုးပါ။ “ျဖစ္တယဆ္  ရင ္
ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တယလ္  ႔ထငရ္တာလြဲ၊ မျဖစဘ္ူိုးဆ  ရင္ ဘာေၾကာင့္ မျဖစ္ဘူိုး ထင္ရတာလြဲ” 
ဆ  သည္က  ဆကလ္ကေ္မိုးျမန္ိုးပါ။ (အခ  ိဳ႕သူမ ာိုးသည ္ က  ယတ္  င္ပါဝင ္ ေလ့လာရေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖင့္ 
သင္ၾကာိုးခံံခြဲ႔ရေသာသူမ ာိုးလည္ိုး ရွ ႏ  င္ပါသည္၊ အမ ာိုးအာိုးျဖင့္ အဆငသ္င့့္ခြံံ႔ေကၽြိုးေသာပ ံံစံံ ၊ 
အလြတက္ က္မတွ္ျခငိ္ုးနည္ိုးနြဲ႔ သငၾ္ကာိုးေသာပ ံံစံံ က  သငၾ္ကာိုးခံံခြဲ့ရတာ မ ာိုးပါသည္။( 
၂။ ပ ံံ ၁ the petrol-pump education picture (ဓါတဆ္ဆီ  င္တြင္ ဆျီဖည့္သည့္နည္ိုးကြဲသ့  ႔ သင္ၾကာိုးျခင္ိုး) 
လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ပ ံံက  ေဝပါ။ ယခ ပံံ ထြဲတြင္သင္ၾကာိုးေသာနည္ိုးသည္ မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာသင္ၾကာိုးနညိ္ုးမ ိဳ ိုး 
ျဖစ္သနည္ိုးဟ  ေမိုးပါ။ အေျဖမွန္ရေစရန ္လမ္ိုးညႊန္ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳၿပီိုး ဥိီုးေဆာင္ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ 

(က) ဆီမရွ ေသာ ကာိုးထြဲသ  ႔ ဆီျဖည့္ေနေသာ ပ ံံ သည္ ဘာမွမသ ေသိုး မရွ ေသိုးေသာ 
ေက ာငိ္ုးသာိုးမ ာိုး၏ ဦိုးေခါငိ္ုး ထြဲသ  ႔ အစစအရာရာ အက န္သ ေနေသာ ဆရာမွ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္ မ ာိုးက   
ေလာငိ္ုးထည့္ ေန ျခင္ိုးနြဲ႕တ ူ ပါသည္။ ၄င္ိုးက   ေနာကတ္စ္ နည္ိုးအာိုးျဖင္႔ banking education ဟ လည္ိုး 
ေခၚပါသည္။ အဘယ္႔ေၾကာင္႔ ထ  ကြဲ႔သ  ႔ေခၚသညဟ္  ထင္ပါသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ )အစပ  င္ိုးတြင္ ဘဏ္ထြဲမွာ 
မည္သည္႔ပ  ကဆ္ံံမွ မရွ ေသိုးပါ။ လေူတြက စ ရငိ္ုးစ ရင္ိုးနြဲ႔မွ ပ  ကဆ္ံံေတြမ ာိုးမ ာိုးလာျခင္ိုး ျဖစသ္ည္။ 
ေက ာငိ္ုးသာိုးမ ာိုး၏ဦိုးေနွာကထ္ြဲတြင္လည္ိုး ငယ္စဥက္ေက ာငိ္ုးတကက္ာစတြင္ အသ ပညာမ ာိုးမရွ ေသိုးပြဲ 
ဆရာမ ာိုးက သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေလာင္ိုးထည့္ေပိုး၍ အသ ပညာမ ာိုး မ ာိုးျပာိုးလာျခငိ္ုးနွင့္ တူညသီည္။ ( 

(ခ) ယခ ကြဲ႔သ  ႔ေသာသင္ၾကာိုးျခင္ိုးနညိ္ုးလမ္ိုးသည္ အရြယ္ေရာကျ္ပီိုးေသာသူမ ာိုးအတြက္ 
ထ ေရာက္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုး ျဖစ္သညဟ္ ထင္ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ မထင္ပါဟ ဆ  လ ငွ ္
အဘယ္ေၾကာင့္ယခ သငၾ္ကာိုးေသာနည္ိုးလမ္ိုးသည ္အရြယ္ေရာက္ျပိီုးသမူ ာိုးအတြက ္ထ ေရာက္မႈ မရွ ရသနည္ိုး 
ဟ ေမိုးပါ။ )အရြယ္ေရာက္ျပီိုးေသာသူမ ာိုးမွာ သတူ  ႕ဘဝတြင္ ေလလ့ာခြဲ့ေသာ အသ ပညာ 
ဗဟ သ တမ ာိုးရွ ေၾကာင္ိုး ၊ ျဖတသ္န္ိုးခြဲေ့သာ အေတြ႔အၾကံံိဳမ ာိုး ရွ ေၾကာင္ိုး ၊  သတူ  ႔ေခါင္ိုးထြဲမွာ ဘာမွမရွ တာ 
မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ေျပာထြကလ္ာေစရန္ ပံံ႕ပ  ိုးကူညီပါ။) 



၃။ ၄င္ိုးနြဲ႔ပတသ္က၍္ ပ  မ  အေသိုးစ တ္ေသာ သ ေတသနေလလ့ာခ က္မ ာိုးက   ေလလ့ာဆန္ိုးစစ္မႈမ ာိုး 
ျပိဳလ ပခ္ြဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္ိုးနြဲ႔ပတသ္က္ၿပီိုး အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုး မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာအေျခေနမ ာိုးတြင္ 
အေကာင္ိုးဆ ံံိုးသငယ္ူႏ  င္ၾကေၾကာငိ္ုး ( လကက္မ္ိုးစာေစာင္ ၆ - Adult learning principles ) က   flipchart 
စာရြက္ၾကီိုးတြင္ ေရိုးကာ နံံရံံတြင္ ကပ္ပါ။ flipchart ေပၚတြင္ ေရိုးထာိုးေသာ အခ က္မ ာိုးႏွင့္ ပါဝငသ္ူမ ာိုး 
အ ပ္စ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာ သတူ  ႔က  ယပ္  င္သင္ယမူႈတြင္ မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ အကူအညီျဖစ္ေစၿပိီုး၊ 
မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ အဟန္႔အတာိုးျဖစ္ေစလြဲ ဆ  ေသာ အခ က္မ ာိုးက္   ခ  တဆ္က္ပါ။ 
၄။ သတူ  ႔၏ ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္လ ပက္  င္ေနေသာ လ ပင္န္ိုးတြင္ မည္ကြဲသ့  ႔ခ  တဆ္က္ေနသညက္   တစ္ခ က္ခ ငိ္ုး စကီ   
ျပန္လညေ္ဆြိုးေႏြိုးပါ။ 

(က) အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုးသည္ သတူ  ႔ေလလ့ာသငယ္ူခ င္ေသာ အေၾကာငိ္ုးအရာက   
သတူ  ႔က  ယတ္  င္ သတူ  ႔စ တဆ္ႏၵနြဲ႔ ေရြိုးခ ယ္ခြင့္ရေသာအခါ။ 

“ယခ အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲက   မ မ တ  ႔စ တဆ္ႏၵႏွင့္လာတက္ၾကတာလာိုး၊ ဒါမွမဟ တ္ တစေ္ယာက္ 
ေယာကက္တက္ဖ  ႔ တ  ကတ္ြန္ိုးလ  ႔လာတက္ၾကတာလာိုး” ဟ ေမိုးပါ။ “တစ္ေယာက္ေယာက္မွ တက္ရန္ 
တ  က္တြန္ိုးေသာေၾကာင္႔ လာတက္ရသညဆ္  လွ င္ သငယ္ူမႈတြင္ မည္ကြဲ႔သ  ႔ 
အက  ိဳိုးသက္ေရာက္မည္ဟ ထငလ္ြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ 
(ခ) သူတ  ႔နြဲ႔စ တတ္ကူ  ယ္တ၊ူ ဘဝတေူတြအခ င္ိုးခ ငိ္ုး၊ (သက္တူရြယတ္အူခ င္ိုးခ င္ိုး) သူတ  ႔ရြဲ႕အေတြ႔ 
အၾကံံိဳေတြက   အျပန္အလွန ္မွ ေဝခြင့္ရေသာအခါ။ 
 
(ဂ) သတူ  ႔က  ယတ္  ငတ္ကတ္က္ၾကြၾကြ ပါဝင္ခြင့္ရေသာအခါ။ 
 
(ဃ) သငယ္ူရတြဲ့အေၾကာင္ိုးအရာသည္ သတူ  ႔ရြဲ႕ဘဝ၊သတူ  ႔ရြဲ႕ အလ ပအ္က  င္နြဲ႔က  ကည္ီမႈရွ ေသာအခါ။ 
 
(င) သတူ  ႔ရြဲ႕ဂ ဏ္သ ကၡာက   ေလိုးစာိုးတန္ဖ  ိုးထာိုး ဆကဆ္ံံခံံရေသာအခါ။ 

 
၅။ အရြယ္ေရာကေ္သာသမူ ာိုး၏ ေလလ့ာသငယ္ူမႈနြဲ႔ပတသ္ကၿ္ပီိုး မည္ကြဲ႔သ  ႔သင္ယလူွ င္ အေကာင္ိုးဆ ံံိုး 
မွတ္မ ႏ  င္လြဲဆ  သည္နွင့္ ပတသ္ကေ္သာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   စမ္ိုးသပ္ခြဲ့ၾကသည္။ talking heads 
စကာိုးေျပာေသာဥိီုးေခါငိ္ုးကေလိုးမ ာိုး ရ ပ္ပ ံံစာရြက္အာိုး လက္ကမိ္ုးေဝငွပါ။ learning pyramid ပ ံံက   flipchart 
စာရြက္ၾကီိုးတြင္ ၾက ိဳတင္ေရိုးဆြြဲထာိုးပါ။ 
 က။ မတူညီေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳျခင္ိုးျဖင့္ ကၽြႏ္ ပ္တ  ႔အတြက ္ မတွ္မ သ ရွ ႏ  င္မႈ မည္မွ  
က န္ခြဲသ့နည္ိုးဆ  သညက္   ယခ ပံံ မွ ရွငိ္ုးရွင္ိုးလငိ္ုးလငိ္ုးျပသေပိုးသည္။ ယခ ပ ံံက   သငယ္ူျခငိ္ုးပ ရမစ ္ဟ ေခၚသည္ 
ဟ ေျပာပါ။ 
၆။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး သင္ယျူခင္ိုးပ ရမစ္ဖလစ္ခ ပအ္ာိုးၾကည့္ေစပါ။  
 က။ ဖတ္ပြဲဖတလ္  င္ ၁၀% 
 ခ။ ၾကာိုးလ  င ္၂၀% 
 ဂ။ ျမငလ္  င ္၃၀% 

ဃ။ ျမငလ္ည္ိုးျမင၍္ ၾကာိုးလည္ိုးၾကာိုးလ  င္ ၅၀ % 
 င။ တျခာိုးသူမ ားန င့္ ထ်ိိုအေၾကာင္းအရာမ ားက်ိို ေဆြိုးေႏြိုးလ  င္ ၇၀% 



 စ။ အေတြ႔အၾကံံိဳယူ၊ လက္ေတြ႔လ ပ္ေဆာင္လ  င္ ၈၀% 
 ဆ။ တျခာိုးသူမ ားက်ိို ျပနသ္င္ေပိုးလ  င္ ၉၅%  မွတ္မ ၾကသည။္ 
 
၇။ သင္ၾကာိုးေသာသူမ ာိုးသည္ မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာပ ံံစံံမ ိဳ ိုးျဖင္႔ သင္ၾကာိုးသင့္သနည္ိုး။ 

က။ သင္ၾကာိုးျခင္ိုးထက္  ေလလ့ာသငယ္ူႏ  င္ေစရန္ လ ပ္ေဆာင္ေပိုးသင့္သည္။ 
ခ။ သတူ  ႔သင္ယူခ င္ေသာ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ က   သတူ  ႔က  ယတ္  င္ ရာွေဖြႏ  င္ေသာ 
အေျခအေနက    ဖန္တီိုးေပိုးသင့္သည္။ 
ဂ။ သင္ၾကာိုးေသာသူမ ာိုးသည ္ စကာိုးနြဲနြဲသာေျပာၿပီိုး ၊သငယ္ူေသာသူမ ာိုးက   
စကာိုးမ ာိုးမ ာိုးေျပာေစကာ သူတ  ႔ဘဝတအူခ ငိ္ုးခ င္ိုးေျပာဆ  ေဆြိုးေႏြိုးေစျခင္ိုးျဖင့္ သတူ  ႔ 
အေကာင္ိုးဆ ံံိုးမတွ္မ ႏ  င္ၾကသည္။ 
 

၈။ သတင္ိုးအခ ကအ္လကအ္သစ္မ ာိုးက   ဘယေ္တာ့မ ွ မရရွ ႏ  င္ဘူိုးဟ  မဆ  လ  ပါ။ သ  ႔ေသာ္လည္ိုး ထ  သတငိ္ုး 
အခ က္အလကအ္သစမ္ ာိုးက   သင္ယသူူမ ာိုးက မ မ တ  ႔က  ယ္တ  င္ရွာေဖြေဖာ္ထ တ္ျခင္ိုး၊  ျဖစ္စဥ္ေပၚ  
ဆင္ျခငသ္ ံံိုးသပျ္ခင္ိုး ႏွင့္ ေလလ့ာဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး တ  ႔ျဖင့္သာရရွ သင့္သညဟ္  ေျပာပါ။ 
 
 
သငယ္မူႈဆ  ငရ္ာ ေၾကာငလ္ မစ္ကဝ္နိ္ုး ႏွင့္ ပိူုးေပါငိ္ုးပါဝငေ္သာနညိ္ုးျဖင့္သငၾ္ကာိုးျခငိ္ုး - ႏွစေ္ယာကတ္စတ္ြြဲ ႏွင့္ 
အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၂၅ မ နစ)္ 
 

၁။ ယခ ကြဲ႔သ  ႔ေသာ အရြယေ္ရာက္ေသာသူမ ာိုးက   သင္ၾကာိုးပ  ႔ခ ေသာနည္ိုးလမိ္ုးသည္ ၁၉၇၀ 
ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ ရာွေဖြေတြ႔ရွ ခြဲ့ျခင္ိုးျဖစတ္ယ္။ ၁၉၇၀ ေရွ႕ပ  င္ိုးတြင္ petrol pump education ၊ Banking 
education  သင္ၾကာိုးမႈမ  ိဳိုးက  သာ အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ၾကသည။္ ယခ ကြဲ႔သ  ႔ သင္ယူေသာနည္ိုးလမိ္ုးအသစ္မ ာိုးက   
PLA (Participatory Learning and Action) or PRA (Participatory Reflection and Action) or, 
Participatory Rural Appraisal/Approach) ပူိုးေပါငိ္ုးပါဝင္ေသာနည္ိုးျဖင့္ခ ဥ္ိုးကပ္သင္ၾကာိုးျခငိ္ုး 
ဟ ေခၚၾကသည။္ 
၂။ သငယ္မူႈ ဆ  ငရ္ာေၾကာငလ္ မစ္ကဝ္နိ္ုး ေရိုးထာိုးေသာ ဖလစ္ခ ပ္စာရြကက္   ကပပ္ါ။ လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ 
ေဝငွပါ။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးက   ပထမဆံံ ိုးအခ က္အာိုး ဖတ္ေစပါ။နံံပါတ္ ၁ သည္ “အေတြ႔ၾကံံိဳယူျခငိ္ုးျဖစသ္ည္။” 
တစ္ခ ခ က   လ ပ္ေဆာငလ္  က္ျပီိုး၄င္ိုးမွ အေတြ႔အၾကံံိဳယသူည္။ ထ  ႔ေနာက္ ေနာကတ္စဆ္င္႔က   ဖတ္ေစပါ။  
“ျပန္လည္ဆငျ္ခငသ္ ံံိုးသပသ္ည္။” ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔ေတြ႔ၾကံံိဳလ  က္ေသာ အေတြ႔အၾကံံိဳေပၚ 
ျပန္လညဆ္င္ျခငသ္ ံံိုးသပသ္ည္ (reflect လ ပသ္ည္၊ Analyze လ ပ္သည)္၊ ဆကလ္က္ျပီိုး ေနာကတ္စဆ္င့္ 
ဖတ္ေစပါ။ ေနာကတ္စဆ္င့္သည္ “ျခံံိဳင ံံေကာက္ခ က္ခ သည။္” အေတြ႔အၾကံံိဳေပၚ 
ဆင္ျခငသ္ ံံိုးသပထ္ာိုးျခင္ိုးတြင္ မည္သည္႔အရာက   အာိုးရသည္၊ မည္သည္႔အရာမ ာိုးသည္ အာိုးနည္ိုးသည။္ 
အာိုးသာခ က္၊ အာိုးနည္ိုးခ က္မ ာိုးက   ရွာေဖြၿပိီုး ေနာကတ္စ္ၾက မတ္ြင္ ယခ အၾက မ္ထက္ ပ  မ  ေကာငိ္ုးမြန္ေစရန ္
မည္ကြဲ႔သ  ႔ျပိဳလ ပ္မည္ ဟ  ဆ  ျပီိုး Conclusion လ ပ္သည္၊ ျခိဳံံင ံံေကာက္ခ က္ခ လ  က္သည္ ။ ေနာကဆ္ ံံိုးတြင္ 
“ျပန္လည္အသ ံံိုးခ သည။္” ထ  စက္ဝ  င္ိုးသည္ လည္ရငိ္ုးလည္ရငိ္ုးျဖင္႔ အေပၚက  တကသ္ြာိုးမည္ ဟ ေျပာပါ။ 
ေၾကာငလ္ မ္ေလကွာိုးအာိုး ျမင္ဘိူုးပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ေၾကာငလ္ မ္ ေလကွာိုးသည္ အဝ  ငိ္ုးလ  က ္



လည္ၿပီိုးအေပၚက  တကသ္ြာိုး သကြဲ႔သ  ႔ ကၽြႏ္ ပ္တ  ႔၏သငယ္ူမႈသညလ္ည္ိုး လည္ရငိ္ုး လည္ရင္ိုး 
အေပၚတကသ္ြာိုးမည္။ တ  ိုးတက္လာမည္။ ထ  အခါတြင္ ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔၏ ကၽြမ္ိုးက ငမ္ႈမ ာိုး၊ 
သငယ္ူမႈမ ာိုးသည္လညိ္ုး ပ  ေကာငိ္ုးလာမည္။ ၄င္ိုးသညအ္ရြယ္ေရာက္ၿပီိုးသူမ ာိုး၏ သငယ္ူမႈ 
ေၾကာငလ္ မ္စက္ဝန္ိုး ျဖစ္သည္ ဟ ရငွ္ိုးျပပါ။ 
ေနာကတ္စဆ္င့္ အေနျဖင္႔ အသိီုးအ ပစ္ မ ာိုးအတ  င္ိုး အ ပ္စ လ  ကလ္ ပ္ေဆာင္မႈ တစခ္ လ ပ္မည္ ျဖစေ္ၾကာင္ိုး 
ေျပာပါ။  matching game (အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး တြြဲဆက္၊ ခ  တဆ္ကသ္ည့္ေလ့က င့္ခန္ိုး( လ ပ္ေဆာင္ရန္ 
handout 5 က  ေဝေပိုးပါ။ ယခ အ ပ္စ  လ  က္အေနျဖင္႔ အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုး၏ သငယ္မူွႈ အေကာငိ္ုးဆံံ ိုး 
အခ  နတ္ြင ္ပ့့ံံပ  ိုးသ ူတစ္ေယာကအ္ေန ျဖင္႔ ပံံ႔ပ  ိုးသ၏ူ တာ၀နက္  မည္သည္႔အရာမ ာိုး လ ပ္ေဆာင္ရမည္က   
ဟ  ဘက ္ဒဘီက္ယွဥတ္ြြဲ ေပိုးရမည္ျဖစသ္ညဟ္ ေျပာပါ။ 
၃။ အ ပ္စ လ  က္ လ ပ္ေဆာင္ရန ္အခ  န ္၁၅ မ နစ္ေပိုးပါ။  
၄။ အခ  န္ေစ့သြာိုးေသာအခါ အ ပ္စ ေလိုးစ စီမွ က  ယစ္ာိုးျပိဳအေျဖစာရြက္တစ္ရြက္က  ယူ၍ အျပန္အလွန ္
လြဲလွယ္စစ္ေစပါ။ အေျဖတ  က္စစ္ရန ္Handout 6 –Adult learning principles က  ေဝေပိုးပါ။ 
၅။ ထ  ႔ေနာက္ ယခ ယွဥတ္ြြဲရသည္မွာ အခ က ္ ၁၂ ခ ကလ္ ံံိုးမဟ တ္ပြဲ အခ က ္ ၆ ခ ကက္  သာ 
ယွဥတ္ြြဲရျခငိ္ုးျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ၊ ယခ အခ က္မ ာိုးသည ္ အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုး 
မည္သ  ႕ေလလ့ာသငယ္ူၾကေၾကာင္ိုး န ယာမျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊  က နသ္ည့္အခ က္မ ာိုးက   မ မ တ  ႔အေနျဖင့္ ထပမ္ံံ 
ဖတ္ရႈရန ္လ  ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၆။ အခ ေနာကဆ္ ံံိုးအေနျဖင္႔ “နံံနက္ပ  ငိ္ုး Adult Learning ေခါင္ိုးစဥတ္ြင္ 
မည္သည္႔အရာမ ာိုးေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့သည္ ဆ  တာနြဲ႔ပတသ္က္ၿပီိုး unpacking ျပန္လ ပ္ပါမည္။ 
အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုးသည ္မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာ အေျခအေနမွာ အေကာင္ိုးဆ ံံိုး ေလလ့ာသင္ယႏူ  င္ၾကလြဲ။ 
မည္ကြဲ႔သ  ႔သငယ္ူလွ င ္ အေကာင္ိုးဆ ံံိုး မွတ္မ လြဲဆ  သညက္   ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့တယ္။ 
အရြယ္ေရာက္ေသာသူမ ာိုး၏သငယ္ူမႈတြင္ ပ့ံံပ  ိုးကူညသီူ တစ္ေယာက္ အေနျဖင္႔ မည္သည္႔အခန္ိုးက႑မ ွ
ပါဝငသ္င့္လြဲဆ  သညက္   ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့ပါသည္။  ယခ သင္ခနိ္ုးစာနြဲ႔ပတသ္ကၿ္ပီိုး ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးရွ လွ င္ 
ေမိုးလ  ႔ရပါသည္။ ေဆြိုးေႏြိုးခ င္ေသာ အရာမ ာိုး ေဆြိုးေႏြိုး လ  ႔ရပါသည္။ ေမိုးလာေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးရွ ပါက 
ျပန္လညရ္ွင္ိုးလင္ိုးပါ။ အကယ္၍ အခ  န္မရွ ေတာ့ပါက comment board ေပၚတငထ္ာိုးၿပီိုး 
ေနာက္ပ  င္ိုးျပနလ္ည္ ရွင္ိုးလင္ိုးေပိုးမည”္ ဟ ေျပာၾကာိုးၿပီိုး ေက ိုးဇူိုးတင္စကာိုး ေျပာကာ သင္ခန္ိုးစာက   
န ဂ ံံိုးခ ိဳပပ္ါ။ 

 
 
ေန႔လညစ္ာထမငိ္ုးစာိုးနာိုးခ  န ္( ၁ နာရ)ီ 
 
 
 
 
 
 
 



သငခ္နိ္ုးစာ ၃ - ထ ေရာကမ္ႈရ ်ိေသာ ပ့ံံပ  ိုးကညူျီခငိ္ုး နငွ့္ ထ ေရာကမ္ႈမရ ်ိေသာ ပ့ံံပ  ိုးကညူျီခငိ္ုး  
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာသည္ ေန႔လည္စာစာိုးျပီိုးခ  န္ျဖစေ္သာေၾကာင္႔ ပါဝငသ္ူမ ာိုးတက္ၾကြစြာ ပါဝင္န  င္ေစရန္ 
အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးျဖင္႔ စတငေ္လ႔ရွ သည။္ ထ  ႔ေနာက္ ရပရ္ြာအတြင္ိုးရွ  လထူ မ ာိုးသည္ 
အစည္ိုးအေဝိုးတစခ္ က  လာေရာက္ေသာ္လည္ိုး ပံံ႔ပ  ိုးသ၏ူမွာိုးယြင္ိုးေနေသာ သေဘာထာိုးအျပိဳအမူေၾကာင္႔ 
အစည္ိုးအေဝိုးမွ လထူ မ ာိုး အစည္ိုးအေဝိုးမျပီိုးမွ ီထြကသ္ြာိုးရေသာရ ပ္ပံံ က   အသံံ ိုးျပိဳပါသည။္ ထ  ပံံ က  အသံံ ိုးျပိဳ၍ 
အရြယ္ေရာက္ျပီိုးသူမ ာိုး ပါဝင္ေသာလ ပ္ငန္ိုး တစခ္  အဆင္ေျပရန ္ ယခင္ျပီိုးခြဲ့ေသာသင္ခန္ိုးစာမ ွ
ထြက္ေပၚလာေသာ ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးႏွင္႔ ခ  တဆ္က္ပါ။ ထ  ႔ေနာက္ပါဝငသ္မူ ာိုးက   
ထ ေရာက္ေသာပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုးႏွင္႔ မထ ေရာကေ္သာ ပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုးတြင္ မည္သည္႔အခ က္မ ာိုးပါဝငသ္ညက္   
ပံံ ဆြြဲျခငိ္ုးအာိုးျဖင္႔ အဖြြဲ႔လ  ကေ္ဆြိုးေႏြိုးမႈက   ျပိဳလ ပ္ေစပါ။ အဖြြဲ႔လ  ကေ္ဆြိုးေႏြိုးမႈအျပီိုးတြင္ ျပခန္ိုးတြင္ိုးလွည္႔လည္ 
ၾကည္႔ရႈျခင္ိုး နည္ိုးျဖင္႔ မ မ တ  ႔အဖြြဲ႔ႏွင့္ အျခာိုးေသာအဖြြဲ႔တ  ႔၏ ေဆြိုးေႏြိုးမႈရလဒ္မ ာိုးက   ႏ ႈင္ိုးယွဥ္ေစပါ။ 
ေနာကဆ္ံံ ိုးအနွစ္ခ ိဳပအ္ေနျဖင္႔ ပံံ႔ပ  ိုးသတူစ္ေယာက္အတြက္ အသံံ ိုးဝင္ေသာ အခ က္မ ာိုး၊အၾကံံျပိဳခ က္မ ာိုးက   
အဆင္႔သတ္မတွ္ေပိုးရန္ Handout 3 က  ဖတ္ရႈလ ပ္ေဆာင္ေစပါ။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရ ီ၃၀ မ နစ ္
 
ရညရ္ြယခ္ က ္
 
 အရြယ္ေရာက္ျပီိုးသူမ ာိုးသငယ္ူျခငိ္ုး သအီ  ရတီြင္ ပါဝငေ္သာ ပံံ႔ပ  ိုးသ၏ူကၽြမ္ိုးက င္မႈႏွင္႔ 

ဝ ေသသလကၡဏာမ ာိုးအေၾကာင္ိုးက   လက္ေတြ႕လ ပ္ေဆာင္န  ငရ္န္။ 
 ထ ေရာက္ေသာပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုး ႏွင္႔ မထ ေရာက္ေသာပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုးအယအူဆမ ာိုးက   ရွင္ိုးလင္ိုးစြာ သ ေစရန္။ 
 အရြယ္ေရာက္ျပီိုးသူမ ာိုး ေလ႔လာသင္ယရူာတြင္ အာိုးေပိုးေသာအရာမ ာိုးႏွင္႔ အာိုးမေပိုးေသာ အရာမ ာိုးက   

သငယ္ူသ ရွ န  င္ေစရန္။  

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၉ - ပံံ႔ပ  ိုးသူအတြက္ ထ ပတ္န္ိုးအသံံ ိုးဝင္ေသာအခ က္မ ာိုး (တစ္ေယာက္လ ွင္ 

တစ္ရြက္စ)ီ 
 ရ ပ္ပံံ  ၈ က/ခ/ဂ ပါဝင္ေသာ စာရြက ္တစ္စံံ စီ 

 
ပံံ႔ပ  ိုးသ ူၾက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္

 
၁။လကက္မ္ိုးစာေစာင္ ၈ က/ခ/ဂ ပံံ  ၃ ပံံ က   ပါဝငသ္ူအေရအတြကအ္တ  င္ိုး အစံံ လ  က္ ၾက ိဳတြြဲထာိုးရန္ 

 
 



လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
 
ေၾကာငႏွ္င္႔ၾကြက ္- အာိုးသစေ္လာငိ္ုး ကစာိုးနညိ္ုး (၁၀ မ နစ)္ 
မွတသ္ာိုးရန ္ : ယခ ကစာိုးနည္ိုးက  က ယဝ္န္ိုးေသာ အခနိ္ုးေနရာလြတ္မရွ လွ င္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမ၏ 
အျပငဘ္က္တြင္ ကစာိုးပါ။ 
၁။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ေၾကာင္ႏွင္႔ၾကြက္ ကစာိုးနည္ိုးက   ယခငက္ ကစာိုးဖူိုးပါသလာိုး (သ  ႔) 
ၾကာိုးဖိူုးပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ၾကာိုးဖူိုးေသာ (သ  ႔) ကစာိုးဖူိုးေသာ မည္သူမဆ   ၄ငိ္ုးကစာိုးနည္ိုး က   
က န္မသ ေသိုးေသာပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးက   ရွင္ိုးျပေစပါ။ ဤကစာိုးနည္ိုးသည္ စက္ဝ  ငိ္ုး ပံံ ဝ  င္ိုးထာိုးေသာ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအလည္ရွ  ၾကြကအ္ျဖစသ္ရ ပ္ေဆာင္သကူ   ေၾကာင္မဖွမ္ိုးမ ႏ  င္ရန ္ၾက ိဳိုးစာိုးရမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး 
လ  အပ္ပါက ထပ္မံံရငွ္ိုးျပပါ။ 
၂။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး စက္ဝ  င္ိုးပံံ  မတတ္ပရ္ပ္ရန္ ေျပာပါ။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသထူြဲမွ ေစတနာ႔ဝနထ္မ္ိုး ၂ ဥိီုး အာိုး ဖ တေ္ခၚ၍ တစ္ေယာကအ္ာိုး ေၾကာင္အျဖစ္ပါ 
ဝင္ကစာိုးေစျပိီုး က နတ္စ္ေယာက္အာိုး ၾကြကအ္ျဖစပ္ါဝင္ကစာိုးေစပါ။ ေၾကာငအ္ျဖစ္ပါဝငက္စာိုးမည္႔သူက   
စက္ဝ  ငိ္ုးအျပင္ဘက္ႏွင္႔ ၾကြက္အျဖစ္ပါဝင္ကစာိုးမည္႔သကူ   စက္ဝ  ငိ္ုးအတြင္ိုးဘကတ္ြင္ မတတ္ပရ္ပ္ရန္ ေျပာပါ။ 
၄။ စက္ဝ  င္ိုးပံံ ရပ္ေနေသာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး လက္ခ ငိ္ုးေသခ ာခ  တထ္ာိုးရန္ ေျပာပါ။ 
၅။ ေၾကာင္မွ ခ  တ္ထာိုးေသာလကမ္ ာိုးက  ျဖတ္ျပိီုး အဝ  င္ိုးတြင္ိုးရွ္  ၾကြကက္  မ ေအာင္ ဖမိ္ုးရမည ္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး 
ရွင္ိုးျပပါ။ ၾကြက္သည ္ေၾကာင္၏တည္ေနရာေပၚမတူည္ျပိီုး အဝ  င္ိုးအတြင္ိုးႏွင္႔အျပငဘ္က္ ေျပိုးန  ငသ္ည္။ 
၆။ စက္ဝ  င္ိုးပံံ ရပ္ေနေသာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးမလွည္ိုး ေၾကာငက္  အဝ  င္ိုးထြဲသ  ႔ မဝင္န  င္ေစရနႏွ္င့္ ၾကြကက္   
သလူ  အပသ္ည္႔ေနရာသ  ႔ ေျပိုးလႊာိုးန  င္ရန္ အေကာငိ္ုးဆံံ ိုး ၾက ိဳိုးစာိုးကာကြယ ္ ေပိုးရမည္။ သ  ႔ရာတြင ္
လက္မ ာိုးက  ေသခ ာခ  တ္ထာိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ၾကြကက္   ေသခ ာစြာဖမ္ိုးမ ရန ္ လ  အပသ္ည္။ 
(လကဖ္ ာိုးျဖင္႔ ထ ရံံ ထ မ ျခငိ္ုးသည္ ဖမ္ိုးမ ျခင္ိုးအျဖစ္ အက ံံိဳိုးမဝင္ပါ။) 

1. ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသအူာိုးလံံ ိုး အသင္႔ျဖစ္၊မျဖစ ္ေမိုးျမန္ိုးျပိီုး စတငက္စာိုးႏ  င္သည္။ 
2. ၾကြက္က  ဖမ္ိုးမ သည္႔အခ  နအ္ထ  (သ  ႔) ေၾကာငက္ လက္ေလ ွာ႔အရံံႈိုးေပိုးသည္ အထ ကစာိုးပါ။ 
3. ဖမ္ိုးမ ျပီိုးလ ငွ္ အျခာိုးေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုး ၂ တြြဲက   ထပ္မံံဖ တ္ေခၚ၍ ထ  နည္ိုးအတ  င္ိုး ေနာကထ္ပ ္ ၂ 

ၾက မထ္ပ္မံံကစာိုးေစပါ။ 
4. ျပီိုးလ ွင္ လူတ  င္ိုးက  ျပနထ္  င္ေစျပီိုး သူတ  ႔၏ခံံစာိုးခ က္ႏွင္႔ သင္ခနိ္ုးစာဆကသ္ြာိုးရန္ အဆငသ္င္႔ျဖစ္မျဖစ ္

ေမိုးပါ။ 
  
မညသ္ည္႔အရာက မာွိုးသြာိုးခြဲသ့လြဲ။ - ရ ပပ္ံံ သေကၤတ ၊ ပံံ႔ပ  ိုးသႏွူင္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွ ္ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး 
(၂၅မ နစ)္  
 
(မွတသ္ာိုးရန္ : ရ ပ္ပံံ သေကၤတ၏ အဓ ကအခ ကမွ္ာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအေနျဖင္႔ ပံံ ထြဲတြင္ မည္သည္႔ 
အရာမ ာိုးျဖစ္ပ ကေ္နသညက္   ခန္႔မွန္ိုးေျပာဆ  ရန ္ ျဖစသ္ည္။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးက ထ  ပံံ မ ာိုးမွ 
ရွာေဖြေတြ႔ရွ ခြဲ႔ေသာ (သ  ႔) ေလ႔လာခြဲ႔ရေသာအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   သတူ  ႔၏က  ယ္ပ  င္ ေတြ႔ၾကံံိဳခြဲ႔ရေသာ 
အေျခအေနမ ာိုးႏွင္႔ ခ  တဆ္က္ေဆြိုးေႏြိုးရန္ျဖစသ္ည္။ ဤေလ႔က င္႔ခန္ိုး၏ အဓ ကအခ က္သည ္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ 



အတြက ္ မွနက္န္ေသာ ပံံ မ ာိုးေရြိုးခ ယ္ရန္ နွင္႔  ပံံ႔ပ  ိုးသူအေနျဖင္႔ သမာရ  ိုးက  သင္ၾကာိုးေသာနည္ိုးလမ္ိုးက   
ေရွာင္ျကဥ္ရန္ျဖစ္သည။္ 
 
ပံံ  ၈ က - တနလၤာေန႔ ညေန ၄ နာရခီြြဲအခ  န္ ၊ လူၾကီိုးမ ာိုးသည္ သတူ  ႔၏ေန႔စဥ္ဘဝတြင္အေရိုးၾကိီုးေသာ 
လ ပ္ငနိ္ုးေဆာငတ္ာမ ာိုးက   ထာိုးခြဲ႔ျပီိုး အစည္ိုးအေဝိုးသ  ႔မဟ တ္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ တစ္ခ က   တကေ္ရာက္ရန ္
ခန္ိုးမတစ္ခ သ  ႔ သြာိုးေနၾကသည္။ 
ပံံ  ၈ ခ - နာရီဝက္ၾကာျပီိုးေနာက္ အစညိ္ုးအေဝိုးျပိဳလ ပ္ေနသညက္   ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔ ျမင္ေတြ႔ရမည္။ ပံံ႔ပ  ိုးသသူည ္
မ က္ႏွာထာိုးတင္ိုးကာ စာသင္ေက ာငိ္ုးကြဲ႔သ  ႔ေသာ ပတ္ဝန္ိုးက င္က   ဖန္တိီုး ထာိုးသည္။ ပံံ႔ပ  ိုးသူသည ္
တက္ေရာကသ္ူတ  ႕၏ ဗဟ သ တက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ အတူတကြအေျဖရွာရမည္႕အစာိုး အေျဖမွနက္   
မသ ေသာသူမ ာိုးကြဲ႔သ  ႕ အျပစ္တငဆ္ူပူေနသည္။ 
ပံံ  ၈ ဂ - အစည္ိုးအေဝိုးတက္ေရာကသ္အူမ ာိုးစ သည္ ဆင္ေျခအမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးျပိဳလ ပက္ာ အစည္ိုးအေဝိုးမ ွ
ထြက္သြာိုးၾကသည။္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ယခ အေျခအေနက   ရပ္ရြာလထူ ႏွင္႔ပတသ္က္ေသာ မ မ တ  ႔၏က  ယ္ပ  ငအ္ေတြ႔အၾကံံိဳ 
မ ာိုးနွင္႔ ခ  တ္ဆက္ေမိုးျမနိ္ုးပါ။) 
 

၁။ ရ ပ္ပံံ အတြြဲက  ေဆြိုးေႏြိုးၾကမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးရွင္ိုးျပပါ။ တြြဲထာိုးေသာ ရ ပ္ပံံ တြြဲ တစ္စံံ စီေဝပါ။ 
၂။ ေမိုးပါ - “ပံံ မွာ ဘာေတြျဖစ္ေနတာက  ေတြ႕ရလြဲ။ အခ  နဘ္ယ္ေလာက္ရွ ျပလီြဲ။ လူေတြရြဲ႕အေျခ 
အေနကေရာ ဘယလ္  ျဖစ္ေနလြဲ။” (ပံံ ထြဲမွ ျဖစပ္ က္ေနေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး အာိုးလံံ ိုး 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ေျပာသည္အထ  ဆကလ္က္ေမိုးျမန္ိုးပါ။) ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးမွ ေျပာသမွ ေသာ 
အၾကံံဥာဏ္မ ာိုးက   အတညျ္ပိဳေပိုးျခင္ိုး (သ  ႔) ျငငိ္ုးဆန္ျခင္ိုး မျပိဳလ ပ္ပြဲ လကခ္ံံေပိုးပါ။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ 
ဆက္လက္ျပိီုး မည္သည္႔အရာမ ာိုးဆကျ္ဖစ္ေနေၾကာင္ိုး ၾကည္႔ရန္ ေျပာပါ။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ဒ တ ယပံံ က   ဆက္ၾကည္႔ရန္ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ေအာကပ္ါေမိုးခြနိ္ုးတ  ႔က   ေမိုးပါ 
- “ပံံ မွာ ဘာေတြျဖစ္ေနတာက  ေတြ႕ရလြဲ။ အခ  နဘ္ယေ္လာက္ရွ ျပလီြဲ။ လူေတြရြဲ႕အေျခအေန ကေရာ 
ဘယ္လ  ျဖစ္ေနလြဲ။ ပံံ႔ပ  ိုးသူရြဲ႕ အေျခအေနကေရာဘယလ္  ေနလြဲ။” 
၄။ ယခငက္ြဲ႔သ  ႔ အၾကံံေပိုးခ က္အာိုးလံံ ိုးက   လက္ခံံပါ။ သ  ႔ေသာ္မွန္ကန္ေသာ ဆ  လ  ရင္ိုးရရွ ရန ္
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး လမ္ိုးညႊန္ေပိုးပါ။ (မွန္ကန္ေသာဆ  လ  ရင္ိုးက   အေရွ႕တြင္ ၾကည္႔ရန္ ၊ ပံံ ထြဲမွ 
ျဖစ္ပ က္ေနေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး အာိုးလံံ ိုးပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး ေျပာသည္အထ  ဆကလ္က ္
ေမိုးျမန္ိုးပါ။) 
၅။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုးေနာကဆ္ံံ ိုး တတ ယပံံ က   ၾကည္႔ရန္ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာကေ္အာက္ပါေမိုးခြနိ္ုး တ  ႔က   
ေမိုးပါ - “ပံံ မွာ ဘာေတြျဖစ္ေနတာက  ေတြ႕ရလြဲ။ အခ  န္ဘယ္ေလာက္ရွ ျပလီြဲ။ လူေတြရြဲ႕ အေျခအေနကေရာ 
ဘယ္လ  ျဖစ္ေနလြဲ။ ပံံ႔ပ  ိုးသူရြဲ႕ အေျခအေနကေရာဘယလ္  ေနလြဲ။” 
၆။ ဆကလ္က၍္ ေအာက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေမိုးျမနိ္ုးျပီိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   အာိုးေပိုးပါ။ 
 ဘာေၾကာင္႔ ယခ ကြဲသ့  ႔ျဖစ္ပ ကရ္သနည္ိုး။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးမွ တက္ေရာကသ္ူမ ာိုးက  သာ 

အျပစတ္င ္ ေျပာဆ  ေနလ ွင္ ပံံ႔ပ  ိုးသ၏ူအျပိဳအမူက  လည္ိုး ၾကည္႔ရန္ေျပာဆ  ပါ။ ပံံ႔ပ  ိုးသကူ 
မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာ ပတ္ဝနိ္ုးက င္က  ဖနတ္ီိုးထာိုး သလြဲ။ တက္ေရာကသ္ူမ ာိုး၏ အေတြ႔အၾကံံိဳ ဗဟ သ တက   
အေလိုးထာိုးျခင္ိုးရွ မရွ  ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 



 သင္ေတြ႔ၾကံံိဳခြဲ႔ေသာ ရပ္ရြာလထူ သည ္ သင္တန္ိုး (သ  ႔) အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲက   တက္ၾကြစြာ 
စတငတ္က္ေရာက္ေသာ္လည္ိုး ေနာက္ပ  င္ိုး သငတ္န္ိုး (သ  ႔) အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွ မျပိီုးမ ီ
ထြက္သြာိုးျခင္ိုးက   ၾကံံိဳဖူိုးၾကျခင္ိုး ရွ မရွ  ေမိုးျမန္ိုးပါ။  

 ၾကံံိဳဖိူုးခြဲ႔လွ င္ မည္သည့္အေၾကာင္ိုးေၾကာင္႔ ထ  သ  ႔ျဖစ္သြာိုးခြဲ႔သည္ဟ  ထင္ေၾကာငိ္ုး ၊ 
မည္သ  ႔ေျဖရွင္ိုးခြဲ႔ေၾကာင္ိုး ေမိုးပါ။ 

 မၾကံံိဳဖိူုးခြဲ႔လွ င ္ အရမ္ိုးေကာင္ိုးမြန္ေၾကာငိ္ုး ေျပာျပီိုး မည္သည့္အခ ကမ္ ာိုးက ပါဝငသ္ူမ ာိုးက   
အစည္ိုးအေဝိုး ၿပီိုးဆံံ ိုးသညအ္ထ ရွ ေနေစေၾကာင္ိုး ေမိုးပါ။ 

၇။ ယခ သင္ခနိ္ုးစာမွရရွ လာေသာ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက   ယခင္ျပိီုးခြဲ႔ေသာသင္ခနိ္ုးစာမွ အရြယေ္ရာက ္ ျပီိုးသူမ ာိုး 
အေကာင္ိုးဆံံ ိုးသငယ္ူန  င္ေသာအခ  နတ္ြင္ပါဝငသ္ည့္အခ က္မ ာိုးႏွင္႔ ယခ  ၄င္ိုးတ  ႔ ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ႔ေသာ သငယ္ူရာတြင္ 
အေထာကအ္ကူျဖစ္ေစေသာအရာႏွင့္အဟန္႔အတာိုးျဖစ္ေစေသာအရာမ ာိုးႏွင္႔ ခ  တဆ္က္ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ 
၈။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ၏ အဓ ကအခ က္မ ာိုးက   အႏွစ္ခ ိဳပပ္ါ။  
 

ထ ေရာကေ္သာႏွင္႔ မထ ေရာကေ္သာပံံ႔ပ  ိုးကညူသီမူ ာိုး (အ ပစ္ လ  ကပ္ံံ ေရိုးဆြြဲျခငိ္ုး၊ 
ျပခနိ္ုးတြငိ္ုးလညွ္႔လညၾ္ကည္႔ရႈျခငိ္ုး၊ ျပနလ္ညသ္တငိ္ုးပ  ႕တငျ္ပျခငိ္ုး (  မ နစ ္၃၀ (၂၀/၁၀) 

၁။ ထ ေရာက္ေသာ ပံံ့ပ  ိုးကူညီျခင္ိုးတြင္ ပါ၀ငရ္မည့္ အခ က္မ ာိုးက   ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးက   flip chart ေပၚတြင္ လ  က္လံံေရိုးမတွ္ပါ။ 
(ဥပမာ။ ။ အခ  န္၊ မ က္ႏွာအမူအရာ၊ က  ယေ္နဟန္ထာိုး၊ အသံံ၊ ၀တစ္ာိုးဆငယ္ဥ္မႈ၊ ယဥ္ေက ိုးပ ၠဴငာွမႈ၊ 
သေဘာထာိုး…..စသျဖင့္)  
၂။ ယခ အခါ ထ ေရာက္ေသာ ပံံ႔ပ  ိုးကူညီျခင္ိုးအေၾကာင္ိုးနွင့္ မထ ေရာကေ္သာ ပံံပ့  ိုးကူညီျခင္ိုးႏွင့္ ပတသ္က၍္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ အၾကံံဥာဏ္ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက   သစသ္ီိုးအဖြြဲ႔အတ  ငိ္ုး အတတူကြ 
လ ပ္ေဆာင္ၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးျပပါ။ 
၃။ အဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုး flip chart ႏွင့္ marker pen မ ား ေ၀ပါ။ 
၄။ပံံ ဆြြဲသည့္အခါ ဖလစ္ခ ပ္က   အလယ္တည့္တည့္မွ ၂ ပ  င္ိုးပ  င္ိုး၍ ထ ေရာက္ေသာ ပံံပ့  ိုးကူညီျခင္ိုးႏွင့္ 
မထ ေရာက္ေသာ ပံံ့ပ  ိုးကညူီျခင္ိုးဟ  ေခါင္ိုးစဥတ္ပ္ေစပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္ ပန္ိုးခ ီပညာရွင္မ ာိုး 
မဟ တ္ေၾကာင္ိုး အဓ ကအခ က္မွာ မ မ တ  ႕၏အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက  ေဖာ္ျပန  င္ရန္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး သတ ေပိုးေျပာဆ  ပါ။ 
၅။ ပံံ ဆြြဲရန္ အခ  န္မ နစ္ ၂၀ ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ လ  အပ္ပါက အခ  န္ပ  ေပိုးပါ။ အဖြြဲ႔မ ာိုး အတူတကြ 
လ ပ္ေဆာင္မႈမ ာိုးက   လ  ကလ္ံံၾကည့္ရႈပါ။ 
၆။ အဖြြဲ႔လ  က္ပံံ ေရိုးဆြြဲျခငိ္ုး ျပီိုးဆံံ ိုးလွ င္ ဆြြဲထာိုးေသာပံံ မ ာိုးက   နံံရံံေပၚတြင္ ကပ္ထာိုးၾကရန္ေျပာပါ။ တစ္ဖြြဲ႔ဆီမွ 
မ မ တ  ႔အဖြြဲ႔ဆြြဲထာိုးေသာပံံ ႏွင္႔ပတသ္က၍္ ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးက  ေျဖဆ  ရန္ အဖြြဲ႔က  ယ္စာိုး ျပိဳတစေ္ယာကက္   ခ နထ္ာိုးခြဲ႔ျပီိုး 
က နအ္ဖြြဲ႔ဝင္မ ာိုးအာိုးလံံ ိုး အျခာိုးအဖြြဲ႔မွဆြြဲထာိုးေသာပံံ မ ာိုးက   လွည္႔လည္ၾကည္႔ရႈကာ မ မ တ  ႔ဆြြဲထာိုးေသာပံံ ႏွင္႔ 
မည္သည့္အခ က္မ ာိုးက တညူီေၾကာငိ္ုး ၊ မည္သည့္အခ က္မ ာိုးက ကြာျခာိုးေနေၾကာင္ိုး ႏ ႈင္ိုးယဥွ္ၾကည့္ရႈရန္ 
ေျပာပါ။ (၄င္ိုးက   ျပခနိ္ုးတြင္ိုးလွည့္လည္ၾကည္႔ရႈျခင္ိုး gallery walk ဟ ေခၚေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။) 
အခ  နအ္ၾကာၾကီိုးမယသူင့္ပါ။ (တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစ၏ီပံံ ဆြြဲေဖာ္ျပခ က္အာိုး ၾကည႕္ရႈရန္ အခ  န္ ၁ မ နစ္ခန္႔သာ ခြင့္ျပိဳပါ) 
၇။ အဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုးလံံ ိုး၏ ပံံ မ ာိုးက   ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးလ  ကလ္ံံၾကည္႔ရႈျပိီုးလ ွင ္ မ မ တ  ႔၏ေနရာတြင္ 
ျပန္လညေ္နရာယူရန္ေျပာဆ  ျပီိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈအတြက္ ေအာက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေမိုးပါ။ 



 ပန္ိုးခ ကီာိုးမ ာိုး အာိုးလံံ ိုးတြင္ မည္သည့္အခ က္မ ာိုးက တညူီၾကသနည္ိုး။ 
 မည္သည္႔အခ က္မ ာိုးက ကြြဲျပာိုးၾကသနည္ိုး။ 
 အျခာိုးအဖြြဲ႔ဆြြဲထာိုးေသာပံံ မ ာိုးမွ အေတြိုးအေခၚအသစ္မ ာိုး ရရွ ခြဲ႔ပါသလာိုး။ 
 အျခာိုးေသာအဖြြဲ႔ဆြြဲထာိုးေသာပံံ မ ာိုးႏွင္႔ ပတသ္က၍္ သေဘာမတသူည္႔အရာမ ာိုးရွ ပါသလာိုး။  

 
ပံံ႔ပ  ိုးသအူတြက ္အေရိုးၾကိီုးသည့္အခ ကမ္ ာိုး :  လကက္မိ္ုးစာေစာင ္၇ အာိုး ႏွစေ္ယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - ၅ 
မ နစ ္မ ွ၁၀ မ နစ(္   
 
၁။ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၇ အာိုးေဝေပိုးပါ။  ၂ ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ 
၂။ လကက္မိ္ုးစာေစာင္ပါ အခ က(္၁၂)ခ ကအ္နက္မွ အေရိုးၾကီိုးဆံံ ိုးဟ ထင္ေသာ အခ က္ ၃ ခ ကက္   ၂ 
ေယာကတ္စတ္ြြဲအလ  က္ ေရြိုးထ တ္ရမည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၃။ အခ  န္ ၁၀ မ နစ္ သတမ္တွ္ပါ။  
၄။ ထ  ႔ေနာက ္ ထ  ၃ခ ကအ္နက္မွ အေရိုးၾကီိုးဆံံ ိုးဟ ထင္ေသာ အခ က္ ၁ခ ကက္   ထပ္မံံေရြိုးခ ယရ္န္ 
ေျပာပါ။ အခ  န္ျပည္႔ေသာအခါ အဖြြဲ႕တ  င္ိုးအာိုး မည္သည္႔အခ က္က   ေရြိုးခ ယထ္ာိုးေၾကာင္ိုးႏွင္႔ မည္သည္႔ 
အတြက္ေၾကာင္႔ေရြိုးခ ယထ္ာိုးေၾကာင္ိုးေမိုးပါ။ 
၅။ ေယဘ ယ အာိုးျဖင့္ ၄င္ိုးအခ က္မ ာိုးတြင္ အေရိုးၾကီိုးဆံံ ိုးအခ က္ (အေျဖမွန)္ ဟ၍ူမရွ ပါ။ အခ က္အာိုးလံံ ိုးသည ္
အေရိုးႀကီိုးပါသည္။ ပံံ့ပ  ိုးသမူွ ဖန္တီိုးသည့္ ပတ္၀န္ိုးက င္ႏွင့္ ခံံယူခ ကသ္ေဘာထာိုးသည္သာ အဓ က ျဖစ္ပါသည။္ 
၆။ ေနာကဆ္ ံံိုးတြင္ ယခ သင္ခန္ိုးစာ၏ အဆင့္မ ာိုးက   ျပန္လည္ေမိုးျမနိ္ုးၿပီိုး အထ ပ္ျဖည္ရွင္ိုးလင္ိုးျခင္ိုးျပိဳလ ပပ္ါ။ 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာနွင္႔ပတသ္က၍္ ေမိုးလ  သည္မ ာိုးက   ေမိုး၍ရေၾကာင္ိုး ၊ ေဆြိုးေႏြိုးလ  သည္မ ာိုးက   
ေဆြိုးေႏြိုး၍ရေၾကာင္ိုး ေျပာပါ ။ ေမိုးလာေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးရွ ပါက ျပနလ္ညရ္ွင္ိုးလင္ိုးပါ။ အကယ၍္ 
အခ  န္မရွ ေတာ့ပါက comment board ေပၚတငထ္ာိုးၿပိီုး ေနာက္ပ  င္ိုးျပနလ္ည္ ရွငိ္ုးလငိ္ုးေပိုးမည္ဆ  တာ 
ေျပာၾကာိုးၿပီိုး ေက ိုးဇိူုးတင္စကာိုး ေျပာကာ သငခ္န္ိုးစာက   န ဂ ံံိုးခ ိဳပ္ပါ။ 
 
လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
 
သငခ္နး္စာ ၄ - ျငငိ္ုးခ နျ္ခငိ္ုးျဖင့္ ပ့ံံပ  ိုးကညူျီခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာ အက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ဤသင္ခနိ္ုးစာတြင္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ အျငင္ိုးပြာိုးဖြယ္ရာ ေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးရန္အတြက္ 
မတကူြြဲျပာိုးျခာိုးနာိုးေသာ ေလက့ င့္ခန္ိုးသံံ ိုးခ ျဖင့္ တငျ္ပပါမည္။ ပထမတစ္ခ အျဖစ ္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးက 
ေရိုးသာိုးထာိုးေသာေဖာ္ျပခ က္ ၅ ခ အေပၚ ေက ာကတ္ံံ ိုးျဖင့္ ဆႏၵမြဲေပိုးျခင္ိုး၊ ဒ တ ယတစ္ခ အျဖစ္ ေနာကထ္ပ ္
ေဖာ္ျပခ က ္ ၅ ခ အတြက ္ ေဖာ္ျပခ က ္ တစ္ခ ကခ္ င္ိုးစီအေပၚ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး၏ ထင္ျမင္ခ ကမ္ ာိုးက   
ျပသသည့္အေနျဖင့္ အမတွ္အသာိုးမ ာိုးေရိုးသာိုးထာိုးေသာ နံံရံံမ ာိုးေအာက္အနိီုးတြင္ သြာိုးေရာက္ရပတ္ည ္
ေစျခင္ိုး၊ တတ ယတစ္ခ အျဖစ္ ေနာက္ထပ္ေဖာ္ျပခ က္ ၅ ခ ကက္   အ ပ္စ ငယဖ္ြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးေစၿပီိုး သေဘာတူညီမႈ 



ရရွ ေစျခင္ိုးတ  ႔ျဖစ္သည္။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးႏွင့္ ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးအေပၚ ခြြဲျခမ္ိုးစ တျ္ဖာ 
ေစျခင္ိုးျဖင့္ အဆံံ ိုးသတ္ပါ။  
မွတ္ခ က္။ ။ သာမန္အာိုးျဖင့္ ဤနည္ိုးစနစ္မ ာိုးထြဲမွ တစ္ခ က  သာ အသံံ ိုးျပိဳသင့္သည္ ျဖစ္ေသာ္လည္ိုး ယခ  
သင္ခနိ္ုးစာ၏ ရည္ရြယ္ခ ကမ္ွာ အျငငိ္ုးပြာိုးဖြယ္ရာေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးအေပၚ လ ပေ္ဆာငႏ္  င္သည့္ နည္ိုးလမ္ိုးအမ  ိဳိုး 
မ  ိဳိုးက   သ ရွ ေစရန္ မ တဆ္က္ေပိုးျခင္ိုးျဖစ္သည္။ မနက္ျဖန္တြင္ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ဤသင္ခနိ္ုးစာ 
ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးက   ျပနလ္ည္သံံ ိုးသပ္ခြြဲျခမ္ိုးစ တ္ျဖာျခင္ိုးႏွင့္ မတူညေီသာ အျခာိုးေလ့က င့္ခန္ိုးမ ာိုးက  လည္ိုး 
မည္သ  ႔စီမံံခန္႔ခြြဲက  ငတ္ြယရ္မည္က   ေဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁နာရီ ၄၅ မ နစ ္
 
ရညရ္ြယခ္ က ္ 

 ပံံ့ပ  ိုးကညူီျခင္ိုးႏွင့္ပတ္သကသ္ည့္ အေတြိုးအေခၚႏွင့္ ရွိဳေထာင့္အမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးတ  ႔က   ေဆြိုးေႏြိုးေစရန္၊ 
 ေဆြိုးေႏြိုးမႈျဖစ္ေပၚလာေစရန ္အျငငိ္ုးပြာိုးဖြယ္ရာေဖာ္ျပခ က္အမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးပါ၀င္ေသာ ေလက့ င့္ခန္ိုး 

မ ာိုးအသံံ ိုးျပိဳ၍ ေလက့ င့္ေပိုးရန္၊ 
 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး  

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၉ မ တ ၠဴ ၊ အျငင္ိုးပြာိုးဖြယ္ရာ ေဖာ္ျပခ က္မ ာိုး- တစ္ဦိုးလွ င ္တစေ္စာင္စီ၊ 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၅ မွ အျငင္ိုးပြာိုးဖြယ္ရာေဖာ္ျပခ ကမ္ ာိုး ၁ မ ွ၅ အထ က   ျဖတထ္ာိုးေသာ 

ဖလစ္ခ ပ္စာရြက္ေပၚတြင္ တစ္ခ ကစ္ီေရိုးထာိုးသည့္ ဖလစခ္ ပ္ပ  င္ိုး ၅ ခ ပ္၊ 
(အလြယတ္ကူ ဖတ္ႏ  င္ေအာင္ စာရြကထ္ တထ္ာိုးျခင္ိုး (သ  ႔) marker pen ျဖင့္ ေရိုးထာိုးျခင္ိုး) 

 သေဘာတူသည ္ဟ  ေရိုးထာိုးေသာ A4 ၅ ရြက္ ႏွင့္ သေဘာမတူပါ ဟ ေရိုးထာိုးေသာ A4 ၅ရြက ္
 ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသတူစ္ဥိီုးစီအတြက္ ပြဲေစ/့သစ္ေစ/့ေက ာက္ခြဲလံံ ိုး/ခ  ိဳခ ဥ္ ၅ ခ စ ီ(ဥပမာ- ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုး 

သူ ၂၀ ဦိုးအတြက ္ပြဲေစ ့၁၀၀ လ  ပါမည)္ 
 မွန္၊ မွာိုး၊ မေသခ ာ ဟ  တစခ္ ခ င္ိုးစီ ေရိုးထာိုးေသာ A4 စာရြက္ ၃ ရြက္  (နံံရံံတြင္ ကပထ္ာိုးရန)္ 

 
ပံံပ့  ိုးသ ူႀက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၉ ထြဲမွ အမတွ္စဥ္ ၁ မွ ၅ အထ  ေဖာ္ျပခ ကက္   ျဖတ္ထာိုးေသာ flip chart စာရြက္ 
တစ္ရြက္စီေပၚတြင္ ေရိုးထာိုးေသာစာရြကမ္ ာိုး ၊ သေဘာတသူည္ သေဘာမတူပါဟ ေရိုးထာိုးေသာ A4 
စာရြက္မ ာိုးႏွင့္ယွဥတ္ြြဲေဖာ္ျပရန္ ႀက ိဳတင္ေရိုးသာိုးထာိုးပါ။ 

 
မတွရ္န ္- တတ ယေလက့ င့္ခနိ္ုး မၿပိီုးမခ ငိ္ုး လကက္မိ္ုးစာေစာင ္၉ က   ပါဝငသ္မူ ာိုးအာိုး ႀက ိဳတငေ္၀ငထွာိုးျခငိ္ုး 
မျပိဳပါႏွင့္။ 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ေက ာကတ္ ံံ ိုးမ ာိုးျဖင့္ ဆႏၵမြဲေပိုးျခငိ္ုး - ျငငိ္ုးခ နျ္ခငိ္ုးျဖင့္ ပ့ံံပ  ိုးကညူျီခငိ္ုးေလက့ င့္ခနိ္ုး (၁) (၂၅ မ နစ)္ 
၁။ ပံံ့ပ  ိုးကညူီျခင္ိုးႏွင့္ ပတသ္က္ေသာ ေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးအေၾကာင္ိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးမည္ဟ  ရွင္ိုးျပပါ။ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုး 
သမူ ာိုးအေနျဖင့္ ထ  အျငင္ိုးပြာိုးဖြယ္ရာေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးအေပၚ သေဘာမတူႏ  င္ေသာမတူညသီည့္ အျမင္မ ာိုး 
ရွ ျခင္ိုးမွာ ျပႆနာမရွ ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးလင္ိုးေျပာဆ  ပါ။ 
၂။ မတူညေီသာ လ ပ္ေဆာင္ခ ကေ္လက့ င့္ခန္ိုး ၃ မ  ိဳိုးက   လ ပ္ေဆာငသ္ြာိုးမညဟ္  ေျပာပါ။ပထမတစ္ခ မာွ 
ေက ာကတ္ ံံ ိုးမ ာိုးျဖင့္ မြဲဆႏၵေပိုးျခင္ိုး ဟ  ေခၚေၾကာင္ိုးရွငိ္ုးျပပါ။(ပ တီိုးေစ/့သစ္ေစ႔မ ာိုးလည္ိုး အသံံ ိုးျပိဳႏ  င္ပါသည)္။ 
ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသတူစ္ဥိီုးစီက   ပြဲေစ/့သစေ္စ/့ေက ာကတ္ ံံ ိုး/ခ  ိဳခ ဥ္ ၅ ခ စေီ၀ပါ။ 
၃။ ၾကမိ္ုးျပင္ေပၚတြင္ ေဖာ္ျပခ က္ ၅ ခ ပါေသာ ျဖတထ္ာိုးေသာ ဖလစ္ခ ပ္ပ  င္ိုးမ ာိုးႏွင့္ A4 စာရြက္မ ာိုးက   ျဖန္႔ခင္ိုး 
ထာိုးပါ (လြင့္ထြက္မသြာိုးေစရန္ တခ ခ ျဖင့္ဖ ထာိုးပါ)။ ထ   ျဖတထ္ာိုးေသာ ဖလစ္ခ ပပ္  င္ိုးမ ာိုး တစ္ခ ခ င္ိုးစေီဘိုး 
တြင္ သေဘာတသူည္၊ သေဘာမတူပါ ဟ ေရိုးထာိုးေသာ A4 စာရြက္မ ာိုး တစ္ဖကတ္စ္ခ ကစ္ီ ခ ထာိုးပါ။ 
၄။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး လွည့္လည္ဖတ္ရႈေစၿပီိုး ေဖာ္ျပခ က္အေပၚ သေဘာတူပါက သေဘာတသူည ္
ဟ ေရိုးထာိုးေသာ ကတ္ျပာိုးေပၚတြင္ လည္ိုးေကာင္ိုး၊ သေဘာမတူပါက သေဘာမတူပါဟ ေရိုးထာိုးေသာ 
ကတ္ျပာိုးေပၚတြင္လည္ိုးေကာင္ိုး မ မ ၏ ဆႏၵအေလ ာက္ ပြဲေစ/့ခ  ိဳခ ဥ္ တစ္ခ စီ ထည့္ကာ မြဲေပိုးရပါမည္။ 
ဆံံ ိုးျဖတ္ခ က္မခ ႏ  င္ပါက ေဖာ္ျပခ က္ စာရြက္ေပၚတြင္ ပြဲေစ့/ခ  ိဳခ ဥ ္က   ခ ထာိုးခြဲရ့န္ ရငွ္ိုးျပပါ။ 
၅။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုးလံံ ိုးမွ ပြဲေစ/့ခ  ိဳခ ဥ္ျဖင့္မြဲေပိုးျခင္ိုးက   ျပိဳလ ပ္ၿပီိုးပါက ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးထြဲမွ 
ေစတနာ၀့နထ္မ္ိုး ၅ဥိီုးက   ဖ တ္ေခၚ၍ မြဲအေရအတြက္စ စ ေပါင္ိုးက   ေရတြက္ေစပါ။ မြဲေရတြက္ရာတြင္ မြဲမ ာိုးက   
ေရာေႏွာျခင္ိုးမျပိဳမ ေစရနသ္တ ေပိုးပါ။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူအေရအတြက္ႏွင့္ မြဲေပိုးထာိုးသည့္အေရအတြက္ 
က  က္ညီမႈရွ ရပါမည္။ က  ကည္ီမႈမရွ ပါက မြဲဆႏၵေပိုးျခငိ္ုးက   ျပန္လညလ္ ပေ္ဆာင္ရပါမည္ ျဖစသ္ည္။ 
၆။ ေစတနာ့၀နထ္မိ္ုးတစဥ္ီိုးက   ဖ တ္ေခၚ၍ ပထမဦိုးဆံံ ိုး ေဖာ္ျပခ ကက္   အသံံက ယက္ ယ္ျဖင့္ဖတ္ၾကာိုးေစပါ။ 
ထ  ႔ေနာက ္ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး မည္သည့္ေနရာတြင ္ မြဲအေရအတြက ္ အမ ာိုးဆံံ ိုး ရွ ေနသလြဲ၊ အျခာိုး 
မည္သည့္ေနရာမ ာိုးတြင္ ရွ ေနသလြဲဟ ေမိုးပါ။ 
၇။ သေဘာတသူည့္ကတ္ျပာိုးေပၚတြင္ ပြဲေစ/့ခ  ိဳခ ဥ ္ မ ာိုးေနပါက ဘာ့ေၾကာင့္သေဘာတသူလြဲဟ ေမိုးပါ။ 
ထ  ႔ေနာက္ သေဘာမတသူည့္ဘက္မွ အျမင္မ ာိုးက  လည္ိုး ဖ တ္ေခၚေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ ဆံံ ိုးျဖတခ္ က္ မခ ႏ  င္သူမ ာိုး 
ရွ လွ င္ ၄င္ိုးတ  ႔၏ အျမင္မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ၄ငိ္ုးတ  ႔အေနျဖင့္ သေဘာတသူည့္ဘကမ္ွ အျမင္မ ာိုး၊ သေဘာမတ ူ
သည့္ဘကမ္ွ အျမင္မ ာိုးက    ၾကာိုးၿပီိုးေနာက ္ မည္သည့္ဘကသ္  ႔ ေရႊ႕လ  ေၾကာငိ္ုးေမိုးပါ။ အကယ၍္ 
ဤေနရာတြင္ပင္ ဆက္လက္ရွ ေနရန္ ဆႏၵရွ ပါက အတင္ိုးမတ  ကတ္ြန္ိုးပါနွင့္။ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသ ူ အေရအတြက္ 
ေပၚမတူည၍္ ေဖာ္ျပခ ကတ္စ္ခ ခ င္ိုးစကီ   အမ ာိုးဆံံ ိုး လူ (၃)ဦိုးထက္ မပ  ပါေစႏွင့္။ ဖ တေ္ခၚေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုး 
ျပိဳလ ပရ္ာတြင္ ေဆြိုးေႏြိုးခ  န္ၾကာရွည္ျခင္ိုးမျဖစ္ေစရန ္သတ ျပိဳပါ။ 
၈။ သတငိ္ုးစကာိုးမ ာိုး ရရွ ေစမႈသည္ ပံံ႔ပ  ိုးသထူံံမွ ရရွ ျခင္ိုးထက္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးမ ွရရွ ျခင္ိုး 
က အေကာင္ိုးဆံံ ိုးျဖစသ္ညက္   သတ ျပိဳပါ။ ေဖၚျပခ ကမ္ ာိုးအာိုးလံံ ိုးေဆြိုးေႏြိုးၿပီိုးပါက ၾကမ္ိုးျပင္ေပၚရွ  ကတ္ျပာိုး 
မ ာိုးႏွင့္ပြဲေစ/့ခ  ိဳခ ဥ္မ ာိုးက   ရငွ္ိုးလ  က္ပါ။ 
 
မွတ္ခ က္။ ။လအူမ ာိုးစ ၏ အေတြိုးအေခၚမ ာိုးသည္ ပံံ မွန္ PRA သီအ  ရီႏွင့္ ဆန္႔က င္ေနလွ င ္- ပံံ့ပ  ိုးကူညသီ ူ
မွေျပာသင့္သည္မွာ “ဟ တ္ပါၿပီ… သကဆ္  ငတ္ြဲက့ၽြမိ္ုးက ငသ္သူာ (ဒီေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွာရွ ခြဲ့ရင္)ေျဖရွင္ိုးႏ  င္ပါလ မ့္မယ္” 



(ရယ္ေမာကာ)။ “ပံံ့ပ  ိုးကူညသီူအမ ာိုးစ ရြဲ႕ အေတြိုးကေတာ…့……… (ဆကလ္ကရ္ွငိ္ုးျပပါ)…..” ။ သ  ႔ေသာ္ပံံ့ပ  ိုးသ ူ
၏ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက   ထည့္မေျပာမ ေစရန္ သတ ျပိဳပါ။  

မ မ ၏သေဘာထာိုးအျမငက္   ရပတ္ညေ္ဖာ္ျပျခငိ္ုး (Line-up) 
(ျငငိ္ုးခ နျ္ခငိ္ုးျဖင့္ ပံံံံပ့  ိုးကညူျီခငိ္ုး ေလက့ င့္ခနိ္ုး -၂) မ နစ ္(၂၀) 
၁။ ထ  ႔ေနာက္ ယခ ဆက္ၿပီိုးအသံံ ိုးျပိဳမည့္ နည္ိုးလမိ္ုးမွာ ေနာကထ္ပ ္ေဖာ္ျပခ က ္၅ ခ အေပၚ သငတ္  ႔ရြဲ႕ 
အျမင္မ ာိုးက   အခန္ိုးရြဲ႕ မတညူီတြဲ့ ေထာင့္အသီိုးသီိုးမာွ သြာိုးေရာကရ္ပတ္ည္ျခင္ိုးျဖင့္ ေဖာ္ျပႏ  င္မည့္ 
နည္ိုးလမ္ိုးျဖစ္ပါသည္ ဟ  ရွငိ္ုးျပပါ။ 
၂။ မွန္၊ မွာိုး၊ မေသခ ာ ဟ ေရိုးထာိုးေသာ အညႊန္ိုး A4 စာရြက္ အသိီုးသီိုးက   အခန္ိုး၏ မတူညီေသာ 
ေထာင့္နံံရံံေပၚတြင္ ျမငသ္ာေအာငက္ပ္ပါ။  
၃။ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၉ မွ ေဖာ္ျပခ က္ အမတွ္စဥ ္(၆) က   ဖတ္ျပပါ။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး နာိုးလညေ္စရန္ 
ေနာကတ္စ္ေခါက္ ထပ္ဖတ္ျပပါ။ 
၄။ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး မ မ တ  ႔၏ထင္ျမငယ္ဆူခ ကက္   ေဖာ္ျပမည့္ ေထာင့္အသီိုးသီိုးသ  ႔ သြာိုးေရာက္ 
မတတ္ပ္ရပ္ႏ  င္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက္ မနွ္ ႏွင့္ မွာိုး ေနရာမ ာိုးတြင္ ဘာေ့ၾကာင့္ ရပ္ရတာလြဲဟ  ေမိုးပါ။ 
မေသခ ာ သည့္ေနရာတြင ္ရပ္ေနသူမ ာိုးက  လည္ိုး ၄င္ိုးတ  ႔၏ အျမင္မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ၄င္ိုးတ  ႔အေနျဖင့္ 
မွန္/မွာိုး ေနရာမ ာိုးသ  ႔ ဆႏၵရွ လွ င္ ေရႊ႕ႏ  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။အကယ၍္ ဤေနရာတြင္ပင ္ဆကလ္ကရ္ွ ေနရန ္
ဆႏၵရွ ပါက အတင္ိုးမတ  ကတ္ြန္ိုးပါနွင့္။  
၅။ လအူမ ာိုးစ သည္ ေယဘ ယ အာိုးျဖင့္ ေျပာတတ္ၾကသည္မွာ “ဒါေပမယ့္/ ခါတ  ငိ္ုးလ  ပြဲ” စသျဖင့္ ၄င္ိုးတ  ႔၏ 
အျမင္မ ာိုးက   ထ တ္ေဖာ္ေျပာဆ  ရန္ ေရွာင္ရွာိုးတတ္ၾကသည္။  
၆။ ေဖာ္ျပခ က္ ၇မ၁ွ၀ အထ  အထက္ပါအတ  င္ိုးဆကလ္ကလ္ ပ္ေဆာင္ပါ။ ၾကာရွည္လြန္ိုးေသာ ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုး 
မျဖစ္ေအာင္ သတ ျပိဳသင့္သည္။ သ  ႔မဟ တ္ပါက လအူမ ာိုးစ တ္၀င္စာိုးမႈ ေလ ာ့နညိ္ုးသြာိုးတတ္ပါသည္။ 
၇။ ဤနည္ိုးလမ္ိုးက   မ မ ၏သေဘာထာိုးအျမငက္   ရပတ္ညေ္ဖာ္ျပျခငိ္ုး (Line-up) ဟ ေခၚေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
 
အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - ျငငိ္ုးခ နျ္ခငိ္ုးျဖင့္ပံံပ့  ိုးကညူျီခငိ္ုး ေလက့ င့္ခနိ္ုး ၃ -  (၃၅)မ နစ ္
 
မွတ္ခ က္။ ။ ယခ  ေဖာ္ျပခ ကအ္ခ  ိဳ႕သည္ ယခငက္ထက္ ပ  မ  ရႈပ္ေထြိုးႏ  င္သည္။ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး 
အေနျဖင့္ ပ  မ  ေကာငိ္ုးမြနတ္ြဲ့ အေျဖရရွ ရန္ လ  အပ္ႏ  င္သည္။ဒါေပမယ့္ ျပႆနာမရွ ပါ။ 
 
၁။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသအူာိုးလံံ ိုးက   ျပနလ္ည ္ထ  ငေ္စပါ။ တတ ယနည္ိုးလမ္ိုးကေတာ ့ေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳၿပိီုး 
အ ပ္စ လ  က္ ေဆြိုးေႏြိုးၾကရန္ျဖစ္သည္။ သ  ႔ေသာ္ ပထမဥိီုးစြာ တစ္ဦိုးခ င္ိုးအျမင္ႏွင့္ဆံံ ိုးျဖတ္ခ က္ခ ရန္ လ  ပါသည္။  
၂။ လကက္မိ္ုးစာေစာင္ ၉ က   တစ္ဥိီုးခ င္ိုးထံံ ျဖန္႔ေ၀ပါ။ ထ  ထြဲမွ အပ  င္ိုး (၃)ရွ  ေဖာ္ျပခ က္မ ာိုးက   ဖတ္ရႈေလလ့ာ 
ကာ ထ  ေဖာ္ျပခ ကအ္နီိုးတြင္ အမွန္ျခစ ္ (သ  ႔မဟ တ)္ ၾကက္ေျခခတ ္ (သ  ႔မဟ တ)္ “?” ေမိုးရန္အမွတအ္သာိုး 
တစ္ခ ခ က   အသံံ ိုးျပိဳ၍ ၄င္ိုးတ  ႔၏ ထင္ျမငယ္ဆူခ က္အတ  င္ိုး ျဖည့္ရန္ရွင္ိုးျပပါ။ ထ  သ  ႔ျပိဳလ ပ္ရန္ (၂)မ နစ္ခန္႔ 
အခ  န္ေပိုးပါ။  



၃။ ထ  ႔ေနာက ္ မနကက္ ဖြြဲ႔ခြဲ့ေသာ သီိုးစံံ သ ပအ္ ပ္စ မ ာိုးအတ  င္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ ေဖာ္ျပခ က ္တစ္ခ ခ င္ိုးအလ  က ္
မွန္/မွာိုး/ေမိုးခြန္ိုး စသျဖင့္ အ ပ္စ အတြင္ိုး သေဘာတညူီမႈရရွ ေစရန္ အတတူကြ ေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးရန္ 
အခ  န ္မ နစ္၂၀ ရသည္ ဟ ေျပာျပေပိုးပါ။  
၄။ ပံံ့ပ  ိုးသူေမိုးရန ္ - အ ပ္စ အတြင္ိုး မည္သည့္ေဖာ္ျပခ ကက္   သေဘာတူညီမႈမရရွ ခြဲ့ၾကပါသလြဲ။ မတူညီေသာ 
အျမင္မ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးရန ္ ဖ တ္ေခၚပါ။ အျခာိုးအ ပ္စ မ ာိုးက  လညိ္ုး ဤတူညတီြဲ့ေဖာ္ျပခ က္အေပၚ ေဆြိုးေႏြိုး 
ျငင္ိုးခ န္မႈမ ာိုးရွ ခြဲၾ့ကပါသလာိုး ၊အျခာိုး မည္သည့္ေဖာ္ျပခ ကေ္တြက   ျငင္ိုးခ န္ေဆြိုးေႏြိုးၾကရေသိုးလြဲ ဟ  
ေမိုးပါ။အ ပ္စ အတြင္ိုးထပ္မံံ ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုးမျဖစ္ေစပြဲ မတူညီေသာ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက  သာ အႏွစ္ခ ိဳပ္ေပိုးရန္ 
သတ ျပိဳပါ။ 
၅။ သမာရ  ိုးက အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက   လ  အပ္ပါက ရွငိ္ုးျပပါ။ သ  ႕ေသာ္ အတင္ိုးအၾကပ ္ လကခ္ံံေစျခငိ္ုးမ  ိဳိုး 
ျဖစ္ေအာင္ တြန္ိုးအာိုးမေပိုးရပါ။ 
၆။ ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့ရေသာ အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုးအေပၚ ေမိုးစရာရွ ပါသလာိုး၊ ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးရွ ပါက မတွ္ထာိုးၿပီိုး 
မနက္ျဖန္သင္ခန္ိုးစာ၏ Facilitator’s hat တြင္ ျပန္လည္ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ပါသညဟ္  ေျပာကာ အဆံံ ိုးသတပ္ါ။ 
 
သငခ္နိ္ုးစာက   အထ ပျ္ဖည ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးျခငိ္ုး - ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ပါ၀ငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၁၀ မ နစ)္  
၁။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုးယခ  ျပိဳလ ပ္ခြဲ့ေသာ ေလက့ င့္ခန္ိုး ၃ ခ က   ပံံ႔ပ  ိုးသူတစ္ေယာကအ္ေနျဖင့္ ျပန္လညစ္ဥ္ိုးစာိုး 
ေစလ  ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။  
၂။ ေအာက္ပါေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးက   ေမိုးၿခင္ိုးျဖင့္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈျဖစေ္အာင္ အာိုးေပိုးပါ။ အခ  နအ္မ ာိုးႀကိီုးမယူပြဲ မနက္ျဖန ္
သင္ခနိ္ုးစာတြင္ အထ ပ္ျဖည္ရွင္ိုးလင္ိုးျခငိ္ုးအေၾကာင္ိုးပါ၀င္မည္ျဖစ၍္ အေသိုးစ တ ္ ထပ္မံံေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ၾကမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
(က) ယခ ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ွ သင့္အေနျဖင့္ မည္သည္တ  ႔က   အသစသ္ငယ္ူခြဲ့ရလြဲ။သ  ႔မဟ တ ္ မည္သ  ႔ေသာ 
အေၾကာင္ိုး အရာအသစက္   စတင္စဥိ္ုးစာိုးမ သြာိုးသလြဲ။  
(ခ) ယခ  ေလက့ င့္ခန္ိုးက   ပိူုးေပါင္ိုးပါ၀င္န  ငတ္ြဲ့နည္ိုးလမိ္ုးအျဖစ္ ေဖာ္ျပလ  ပါသလာိုး၊ ဘာ့ေၾကာင့္လြဲ၊ ဘာ့ေၾကာင့္ 
မဟ တ္တာလြဲ။ 
(ဂ) သင့္ရပ္ရြြာတြင္ ယခ နည္ိုးလမိ္ုး (၃)ခ ထြဲမွ တစ္ခ ခ က   အသံံ ိုးျပိဳဖူိုးပါသလာိုး။ မည္သည့္အေၾကာင္ိုးအရာက   
မည္ကြဲသ့  ႔ျပိဳလ ပ္ခြဲသ့နည္ိုး။ မည္သည့္ ျပႆနာမ ာိုး ၾကံံိဳေတြ႔ခြဲ့ရသလြဲ။ 
၃။ ပံံ့ပ  ိုးကညူီသအူတြက ္ က  ငတ္ြယရ္ အခက္ခြဲဆံံ ိုးအပ  င္ိုးမွာ ေက ာက္တ ံံ ိုးမ ာိုးျဖင့္မြဲေပိုးျခငိ္ုး (voting with 
stones)ႏွင့္ မ မ ၏သေဘာထာိုးအျမင္မ ာိုးက   ရပ္တညျ္ပျခင္ိုး (Line-up) နည္ိုးလမ္ိုးတ  ႔ ျဖစ္သည။္ 
၄။ လတူ  ငိ္ုးက မတတ္ပ္ရပ္ေနရၿပီိုး ပင္ပန္ိုးႏ  င္သျဖင့္ လ ငျ္မန္သြကလ္က္စြာ လ ပ္ေဆာင္သင့္သည္။  

 ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးက   ထပေ္က ာ့မေျပာပါႏွင့္။ သ  ႔ေသာ္ ေဖာ္ျပခ ကတ္စ္ခ  ေဆြိုးေႏြိုးၿပီိုးတ  ငိ္ုး ေဆြိုးေႏြိုး 
ျငင္ိုးခ န္မႈက   ဘကလ္  ကမ္ႈမရွ ပြဲ အႏွစ္ခ ိဳပ္ေပိုးရမည။္ 

 ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ အျမင္မတူမႈမ ာိုးသည ္ ပံံ မွန္ျဖစ္ၿပီိုး ၄ငိ္ုးတ  ႔အာိုး အတငိ္ုးအၾကပလ္ကခ္ံံေစျခငိ္ုး 
မ  ိဳိုး မျပိဳလ ပ္ပါႏွင့္။ 

၅။ ယခ  ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးအေပၚ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ေ၀ဖန္အႀကံံျပိဳခ င္တာမ ာိုး ရွ ပါသလာိုး ဟ  
ေမိုးပါ။ 
၆။ ဤနည္ိုးလမိ္ုး ၃ ခ လံံ ိုး သံံ ိုးမည့္အစာိုး သင့္ေလ ာ္သည့္ နည္ိုးလမိ္ုး တစ္ခ က  သာ သံံ ိုးပါက ပ  ေကာင္ိုးႏ  င္ 
သညဟ္  ေထာက္ျပခြဲလ့ွ င ္မနွ္ကန္ေၾကာငိ္ုး ခ ိီုးမြမ္ိုးေျပာဆ  ပါ။ ယခ  ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွာ နည္ိုးလမိ္ုး ၃ ခ လံံ ိုးသ ရွ  ေအာင္ 



လ ပ္ေဆာင္ရတြဲ ့ ရည္ရြယ္ခ က္ရွ ပါသည္။ ဘာ့ေၾကာင့္ဟ  ထင္ပါသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ (နည္ိုးလမ္ိုးအာိုးလံံ ိုးအာိုး 
လက္ေတြ႕ဘယလ္   လ ပေ္ဆာင္သလြဲဆ  တာက   အေတြ႕အႀကံံိဳရရွ ေစရန္) 
၇။ မနက္ျဖနတ္ြင္ ေလလ့ာမည့္ အထ ပ္ျဖညရ္ွင္ိုးလင္ိုးျခင္ိုးအစအီစဥတ္ြင္ အေတြိုးအေခၚ အႀကံံဥာဏ္မ ာိုးနွင့္ 
အျမင္မ ာိုးက   အေသိုးစ တ္ ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ဦိုးမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး၊ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ေနာကဆ္ံံ ိုးရကတ္ြင္လည္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြဲြမ ာိုး 
စီမံံခန္႔ခြြဲျခင္ိုးသင္ခန္ိုးစာ တစခ္ ပါ၀င္မည ္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာျပပါ။  
၈။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ သင္ခန္ိုးစာတစ္ခ လံံ ိုးက   အထ ပျ္ဖည္ရွင္ိုးလငိ္ုးျခင္ိုး ျပိဳလ ပ္ပါ။ ယခ သင္ခနိ္ုးစာနြဲ႕ ပတသ္က ္ျပီိုး 
ေမိုးခ င္ေသာအေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုးက   ေမိုးႏ  င္ပါသည္။ ေဆြိုးေႏြိုးခ င္ ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ပါသည္။ ေမိုးလာေသာ 
ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ရွ ပါက ျပနလ္ည္ေျဖရွင္ိုးပါ။ အကယ၍္ အခ  န္မရွ ေတာ႔ပါက comment board ေပၚတငထ္ာိုးျပီိုး 
ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ ျပန္လညရ္ငွ္ိုးလငိ္ုးေပိုးမည္ဟ  ေျပာၾကာိုးျပိီုး ေက ိုးဇူိုးတင္စကာိုးေျပာကာ သင္တန္ိုးစာက   
န ဂ ံံိုးခ ိဳပပ္ါ။ 
 
 

တစေ္န႔တာ အတြက ္အဆံံ ိုးသတျ္ခငိ္ုး 

သငခ္နိ္ုးစာအက ဥး္ခ ်ဳပ္  
 
ဤအပ  င္ိုးတြင္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး တစ္ေန႔တာတြင္ ၎တ  ႔၏ အေပ ာ္ရႊင္ဆံံ ိုးအခ  န္  ႏွင္႔အခက္ခြဲဆံံ ိုး 
အခ  နက္   စက္ဝ  င္ိုးပံံ ဝ  င္ိုး၍ မ ွေဝေစျပိီုး အမ ာိုးအာိုးျဖင္႔ အေျခခံံ ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပ္ျခင္ိုး လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုး ပါဝငပ္ါ 
သည္။ထ  ႔ေနာက္ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး ႏွင္႔ မွတ္ခ ကေ္ရိုးသာိုးႏ  င္ေသာ စာရြကၾ္ကီိုးေပၚတြင္ ျဖည္႔ၾကရမည္။ 
လ  အပ္ပါက ျပိဳလ ပရ္မည္႔လ ပ္ငန္ိုးစဥက္   ရငွ္ိုးျပပါ။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁၅ မ နစ္ 
  
ရညရ္ြယခ္ က ္

 ယေန႔သင္ခနိ္ုးစာႏွင္႔ ပတ္သက္၍ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ႏွင္႔ ထင္ျမငခ္ က္မ ာိုး ရယူရန၊္ 
 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ျပန္လညသ္ံံ ိုးသပ္ျခင္ိုး လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္ႏွင္႔ ပတသ္က္၍ ဥပမာမ ာိုးက  ေပိုးရန၊္ 
 ယေန႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ အဓ ကမွတသ္ာိုး သငယ္ူစရာအခ ကမ္ ာိုးက   အႏွစ္ခ ိဳပ္ရန္။ 

 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုး 

 စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး( Mood Meter) 
 

ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 Flip chart ေပၚတြင္ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး( Mood Meter)က   ၾက ိဳဆြြဲထာိုးရန္ ႏွင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမ 

ထြက္ေပါက္ အျပငဘ္ကတ္ြင္ကပထ္ာိုးရန။္ 
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 



စကဝ္  ငိ္ုးပံံ ဝ  ငိ္ုး၍ လကမ္ ာိုးဆန္႔ထ တျ္ခငိ္ုး - ၁၀မ နစ ္
 
၁။ ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပ္ျခင္ိုးလ ပ္ငန္ိုးစဥသ္ည္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတ  င္ိုးတြင္ အေရိုးၾကီိုးေၾကာငိ္ုး၊တေန႔ျပီိုး တေန႔ 
အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသညမ္ည္ကြဲ႔သ  ႔ျဖစ္ပ က္ေနေၾကာင္ိုးသ ရွ ႏ  င္ရန္ လ ပ္ေဆာင္ရနလ္  အပ္ေၾကာင္ိုးရငွ္ိုးျပပါ။ 
 ၂။ ယခ အခါ ပါဝငသ္ူအာိုးလံံ ိုး၏ ခံံစာိုးခ က္ႏွင္႔ သေဘာထာိုးအျမငမ္ ာိုးက   ေဖာ္ျပရန္ ေပါ႔ေပါ႔ပါိုးပါိုးေလ႔က င္႔ခန္ိုး 
တစ္ခ က  ျပိဳလ ပ္မည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ပထမဆံံ ိုးအေနျဖင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအတြင္ိုး ၾကံံိဳေတြ႔ရေသာ အခကအ္ခြဲ 
တစ္ခ ႏွင္႔ အေပ ာ္ရႊင္ဆံံ ိုးေသာအရာတစ္ခ က   မွ ေဝရမည္။ ဤအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက  စဥ္ိုးစာိုးရန္အခ  န္ခဏေပိုး 
ပါ။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုးလံံ ိုး အတတူကြစက္ဝ  င္ိုးပံံ  မတတ္ပ္ရပ္ၾကရန္ေျပာပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူတစ္ဦိုးအာိုး 
ယေန႔အတြက ္ မေပ ာ္ရႊင္ဆံံ ိုးေသာ/အခက္အခြဲျဖစ္ေစေသာအရာတစ္ခ အာိုးေျပာ၍ သူ၏ဘယဘ္ကလ္ကက္   
ဆန္႔တန္ိုးေစပါ။ 
၄။ ထ  သူသည ္ သူ၏လကက္   ဆကလ္ကဆ္န္႔ထာိုးရမည္။ က န္ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး တစ္ဥိီုးခ ငိ္ုးစ ီ
အစဥလ္  က္ထ  နည္ိုးအတ  ငိ္ုး စက္ဝ  ငိ္ုးတစ္ပတျ္ပည္႔ရန္ ဆက္လကလ္ ပ္ေဆာင္ေစကာ လက္မ ာိုးက   ထပ္ထာိုး 
ေစပါ။ 
၅။ ယခ အခါ ညာဘကလ္က္မ ာိုးက  သံံ ိုးျပီိုး ယေန႔အတြက္ အေပ ာ္ရႊင္ဆံံ ိုးေသာ အေၾကာငိ္ုးအရာက   ေျပာရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၆။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသတူစ္ဥိီုးအာိုး ယေန႔အတြက ္ အေပ ာ္ရႊင္ဆံံ ိုးေသာအေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ အာိုးေျပာ၍ သူ၏ 
ညာဘကလ္ကက္   ဆန္႔တနိ္ုးေစပါ။ 
၇။ ထ  သူသည္ သူ၏လကက္   ဆကလ္က္ဆန္႔ထာိုးရမည္။ က န္ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး တစ္ဥိီုးခ င္ိုးစီ အစဥ္ 
လ  က္ထ  နည္ိုးအတ  ငိ္ုး စက္ဝ  င္ိုးတစပ္တ္ျပည္႔ရန ္ဆကလ္ကလ္ ပ္ေဆာင္ေစကာ လကမ္ ာိုးက   ထပထ္ာိုးေစပါ။ 
၈။ကၽြႏ ္ပ္တ  ႔၏လက္မ ာိုးသည ္ ကၽြန္ ပ္တ  ႔ အာိုးသာခ ကက္  က  ယ္စာိုးျပိဳျပီိုး အဖြြဲ႔တစဖ္ြြဲ႔အေနႏွင္႔ ၾကံံိဳေတြ႔ရမည္႔     
ခကအ္ခြဲမ ာိုးက   အတတူကြေျဖရွင္ိုးၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာဆ  အဆံံ ိုးသတ္ပါ။ 
 
စ တခ္ံံစာိုးမႈျပဇယာိုး (Mood meter) ႏွင္႔ comment board - အၾကံံျပိဳျခငိ္ုးႏွင္႔ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပျ္ခငိ္ုး- ၂မ နစ ္
 
၁။ စ တ္ခံံစာိုးမႈျပဇယာိုးက   ျပိဳလ ပ္ဖိူုးသလာိုးဟ ေမိုးပါ။ မည္ကြဲ႔သ  ႔ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔သနည္ိုး။လ  အပ္ပါက ၄ငိ္ုးသည္ 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတေန႔တာေနာကဆ္ံံ ိုးအခ  နတ္ြင္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး မည္သ  ႔ခံံစာိုးေနၾကေၾကာငိ္ုး ေဖာ္ျပရန္ 
ျမင္သာေသာနည္ိုးလမ္ိုးတစခ္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးရငွ္ိုးျပပါ။ အသင္႔ဆြြဲထာိုးျပီိုးေသာ စက ၠဴကာိုးခ ပက္  ကပ္ပါ။ 
အကယ၍္ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသည္ မနက္ႏွင္႔ညေန ႏွစ္ပ  င္ိုးျဖစလ္ွ င ္ မနက္ပ  ငိ္ုးႏွင္႔ညေနပ  င္ိုးဟ၍ူ အကြက္ႏွစ္ကြက္ 
ဆြြဲရမည္။ 
၂။  မည္သ  ႔ခံံစာိုးရေၾကာငိ္ုး ေရိုးဆြြဲထာိုးေသာ စက ၠဴကာိုးခ ပ္ေပၚတြင္ အမတွအ္သာိုးျပိဳလ ပသ္ြာိုးၾကရန ္ေျပာပါ။ 

 ေပ ာ္ရႊင္သညဟ္ ခံံစာိုးရလ ွင္ အေပၚဆံံ ိုးအကြကတ္ြင္ျခစ္ရန္၊ 
 အဆင္ေျပသည္ ပံံ မွန္ပါပြဲဟ  ခံံစာိုးရလွ င္ အလယ္အကြကတ္ြင္ ျခစ္ရန္၊ 
 မေပ ာ္ရႊင္ပါဟ  ခံံစာိုးရလ ွင္ ေအာက္ဆံံ ိုးအကြက္တြင္ျခစ္ရန္၊ 

     
၃။ တေန႔တာအတြင္ိုး ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ အာိုးထ တ္မႈႏွင္႔ ပါဝင္ပံံ႔ပ  ိုးမႈမ ာိုးအတြက္ ေက ိုးဇိူုးတင္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 



 
ေနာကဆ္ံံ ိုးအခ  န-္ အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးျခငိ္ုးအတြကေ္စတနာ႔ဝနထ္မိ္ုးမ ာိုး ေရြိုးခ ယျ္ခငိ္ုး 
(ဤအပ  ငိ္ုးက   Energizers and Icebreakers session ပံံ႔ပ  ိုးမည္႔သမူ ွလ ပေ္ဆာငရ္န)္ 
 
၁။ ေစတနာ႔ဝနထ္မ္ိုးမ ာိုးအာိုးေနာက္တေန႔ ေန႔ခင္ိုး ပထမဆံံ ိုးအခ  နတ္ြင္ အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုး ၃ 
မ  ိဳိုးျဖင္႔စတငမ္ည္ျဖစ္ျပီိုး တစ္ေယာကလ္ွ ငက္စာိုးနည္ိုးတစ္မ  ိဳိုးစီ ဥိီုးေဆာငက္စာိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး 
ေျပာပါ။ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးမွာ ေလတ  က္ျပီ၊ ပင္လယထ္ြဲကကၽြနိ္ုးမ ာိုး၊ လမ္ိုးႏွင္႔လမိ္ုးၾကာိုး တ  ႔ျဖစ္သည္။ 
ကစာိုးနည္ိုးပါေသာစာရြက္မ တ ၠဴက   ညအခ  နတ္ြင္ ၎တ  ႔ေလ႔လာႏ  င္ရန္ ေဝေပိုးပါ။ ပငလ္ယထ္ြဲက 
ကၽြန္ိုးမ ာိုးကစာိုးနည္ိုးက  ဦိုးေဆာင္မည္႔ ေစတနာ႔ဝန္ထမ္ိုးအာိုး လ  အပ္ေသာစက ၠဴခ ပ္မ ာိုးသည္ ပံံ႔ပ  ိုးသတူြင္ 
ရွ ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးရွ ခြဲ႔လွ င ္ မနက္ျဖန္ လက္ဖကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  န္သ  ႔မဟ တ္ ထမင္ိုးစာိုးနာိုး 
ခ  န္တြင္ေမိုးႏ  င္သည ္ဟ ေျပာပါ။ ေစတနာ႔ဝန္ထမ္ိုးအျဖစ္ ပါဝင္ေပိုးသည္႔အတြက ္ေက ိုးဇူိုးတင္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
 
 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ဒ တ ယေန႔ 
 
ဒ တ ယေန႕သငခ္နိ္ုးစာျပနလ္ညစ္တငျ္ခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
ယခ သင္ခနိ္ုးစာက   မေန႕က ပါဝင္သမူ ာိုးေျဖဆ  ခြဲ႔ေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသံံ ိုးသပလ္ႊာ (Evaluation forms)၊ 
စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး (Mood meter) ၊ မွတခ္ ကမ္ ာိုးေရိုးရန ္ (Comment Board) နွင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ 
အေျခအေနက  ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာသ ူ (Evaluation Observers) မ ာိုး၏ ျပနလ္ည ္ တင္ျပခ က္မ ာိုးျဖင္႔ 
စတင္ေလ႔ရွ သည္။ ထ  ႕ေနာက ္ ဒ တ ယေန႔အတြက ္ သင္ခန္ိုးစာအစအီစဥက္   အသ ေပိုးရွင္ိုးျပ ပါ။ ထ  ႔ေနာက ္
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအခ ငိ္ုးခ ငိ္ုး ဆကဆ္ံံေရိုး ပ  မ  အာိုးေကာင္ိုးလာေစရန ္ အ ပ္စ ဖြြဲ႕အာိုးသစ္ေလာငိ္ုး ကစာိုးသည္႔ 
ေလက့ င္႔ခန္ိုးက   လ ပ္ေဆာငရ္သည္။  
 
ၾကာခ  န ္- ၂၀ မ နစ္  
 
ရညရ္ြယခ္ ကမ္ ာိုး 

 မေန႕က ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးေျဖဆ  ခြဲ႔ေသာ သံံ ိုးသပလ္ႊာတြင္ ပါဝငသ္ည္႔ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးန  င္ရန္ 
 ယေန႔အတြက ္ေလ႔လာရမည္႔သင္ခနိ္ုးစာမ ာိုးက   သ ရွ ေစရန္ 
 ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ အခ င္ိုးခ င္ိုးနာိုးလည္န   င္စြမ္ိုးက   ပ  မ  တ  ိုးတကလ္ာေစရန ္

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 Evaluation forms 
 Mood meter 
 Comment Board 



 Workshop Agenda 

ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 

 မွတ္ခ က္မ ာိုး ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ (Comment Board) က   ခန္ိုးမ၏ အမ ာိုးျမငသ္ာေသာေနရာတြင္ 
ကပထ္ာိုးရန္ 

 အဖြြဲ႕ (၄) ဖြြဲ႕ဖြြဲ႕ရန ္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ပါဝငသ္ူဦိုးေရက   ႀက ိဳတင္ေရတြကထ္ာိုးရန္။ ဥပမာမ ာိုးက   
ေအာက္တြင္ၾကည္႔ရႈပါ။ 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
ပထမေန႕ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပျ္ခငိ္ုး ( ၁၀ မ နစ ္) 

1. တက္ေရာကလ္ာသမူ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲဒ တ ယေန႕မွျပနလ္ည္ႀက ိဳဆ  ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
2. ထ  ႕ေနာက ္ပထမေန႔၏ mood meter က  ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပ္ပါ။ mood meter တြင္ ပါဝင္သူမည္မ  ွ

ပါဝငသ္ံံ ိုးသပ္ထာိုးေၾကာငိ္ုး ၊ အမ ာိုးစ ၏ စ တအ္ေျခအေနသည ္ၿပံံိဳိုး (သ  ႔) တည ္(သ  ႔) မြဲ႔ 
မည္သည္႔ေနရာတြင္ရွ ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ အကယ္၍ ပါဝင္သူအခ  ိဳ႕သည ္တည ္(သ  ႕) မြဲ႔သည္႔ေနရာတြင ္
အမွန္ျခစထ္ာိုးပါက မည္သည္႔အေၾကာင္ိုးအရာေၾကာင္႔ျဖစ္ရေၾကာင္ိုးက   ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ ေျဖဆ  သူမရွ လ ွင ္
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေျခအေနက  ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာသူမ ာိုးအာိုး မည္သည္႔အေၾကာငိ္ုးအရာ ျဖစ္န  င္ပါသလြဲ ၊ 
သတ ထာိုးမ တာရွ ပါသလာိုးဟ  ေမိုးပါ။ 

3. Comment Board တြင္ေဖာ္ျပထာိုးေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး ၊ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက  လည္ိုး အာိုးလ ံံိုးပိူုးေပါငိ္ုး 
ပါဝင္န  င္ေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးသံံ ိုး၍ ေဆြိုးေႏြိုးလာန  င္ေစရန ္ပံံ႕ပ  ိုးကူညီပါ။  

4. အကယ၍္ Comment Board တြင္ မည္သည္႔အေၾကာင္ိုးအရာမ  ွမေရိုးထာိုးလ ွင ္Comment Board 
မွာဒီေန႕ေတာ႔ မွတ္ခ ကဘ္ာမွမေရိုးထာိုးေၾကာင္ိုး ၊ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚမတွ္ခ က္မ ာိုးရွ လ ငွ္ အခ  န္မေရြိုး 
Comment Board တြင္ ေရိုးန  င္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 

5. ထ  ႕ေနာက ္ပထမေန႔၏ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေျခအေနက  ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာသမူ ာိုးအာိုး အေရွ႕သ  ႔ 
ေက ိုးဇူိုးျပိဳ၍ ထြကလ္ာေပိုးရန္ ေျပာပါ။ ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာသူမ ာိုးအာိုး ယခင္ေန႔ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ 
အေျခအေနအေပၚ သံံ ိုးသပ္ခ က္မ ာိုးက   တစ္ေယာက္ျပီိုးတစ္ေယာက ္ျပနလ္ည္တင္ျပေစပါ။ 

6. က န္ေသာပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး evaluation observers မ ာိုး၏သံံ ိုးသပ္ခ ကမ္ ာိုးအေပၚ တစ္စံံ တစ္ရာ 
မွတ္ခ က္ေပိုးလ  ပါသလာိုး ဟ ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 

မတွရ္န ္- ပါဝင္သူမ ာိုးက မေကာင္ိုးေသာမွတခ္ က္မ ာိုးေပိုးလ ွင္ ၊ ေဝဖနလ္ ွငလ္ည္ိုး စ တ္မေကာင္ိုး မျဖစ္ပါနွင္႔ ။ 
ကာကြယတ္ံံ ႕ျပန္ေျပာဆ  ျခင္ိုး မျပိဳပါနငွ္႔ ။ လူအမ ာိုးစ သည ္တစ္စံံ တစရ္ာက   ျပီိုးျပည္႔စံံ သညဟ္  
ေျပာဆ  ရန္ခက္ခြဲေလ႔ရွ ၿပီိုး ပါဝင္သူမ ာိုးအေနျဖင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲလ ပ္ေဆာငခ္ က္မ ာိုးက   အာရ ံံစ  က္ေလ႔လာရနသ္ာ 
ယခ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏အဓ ကအစ တ္အပ  င္ိုးျဖစ္ပါသည္။ 



7. ၿပီိုးလ ွင ္ယေန႔အတြက ္evaluation observers ၅ ေယာက္ရွ ေၾကာငိ္ုး ၊ ၄င္ိုးတ  ႕သညလ္ည္ိုး 
ယေန႔ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေျခအေနမ ာိုးအေပၚ ေလ႔လာသံံ ိုးသပ္ၾကရမည္ျဖစ္ၿပီိုး မနက္ျဖန္မနကတ္ြင္ 
ျပန္လညတ္င္ျပရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 

 
ယေန႕ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအစအီစဥ ္( ၂ မ နစ ္) 
Flip chart ေပၚတြင္ ႀက ိဳတငေ္ရိုးသာိုးထာိုးေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအစအီစဥအ္ာိုး အက ဥ္ိုးခ ံံိဳိုးေျပာျပပါ။  
အခ အခ  နထ္  ရွင္ိုးလင္ိုးပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ 
 
နံံပါတမ္ ာိုးျဖင္႔ အ ပစ္ ဖြြဲ႔ျခငိ္ုး ( ၅ မ နစ ္) 
ယခ ေလ႔က င္႔ခန္ိုး မစတငမ္ွ ီပါဝငသ္ူမ ာိုးအေရအတြကက္   ႀက ိဳတငေ္ရတြကထ္ာိုးပါ။ လအူေရအတြက္ေပၚ 
မူတည၍္ မ မ ဖြြဲ႔ခ င္ေသာအ ပစ္ အေရအတြကက္   စ တမ္ွန္ိုးျဖင္႔ ႀက ိဳတင္ခြြဲထာိုးပါ။ (ပါဝငသ္ူအေရအတြက ္၂၄ 
ေယာကထ္ကမ္ ာိုးလ ွင ္ယေန႔သင္ခနိ္ုးစာမ ာိုးေဆြိုးေႏြိုးရန ္အ ပ္စ  ၄ ဖြြဲ႕ခြြဲသင္႔သည္။) 
ဥပမာ - ပါဝငသ္ူ၂၃ ေယာကရ္ွ လ ွင ္ေလ႔က င္႔ခန္ိုးျပိဳလ ပ္ရန္ ေအာက္ပါအတ  င္ိုး တစ္ခ ျပီိုးတစခ္  ေအာ္န  င္သည္။ 

 ၅ ေယာက ္၃ ဖြြဲ႕ ၊ ၂ ေယာက ္၄ ဖြြဲ႕ 
 ၁၀ ေယာက ္၂ ဖြြဲ႕ ၊ ၁ ေယာက ္၁ ဖြြဲ႕ 
 ၁ ေယာက ္၁၂ ဖြြဲ႕ ၊ ၁ ေယာက ္၁၁ ဖြြဲ႕ 
 ၂ ေယာက ္၈ ဖြြဲ႕ ၊ ၁ ေယာက ္၇ ဖြြဲ႕ 
 ၂ ေယာက ္၄ ဖြြဲ႕ ၊ ၃ ေယာက ္၅ ဖြြဲ႕ 
 ၃ ေယာက ္၆ ဖြြဲ႕ ၊ ၁ ေယာက ္၅ ဖြြဲ႕  

 
1) ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ခန္ိုးမ၏အလယ္တြင္ လာရပ္ရနေ္ျပာပါ။ ျပီိုးေနာက ္ယခ ေလ႔က င္႔ခန္ိုး သည ္

အ ပ္စ ဖြြဲ႕သည္႔ ေလ႕က င္႔ခန္ိုးျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသ ေပိုးပါ။ ပံံ႔ပ  ိုးသူမ ွ“ဒီေလ႕က င္႔ခန္ိုးမွာ 
ကၽြန္ေတာ္/ကၽြန္မက အ ပ္စ ဖြြဲ႕ရမယ္႔လအူေရအတြက ္နြဲ႔ အ ပ္စ အေရအတြကက္   ေအာ္ပါမယ။္ 
ဆရာ၊ ဆရာမတ  ႕က ေအာ္လ  က္တြဲ႔နံံပါတ္အတ  င္ိုး အ ပစ္ ဖြြဲ႕ေပိုးရမယ္။ အ ပ္စ ဖြြဲ႕တြဲ႕ေနရာမွာ 
ျမန္ျမနဆ္နဆ္န ္သြက္သြကလ္က္လက္နြဲ႔ အ ပ္စ ဖြြဲ႕ဖ  ႕လ  အပ္ပါတယ”္ ဟ ရွငိ္ုးျပပါ။ 

2) ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ခန္ိုးမအတြင္ိုး လမ္ိုးေလ ွာကသ္ြာိုးလာေနၾကရန ္ေျပာပါ။ ထ  ႕ေနာက ္
စဥ္ိုးစာိုးထာိုးသည္႔ ပထမဆံံ ိုးအတြြဲအစပ ္“၅ ေယာက ္၃ ဖြြဲ႕ ၊ ၂ ေယာက ္၄ ဖြြဲ႕” ဟ  ေအာ္ပါ။ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးထ  အတြြဲအစပအ္တ  င္ိုး ဖြြဲ႕ထာိုးျခင္ိုး ရွ မရွ လ  ကလ္ံံၾကည္႕ရႈပါ။  

3) ထ  ႔ေနာက ္က န္ရွ ေသာ အျခာိုးအတြြဲအစပ္မ ာိုးက  လညိ္ုး ထ  နည္ိုးလည္ိုးေကာင္ိုး ေအာ္ပါ။ 
အၾက မ္တ  င္ိုးတြင္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ျမန္ျမနသ္ြကသ္ြက္အ ပစ္ ဖြြဲ႕ရန ္သတ ေပိုးပါ။ 
မ မ နွင္႔ရင္ိုးနီွိုးေသာသူ မ ာိုးနွင္႔သာ အ ပ္စ ဖြြဲ႔ျခင္ိုးမျပိဳလ ပ္ရန ္သတ ေပိုးပါ။ 

4) ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ ပါဝင္သအူေရအတြကေ္ပၚမတူည၍္ စ တမ္ွန္ိုးျဖင္႔ႀက ိဳတင္ခြြဲထာိုးေသာအ ပ္စ  
အတြြဲအစပက္   ေအာ္ပါ။ အ ပစ္ မ ာိုးဖြြဲ႕ၿပီိုးလ ွင ္“ဒီေလ႕က င္႔ခန္ိုးကေတာ႔ ဒီေလာက္ပါပြဲ ၊ 



ယခ အ ပ္စ အတ  ငိ္ုး ဆရာ ၊ ဆရာမတ  ႕ ဒီေန႕တစ္ေန႕စာ အတတူူေဆြိုးေႏြိုးအလ ပလ္ ပရ္မွာ 
ျဖစ္ပါတယ ္၊ ေနရာျပန္ယလူ  ႕ရပါၿပ ီ၊ က  ယ္႔အ ပ္စ အတ  ငိ္ုးကပထ္  င္ေပိုးပါ။” ဟ အဆံံ ိုးသတ္ပါ။ 

5) ပါဝငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင္႔ မ မ အဖြြဲ႕အာိုး မ မ တ  ႕သြာိုးေရာကလ္ည္ပတလ္  သည္႔ ေနရာ၏အမည ္
တစ္ခ က   ေရြိုးခ ယ္ေစပါ။ ထ  နာမည္သည ္မ မ တ  ႕၏အဖြြဲ႕အမည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ (သ  ႔) 
ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႔အဖြြဲ႔အမညက္   ႏွစ္သက္ရာ အမည္ေပိုးန  င္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 
 

သငခ္နး္စာ ၁ - ပံံပ့  ိုးကညူသီႏွူင့္ သ၏ူရပရ္ြာလထူ  

 
သငခ္နိ္ုးစာ အက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ပထမဆ ံံိုးလ ပ္ေဆာငခ္ က္အေနျဖင့္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႔အလ ပလ္ ပသ္ည့္ ရပ္ရြာလထူ  အေၾကာင္ိုး 
က   နာမဝ ေသသနျဖင့္္ ထ တ္ေဖာ္ျပသေစပါ။ မည္ကြဲသ့  ႔ေသာ နာမဝ ေသသနမ ာိုး ရွ သညက္   ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ 
ထ  ႔ေနာက္ ရပ္ရြာလူထ အေနျဖင့္ ၎တ  ႔တြင္ရွ ေသာ လ  အပ္ခ က္မ ာိုးက   မည္ကြဲသ့  ႔လက္ခံံထာိုးသနည္ိုး၊ 
ထ  ခံံယူခ က္မ ာိုးႏွင့္ ပတသ္ကသ္ည့္အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးပါဝင္ေသာ ျဖစရ္ပ္မွန္ဇာတလ္မ္ိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးရမည္။ 
ေနာကဆ္ ံံိုးတြင္ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္ ၂ ခ  ႏွင့္ပတသ္ကသ္ည့္ အထ ပ္ျဖည္ ရွင္ိုးလငိ္ုးျခင္ိုးက   လ ပ္ေဆာင္ ရမည္ျဖစ္သည။္  
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ ၃၀ မ နစ ္
 
ရညရ္ြယခ္ က ္

 ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္ ဆကဆ္ံံေရိုး၊ ရပ္ရြာလထူ ၏ သေဘာထာိုးအျမင္မ ာိုး က   သတ ျပိဳမ လာေစရန္။ 
 ရပ္ရြာထြဲတြင္ရွ ေသာ လူအ ပစ္ မ ာိုးအာိုးစီမံံခန္႔ခြြဲရာတြင္ ခက္ခြဲရႈပ္ေထြိုးမႈမ ာိုး ရွ ေၾကာငိ္ုးက    

ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုး သူမ ာိုး သ ျမငလ္ာေစရန္။ 

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၁ - ရြာကေလိုးရြဲ႕က န္ိုးမာေရိုး ပ ံံျပင ္(တစ္ေယာကတ္စ္စ ံံ) 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၁ (က)- ရြာကေလိုးရြဲ႕က နိ္ုးမာေရိုး ႏွင့္ပတသ္က္ေသာအခ ကမ္ ာိုး 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
 
သင့္ရပ္ရြာႏွင့္ပတသ္ကေ္သာေဖာ္ျပခ က္မ ာိုး- ႏွစ္ေယာကတ္စ္တြြဲ နငွ့္ ပ့ံံပ  ိုးသူႏွင့္ပါဝင္သမူ ာိုး အျပနအ္လနွ ္
ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး ( မ နစ္ ၄၀) 
၁။ ပ့့ံံပ  ိုးသအူေနျဖင့္ ဆရာဆရာမတ  ႔က   တစ္ခ ိဳ ႕လ ပင္န္ိုးက စၥမ ာိုးအေပၚအေျခခံံၿပီိုး သငတ္န္ိုးဆရာတစ္ေယာက္၊ 
ရပ္ရြာဖြံံ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုး လ ပသ္ာိုးတစေ္ယာက္အေနျဖင့္ ရပ္ရြာလထူ ထံံ သြာိုးေရာက္ခြဲသ့ည္က    ျပန္ၾကည့္  ေစခ ငပ္ါသည္ 
ဟ ေျပာပါ။ 



၂။ ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္ အလ ပလ္ ပသ္ည့္အခါ၊ သငတ္န္ိုးေပိုးသည့္အခါ မၾကာခဏအမ ာိုးဆ ံံိုး ၾကံံိဳေတြ႔ရသည့္ 
လူမ ာိုးက   က  ယ္စာိုးျပိဳေသာ နာမဝ ေသသန ၅ ခ  က  ေရိုးေစပါ။ ေရိုးသည့္အခါ ရ  ိုးသာိုးပါ၊ မ မ တ  ႔စ တထ္ြဲတြင္ 
ပထမဆ ံံိုး ေပၚလာသည့္ စကာိုးလ ံံိုးက  သာ ခ ေရိုးပါ ဟ  ေျပာပါ။ 
၃။ ေရိုးရန္ အခ  န္ ၅ မ နစ္ေပိုးပါ။ 
၄။ အခ  န္ျပည့္သြာိုးေသာအခါ - ပထမဆ ံံိုးႏွစ္ေယာကတ္ြြဲတစတ္ြြဲမွ စၿပီိုးသတူ  ႔ေရိုးထာိုးေသာ 
အခ က္မ ာိုးထြဲမွ  တစ္ခ က္စသီာ ေျပာေစပါ။ ေနာကတ္စတ္ြြဲက   တျခာိုးဘက္မွ(နာမည္ေခၚၿပိီုး) 
“ဘယ္သတူ  ႔အတြြဲကေတာျ့ဖင့္ ေျပာပါဦိုး” ဆ  ၿပီိုး တစ္ခ ကစ္ီေမိုးပါ။ ထ  နည္ိုးလမ္ိုးျဖင့္ အာိုးလ ံံိုးထံံမွ အခ က္မ ာိုး 
က   ရယူပါ။ Flipchart ေပၚတြင္ co –Facilitator မွလ  ကလ္ံံေရိုးသာိုးပါ။ေရ႕ွအတြြဲမ ာိုးမွ ေျပာၿပီိုးသြာိုးသည့္ 
အခ က္မ ာိုး မ မ တ  ႔တြင္ ပါလ ွင္ထပ္မံံမေျပာပြဲ မပါေသိုးေသာအခ က္မ ာိုးက  သာ ေျပာရန္ ရွင္ိုးျပပါ။ 
၅။ ေနာကထ္ပ ္ Flipchart ေပၚတြင္ ေကာ္လံံ ၃ ခ  ခြြဲၿပီိုး Positive (+), Negative (-) and Neutral  
ဟ  ႀက ိဳေရိုးထာိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက္ အာိုးလ ံံိုးထံံမ ွ ရယထူာိုးေသာအခ က္မ ာိုး ေရိုးထာိုးသည့္ စာရြက္ထြဲမွ  
ပထမဆ ံံိုးတစ္္ခ ကက္   ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ထ  အခ ကက္   ေကာ္လံံ ၃ ခ ထြဲမ ွမည္သည့္ေကာ္လံံ ထြဲသ  ႔ 
ထည့္ခ င္ပါသလြဲဟ  ေမိုးပါ။ အာိုးလ ံံိုး၏သေဘာထာိုးဆႏၵအရျဖင့္သာ သတူ  ႔ထည့္ခ င္ေသာ ေကာ္လံံ 
ထြဲသ  ႔ထည့္ေပိုးပါ။ အကယ၍္ သေဘာထာိုးကြြဲလြြဲမႈမ ာိုးရွ ခြဲ့လွ င္၊ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအေနျဖင့္ မဆ ံံိုးျဖတ္ 
ႏ  င္ခြဲ့လ ွင္ ေကာ္လံံ ၂ ခ စလ ံံိုးထြဲသ  ႔ ထည့္ႏ  င္ပါသည။္ 
၆။ ေကာ္လံံ ၃ခ ထြဲခြြဲထည့္သည့္အခါ ဘာေၾကာင့္သူတ  ႔ ထ  ေကာ္လံံထြဲသ  ႔ထည့္ရသည့္ အေၾကာငိ္ုးအာိုး 
မွ ေဝေပိုးရန္ေျပာပါ။ သေဘာတူညီမႈ မရွ သူမူ ာိုးမလွည္ိုး သူတ  ႔ဘာေၾကာင့္ သေဘာ မတူရသလြဲဆ  သညက္   
မွ ေဝေပိုးရန္ေျပာပါ။သ  ႔ေသာ္ အခ  နက္  ၾကည့္ပါ။ ထ  လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္တြက ္ ၁၅ မ နစ္ထက ္ မေက ာ္ေစရန္ 
သတ ထာိုးပါ။ စကာိုးလ ံံိုးတစ္ခ အေပၚတြင္ ၾကာရွည္ထစ္ေငါ့မေနေစရန္ သတ ျပိဳပါ။ သေဘာတူညီမႈရရန္ 
မျဖစ္ႏ  င္လွ င ္ သင့္အေနျဖင့္ ထ  အျငငိ္ုးပြာိုးဖြယ ္ စကာိုးလ ံံိုးက   ေကာ္လံံ ၂ ခ ထြဲသ  ႔ ထည့္ၿပီိုးေနာကတ္ြင္ “?”  
ထည့္ထာိုးပါ။ 
၇။ ထ  ႔ေနာက ္ ေကာ္လံံ ၃ ခ တြင္ ထည့္ထာိုးေသာ စာရင္ိုးအေရအတြက္က   ေပါင္ိုးၿပိီုး ရသည့္ဂဏန္ိုးက   
စာလ ံံိုးႀကိီုးႀကိီုးျဖင့္ ေရိုးမတွပ္ါ။ ရသည့္ဂဏန္ိုး ၃ ခ က   ႏ ႈင္ိုးယွဥ္ၾကည့္ေစပါ။ ဘယ္ေကာ္လံံက ပ  မ ာိုးသလြဲ 
ဟ ေမိုးပါ။ ထ  အခ က္မ ာိုးသည္ သတူ  ႔အေနျဖင့္ သတူ  ႔၏ရပ္ရြာလထူ ေပၚ ထာိုးရွ သည့္သေဘာထာိုး အျမငမ္ ာိုး 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ အဆ  ိုးျမင္ေသာ ဆကဆ္ံံေရိုး၊ အေကာင္ိုးျမင္ေသာ ဆကဆ္ံံေရိုးႏွင့္ ပတ္သကသ္ည့္ 
တစ္ခ ခ ၏ အေၾကာင္ိုးျပခ ကက္   ေမိုးပါ။ သူတ  ႔၏ရပ္ရြာလထူ ေပၚတြင္ မည္ကြဲ့သ  ႕ေသာ သေဘာထာိုးမ ာိုး ထာိုးရွ  
သင့္သလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ ျပႆနာနြဲ႔ပတသ္က္ၿပီိုး ဘယလ္  က  ငတ္ြယ္ ေျဖရွင္ိုးသင့္သလြဲ ဆ  သည္မ ာိုးက    
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အခ ငိ္ုးခ င္ိုး အၾကံံဥာဏ္မွ ေဝေစပါ။ 
 
မတွသ္ာိုးရန ္ - သအီ  ရအီရ ရပ္ရြာလထူ ၏ သေဘာထာိုးထက္ ဖြံံ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုးလ ပသ္ာိုး တစ္ေယာက္၏ 
ရပ္ရြာလထူ အေပၚျမငသ္ည့္ သေဘာထာိုးခံံယူခ ကက္ ထ  စာရင္ိုးတြင္ ပ  ၿပိီုးထင္ဟပ္ပါသည္။ ထ  ႔အတြက္ သတူ  ႔က   
မေဝဖန္ပါနြဲ႔။ ဒီေလက့ င့္ခန္ိုးမွ သတူ  ႔မည္ကြ့ဲသ  ႔ေသာ ျပႆနာရင္ဆ  င္ၾကံံိဳေတြ႔ေနရသည္က   သ ျမင္ေစရန္။ 
သ  ႔မဟ တ ္ သတူ  ႔အေနျဖင့္ ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္ ဆကဆ္ံံေရိုးပ  ေကာင္ိုးေအာင္ ဘယလ္  တည္ေဆာကရ္မည္ က   
သ ရွ ေစသည့္ အခြင့္အလမ္ိုးတစ္ခ သာ ျဖစသ္ည္။  
 
ျဖစရ္ပမ္နွဇ္ာတလ္မိ္ုး - အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (မ နစ ္၃၀)  



 
၁။ ယခ အခါ ဖြံံ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုးႏွင့္ပတသ္ကသ္ည့္ ဇာတ္လမ္ိုးတစ္ပ ဒ္က   အ ပ္စ လ  ကေ္ဆြိုးေႏြိုးရေသာ ေလ့က င့္ခန္ိုးတစ္ခ  
လ ပ္မည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးရွင္ိုးျပပါ။ 
၂။ မနက္က ခြြဲထာိုးေသာ အ ပ္စ အတ  င္ိုး အ ပ္စ လ  က္ေနရာယူရန္ေျပာပါ။ လကက္မ္ိုးစာေစာင္ ၂ က   
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးတ  င္ိုးအာိုး ေဝေပိုးပါ။လကက္မ္ိုးစာေစာင္က  ဖတ္ၿပိီုး ဒီဇာတ္လမ္ိုးႏွင့္ပတသ္က္ၿပီိုး ေမိုးထာိုး 
သည့္ေမိုးခြန္ိုးက   အ ပ္စ လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးေျဖၾကာိုးေပိုးရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးခ  န္ ၁၅ မ နစ္ရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ သ  ႔ေသာ္ အခ  နျ္ပည့္သြာိုးသည့္တ  င္ေအာင ္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈမွာ မၿပီိုးျပတ္ေသိုးလွ င္ အခ  န ္
အနည္ိုးငယ္ ထပေ္ပိုးပါ။ 
၃။ အခ  န္ျပည့္သြာိုးေသာအခါ အ ပ္စ မ ာိုးထံံမွ ေဆြြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးျပန္လညရ္ယူပါ။ ေမိုးခြနိ္ုးတ  င္ိုးအတြက္ 
မတူညီေသာ အ ပ္စ တ  ငိ္ုးထံံမ ွအေျဖရယူပါ။ အျခာိုးအဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုး မတွ္ခ က္ေပိုးေစပါ။ ဇာတလ္မ္ိုးထြဲမွ အေၾကာင္ိုး 
က စၥက   ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးမွာ အဆင္ေျပပါသည္  သ  ႔ေသာ္ ေဆြိုးေႏြိုးစဥ္ သင့္က  ယပ္  င္အျမင္မ ာိုးက   ထ တ္ေဖာ္ 
ေျပာၾကာိုးျခငိ္ုးမျပိဳရန္ သတ ရပါ။ သူတ  ႔အာိုး မည္သ  ႔ျပိဳလ ပသ္င့္သညဟ္  ညႊန္ၾကာိုးမည့္အစာိုး သတူ  ႔၏ 
လ ပ္ငနိ္ုးအေတြ႔အၾကံံိဳေပၚ ေလိုးစာိုးမႈ ရွ ပါေစ။ ပံံ့ပ  ိုးသကူ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး၏ က  ယ္ပ  ငအ္ေတြ႕အၾကံံိဳေပၚ 
အေျခခံံ၍ ရပရ္ြာလူထ ႏွင့္အလၠွဴရွင္မ ာိုးၾကာိုးရွ  ျပႆနာမ ာိုးက   မည္သ  ႔က  ငတ္ြယ္ေျဖရွငိ္ုး သင့္ေၾကာငိ္ုး 
ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 
၄။ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္  တျခာိုးအျမင္မ ာိုး ထည့္သြင္ိုးေဆြိုးေႏြိုးကာ က ယက္ ယျ္ပန္႔ျပန္႔ ေဆြိုးေႏြိုး 
ခ င္ပါကလည္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးပါေစ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ရႈေထာင့္္မွ အမ  ိဳ ိုးမ ိဳ ိုးေသာ လက္ေတြ႔က တြဲ ့ ျပႆနာ 
မ ာိုးက   ပံံ့ပ  ိုးကူညသီူမ ာိုး နာိုးလညသ္ေဘာေပါကလ္ာႏ  ္င္မည္။  
 
မတွသ္ာိုးရန ္- ေအာက္ပါ အေတြိုးအျမငမ္ ာိုးသည္ အႀကံံျပိဳခ က္မ ာိုးအျဖစ ္အေထာကအ္ကူျဖစ္ႏ  င္သည္။ 
၁။ ယခ ဇာတလ္မ္ိုးမွ ေဖာ္ျပေနသည္မွာဖြံံ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုး စီမံံခ က္မ ာိုးသည ္ေကာင္ိုးမြနေ္သာ ရလဒက္   ရည္ရြယ္ 
ေသာ္လည္ိုး မေမွ ာ္လင့္ထာိုးေသာ ရလဒ္မ ာိုးက   ရရွ တတ္ေၾကာင္ိုး၊ လမူ ာိုးသည္ အၿမြဲတမ္ိုးသတူ  ႔ 
မည္သည့္အရာမ ာိုး လ  အပသ္ည္ က   အေကာငိ္ုးဆ ံံိုးသ ႏ  င္ေၾကာင္ိုး ေဖာ္ျပေနပါသည္။ 
၂။ အဝီစ ေရတြင္ိုးက  ေတာင္ိုးဆ  သူမ ာိုးသည ္ အမ ိဳ ိုးသာိုးမ ာိုး /သက္ႀကီိုးရြယအ္  မ ာိုး ျဖစ္န  င္ေခ ရသည။္ 
ထ  သ  ႔မဟ တ္ပြဲ အျခာိုးအ ပ္စ မ ာိုးျဖစ္ေသာ လူငယမ္ ာိုး၊ အမ ိဳ ိုးသမီိုးမ ာိုး၊သက္ႀကီိုး ရြယအ္  မ ာိုး နွင္႔ 
အပစ္ပယ္ခံံလူနည္ိုးစ က  ပါ ေဘိုးဖယ္မထာိုးဘြဲ တ  ငပ္င္ေဆြိုးေႏြိုးရန္ လ  အပ္ပါသည္။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ရပ္ရြာလထူ ထြဲတြင ္ ခ မ္ိုးသာေသာအ ပ္စ ၊ စီိုးပြာိုးအဆင့္အတန္ိုး 
အမ ိဳ ိုးမ ိဳ ိုးရွ ေသာအ ပစ္ ၊ လူငယ္၊လူႀကီိုး အမ  ိဳိုးသာိုးအ ပ္စ ၊ မ န္ိုးကေလိုးအ ပစ္ ၊ အမ  ိဳိုးသမီိုးႀကီိုးအ ပ္စ ၊ 
အလြန္ဆင္ိုးရြဲႏြမ္ိုးပါိုးေသာ အ ပ္စ ၊ ဖယက္ ဥ္ခံံထာိုးရသည့္ အ ပ္စ  (ဥပမာ - မ ဘမြဲ့ဥိီုးေဆာင္ေသာအ မေ္ထာင္စ ) 
ကြဲသ့  ႔ေသာ မတူညသီည့္ အ ပ္စ မ ာိုး မ ာိုးစြာ ရွ သည္က   သတ ၿပိဳမ ရမည။္ အ ပ္စ တ  င္ိုးတြင္ သတူ  ႔၏လ  အပ္ခ က ္
အလ  က္ မတညူီေသာ အေတြိုးအျမင္မ ာိုး ရွ လ မ့္မည္။ 
၄။ ဤအခ ကက္   ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးမ ာိုး၏ အလ ပတ္ြင္ မညသ္  ႕အသံံ ိုးခ န  င္မလြဲ ဟ  ေမိုးပါ။ 
၅။ စီမံံခ က္ လ ပ္ငန္ိုးအမ  ိဳိုးအစာိုးက   အလွၠဴရွင္မ ာိုးကသာ ႀက ိဳတငဆ္ ံံိုးျဖတထ္ာိုးၿပီိုးျဖစ္သည္။ ဥပမာ - 
ေရကာတာအတြက ္အသ ံံိုးျပိဳမည့္ ေငြေၾကိုးက   က န္ိုးမာေရိုး ေဆိုးခန္ိုးတြင္ အသ ံံိုးျပိဳ၍ မရပါ၊ ဖြံံြ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုးလ ပသ္ာိုး 
မ ာိုးအေနျဖင့္ အလၠွဴရွင္မ ာိုး၏ စ တ္ဝင္စာိုးမႈ၊ အေတြိုးအျမင္အယူအဆ ႏွင့္ ရပ္ရြာလထူ ၏လ  အပ္ခ က္ ၊ ဆႏၵမ ာိုး 
အၾကာိုး မတူညီမႈမ ာိုးက   ႏွစ္ဖက္ညီမွ ေအာင္ ခ  နည္ွ လ ပေ္ဆာင္ရန္လ  အပသ္ည္။ 



၆။ “သငတ္  ႔ရြဲ႕စီမံံခ က္ေဒသမာွ ဘာျပသာနာေတြရွ ေနလြဲ၊ ဒါက  သင္တ  ႔အေနနြဲ႔ဘယလ္  မ  ိဳိုး ဟနခ္ က္ညီညီ 
လ ပ္ေဆာင္ႏ  င္မလြဲ” ဟူေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ေမိုးပါ။ မည္သည္႔ေနရာတြင္မဆ   လက္ေတြ႔က ေသာ ဥပမာမ ာိုး ၊ 
အေတြ႕အၾကံံိဳမ ာိုး ေပိုးေစပါ။ 
 
၇။  စီမံံက နိ္ုးအရာရွ မ ာိုးက သတူ  ႔စီမံံခ က္ေတြအတြက္ ရပ္ရြာလူထ က   ေထာက္ပ့ံံတြဲ့ပစၥည္ိုး 
ေတြေပိုးလ  ၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင္႔ဆ  ေသာ္ ထ  သ  ႔ေပိုးလွၠဴျခင္ိုးသည္ ရပ္ရြာလထူ ထြဲတြင္ 
မ က္နွာပြင္႔ေစေသာေၾကာင္႔ ျဖစ္သည။္ ထ  သ  ႕ေပိုးတာက ေကာငိ္ုးက  ိဳိုးျဖစေ္စလာိုး (သ  ႕) ဆ  ိုးက  ိဳိုးျဖစ္ေစလာိုး 
ဟ ေမိုးပါ။ 
၈။  ဒီလ  ေပိုးကမ္ိုးလႈဒါန္ိုးတာေတြက ရပ္ရြာလထူူက   မွီခ  မႈျဖစ္ေအာငလ္ ပ္သည္ဟ  ထင္မတွ္ျခငိ္ုးက 
အယအူဆမွာိုး ျဖစပ္ါသည္။ ဆ  ငက္လ ံံိုးမ န္တ  င္ိုးျဖစ္ပြာိုးျပီိုးကာလတြင္ ရြာတစ္ရြာအာိုး အစာိုးအစာေထာက္ပ့ံံမႈ 
ျပိဳလ ပခ္ြဲ႔လွ င္ ထ  ရြာရွ  ရြာသူရြာသာိုးမ ာိုးသည ္ ေနာက္ႏွစ္တြင္ သတူ  ႔စာိုးရန ္ သတူ  ႔၏ က  ယ္ပ  င္စ  က္ပ ိဳ ိုးေရိုး 
လ ပ္ငနိ္ုးက   မစ  က္ပြဲေနလ မ့္မည္ဟ  ဆ  လ  ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ 
 
သငခ္နိ္ုးစာအာိုး အထ ပျ္ဖညရ္ငွိ္ုးလငိ္ုးျခငိ္ုး (၁၀ မ နစ)္ 
၁။ သင္ခန္ိုးစာအဆ ံံိုးမွာ အဓ ကအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   အႏွစ္ခ ိဳပ္ေဆြိုးေႏြိုးပါ။သတ ျပိဳရမည့္အရာသည ္
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသအူမ ာိုးစ အတြက္ လြယက္ူေသာ (နာိုးလည္လြယ္ေသာ) အေျဖရွ မည္ မဟ တ္ပါ။ 
၂။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ပထမဦိုးဆ ံံိုးလ ပ္ေဆာင္ခြဲတ့ြဲ့ activity နြဲ႔ပတ္သကတ္ြဲ႔ ျဖစ္စဥ္မ ာိုးက   ျပန္စဥ္ိုးစာိုး 
ေစပါ။ ပံံ႔ပ  ိုးသူနငွ္႔ ပါဝင္သူမ ာိုး အျပနအ္လွန္ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး မျပိဳလ ပ္မွီ ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ နာမဝ ေသသနမ ာိုးက   
စာရင္ိုးျပိဳစ  ရသည္။ ထ  ကြဲ႔သ  ႕ ၂ ေယာက္တစ္တြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးၿပီိုးမွ plenary ပံံ စံံေဆြိုးေႏြိုးတာက ထပတ္လြဲလြဲနြဲ႔ 
ၿငီိုးေငြ႔ဖြယ္ေကာင္ိုးလာိုး၊ (သ  ႕မဟ တ)္ ႏွစ္ေယာကတ္စ္တြြဲေဆြိုးေႏြိုးလ  က္ျခင္ိုးသည ္ မ မ ရြဲ႕အျမင္က   
အမ ာိုးနြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးသည္႔အခါ ေဖာ္ထ တ္ေျပာဆ  ရာမွာ လြယက္ူေစသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ )၄င္ိုးတ  ႔အေနနြဲ႔ 
ထ  အေၾကာင္ိုးအရာမွာ ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးသည္ မလ  အပ္ဘိူုးလ  ႔ ခံံစာိုးရႏ  င္သည။္ 
အဘယ္႔ေၾကာင္႔ဆ  ေသာ္ ၄င္ိုးအေၾကာင္ိုးအရာသညအ္လြန္လြယက္ူရ  ိုးရငွ္ိုးေနေသာေၾကာင္႔ျဖစသ္ည္။( 
အျခာိုးေခါင္ိုးစဥ္မ ာိုးအာိုး ထ  နည္ိုးလမိ္ုးနြဲ႔ အသ ံံိုးျပိဳၿပီိုး ေဆြိုးေႏြိုးသည္႔အခါ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးက 
၄င္ိုးတ  ႔ရြဲ႕အျမင္ေတြက   plenary တြင္  သက္ေသာင့္သက္သာႏွင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္သည္ ဟူေသာအခ ကက္   
ေထာက္ျပပါ။ 
၃။ ဤလ ပ္ငန္ိုးစဥ ္၂ ခ သည္  ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအတြက္ အသ ံံိုးဝငသ္ညဟ္  ထင္ပါသလာိုး။ အသ ံံိုးဝင္လ ွင ္
ဘာေၾကာင့္ အသ ံံိုးဝင္သလြဲ၊ အသ ံံိုးမဝငလ္ွ င ္ဘာေၾကာင့္အသ ံံိုးမဝငသ္လြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 
၄။ (အႀကံံျပိဳအေျဖ- ဟ တ္ပါတယ၊္ ပထမ လ ပ္ငနိ္ုးစဥသ္ည္ မ မ ၏ရပ္ရြာလထူ အေပၚထာိုးေသာ 
က  ယ္ပ  င္ခံံယူခ က္ သေဘာထာိုးမ ာိုးက   ျပန္ၾကည့္ျဖစ္ေစၿပီိုး ထ  လ ပင္န္ိုးစဥသ္ည္ မ မ ၏အလ ပတ္ြင္ မည္သ  ႕ 
အကအူညီျဖစ္ေစသလြဲ ဆ  သညက္   သတ မူမ ေစပါသည္။ ဒ တ ယလ ပင္န္ိုးစဥသ္ည္ ရပ္ရြာလထူ ဆမီည္ကြဲ႔သ  ႕ 
ခ ဥ္ိုးကပ္ဝင္ေရာက္ ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးက   သင္ျပျခင္ိုးမဟ တ္ပြဲ  ရပ္ရြာလထူ အတြင္ိုးတြင္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ 
ျပႆနာမ ာိုးက   ေဖာ္ထ တ္ရန္ ၊ ျဖစ္ရပ္မနွ္ဇာတ္လမ္ိုးမ ွအေရိုးႀကီိုးေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးအာိုး ေဖာ္ထ တ္ရန ္
၊ ရပ္ရြာလထူ ၏အေတြ႔အႀကံံိဳ နငွ္႔ အေတြိုးအျမငမ္ ာိုးက   မ ွေဝျခင္ိုးျဖင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးမႈက  ျဖစ္ေပၚေစရန္ 
ရည္ရြယသ္ည္။) 



၅။ ယခ အသံံ ိုးျပိဳေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတလ္မိ္ုး နည္ိုးလမိ္ုးအာိုး အျခာိုးသင္ခနိ္ုးစာတြင္ မတညူီေသာ 
ရည္ရြယ္ခ က္ျဖင္႔ အသံံ ိုးျပိဳသညက္   ျပနလ္ည္ျမင္ေတြ႔ရမည္ ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ၊ ႏွစ္ေယာက္တစတ္ြြဲ 
အ ပ္စ ေဆြိုးေႏြိုးမႈသည္လည္ိုး ေနာက္သင္ခန္ိုးစာတြင္ ထပမ္ံံျပိဳလ ပ္မည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၆။ ယခ သင္ခန္ိုးစာသည ္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင္႔ မ မ တ  ႔လ ပ္ငနိ္ုးတ  ိုးတက္ေကာင္ိုးမြန္လာေစရန ္ ၊ 
ရပ္ရြာလထူ နငွ္႔ ပ  မ  စည္ိုးလံံ ိုးေစရန္သာ ရည္ရြယ္ျခင္ိုးျဖစ္ၿပီိုး သ ၿပီိုးသာိုး အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   ထပ္ကာထပက္ာ 
ေျပာဆ  ေနျခင္ိုး မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင္ ့  ျဖစ္ရပမ္ွန္ဇာတလ္မ္ိုးအား 
အသံံ ိုးျပိဳသည့္ လ ပ္ငန္ိုးစဥက္   စတငလ္ ပေ္ဆာင္ေနခ  နတ္ြင္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူတ  ႔အေနျဖင့္ လ ပ္ေဆာင္ၾကရၿပီိုး  
ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ ပ႔ံပ်ိိုးသအူေနျဖင့္ ျဖစရ္ပ္မွန္ဇာတလ္မ္ိုး၏ ဝ ေသသလကၡဏာမ ာိုး နွင္႔ မည္သ  ႔ 
အသံံ ိုးျပိဳန  င္သညက္   ေလ႔လာသံံ ိုးသပ္ၾကရေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ အခ  ိဳ႕အေျခအေနမ ာိုးတြင္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင္႔ မ မ တ  ႔က  ယတ္  င ္ ျဖစ္ရပမ္ွန္ဇာတလ္မိ္ုး 
ဖန္တီိုးရန  င္သည္။ အေၾကာင္ိုးအရာတစခ္ က   ၄င္ိုးတ  ႔အေနနွင္႔ ကၽြမ္ိုးက င္ၿပီိုးသာိုးျဖစလ္ ွင္ သ ံံိုးမည့္ နည္ိုးလမိ္ုးက   
သတူ  ႔ အာရ ံံစ  က ္စီမံံသင့္သည္။ ဥပမာ - မည္သည္႔အဆင့္မ ာိုး လ ပ္မည္ ၊ မည္သည္႔ညြန္ၾကာိုးခ က္မ ာိုးေပိုးမည၊္ 
အဘယ့္ေၾကာင္႔ ႏွစ္ေယာကတ္စ္တြြဲ (သ  ႔) အ ပ္စ ဖြြဲ႕ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး (သ  ႔) plenary လ ပ္ရမည္ ဆ  သညက္   
စဥ္ိုးစာိုးထာိုးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
 
 
လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
 
သငခ္နး္စာ ၂ - အထ ပျ္ဖညေ္လလ့ာျခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ပ့ံံပ  ိုးကညူီသူႏွင့္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အထ ပျ္ဖည္ေလလ့ာျခငိ္ုး၏ ေယဘ ယ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးက   
အျပနအ္လနွ္ေဆြိုးေႏြိုးၾကၿပိီုးေနာက ္ ယခင္ေန႔က သင္ခန္ိုးစာမ ာိုးက   ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးႏွင့္တကြ 
အ ပ္စ လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးၾကသည္။ ထ  သင္ခနိ္ုးစာမ ာိုးက   မည္သ  ႔ စီမံံခန္႔ခြြဲခြဲ့သလြဲ၊ ဘာ့ေၾကာင့္ 
ထ  သင္ၾကာိုးမႈနညိ္ုးလမ္ိုးေတြက   အသံံ ိုးျပိဳရသလြဲဟေူသာအခ က္မ ာိုးက   ဆကလ္က္ေဆြိုးေႏြိုးၾကသည္။ 
ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သ လ  သည္မ ာိုးက   ေမိုးျမနိ္ုးႏ  င္ရန္ 
အခြင့္အလမ္ိုးမ ာိုးဖနတ္ီိုးေပိုးသည့္ “In the Hat” နည္ိုးလမ္ိုးက   ျပိဳလ ပ္ပါ။  
 
ၾကာခ  န ္- ၁နာရ ီ၄၅ မ နစ ္ 
 
ရညရ္ြယခ္ ကမ္ ာိုး 
 

 ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ပထမေန႔ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   အေသိုးစ တ္ျပန္လည ္
ခြြဲျခမ္ိုးစ တ္ျဖာႏ  င္ေစရန ္



 ထ  လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးက   အဘယ္ေၾကာင့္ ေရြိုးခ ယ္ခြဲ႔သလြဲဆ  တာက   နာိုးလည္ေစရန္ 
 လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   စီမံံခန္႔ခြဲြရာတြင္ပါ၀င္ေသာ ေရြိုးခ ယ္မႈမ ာိုးက   ေလ့လာေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေစရန္ 
 သင္ခနိ္ုးစာတစ္ခ အတြင္ိုး မတူညီေသာ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးအၾကာိုး ဆက္စပ္မႈမ ာိုးက   ဆန္ိုးစစ္ႏ  င္ေစရန္  

 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ (၂) -ယခင္ေန႔က သင္ခန္ိုးစာမ ာိုးအေၾကာငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး 
 စာရြက္ပ  င္ိုးမ ာိုး စ ေဆာင္ိုးရန ္ဦိုးထ ပ/္အ တ/္ျခင္ိုးေတာင္ိုး/ပံံ ိုး တစလ္ံံ ိုး 
 ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေရိုးရန္ စာရြက္ပ  င္ိုးငယမ္ ာိုး - ပါဝင္သူ တစဥ္ီိုးလွ င္ ၂ - ၃ ရြက္ခန္႔စ ီ

 
ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 

 အကယ၍္ သင္သည ္ ပထမေန႔သင္ခန္ိုးစာမ ာိုးက   လြတသ္ြာိုးပါက ထ  ေန႔က အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးႏွင့္ 
ရင္ိုးႏီွိုးကၽြမိ္ုး၀င္ေစရန္ လကက္မ္ိုးစာေစာင္မ ာိုးနွင့္ ညႊန္ၾကာိုးခ ကမ္ ာိုးက   ျပန္လည္ဖတ္ရႈထာိုးပါ။ 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၂ က   ေလလ့ာ၍ ၄င္ိုးမွ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   ႀက ိဳတငေ္တြိုးေတာ စဥိ္ုးစာိုးထာိုးပါ။ 
 
 
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
အထ ပျ္ဖညေ္လလ့ာျခငိ္ုး ဆ  တာ ဘာလြဲ - သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုး ထည့္သြငိ္ုးျခငိ္ုး (၁၀ မ နစ)္ 
 
၁။ယခင္ေန႔သင္ခန္ိုးစာမ ာိုးအဆံံ ိုးတြင္တက္ေရာကသ္ူမ ာိုးအာိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူတစေ္ယာက္အျဖစ္မဟ တ္ပြဲ 
ပံံ့ပ  ိုးသတူစေ္ယာကအ္ေနျဖင့္ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   ျပန္စဥ္ိုးစာိုးၾကည့္ရန္ ေျပာပါ။ ယခ အခ  န္မွစ၍ 
ထ  လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးက   ပ  ၍အေသိုးစ တ္ ေလလ့ာေဆြိုးေႏြိုးသြာိုးမည္္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး 
အသ ေပိုးပါ။ 
၂။ ယခင္ေန႔မွအစအီစဥ္မ ာိုးက   ျပန္လည္စဥ္ိုးစာိုး၍ မတူညီေသာ ေရြိုးခ ယ္မႈမ ာိုးက   ဘာ့ေၾကာင့္၊ ဘယလ္   
အတတူကြ ထည့္သြင္ိုးလ ပေ္ဆာင္ခြဲသ့လြဲ ဆ  တာ သ ျမင္ႏ  င္ရန္ ေဆြိုးေႏြိုးၾကမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရငွ္ိုးျပပါ။ 
ေဆြိုးေႏြိုးမႈတြင္ ပါ၀ငခ္ြဲ့ေသာအဆင့္မ ာိုးႏွင့္ပတ္သကသ္ည့္ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးျမနိ္ုး၍ မည္သည့္အခ  နတ္ြင္ 
မည္သည့္လ ပ္ငနိ္ုးမ ာိုး လ ပ္ေဆာင္ေၾကာင္ိုး၊ အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါင္ိုးပါဝင္န  င္ေစရန ္ မည္သည့္နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး 
အသံံ ိုးျပိဳေၾကာင္ိုး ဆန္ိုးစစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီိုး ေက ိုးရြာလထူ အတြင္ိုး ၄င္ိုးတ  ႔ လ ပ္ေဆာငခ္ြဲေ့သာ လ ပ္ငန္ိုးစဥမ္ ာိုးႏွင့္ 
ခ  တဆ္က္စဥ္ိုးစာိုးလာႏ  င္မည္ ျဖစသ္ည္။ 
 
၃။ “အထ ပ္ျဖည္ေလ့လာျခငိ္ုးဆ  တာ ဘယ္လ  နာိုးလညလ္ြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ အေထာကအ္ကူျဖစ္ေစရန္  ဤဥပမာက   
ေပိုးပါ- ခ ေလိုးတင ္ ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ျပီိုးေသာ သငခ္န္ိုးစာ ႏွင့္ ယခ  စတင္ေနေသာသင္ခနိ္ုးစာ ၂ခ လံံ ိုးတြင္ 
ေလိုးေလိုးနကန္ကစ္ဥ္ိုးစာိုးရသည့္ ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးလ ပေ္ဆာင္ခြဲ့ရသည္။ ထ  ေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးက   
နံံနက္ပ  ငိ္ုးအစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္ိုးေလ့ရွ သည-္အဘယေ္ၾကာင္႔ျဖစ္မည္နည္ိုး။ 



မေန႕က သငခ္န္ိုးစာတြင္ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ မနက္ပ  င္ိုးႏွင့္ညေနပ  င္ိုးတြင္ ၄င္ိုးတ  ႔အေနျဖင့္ 
ဘယ္အခ  န္က ေလိုးေလိုးနက္နက္စဥ္ိုးစာိုးခြဲ့ရၿပီိုး ဘယအ္ခ  နက္ ေပါ့ေပါပ့ါိုးပါိုးျဖစ္ေစခြဲ့သလြဲ ဟ ေမိုးပါ။  
ယေန႔ေန႔လညခ္င္ိုးအခ  နတ္ြင္ လႈပ္လႈပ္ရွာိုးရွာိုးျဖစ္ေစၿပီိုး ေပါ့ပါိုးလြယက္ူသည့္ အာိုးသစ္ေလာငိ္ုး ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုး 
လ ပ္ေဆာငသ္ြာိုးဖ  ႔ရွ ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ ေပါ့ေပါ့ပါိုးပါိုးေလက့ င့္ခန္ိုးမ ာိုးက   ေန႔ခင္ိုးပ  ငိ္ုးတြင္ 
ျပိဳလ ပေ္လရ့ွ သညဟ္ ထင္ပါသလြဲ။ )အေျဖ-- လတူ  င္ိုးသည ္ ေန႔လည္ခငိ္ုးအခ  နတ္ြင္ အင္အာိုးမ ာိုး 
ေလ ာ့နည္ိုးတတေ္သာေၾကာင့္ လႈပ္လႈပရ္ွာိုးရွာိုးျဖစ္ေစရန္ လ  အပ္သည။္( သငခ္န္ိုးစာ (သ  ႔) 
အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစခ္ အတြက္ အသံံ ိုးျပိဳမည့္ သင္ေထာကက္ူပစၥည္ိုးမ ာိုး (သ  ႔) ဒီဇ  င္ိုးေရိုးဆြြဲရန္ 
သတူ  ႔က  ယတ္  င ္ အထ ပ္ျဖည္ေလလ့ာျခငိ္ုးက   ျပိဳလ ပ္ရာတြင္ ဤေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေမိုးျမန္ိုးရမည္။ ဘာေ့ၾကာင့္ 
ထ  အဆင့္မ ာိုးက   ျပိဳလ ပ္ရပါသလြဲ။ မ မ အေနျဖင့္ ပ  မ  ေကာင္ိုးမြန္ေအာင္ မည္သ  ႔ျပိဳလ ပ ္န  င္ပါသလြဲ။  
 
၄။ ပါဝငသ္ူတ  ႔က   သငယ္ေူလလ့ာျခငိ္ုးတြင္ မွတ္မ ေစလ  ေသာ အဓ ကအခ ကက္   အေလိုးထာိုးေျပာဆ  ပါ။ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥတ္စ္ခ က  လ ပတ္  ငိ္ုးတြင္ ေရြိုးခ ယရ္ေသာ အေၾကာင္ိုးရင္ိုးမ ာိုးရွ ေၾကာငိ္ုး ေျပာျပပါ။ 
ေန႔တစ္ေန႔၏ မည္သည့္အခ  န္တြင္ မည္သည့္လ ပ္ငန္ိုးစဥမ္ ာိုး ျပိဳလ ပ္ေလ့ရွ သလြဲ။ 
 ထ  လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   ပ့့ံံပ  ိုးသႏွူင့္ပါ၀င္သူမ ာိုး အျပနအ္လနွ္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး၊ အ ပ္စ လ  က ္ (သ  ႔) 
၂ေယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး၊ တစဥ္ီိုးခ ငိ္ုး (သ  ႔) မတူညီေသာအ ပ္စ အလ  က ္ ေဆြိုးေႏြိုးေစျခငိ္ုး စသျဖင့္ 
မည္သည့္နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက  အသံံ ိုးျပိဳ၍ မည္သည့္အခ  နတ္ြင္ ျပိဳလ ပ္မည္က   
ႀက ိဳတင္ေရြိုးခ ယထ္ာိုးရနလ္  ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  မတူညီေသာ အေျခအေနမ ာိုးႏွင့္ မတူညီေသာ 
ရည္ရြယ္ခ ကမ္ ာိုးအတြက ္ ကြြဲျပာိုးေသာ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုး လ  အပ္သည။္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစခ္ ၏ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   အထ ပ္ျဖည္ေဆြိုးေႏြိုးရာတြင္ ဘယလ္  ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးရမည္ က   ေလလ့ာေနရမည္ ျဖစ္ၿပီိုး 
မ မ က  ယတ္  င္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစ္ခ စီစဥ၍္ ျပိဳလ ပ္ခ  န္တြင္ မည္သည့္နည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုး အသံံ ိုးျပိဳမည္က   
ႀက ိဳတင္ေရြိုးခ ယထ္ာိုးရန ္လ  အပသ္ည္။ 
 
၅။ ဤဥပမာေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးေပိုး၍ ေမိုးပါ။ 
(က) ဒီအခ  န္မွာ အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးတစ္ခ က   ျပိဳလ ပသ္င့္လာိုး။ လ ပ္ရမည္ဆ  လွ င ္
အဘယ္ေၾကာင့္လ  အပသ္လြဲ၊  မညက္ြဲ႔သ  ႔ေသာအာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးက   ျပိဳလ ပေ္ပိုးရန္ လ  အပသ္နည္ိုး။ 
(ခ) အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ က   သင္ၾကာိုးလ  ပါက တ  ကရ္  ကသ္င္ခနိ္ုးစာပ  ႔ခ ျခင္ိုး (သ  ႔) ျဖစ္ရပမ္ွန္ ေလလ့ာျခင္ိုး 
(သ  ႔) ပံံ့ပ  ိုးသႏွူင့္ပါ၀င္သူမ ာိုးအျပနအ္လနွ္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး တ  ႔အနက ္မညသ္ည့္နည္ိုးလမ္ိုးက   အသ ံံိုးျပိဳသင့္ပါသလြဲ။ 
(ဂ) ပံံ့ပ  ိုးသူႏွင့္ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအျပန္အလွန္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး မျပိဳလ ပ္မီွ ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး (တ၀ီ၀)ီ က   
ျပိဳလ ပသ္င့္ပါသလာိုး (သ  ႔မဟ တ)္ အျပန္အလနွ္ေဆြိုးေႏြိုးမႈ အလယတ္ြင္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြြဲ 
ၾကာိုးျဖတေ္ဆြိုးေႏြိုးမႈက   ျပိဳလ ပသ္င့္ပါသလာိုး။ 
(ဃ) ပံံ့ပ  ိုးသႏွူင့္ပါ၀င္သူမ ာိုးအျပန္အလွန္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက   ၾကာရွည္စြာ ျပိဳလ ပ္ၿပီိုးျဖစသ္ည္။ ယခ အခါ 
မတူညီေသာ မည္သည့္နည္ိုးလမ္ိုးက   အသံံ ိုးျပိဳသင့္ပါသလြဲ။ 
 
အထ ပျ္ဖည ္ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၂၀ မ နစ)္  
 



၁။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင့္ မေန႔က မတူညီေသာသင္ခန္ိုးစာမ ာိုးက   ေလ့လာၾကည့္ရႈရန္ အ ပ္စ  ၄ စ ဖြြဲ႔ကာ 
လ ပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ရွငိ္ုးျပပါ။ လကက္မ္ိုးစာေစာင္ (၂) က   ျဖန္႔ေ၀ပါ။ အ ပ္စ  တစ္ခ စတီ  ငိ္ုးသည ္မေန႔က 
သင္ခနိ္ုးစာတစ္ခ စအီတြက ္ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေျဖၾကာိုးေပိုးရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရငွ္ိုးျပပါ။ 
၂။ အ ပ္စ အမည္မ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳၿပီိုး သငခ္န္ိုးစာမ ာိုးက   သတ္မွတေ္ပိုးပါ။ 
(က) အ ပ္စ  ၁ သည္ မ တဆ္က္ျခငိ္ုးႏွင့္ သင္ခန္ိုးစာ ၁ က   ေလလ့ာေဆြိုးေႏြိုးရမည္ 
(ခ)  အ ပ္စ  ၂ သည ္သင္ခန္ိုးစာ ၂ က   ေလလ့ာေဆြိုးေႏြိုးရမည္ 
(ဂ)  အ ပ္စ  ၃ သည ္သင္ခန္ိုးစာ ၃ က   ေလလ့ာေဆြိုးေႏြိုးရမည္ 
(ဃ) အ ပ္စ  ၄ သည္ သင္ခနိ္ုးစာ ၄ က   ေလ့လာေဆြိုးေႏြိုးရမည္  
 
၃။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုး မ မ တ  ႔ အ ပ္စ အလ  က ္ ၀င္ေရာကေ္နရာယရူန္ ေျပာပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  န ္ မ နစ ္ ၂၀ 
ရမည္ျဖစ္ၿပိီုး၊ အ ပ္စ တစ္စ ခ င္ိုးစီအတြက္ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး၊ မွတ္ခ က္မ ာိုးအပါအ၀င္ တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  န္ ၅ 
မ နစ္စီ ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးရာတြင္ လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္ေသိုးစ တက္   မမွတ္မ လွ င္ ပံံ့ပ  ိုးသအူာိုး 
အကအူညီေတာငိ္ုးႏ  င္ေၾကာင္ိုး အသ ေပိုးေျပာဆ  ပါ။ 
 
၄။ အ ပ္စ တစ္ခ မွ တျခာိုးသူမ ာိုးထက္ ေစာၿပီိုးေနပါက အျခာိုးသင္ခနိ္ုးစာမ ာိုးမ ွ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေလလ့ာရန္ 
အႀကံံျပိဳပါ။  
 
အ ပစ္ မ ွဘာေတြ ရာွေဖြေတြ႔ရွ ခြဲသ့လြဲ - အ ပစ္ လ  က ္ျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးမ ာိုး ( မ နစ ္၂၀) 
 
အခ  န္။ ။ အ ပ္စ လ  က္ျပနလ္ညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးမႈ တစ္ခ ၿပီိုးတ  င္ိုး အျခာိုးအဖြြဲ႔မ ာိုးမွ မွတ္ခ က္ေပိုးႏ  င္ရန္ 
အခ  န္မ နစ္အနည္ိုးငယ္ ေပိုးပါ။ အ ပ္စ တစ္ခ စတီ  င္ိုး ျပန္လညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးခြင့္ရရန္ အခ  ္န္က   ဂရ စ  က ္
ေစာင့္ၾကည့္ပါ။  
 
 In the Hat - ပ့ံံပ  ိုးသႏွူင့္ပါ၀ငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးကာ ျပႆနာေဖာ္ထ တျ္ခငိ္ုး လ ပင္နိ္ုးစဥ ္(၂၀ မ နစ)္   
၁။ အလ ပရ္ံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအတြင္ိုး ယခ အခ  နထ္  လ ပ္ေဆာင္ခြဲ႔ျပီိုးေသာ အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုး (သ  ႔) 
အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲႏွင့္ပတသ္က္ေသာ အျခာိုးမညသ္ည့္ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးမဆ   ေမိုးရန္ အခြင့္အလမ္ိုးတစ္ခ က   
အာိုးလံံ ိုးက   ေပိုးလ  ပါေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုးလံံ ိုးက   စက္၀  ငိ္ုးပံံ မတတ္ပ္ရပ္ေစပါ။ 
၂။ လတူ  ငိ္ုးက   စာရြက္ပ  ငိ္ုးငယတ္စ္ခ စီ ေ၀ေပိုးပါ။ လ  အပပ္ါက ပ  မ   ေဆာငထ္ာိုးပါ။  
ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးတြင္ ေမိုးစရာ ေမိုးခြန္ိုးရွ ပါက စာရြက္ပ  ငိ္ုးငယ္ေပၚတြင္ ေရိုးႏ  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
စာရြက္ပ  င္ိုးငယတ္စ္ခ တြင္ ေမိုးခြန္ိုးတစ္ခ သာေရိုးရန္ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက ္စာရြကက္  ေခါက္ၿပီိုး ဦိုးထ ပ္/ အ တ/္ျခင္ိုး 
/ပံံ ိုး အတြင္ိုးသ  ႔ ထည့္ေစပါ။သတူ  ႔အမညက္   ထည့္သြင္ိုးေရိုးသာိုးရနမ္လ  ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ ေမိုးခြန္ိုးမရွ ပါက 
စာရြက္ပ  င္ိုးအလြတအ္တ  င္ိုးသာ ေခါက္၍ထည့္ေစပါ။  
 
၃။ ေမိုးခြန္ိုးေရိုးရန ္သတူ  ႔အာိုး အခ  န ္ ၂မ နစ ္ ေပိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက ္သတူ  ႔စာရြက္ငယ္မ ာိုးက   လ  ကလ္ံံစ ေဆာင္ိုးၿပီိုး 
ေရာေမႊလ  ကပ္ါ။ 



၄။ ထ  ႔ေနာက္ လတူ  ငိ္ုး စာရြက္ပ  ငိ္ုးငယ္က   မ မ ထည္႔ထာိုးေသာ အေရအတြက္အတ  င္ိုးရယႏူ  င္ရန္ ျပန္လည ္
လွည့္ပတ္ေ၀ေပိုးပါ။ မ မ ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ စာရြကက္   ယူမ လွ င ္ အျခာိုးစာရြကတ္စ္ခ အာိုး 
ျပန္လညႏ္ႈ က္ယူရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  
၅။ စက္၀  င္ိုးပံံ အတ  င္ိုးအစဥလ္  က္ သတူ  ႔ရရွ ေသာေမိုးခြနိ္ုးအာိုး ဖတ္ျပေစပါ (သ  ႔) စာရြကအ္လြတ္ျဖစ္ေနခြဲ႔လွ င ္
စာရြကအ္လြတပ္ါ ဟ  ေျပာေစပါ။ ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးက   ေျဖေပိုးရနအ္တြက္ အျခာိုးပါ၀ငသ္ူမ ာိုးက   
ပထမဥိီုးစြာဖ တ္ေခၚပါ။ လ  အပ္လ ွင္ အျခာိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   ပံံ့ပ  ိုးသူမွ ထပ္မံံျဖည့္စြကပ္ါ။ 
အခ  န္မ ာိုးစြာေပိုးရနလ္  အပ္ေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးျဖစ္ပါက (သ  ႕) အေျဖက   သငမ္သ ပါကလည္ိုး မတွ္ခ က္ေရိုးရန ္
comment board ေပၚသ  ႔ ညႊန္ိုးပါ။ ေမိုးခြန္ိုးက  မတွသ္ာိုးထာိုးၿပိီုး ၄င္ိုးက   ေနာက္ပ  ငိ္ုးတြင္ ေဆြိုးေႏြိုးလ  ႔ 
ရန  င္မလာိုးဟ  ေမိုးပါ။ 
ထ  အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   အေသိုးစ တ္ေဆြိုးေႏြိုးရန္ရွ လ ွင္ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ ေနာက္ပ  ငိ္ုးသငခ္န္ိုးစာမ ာိုးတြင္ 
ေဆြိုးေႏြိုးသြာိုးပါမည ္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။   
 
၆။ ထ  ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   နံံရံံေပၚရွ  မွတခ္ က္ေရိုးရန္ comment board ေပၚတြင္ ေရိုးကပပ္ါ။ 
(အေရိုးႀကီိုးမွတသ္ာိုးရန္။ ။ ထ  ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ အခ  န္ေပိုးေဆြိုးေႏြိုးရနလ္  အပ္ၿပီိုး 
သင္မသ ေသိုးေသာ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးရွ လွ င္ ႀက ိဳတင္ ရွာေဖြေလ့လာထာိုးပါ) 
၇။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ အထ ပ္ျဖည္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးျပိဳလ ပ္ရနအ္တြက ္ အခ  န္ ၅ မ နစစ္ာ ခ နထ္ာိုးပါ။ လ  အပလ္ွ င ္
ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ယေန႔သင္ခန္ိုးစာမ ာိုး၏ ေနာကဆ္ံံ ိုးအခ  န၊္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚ ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပ္ျခငိ္ုး 
မျပိဳလ ပ္မီွအခ  နတ္ြင္ ျပနလ္ည္ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္သည္။  
 
၈။ ၿပီိုးေနာက ္ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုး ယခ လ ပ္ငန္ိုးစဥအ္တြက္ အထ ပ္ျဖည္ေလလ့ာျခငိ္ုးက   ေအာက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး 
သံံ ိုး၍ ျပိဳလ ပ္န  င္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
(က) ယခ သင္ခန္ိုးစာ၏ ရည္ရြယ္ခ ကသ္ည္ အဘယန္ည္ိုး။ 
(ခ) ရပ္ရြာလထူ အတြင္ိုးရွ  အျခာိုးေသာျပႆနာမ ာိုး (သ  ႔) အခက္အခြဲမ ာိုးအတြက ္ သင့္အေနျဖင့္ 
ဤနည္ိုးလမိ္ုးက   အသံံ ိုးျပိဳန  ငပ္ါသလာိုး။ 
(ဂ) ဥပမာ တစ္ခ ခ  ေပိုးေစပါ။  
(ဥပမာမ ာိုး- လူမႈဆကဆ္ံံေရိုး၊ မ သာိုးစ ျပႆနာမ ာိုး၊ က န္ိုးမာေရိုးျပႆနာမ ာိုး၊ ေငြေၾကိုး (သ  ႔) စီိုးပြာိုးေရိုး (သ  ႔) 
၀င္ေငြရလ ပ္ငနိ္ုးဆ  ငရ္ာ ျပႆနာမ ာိုး….စသျဖင့္ သတူ  ႔သ လ  ေမိုးျမန္ိုးလ  သည့္ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ ခ -) 
 
(ဃ) တစ္ခါတစ္ရံံတြင္ လတူ  ႔သည္ ရကွ္ေၾကာကသ္ျဖင့္ (သ  ႔မဟ တ)္  သူတ  ႔ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးသည္ 
ရူိုးေၾကာင္ေၾကာင္ႏ  င္သညဟ္  ထငမ္ ေသာေၾကာင့္ ေမိုးခြန္ိုးေမိုးရန္ ေၾကာကရ္ံံြ႕ၾကသည္။ ယခ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္သည ္
ထ  သူတ  ႔အတြက ္မည္ကြဲ႔သ  ႔ေသာ ေကာင္ိုးက  ိဳိုးရွ သနည္ိုး။ 
(င) ေမိုးခြန္ိုးမရွ ခြဲ့ဘိူုးဆ  လွ င ္ ေမိုးခြန္ိုးေမိုးရန္မရွ ေသာသူမ ာိုးအတြက ္ ရူိုးေၾကာငေ္ၾကာင္ႏ  င္သညဟ္  
ခံံစာိုးရႏ  င္သလာိုး။ ဘာ့ေၾကာင့္လြဲ (သ  ႔) ဘာ့ေၾကာင့္မဟ တတ္ာလြဲ။  
 (စ) လူတ  ငိ္ုး ပိူုးေပါငိ္ုးပါ၀င္ႏ  င္ခြဲ့ၾကပါသလာိုး။ မည္သကူ အေျဖေတြက   ေပိုးခြဲ့ပါသလြဲ။ 
(ဆ) သင့္အေနျဖင့္ ယခ လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္ေပၚ သေဘာမက ေသာအရာ တစ္ခ ခ  ရွ ခြဲ့ပါသလာိုး။ ရွ ခြဲလ့ွ င ္
မည္သည္႔အေၾကာင္ိုးအရာျဖစ္သနည္ိုး။  



 
 
၉။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုး ပံံ့ပ  ိုးသအူျဖစ္ တာ၀နယ္ူေဆာင္ရြက္ရသည့္အခါ မနွ္ကန္ေသာ ေမိုးခြနိ္ုးက   
ေမိုးတတ္ရန္သည ္အေရိုးႀကိီုးဆံံ ိုးအပ  ငိ္ုး ျဖစေ္ၾကာင္ိုး၊ အေျဖမွန္ေပိုးရန္အဓ က မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ေထာက္ျပပါ။  
၁၀။ ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးသည ္ သတူ  ႔က  ယ္ သတူ  ႔ “ယခ အေျခအေနတြင္ မည္သည့္လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက    
ျပိဳလ ပသ္င့္သလြဲ ႏွင့္ ၿပီိုးေျမာက္ေအာင ္ မည္သ  ႔လ ပ္ေဆာငသ္င့္သလြဲ” ဆ  သညက္   
အျမြဲတမ္ိုးအေလိုးေပိုးသင့္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။  
 
 
ေန႔လညစ္ာထမငိ္ုးစာိုးနာိုးခ  န ္( ၁ နာရ)ီ 
 
သငခ္နး္စာ ၃ - အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုးႏွင္႔ တ တဆ္ တမ္ႈက  ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ ကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး  
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးႏွင္႔ ေရခြဲခြြဲကစာိုးနည္ိုး/ တ တဆ္ တမ္ႈက   ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ ကစာိုးနညိ္ုး ၏ 
ရည္ရြယ္ခ ကအ္ာိုး ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုးမ ာိုးဦိုးေဆာငက္စာိုးခြဲ႔ေသာ အာိုးသစေ္လာင္ိုးကစာိုးနည္ိုး ၃ မ  ိဳိုးက   
ဥပမာျပိဳ၍ အက ဥ္ိုးခ ိဳပ္ ေဆြိုးေႏြိုးရသည္။ ဒသီင္ခနိ္ုးစာတြင္ ကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုးအာိုး စမီံံပ ံံက   အတ  ခ ိဳပ္ေဆြိုးေႏြိုး၍ 
အေျခအေနအမ  ိဳိုးမ  ိဳိုး (မတညူီေသာ ရပ္ရြာလထူ ၊ မတညူီေသာ အေျခအေန) တြင္ အသံံ ိုးျပိဳႏ  င္ရန္အတြက ္
သင့္ေလ ာ္သည့္ အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးႏွင့္ ေရခြဲခြြဲကစာိုးနည္ိုး/ တ တဆ္ တ္မႈက   ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ 
ကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးက   မည္သ  ႔ေရြိုးခ ယ္ေၾကာင္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးရသည္။ လကက္မ္ိုးစာေစာင္ ၃ အာိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈ 
လ ပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ အ ပစ္ ဖြြဲ႔ျခင္ိုးက   ျပိဳလ ပ္ရသည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ ၁၅ မ နစ ္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုး လ ပ္ငန္ိုးစဥအ္မ  ိဳိုးမ  ိဳိုးႏွင္႔ ရင္ိုးႏီွိုးကၽြမ္ိုး 
ဝင္လာၾကေစရန ္

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္ အမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးေသာ လ  အပ္ခ ကႏ္ွင္႔ အေျခအေနမ ာိုးတြင္ သင္႔ေတာ္ေသာ 
ကစာိုးနည္ိုးတစ္ခ က   ေရြိုးခ ယ္န  င္ေစရန္  

သငေ္ထာကက္ ူပစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၃- အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးႏွင္႔ ေရခြဲခြြဲကစာိုးနညိ္ုး/ တ တဆ္ တ္မႈက   

ျဖ ိဳခြင္ိုးေသာ ကစာိုးနညိ္ုး က   မည္ကြဲ႔သ  ႔ေရြိုးခ ယ္ရမည္နည္ိုး။ 
 ဒ တ ယေျမာက ္အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနညိ္ုးျဖစ္ေသာ ပငလ္ယ္ထြဲကကၽြန္ိုးမ ာိုး ကစာိုးနည္ိုး ကစာိုးရန္ 

စက ၠဴခ ပ္ၾကီိုးအာိုး ကၽြန္ိုးမ ာိုးကြဲသ့  ႔ အပ  င္ိုးအစမ ာိုးျဖတထ္ာိုးရန္။ 
 Flip chart 



 Marker pen 
 
ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 
အသံံ ိုးျပိဳရမည္႔ ပစၥည္ိုးမ ာိုး၊ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ ျပိဳလ ပ္ရမည့္ အခ က္မ ာိုးနွင့္ ရင္ိုးႏီွိုးကၽြမ္ိုးဝင္ေစရန၊္ 
အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးႏွင္႔ ေရခြဲခြြဲကစာိုးနည္ိုး/ တ တဆ္ တ္မႈက   ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ ကစာိုးနည္ိုး အပ  ငိ္ုး၊ 
ရည္ညႊန္ိုးခ ကက္   ဖတထ္ာိုးပါ။ 
 
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
 
အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုးႏွင္႔ တ တဆ္ တမ္ႈက   ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ ကစာိုးနညိ္ုး /ေရခြဲခြြဲကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး 
(ENERGISERS  and   ICEBREAKERS) အာိုး မ တဆ္ကျ္ခငိ္ုး - ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ပါ၀ငသ္မူ ာိုး အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး  
(၅မ နစ)္ 
 
၁။ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးႏွင္႔ ေရခြဲခြြဲကစာိုးနညိ္ုး/ တ တဆ္ တ္ျင မသ္က္ျခင္ိုးက   ျဖ ိဳခြင္ိုးေသာ 
ကစာိုးနည္ိုး သည္ မည္သညတ္  ႔ျဖစ္ၾကျပိီုး မည္သည့္ အတြက္ အသံံ ိုးျပိဳေၾကာငိ္ုးေမိုးပါ။ 
၂။လ  အပ္ပါက ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးေျဖန  င္ရန ္ လမ္ိုးညႊန္ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးပါ။ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုး 
နည္ိုးမ ာိုးတြင္ ေျပိုးေျပိုးလႊာိုးလႊာိုး လႈပလ္ႈပ္ရွာိုးရွာိုး ကစာိုးျခင္ိုးက မည္သည့္ေကာင္ိုးက  ိဳိုးမ ာိုး ရန  ငေ္ၾကာင္ိုး ေမိုးပါ။ 
(လွည္႔ပတ္ေျပိုးလႊာိုးျခင္ိုးျဖင့္ ခႏၶာက  ယ္တြင္ိုး ေသြိုးလညွ့္ပတ္မႈေကာငိ္ုးေစၿပိီုး ဦိုးေႏွာကသ္  ႔ ေအာကဆ္ီဂ င္ 
ေရာက္ရွ ရန္ အေထာက္အကူျပိဳသညက္   သ ပၸံံနည္ိုးမ ာိုးအရေလလ့ာေတြ႔ရွ ရေၾကာငိ္ုး ေထာက္ျပပါ။) 
၃။ယခ အပ  ငိ္ုးသည ္ အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးသင္ခနိ္ုးစာ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးရွင္ိုးျပပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး 
၄င္ိုးတ  ႔အေနျဖင့္ ရပ္ရြာလထူ တြင္ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးက   ကစာိုးဖူိုးပါသလာိုးဟ  ေမိုးပါ။ 
မည္သည္႔ကစာိုးနည္ိုးက   အသံံ ိုးျပိဳဖူိုးေၾကာင္ိုး ႏွင္႔ ၄င္ိုးကစာိုးနည္ိုးက   အသံံ ိုးျပိဳရန္ေရြိုးခ ယ္စဥ ္
မည္သည္႔အခ ကတ္  ႔က   ထည္႔သြင္ိုးစဥ္ိုးစာိုးခြဲ႔ေၾကာင္ိုး ႏွင္႔ မညသ္ည္႔အခ  နတ္ြင္ ကစာိုးခြဲ႔ေၾကာင္ိုးေမိုးပါ။ 
၄။ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ တ န္႔ျပန္ခ က္မ ာိုးက   ဖလစ္ခ ပ္စာရြကၾ္ကိီုးတြင္ ေရိုးပါ။ 
၅။ပထမဦိုးစြာ ေစတနာ႔ဝန္ထမ္ိုးအခ  ိဳ႕မ ွ ကစာိုးနည္ိုးအခ  ိဳ႕က   ဦိုးေဆာငက္စာိုးေပိုးသြာိုးမွာျဖစ္ပါတယ္။ 
ပထမဆ ံံိုးအေနျဖင္႔ “ေလတ  က္ျပ”ီ ကစာိုးနညိ္ုးက   ဦိုးေဆာင္ကစာိုးေပိုးမည့္ ေစတနာဝ့န္ထမ္ိုးက   ဖ တေ္ခၚပါ။ 
 
ေလတ  ကျ္ပ ီ(၁၀ မ နစ)္ 
 
ညႊန္ၾကာိုးခ က္မွာ ေအာက္ပါ အတ  င္ိုးျဖစသ္ည္။ 
၁။  လတူ  င္ိုးသည္ စက္၀  င္ိုးပံံ စံံအျဖစ္ ၎တ  ႔၏ထ  င္ခ ံံမ ာိုးက  ယ၍ူထ  င္ေနရပါမည္။ ထ  ငခ္ ံံအပ  ရွ မေနေစရပါ။ 

(သင့္ရြဲ႕ ထ  င္ခ ံံက   ဖယထ္ တထ္ာိုးပါ။) စက္ဝ  ငိ္ုးအလယ္မွာ သင္ရပ္ေနပါ။  
 



၂။  ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႔ႏွင့္သက္ဆ  င္သည့္ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ အာိုး ေအာ္မည္ျဖစ ္
ေၾကာငိ္ုးေျပာျပပါ။ ထ  သ  ႔ေအာ္ပါက သကဆ္  င္သူမ ာိုးသည ္ မ မ တ  ႔ေနရာမွထျပီိုး အျခာိုးထ  င္ခ ံံသ  ႔ 
အျမနဆ္ံံ ိုးေျပာင္ိုးေရႊ႔ ထ  င္ရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာျပပါ။ (မ မ နွင့္ကပ္လ ကခ္ံံ က  သာ 
ေျပာင္ိုးေရႊ႔ျခင္ိုးမ  ိဳိုးခြင့္မျပိဳရပါ။) တစ္ခ  နခ္  နတ္ြင္ သင္ပါ ပါဝငက္စာိုးမညျ္ဖစ္ေၾကာင္ိုး ႏွင့္ ထ  င္ခ ံံ 
တစလ္ ံံိုးတြင္ ဝင္ထ ္ င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး၊ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ပါဝင္ကစာိုးသူမ ာိုးထြဲမ ွ  တစေ္ယာက္ 
သညထ္  င္ခံံ မရရွ ပြဲ က န္ခြဲမ့ည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။  

 
၃။  သင္၏ ပထမဆံံ ိုး အေၾကာင္ိုးအရာက  ေအာ္ေျပာပါ။ ဥပမာ- Tea break စာိုးတြဲသ့ေူတြ ေလတ  က္ၿပီ၊ 

ဆံံပင ္ ပါတြဲသ့ူေတြေလတ  က္ၿပီ၊  ဖ နပ္စီိုးထာိုးသေူတြ ေလတ  က္ၿပီ၊ ဂ င္ိုးေဘာင္ိုးဘ ီ ဝတ္တြဲ႔ 
သူေတြေလတ  က္ၿပ၊ီ အစ မ္ိုးေရာင္၀တထ္ာိုးသေူတြ ေလတ  က္ၿပီ၊ ကေလိုး ၃ ေယာက္အထက္ရွ သူေတြ 
ေလတ  ကၿ္ပီ၊ ထမ နဝ္တထ္ာိုးသူေတြ ေလတ  က္ျပီ ၊ႏြာိုးႏ  ႔ညွစ္တတတ္ြဲသ့ေူတြေလတ  ကၿ္ပီ၊ 
နာရီပတထ္ာိုးတြဲသ့ူေတြက   ေလတ  ကၿ္ပီ၊ အသက္ရႈတြဲလ့ူေတြ ေလတ  က္ၿပ၊ီ ရည္ိုးစာိုးမရွ တြဲသ့ူေတြ 
ေလတ  ကၿ္ပ ီစသည္ျဖင့္တစခ္ ၿပီိုး တစ္ခ ေအာ္ပါ။   

၄။  အၾက မ္အေရအတြက္အထ  က္အေလ ာကေ္အာ္ျပီိုးသညႏ္ွင့္ သင္ပါ ပါ၀င္ႏ  င္မည့္ အေၾကာင္ိုး အရာ 
တစ္ခ က  ေအာ္ပါ။ သင့္အေနႏွင့္ထ  င္ခံံ တစလ္ ံံိုး က  ေသခ ာရရွ ရန္ေဆာင္ရြက္ပါ။  

၅။ မတတ္ပ္ရပလ္ ကက္ န္ခြဲသ့ကူ   သူ႔အေနျဖင့္ အေၾကာင္ိုးအရာအသစ္တစခ္ ေအာ္ၿပီိုး ထ  င္ခ ံံ တစခ္ ံံတြင္ 
ေနရာဝငထ္  င္ရနေ္ျပာပါ။  

၆။  ထ  နည္ိုးအတ  င္ိုး အခ  န္အေတာ္အသင့္ ကစာိုးပါ။ 
 

 
ပငလ္ယထ္ြဲကကၽြနိ္ုးမ ာိုး (၁၀ မ နစ)္ 
 

၁။  ဤကစာိုးနည္ိုးအာိုးဦိုးေဆာငရ္န္ ဒ တ ယေစတနာ့၀နထ္မိ္ုးအာိုး ဖ တေ္ခၚပါ။ ညႊန္ၾကာိုးခ က္မ ာိုးမွာ 
ေအာက္ပါအတ  င္ိုးျဖစသ္ည္။ 

၂။  ပါဝငသ္ူမ ာိုးက   ဤကစာိုးနည္ိုးသည ္၄င္ိုးတ  ႔အာိုးလန္ိုးဆန္ိုးေအာင ္ျပိဳလ ပ္မည့္ ေျပိုးလႊာိုးရသည့္ 
ကစာိုးနည္ိုး ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  

၃။  လတူ  င္ိုးေျပိုးလႊာိုးႏ  င္ေလာကသ္ည့္ အက ယအ္၀နိ္ုးရရွ ႏ  င္ရန္ စာိုးပြြဲမ ာိုးႏွင့္ က လာိုးထ  င္မ ာိုးအာိုး 
ရွင္ိုးလင္ိုးဖယ္ရွာိုးပါ။ သ  ႔မဟ တ္ လံံ ေလာက္ေသာအက ယ္အ၀န္ိုးရွ သည့္ ေနရာတစ္ခ က   ရွာေဖြပါ။ 
စာရြက္မ ာိုး ေလတ  ကလ္ွ င ္ လြင့္မသြာိုးေစႏ  င္သည့္ ေနရာမ  ိဳိုး ျဖစ္သင့္သည္။  (သ  ႔မဟ တပ္ါက 
ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးႏွင့္ ဖ ထာိုးရန္လ  အပသ္ည္။) 

၄။  ပါဝငက္စာိုးမည့္သူမ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႔အေနျဖင့္ မ မ က  ယက္   သေဘၤာတစ္စငိ္ုး အေနျဖင့္ မွတယ္ကူာ 
ရွင္ိုးလင္ိုးထာိုးေသာ ကစာိုးမည့္ေနရာက   ပငလ္ယ္ျပငအ္ျဖစ္ မတွယ္ူရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးျပပါ။ 
ထ  ႔ေနာက္ ၾကမ္ိုးျပင္ေပၚတြင္ စာရြကမ္ ာိုးအာိုး ကၽြနိ္ုးပ ံံစံံအတ  င္ိုး ျဖတ္ညွပ္ကာ ခ ထာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး၊ 
ထ  စာရြက္မ ာိုးသည္ ပင္လယထ္ြဲမွ ကၽြနိ္ုးမ ာိုးျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  သေဘာၤမ ာိုးက ပင္လယ္ျပင္မွာ 
ရြကလ္ြင့္သြာိုးေနရမည္။ ပင္လယ္ျပငတ္ြင္ မ န္တ  င္ိုးက ေရာက္ေသာအခါ သေဘာၤမ ာိုးအေနျဖင့္ 
မည္သည့္ေနရာသ  ႔္ကမ္ိုးကပ္ၾကသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ (မ န္တ  င္ိုးက ေရာက္ေသာအခါ သေဘာၤမ ာိုးအေနျဖင့္ 



ကၽြန္ိုးက  ကပ္ၾကသည္။) ပါဝငက္စာိုးမည့္သူမ ာိုးအေနျဖင့့္ မ မ တ  ႔အလ  ရွ ရာေနရာသ  ႔သြာိုးလာ 
ေနႏ  င္ေၾကာင္ိုး သ  ႔ေသာ္ ပံံပ့  ိုးကူညသီူမ ွ “မ နတ္  ငိ္ုးလာၿပ”ီ ဟ ေအာ္ပါက ကၽြနိ္ုးတစ္ခ ခ ေပၚတြင္ မ မ ၏ 
ေျခေထာက္ျဖစ္ေစ၊ လက္ျဖစ္ေစ၊ လက္ေခ ာင္ိုးျဖစ္ေစ တင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။  မ နတ္  င္ိုးစြဲသြာိုးၿပ ီ
ဟ  ေျပာေသာအခါ သေဘာၤမ ာိုးက မ မ တ  ႔နဂ  အတ  င္ိုး ပငလ္ယ္ျပငတ္ြင္သြာိုးလာရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 

၅။ ကစာိုးမည့္ အခန္ိုး၏ေနရာအခ  ိဳ႕တြင္စာရြက္မ ာိုးက  ျဖန္႔ ခ ထာိုးေပိုးပါ။ ကစာိုးမည့္သမူ ာိုးအာိုး အျမနဆ္ံံ ိုး 
သြာိုးလာေနၾကရန္ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက္ “မ နတ္  ငိ္ုးလာၿပ”ီ ဟ ေအာ္ကာ ၄င္ိုးတ  ႔မည္ကြဲ့သ  ႔ 
ျပိဳမူသည္က  ၾကည့္ပါ။ ထ  ႔ေနာက ္စာရြကတ္စ္ရြကက္   ဖယထ္ တ၍္ ထပ္မံံကစာိုးေစပါ။ တစ္ၾက မ္ျပိီုးတ  င္ိုး 
စာရြကတ္စ္ရြက္စကီ   ဖယထ္ တ္ပါ။ ေနာက္ဆံံ ိုး ကၽြန္ိုးတစက္ၽြန္ိုးသာက နေ္တာသ့ည္အထ  ဆကလ္က္ 
ကစာိုးပါ။ ေနာကဆ္ံံ ိုး က နသ္ည့္စာရြကက္   ကစာိုးသမူ ာိုးမ၀ွ  င္ိုး၍ဖ ေခ သကြဲသ့  ႔ျဖစ္သြာိုးေစရန္ 
ပ  ေသိုးသြာိုး ေအာင္ျဖြဲလ  က္ပါ။  

၆။  ေနာကဆ္ံံ ိုးကၽြနိ္ုးသည္ အလြန္ိုးေသိုးသြာိုးသည့္အခ  နတ္ြင္ကစာိုးပြြဲက  ရပ္လ  က္ပါ။  
၇။  “ေကာငိ္ုးပါျပ။ီ ဒီေနရာမာွပြဲရပ္ၾကပါစ  ႔။” ဟ ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက္ ပါ၀ငက္စာိုးသူမ ာိုးအာိုး 

၄င္ိုးတ  ႔မည္သ  ႔ခံံစာိုးရသည္ႏွင့္ မညက္ြဲ့သ  ႔ေသာအမအူရာမ ာိုးက  ေတြ႔ရွ လ  က္ရသညက္  ေမိုးပါ။  
 

 
လမိ္ုးႏွင့္ လမိ္ုးၾကာိုး (၁၀ မ နစ)္ 
 

၁။  တတ ယေျမာက္ေစတနာ့၀နထ္မ္ိုးအာိုး  ဤကစာိုးနညိ္ုးက  ကစာိုးရနဖ္ တေ္ခၚပါ။ ညႊန္ၾကာိုးခ က္မ ာိုးမွာ 
ေအာက္ပါအတ  င္ိုးျဖစသ္ည္။ 

၂။  ေစတနာ၀့နထ္မ္ိုးႏွစ္ဦိုးအာိုး ၾကြက္ႏွင့္ ေၾကာင္အျဖစ္သရ ပ္ေဆာငရ္န္ဖ တ္ေခၚပါ။ 
၃။ အဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုး ေလိုးဖြြဲ႔ သ  ႔မဟ တ္ ငါိုးဖြြဲ႔ခြြဲေစပါ။ (တစ္ဖြ႔ြဲလွ င္ အဖြြဲ႔ဝင္ ၄ ဦိုးမွ ၅ ဥိီုးအထ  ပါဝငသ္ည့္ 

အဖြြဲ႔ငယ္မ ာိုး)။ တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစမီွအဖြြဲ႔ဝင္မ ာိုးအာိုး လကတ္စဆ္န္႔စာ အကြာအေဝိုးျဖင့္ အတန္ိုးလ  ကစ္ီကာ 
တစ္ေယာက္ လကက္   တစ္ေယာကတ္ြြဲကာ လမိ္ုးမ ာိုးအျဖစ္ရပ္ေစပါ။ 
တစ္ဖြြဲ႔ႏွင့္တစဖ္ြြဲ႔အတန္ိုးလ  ကအ္ေနထာိုး မ ဥ္ိုးျပ ိဳင္ အေနအထာိုးျဖင့္ရွ ေနေစရမည္။ 

၄။  “လမိ္ုးၾကာိုး” ဟ ေအာ္ပါက ကစာိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ လက္၀ြဲဖကသ္  ႔ စက္၀  င္ိုး၏ေလိုးပံံ  
တစ္ပံံ ပမာဏလညွ့္ကာ မ မ ေဘိုးတြင္ရွ ေသာ သူ၏လကက္  ဆ ပက္  ငရ္မည္။ “လမိ္ုး” ဟ ေအာ္ပါ က 
မူလအေနအထာိုးအတ  ငိ္ုး ျပန္လွည့္ရမည္ျဖစသ္ည္။  

၅။  ေၾကာငသ္ည္ ၾကြကက္   မ ေအာင္ဖမိ္ုးရမည္ျဖစ္သည။္ “လမိ္ုး” “လမိ္ုးၾကာိုး” ဟ  ဦိုးေဆာငက္စာိုးသမူ ွ
အလွည့္က ေအာ္မည္ျဖစသ္ည္။ ေအာ္္သည့္ အေၾကာငိ္ုးအရာအတ  င္ိုး ပါဝင္ကစာိုးသမူ ာိုးမ ွ
အလွည့္က လွည့္ေပိုးျခငိ္ုးျဖင့္ ၾကြက္အာိုး ေၾကာင၏္လက္မွ လြတ္ေျမာက္ ေနေစရန္ျပိဳလ ပ္ရပါမည္။ 
ခ  တထ္ာိုးေသာ လက္မ ာိုးက   ျဖတ္တ  ကသ္ြာိုးျခင္ိုး၊ လကမ္ ာိုးေအာက္မွ င ံံ႕သြာိုး ျခငိ္ုး မ ာိုးမျပိဳလ ပရ္ပါ။ 
လမ္ိုးပ တသ္ြာိုးပါကခ  ိဳိုးေဖာက္ခြင့္မရွ ပါ။ သ  ႔ေသာ္ အျပငဘ္ကေ္နရာလြတ္မ ာိုးဘကသ္  ႔လည္ိုး 
ေျပိုးလႊာိုးႏ  င္သည္။ 

၆။ ဦိုးေဆာင္ကစာိုးသူမွ “လမိ္ုး” “လမိ္ုးၾကာိုး” ေအာ္သည့္ အခါကစာိုးပြဲြက   မၾကည့္ဘြဲ ေက ာခ  င္ိုးျပီိုးမွ 
ေအာ္ရမည္။ ေအာ္္သည့္အခါ အသံံက ယက္ ယ္ျဖင့္ အရမိ္ုးမေႏွိုးေအာင ္ေအာ္ရမည္။  



၅။  ေၾကာငသ္ည ္ ၾကြက္က  ဖမိ္ုးမ သြာိုးပါက ကစာိုးပြြဲက  ရပႏ္  င္သည္။ သ  ႔မဟ တ္ အျခာိုး ေစတနာ့ 
၀န္ထမိ္ုးႏွစ္ဦိုးက  ထပ္မံံဖ တ္ေခၚကာဆကလ္က္ကစာိုးႏ  င္ပါသည္။ ႏွစ္ၾက မ္ မွ သ ံံိုးၾက မ ္
အထ ကစာိုးႏ  င္သည္။  

 
 
အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုးက   အထ ပျ္ဖညျ္ခငိ္ုး - ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ပါ၀ငသ္မူ ာိုးအျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး   
(၁၀ မ နစ)္  
 
၁။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးျပီိုးခ  နတ္ြင္ မည္ကြဲ႔သ  ႔ခံံစာိုးရေၾကာင္ိုးေမိုးပါ။ 
အကယ၍္သူတ  ႔သည္ မေမာပန္ိုးၾက ဟ ဆ  လ ငွ္ သတူ  ႔သည္ အလြန္အငအ္ာိုးရွ ၍ ၾကံံ႔ခ  င္သန္စြမိ္ုးသူမ ာိုး 
ျဖစ္ၾကေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၂။ ေစတနာ႔ဝနထ္မ္ိုးအေနျဖင့္ကစာိုးေပိုးေသာ ဆရာ၊ ဆရာမမ ာိုးအာိုး အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးကစာိုး 
ရာတြင္ အရာရာတ  င္ိုးသည္ သတူ  ႔ေမွ ာ္လင္႔ထာိုးသကြဲ႔သ  ႔ ျဖစ္မျဖစ္ေမိုးပါ။ ကစာိုးသည့္အခ  နတ္ြင္ အခကအ္ခြဲမ ာိုး 
ရွ ခြဲ႔ပါသလာိုး။ မည္သည့္အခက္အခြဲမ ာိုး ၾကံံိဳေတြ႔ရေၾကာင္ိုး ေမိုးပါ။ ထ  ေစတနာ႔ဝန္ထမ္ိုးမ ာိုးမွ 
အဆင္မေျပမႈမ ာိုးရွ ခြဲ႔ေၾကာငိ္ုး ေျပာလ ွင္ အာိုးေပိုးေျပာဆ  ျပီိုး ပထမဆံံ ိုး ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုး ၃ ဥိီုးအေနျဖင္႔ 
ပါဝင္ေပိုးေသာေၾကာင္႔ ခ ီိုးမြမိ္ုးပါ။  
၃။သင္႔ရြဲ႕ ရပ္ရြာလူထ ႏွင့္ၿပိဳလ ပ္ေသာသငတ္န္ိုးတြင္ သင္တန္ိုးမ ာိုးမတက္ေရာက္ဖိူုးသည္႔ သငတ္န္ိုးသာိုးအသစ ္
မ ာိုးပါဝင္ေနလွ င္ စာရြက္ေပၚတြင္ ျမင္ေတြ႔ရျခင္ိုးထက္ လက္ေတြ႔လ ပေ္ဆာင္ရာတြင္ ပ  မ  ခက္ခြဲေလ႔ရွ ေၾကာငိ္ုး 
လတူ  င္ိုးအာိုး သတ ေပိုးပါ။ ယခ အလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲႏွင္႔ က န္ရွ ေနေသာ သင္ခနိ္ုးစာအခ  န္မ ာိုးသည္ သတူ  ႔အတြက ္
စ န္ေခၚမႈမ ာိုးက   ရယရူန္ အခ  န္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊ အေၾကာင္ိုးမွာ အရြယ္ေရာက္ျပိီုးသူမ ာိုးသည ္ မ မ က  ယတ္  င ္
ပါဝငလ္ ပ္ေဆာင္မသွာ အေကာင္ိုးဆံံ ိုးသငယ္ ူန  င္ၾကေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ (အရြယေ္ရာက္ၿပီိုးသူမ ာိုးသငယ္ူမႈဆ  င္ရာ 
သီအ  ရီသင္ခန္ိုးစာအာိုး ျပနလ္ည္ရည္ညႊနိ္ုးပါ။( 
၄။ ထ  ႔ေနာက္ က န္ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုးမ ာိုး၏ ဦိုးေဆာငက္စာိုးေပိုးမႈ (စီမံံခန္႔ခြြဲမႈ(အရ 
ေဆာင္ရြက္ခ ကမ္ ာိုးလ ပ္ေဆာင္ျခင္ိုးအေပၚ မည္ကြဲ႔သ  ႔ခံံစာိုးရေၾကာင္ိုးေမိုးပါ။ ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုးမ ာိုးအာိုး 
အာိုးေပိုးေထာက္ခံံပါ။  
၅။ ယခ အခ  နသ္ည္လည္ိုး အာိုးသစ္ေလာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုး ကစာိုးရန္ အေကာငိ္ုးဆံံ ိုးအခ  န္ ဟ တမ္ဟ တ္ ေမိုးပါ။ 
၆။ (အေျဖမွာ - ဟ တ္ပါသည ္- ယခ အခ  န္သည ္ေန႔လညစ္ာစာိုးျပီိုးခ  န္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေလိုးလံံထ  ငိ္ုးမ ႈင္ိုးမႈက   
ဖယ္ရွာိုးရနလ္  အပပ္ါသည္။) 
၇။ ပံံ မွန္အာိုးျဖင္႔ တစ္ၾက မ္တြင္ အာိုးသစ္ေလာင္ိုးကစာိုးနည္ိုး မည္မွ ကစာိုးသင္႔သနည္ိုးဟ  ေမိုးပါ။ 
(တစ္ၾက မတ္ြင္ တစ္မ  ိဳိုးသည ္လံံ ေလာကသ္ည္။) 
၈။ ယခ တြင္ကစာိုးနည္ိုး ၃ မ  ိဳိုးက   မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ ကေ္ၾကာင့္ကစာိုးသြာိုးသညဟ္  ထင္ေၾကာငိ္ုး 
ေမိုးပါ။(ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး သတူ   ႔ လက္ေတြ႔တြင္ ကစာိုးနည္ိုး ၃ မ  ိဳိုးစလံံ ိုးက   ေတြ႔ျမင္ေလ႔လာႏ  င္ရန္။) 
ထ  ႔ေနာက္ “ကစာိုးနည္ိုး ၃ မ  ိဳိုးလ ံံိုးကစာိုးဖူိုးတြဲ့ သူေတြပါလာိုး။ ၂ မ  ိဳိုးကစာိုးဖူိုးတြဲ ့သူေတြပါလာိုး။ ၁ မ  ၠဴိုးကစာိုးဖိူုးတြဲ ့
သူေတြပါလာိုး။ တစ္မ  ိဳိုးမွ မကစာိုးဖူိုးတြဲ့သေူတြေကာ ပါလာိုး” ဟ  ေမိုးခြနိ္ုးတစ္ခ ျပီိုးမွ တစ္ခ ေမိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက္ 
ပံံ႔ပ  ိုးသကူ “၃ မ  ိဳိုးလ ံံိုးကစာိုးဖူိုးတြဲ ့သအူတြကဆ္   ရငေ္တာ ့ဒီကေန ကစာိုးနည္ိုးတစ္ခ မွ အသစ္ရမွာ မဟ တ္ဘိူုး။ ၂ 
မ  ိဳိုးကစာိုးဖိူုးတြဲ ့ သအူတြကဆ္  ရင္ ကစာိုးနည္ိုးတစ္မ  ိဳိုး အသစ္ရမယ္။ ၁ မ  ိဳိုးကစာိုးဖူိုးတြဲ့ သူေတြအတြကဆ္  ရင ္



ကစာိုးနည္ိုးအသစ္ ၂ မ  ိဳိုးရမယ္။  တစ္မ  ိဳိုးမွ မကစာိုးဖူိုးတြဲသ့ူေတြအတြက္ ဆ  ရင ္ကစာိုးနည္ိုးအသစ ္၃ မ  ိဳိုးရမယ္။  
မတူညတီြဲ့ အေျခအေနေတြ၊ မတူညတီြဲ့ ရပ္ရြာလထူ ေတြနြဲ႔ေတြ႔တြဲ့ အခါမတူညတီြဲ့ ကစာိုးနည္ိုးေတြက   ေရြိုးခ ယ္  
ကစာိုးတတ္ေစရန္ ရည္ရြယပ္ါတယ”္ ဟ ေျပာပါ။ 
 
သင့္ေတာ္တြဲ ့အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနညိ္ုးေတြက   ဘယလ္  ေရြိုးခ ယမ္လြဲ။  
အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၃၀ မ နစ)္ 
 
၁။ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၃ က  ေဝေပိုးပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး မ မ တ  ႔အ ပ္စ လ  ကထ္  င္ေပိုးရန္ေျပာပါ။ 
၂။ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   အတတူကြ အဖြြဲ႔လ  ကေ္ဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
၃။ ေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  နသ္တမ္ွတ္ေပိုးပါ။ (၁၀ -၁၅ မ နစ)္ 
၄။ အခ  န္ေစ႔ရန္ ၅ မ နစအ္လ  တြင္ အခ  န ္၅ မ နစ္သာက န္ေတာ႔ေၾကာင္ိုး သတ ေပိုးပါ။ 
၅။ အ ပ္စ ၏ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးအာိုး ျပန္လည္ရယျူခင္ိုးအတြက္ သင့္ေတာ္သည့္နည္ိုးလမ္ိုးတစ္ခ ခ က   အသ ံံိုးျပိဳပါ။ 
အခ  န္ေပၚမတူည္ပါသည။္ 
၆။ ေန႔လည္စာမစာိုးခင္အခ  န္တြင္ ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့သည့္ အထ ပ္ျဖည္ရွင္ိုးလင္ိုးျခင္ိုး သငခ္န္ိုးစာသည္ ယခ အလ ပ္ရ ံံ 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ ကမ္ ာိုးမ ွ တစခ္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ၊  မတညူီေသာ အေျခအေနမ ာိုးအတြက္ မတညူီေသာ 
လ ပ္ေဆာင္ခ က၊္ လ ပ္ငနိ္ုးမ ာိုး လ  အပ္ေၾကာငိ္ုး ၊ သင့္ေတာ္တြဲ့ အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးမ ာိုးက   
မည္သ  ႔ေရြိုးခ ယ္ရမလြဲဆ  တာက   ေလလ့ာ သငယ္ထူာိုးရနလ္  အပ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ 
၇။ ယခ သင္ခန္ိုးစာ၏ အဆင့္မ ာိုးက   ျပနလ္ည္ေမိုးျမနိ္ုးၿပီိုး အထ ပ္ျဖည္ရွငိ္ုးလင္ိုးျခငိ္ုးျပိဳလ ပ္ပါ။ 
၈။ ယခ သင္ခနိ္ုးစာနွင့္ပတသ္က္၍ ေမိုးလ  သည္မ ာိုးက   ေမိုး၍ရေၾကာငိ္ုး ၊ ေဆြိုးေႏြိုးခ ငသ္ည္မ ာိုးရွ လ ွင ္
ေဆြိုးေႏြိုး၍ရေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ေမိုးလာေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးရွ ပါက ျပနလ္ညရ္ွင္ိုးလင္ိုးပါ။ အကယ္၍ 
အခ  န္မရွ ေတာ့ပါက comment board ေပၚတငထ္ာိုးၿပိီုး ေနာက္ပ  င္ိုးျပနလ္ည္ရွင္ိုးလင္ိုးေပိုးပါမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး 
ေျပာၾကာိုးၿပီိုး ေက ိုးဇိူုးတင္စကာိုး ေျပာကာ သငခ္န္ိုးစာက   န ဂ ံံိုးခ ိဳပ္ပါ။ 
 
လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
သငခ္နး္စာ ၄ - သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုးထည့္သြငိ္ုးျခငိ္ုး ႏွင့္ ျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး  
 
သငခ္နိ္ုးစာ အက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ပံံံံပ့  ိုးသသူည္ တတႏ္  င္သမွ  ဆ  ိုးရြာိုးညံံဖ့ င္ိုးေသာ တ  ကရ္  ကသ္င္ၾကာိုးပ  ႔ခ ေပိုးျခင္ိုး ပံံ စံံက   ပါ၀င္ ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး 
တစ္၀ကအ္ာိုး နာိုးေထာင္ေစၿပီိုး က န္ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးက   ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ ေစကာ သင္ခန္ိုးစာက   
အစျပိဳပါ။ သင္ၾကာိုးျပသသ၏ူ အေနအထာိုး ပံံ စံံ (စတ  င္)ႏွင့္ပတသ္က၍္ ပါ၀င္ ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အာိုးလံံ ိုးက   
ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးၿပီိုး ေျဖၾကာိုးေစပါ။ better lecture ေကာင္ိုးမြန္ေသာ တ  ကရ္  ကသ္င္ၾကာိုး ပ  ႔ခ မႈတြင္ 
ပါ၀ငသ္င့္ေသာ အခ က္မ ာိုးက   စဥိ္ုးစာိုးေစပါ။ (ပူိုးေပါငိ္ုးပါ၀င္ေသာ နည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုးျဖစသ္ည့္ တ၀ီ၀ီေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး၊ 
ပရ သတက္   ေမိုးခြနိ္ုးေမိုး၍ ပါ၀င္ေစျခင္ိုး… စသည္တ  ႔က   အထူိုးေထာက္ျပေျပာဆ  ပါ)။ ထ  ႔ေနာက ္



ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခငိ္ုး အေၾကာင္ိုးအ ရာက   ထ ေရာကေ္သာ အ ပ္စ ဖြြဲ ႔ေဆြိုးေႏြိုးမႈ 
လ ပ္ေဆာင္ၿပိီုး ျပန္လညေ္ဆြိုးေႏြိုးတင္ျပၾကရမည္ျဖစ္သည္။  
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရ ီ၁၅ မ နစ ္
 
ရညရ္ြယခ္ က ္ 

 ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အေနျဖင့္ Top-down teaching တ  က္ရ  ကသ္ငၾ္ကာိုးျပသမႈ ပံံ စံံ၏ ဆ  ိုးက  ိဳိုးမ ာိုးက   
သတ ျပိဳမ လာေစရန္။ 

 ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး ပ  ၍ပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ႏ  င္ေသာ နည္ိုးဗ ၠဴဟာမ ာိုးက   သငခ္န္ိုးစာမ ာိုးတြင္ ထည့္သြင္ိုး 
လာႏ  င္ၿပီိုး ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး လက္ေတြ႔ေလ့က င့္လ ပေ္ဆာင္ႏ  င္ေစရန ္

 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး  

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၄- တ  က္ရ  က္သင္ၾကာိုးျပသမႈက   ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာသအူတြက္ အခ က္မ ာိုး 
ေရိုးထာိုးေသာ စာရြက ္(Observer note)။ 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၅-  ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါအေၾကာင္ိုး ပညာရပဆ္  င္ရာမတွ္စ ။ 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၆- ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးသင္ၾကာိုးမႈပံံ စံံအတြက္ အႀကံံျပိဳခ က္မ ာိုး။ 
 Marker pen၊ Flip chart။ 

 
ပံံပ့  ိုးသ ူႀက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၄- တ  က္ရ  က္သင္ၾကာိုးျပသမႈက   ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာသအူတြက္ အခ က္မ ာိုး 
ေရိုးထာိုးေသာ စာရြက ္(Observer note) မ တ ၠဴ။ 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၅-  ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါအေၾကာင္ိုး ပညာရပဆ္  င္ရာမတွ္စ  မ တ ၠဴ။ 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၆- ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးသင္ၾကာိုးမႈပံံ စံံအတြက္ အႀကံံျပိဳခ က္မ ာိုး မ တ ၠဴ။ 
 Better lecture flip chart 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
ေနရာခ ျပငဆ္ငျ္ခငိ္ုး - Fishbowl ပ ံံစံံျဖင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာျခငိ္ုး (၅ မ နစ)္ 
  
၁။ ပါ၀ငသ္တူ  င္ိုးအာိုးလံံ ိုးက   A, B ေရတြက္ေစပါ။ A နံံပါတ္မ ာိုးအာိုးလံံ ိုးက   လက္ေထာင္ေစပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ B 
နံံပါတမ္ ာိုးအာိုးလံံ ိုးက   လကေ္ထာင္ေစပါ။ မ မ တ  ႔အဖြြဲ႕၀ငမ္ ာိုးက   မတွသ္ာိုးထာိုးရန္ေျပာပါ။ 
၂။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင့္ တ  က္ရ  က္သင္ၾကာိုးျပသမႈတစခ္ က   နာိုးေထာငရ္မည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ နာိုးေထာင ္
မည့္ပရ သတ္ႏွင့္ ေလလ့ာေစာင့္ၾကည့္မည့္ လအူ ပ္စ  ၂ အ ပ္စ လ  ပါမည။္ ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာသမူ ာိုးသည ္
လတူ  င္ိုးဘာလ ပ္ေနသလြဲ၊ လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္ေျခအေန မည္သ  ႔ ရွ သလြဲ ဆ  တာက   ေလလ့ာ ေစာင့္ၾကည့္ရ မည္။ A 
အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးက   ပရ သတအ္ေနျဖင့္လည္ိုးေကာငိ္ုး ႏွင့္ B အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးက   ေစာင့္ၾကည့္သူမ ာိုးအေနျဖင့္ 
လည္ိုးေကာငိ္ုး ပါ၀င္ရမည္ဟ  ေျပာပါ။  



၃။ A အဖြြဲ႕၀င္မ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမအလယတ္ြင္ မ မ တ  ႔ထ  င္ခ ံံမ ာိုးက  ယ၍ူ စက၀္  င္ိုးျခမ္ိုးပံံ  စ ဖြြဲ႔ထ  င္ေစပါ။ 
၄။ B အဖြြဲ႕၀င္မ ာိုးက   စက၀္  င္ိုးျခမ္ိုး၏ အျပငဘ္ကတ္ြင္ ထ  င္ေစပါ။  အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးအာိုးလံံ ိုးက   ယခ ျပိဳလ ပမ္ည့္ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္ာိုးျမငႏ္  င္ေသာေနရာတြင္ ရွ ေနေစရန ္ေသခ ာပါေစ။  
၅။ Observer note က   ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာသူ B အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးထံံ ေ၀ေပိုးပါ။ နာိုးေထာငသ္ူ ပရ သတ-္ A အဖြြဲ႔ 
၀င္မ ာိုးထံံ မေ၀ပါႏွင့္။ သင္ၾကာိုးျပသေနစဥအ္တြင္ိုး  ျဖစပ္ ကသ္မွ အာိုးလံံ ိုးက   ေစာင့္ၾကည့္ရန္ ႏွင့္ လကက္မိ္ုးစာ 
ေစာင္တြင္ပါေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးအာိုးၾကည့္ရန္ ေစာင့္ၾကည့္သူ B အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးက   ေျပာပါ။ လကက္မိ္ုးစာေစာင ္
သည္ ျဖစ္စဥ္မ ာိုး၊ ေျပာငိ္ုးလြဲမႈမ ာိုးႏွင့္ ပရ သတ္၏ လႈပ္ရွာိုးမႈမ ာိုး က   ေစာင့္ၾကည့္ရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ျပိဳရန္အတြက္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရငွ္ိုးျပပါ။ 
 
ဆ  ိုးရြာိုးညံံဖ့ ငိ္ုးေသာ တ  ကရ္  ကသ္ငၾ္ကာိုးျပသမႈ - ပ့့ံံပ  ိုးသမူ ွျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး ( ၁၀ မ နစ)္ 
 
၁။ A အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးထံံသ  ႔ လကက္မ္ိုးစာေစာင္မ ာိုး ေဝေပိုးၿပီိုးေၾကာငိ္ုး ေသခ ာေစၿပီိုးေနာက္ … ယခ အခ  နတ္ြင္ 
ပံံ့ပ  ိုးသတူငဆ္က္မည္႔အေၾကာင္ိုးအရာက   အာရံံ စ  က္နာိုးေထာင္ေစလ  ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ယခ သငၾ္ကာိုးမည့္ 
အေၾကာင္ိုးအရာမာွ လူအမ ာိုးအတြက ္အေရိုးႀကီိုးသည့္ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါ အေၾကာင္ိုးျဖစသ္ည္ ဟ ေျပာပါ။ 
၂။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါအေၾကာငိ္ုး ပညာရပဆ္  င္ရာမတွ္စ မ ွ ၾကယပ္ြင့္အမွတအ္သာိုး ျပထာိုးသညအ္ထ  
အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   ေဟာေျပာသငၾ္ကာိုးပါ။ သင့္အသံံသည္ စ တ၀္င္စာိုးစရာေကာငိ္ုးေနလွ င္ အဆင္ေျပ 
သည္၊ သ  ႔ေသာ္ တျဖည္ိုးျဖည္ိုးႏွင့္ ဆ  ိုးရြြာိုးညံံ့ဖ င္ိုးေသာ သင္ၾကာိုးျပသမႈအျဖစ္ ထင္ျမင္ေအာင ္လ ပ္ေဆာင္ပါ။   
၃။ ေအာကပ္ါတ  ႔က   အေကာင္ိုးဆံံ  ိုးျဖစ္ေအာငလ္ ပ္ေဆာငပ္ါ- 

 ပရ သတ္မ ာိုးနွင့္ မ က္လံံ ိုးခ င္ိုးဆ  င္ၾကည့္ျခင္ိုးက   အတတ္ႏ  င္ဆံံ ိုးေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ ၾကည့္မည္ဆ  လွ င ္
သတူ  ႔ဦိုးေခါင္ိုးအထက္နာိုးေလာက္ရွ  နံံရံံက   ၾကည့္ပါ။ 

 သင္ၾကာိုးျပသမႈမတ  င္ခင ္ သင္ၾကာိုးမည့္ ဘာသာရပႏွ္င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ ပါ၀ငသ္မူ ာိုး၏ အသ ပညာ 
ဗဟ သ တ ႏွင့္ အေတြ႔အႀကံံိဳမ ာိုး ရွ /မရွ က    ေမိုးျမနိ္ုးျခင္ိုး မျပိဳလ ပ္ပါႏွင့္။ 

 ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေမိုးခြနိ္ုးေမိုးေစျခငိ္ုး၊ မတွ္ခ က္ေပိုးရနဖ္ တ္ေခၚျခငိ္ုးမ ာိုး မျပိဳလ ပ္ပါႏွင့္။ အကယ္၍ 
တစ္ေယာက္ေယာက္မွ ေမိုးခြန္ိုးေမိုးရန္ႀက ိဳိုးစာိုးလာပါက အဆံံ ိုးထ ေစာင့္ဆ  င္ိုးရန္ ယဥ္ေက ိုးစြာ 
ေျပာဆ  ပါ။ 

 ဟာသဆန္ေသာ မတွ္ခ က္ျပိဳမႈမ ာိုး (သ  ႔) ခင္မင္ရင္ိုးႏီွိုးေစမႈမ ာိုး (သ  ႔) ေခါင္ိုးစဥ္နငွ့္ သကဆ္  ငေ္သာ 
က  ိုးကာိုးမႈမ ာိုး က   ထည့္သြင္ိုးျခင္ိုးမျပိဳပါႏွင့္။ 

 စာိုးပြြဲခံံ ရွ ပါက ထ  ခံံ ေပၚတြင္ထ  င္ပါ (သ  ႔) ထ  ခံံ ေနာကတ္ြင္ မတတ္ပ္ရပ္ပါ။ 
 
တ  ကရ္  ကသ္ငၾ္ကာိုးျပသမႈက   အကြဲျဖတျ္ခငိ္ုး- ၂ေယာကတ္စတ္ြြဲ လ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုး (၂၅ မ နစ)္ 
 
၁။ သင္ၾကာိုးျပသမႈ အဆံံ ိုးတြင္ ပံံ့ပ  ိုးသ၏ူက  ယဟ္နအ္ေနအထာိုး ႏွင့္ အသံံေနအသံံထာိုးက   ပံံ မွန္အတ  င္ိုးသ  ႔ 
ျပန္လညေ္ျဖေလွ ာ့ပါ။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးက   ယခင္အတ  ငိ္ုး ေျပာင္ိုးထ  င္ရန္ေျပာပါ။ သ  ႔ေသာ္ A အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုး အာိုး 
မ မ တ  ႔၏တြြဲဘက္ရွ ေသာ B အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးအနီိုးတြင္ ထ  င္ေစပါ။ 
၂။ B အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႔၏ လကက္မိ္ုးစာေစာင္မ ာိုးက   A အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးႏွင့္ အတူၾကည့္ေစပါ။ A အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုး 
အာိုး ပရ သတအ္ေနျဖင့္ ၄င္ိုးတ  ႔၏အျမင္မ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးေစကာ လ  အပသ္ည္မ ာိုးက   ျဖည့္စြက္ေစပါ။  



၃။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးက   အခ  န ္၁၀ မ နစ္ေပိုးပါ။ 
၄။ အေသိုးစ တ္ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးျဖင့္ တ ံံ႔ျပန္ေဆြိုးေႏြိုးမႈမ ာိုး မျပိဳလ ပမ္ီ တ  က္ရ  က္ သင္ၾကာိုးျပသမႈႏွင့္ ပတ္သကသ္ည့္ 
အေၾကာင္ိုးအရာ၊ သင္ၾကာိုးမႈပံံ စံံ အေနအထာိုး၊ တငဆ္ကပ္ံံ ႏွင့္ စ တ္၀င္စာိုးမႈ ရယူျခင္ိုးတ  ႔က  ပါ၀ငသ္တူ  ႔ အေနျဖင့္ 
အဆင့္မည္မွ သတ္မတွ္ခ ငလ္ြဲ ဟ ေမိုးပါ။ ၂ေယာကတ္စ္တြြဲစီမ ာိုးမွ မတွ္ခ က္မ ာိုးက   ရယူပါ။ ပံံ့ပ  ိုးသူ 
အာိုးေ၀ဖန္ရန္ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုး စ  ိုးရြံံ႕တ ံံ႔ဆ  င္ိုးေနပါက အဆငေ္ျပေၾကာင္ိုး၊ ယခ ကြဲသ့  ႔ သင္ၾကာိုးျပသမႈပံံ စံံျဖစ္အာင ္
ပ့့ံံပ  ိုးသအူေနျဖင့္ အေတာ္ခကခ္ြဲစြာ လ ပ္ေဆာင္ခြ့ဲရေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။  
၅။ ထ  ႔ေနာက္ ၂ေယာကတ္စတ္ြြဲ အတြြဲမ ာိုးထံံမ ွေဆြိုးေႏြိုးတ ံံ႔ျပန္ခ က ္တစ္ခ စကီ   ရယပူါ။ ပါ၀င္သတူ  ႔က အေျခခံံ 
သေဘာတရာိုးက   နာိုးလညေ္နလွ င္ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက   ျမန္ျမန္လ ပ္ႏ  င္သည္။  
၆။ အရြယ္ေရာကၿ္ပီိုးသူမ ာိုး သငယ္ူျခင္ိုး )Adult learning) ၊ စကာိုးေျပာေသာ ဦိုးေခါင္ိုးမ ာိုး (Talking Heads) 
အေၾကာင္ိုးႏွင့္ ယေန႔သင္ၾကာိုးျပသမႈမ ာိုးအၾကာိုး ႏ ႈင္ိုးယဥွ္သံံ ိုးသပ္ရန္ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးက    ေျပာပါ။ ကြာျခာိုးခ က္မ ာိုး 
က   ေမိုးပါ။  
၇။ Flip chart ေပၚတြင္ ပ  မ  ေကာင္ိုးမြန္ေသာ တ  က္ရ  ကသ္င္ၾကာိုးျပသမႈ (Better Lecture)ဟ  ေရိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက္ 
တ  က္ရ  ကသ္ငၾ္ကာိုးျပသမႈ (သ  ႔မဟ တ)္ သတငိ္ုးအခ က္အလက္မ ာိုးထည့္သြင္ိုးျခင္ိုး တြင္ ပါ၀ငသ္င့္ေသာ 
အခ က္မ ာိုးက   ေမိုးပါ။ 
၈။ ပါ၀ငသ္င့္ေသာ အခ က္မ ာိုး-- 
(က) အေတြ႕အႀကံံိဳ၊ ဗဟ သ တမ ာိုးက   စစ္ေဆိုးသ ရွ ႏ  င္ဖ  ႔ အႀက ိဳေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးျခင္ိုး၊ 
(ခ)  တ၀ီ၀ီ အ ပ္စ မ ာိုး၊ ၂ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး၊ 
(ဂ) လ ပ္ငန္ိုးစဥ ္တေလ ွာကလ္ံံ ိုး လ  အပသ္လ   ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးျခငိ္ုး၊ 
(ဃ) အဓ ကအခ က္မ ာိုးႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးခ ကတ္  ႔က   ေရိုးသာိုးထာိုးျခင္ိုး၊ 
(င)  ေဆြိုးေႏြိုးမည့္အေၾကာငိ္ုးအရာႏွင့္ ပတသ္က၍္ ႀက ိဳတင္ေျပာျပထာိုးျခငိ္ုး၊ 
(စ)  မတွ္မ ေစလ  ေသာအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   အႏွစ္ခ ိဳပ္ျခင္ိုး၊ 
(ဆ) တ  ကရ္  ကသ္င္ၾကာိုးျပသမႈအၿပီိုး နာိုးလညသ္ေဘာေပါကမ္ႈက   ဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊ 
၉။ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၄ က   A အဖြြဲ႔၀င္မ ာိုးသ  ႔ ေပိုးပါ။  
 
တ  ကရ္  ကသ္ငၾ္ကာိုးျပသမႈအာိုး တ  ိုးတကေ္ကာငိ္ုးမြနေ္စျခငိ္ုး - အ ပစ္ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - မ နစ ္၃၀ 
  
၁။ တ  ကရ္  ကသ္င္ၾကာိုးျပသမႈအတြက ္ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါအေၾကာင္ိုး ပညာရပဆ္  ငရ္ာမွတ္စ က    ပါ၀ငသ္ူမ ာိုး 
တစ္ဦိုးခ င္ိုးထံံသ  ႔ ေပိုးေ၀ပါ။    
၂။ ပါ၀ငသ္တူ  ႔ ယခ လ ပေ္ဆာင္ရန္မွာ ထ  မတွ္စ က   ႀကည့္ၿပီိုး Observer note ႏွင့္ ဖလစ္ခ ပ္မွ အေတြိုးအျမင္မ ာိုး 
က  လည္ိုး အသံံ ိုးျပိဳကာ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးက   ပူိုးေပါငိ္ုးပါ၀ငသ္ည့္ နည္ိုးလမ္ိုးျဖင့္ ျပနလ္ည္တင္ျပရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၃။ ပါ၀ငသ္ူမ ာိုးက   ေမိုးခြန္ိုးေမိုးျခင္ိုးျဖင့္ စတင္ပါ- “ဥပမာ - သင္ၾကာိုးမႈမစခင ္ဘာသာရပ္ႏွင့္ ပတ္သကသ္ည့္ 
ပရ သတ္၏ အေတြ႕အႀကံံိဳ ဗဟ သ တမ ာိုးက   ေဖၚထ တသ္ ရွ ရန ္ မည္သည့္္ေမိုးခြန္ိုးအမ  ိဳိုးအစာိုးက   ေမိုးႏ  င္မည္ 
နည္ိုး” (ဥပမာအာိုးျဖင့္- ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါဆ   တာဘာလြဲ။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါျဖစ္လွ င ္ဘာေတြ ဆက္ျဖစ္ 
ႏ  င္ပါသလြဲ၊ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါ ျဖစ္ဖူိုးတြဲသ့ူမ ာိုး ရွ ပါသလာိုး) 



၄။ ပါ၀င္သမူ ာိုးအာိုး အ ပစ္ လ  က္လ ပေ္ဆာင္ရန္ေျပာပါ။ မ မ တ  ႔ တင္ျပလ  သည့္ အဓ ကအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   
ထ  မတွ္စ တြင္ ရွာေဖြႏ  င္ၿပီိုး အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါ၀ငႏ္  င္ေသာ နည္ိုးလမိ္ုးျဖင့္ better lecture ျဖစ္ေအာင္ ျပနလ္ည္ 
တင္ျပရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။  
၅။ ေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  န္ မ နစ္ ၃၀ ရေၾကာင္ိုးႏွင့္ ႀက ိဳက္ႏွစ္သက္ေသာ ပံံ စံံျဖင့္ ၅ မ နစ္စာ ျပနလ္ညတ္င္ျပ 
ေဆြိုးေႏြိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  Flip chart စာရြက္မ ာိုးေ၀ေပိုးပါ။ 
၆။ မတွ္ခ က္။ ။လက္ကမ္ိုးစာေစာင ္ ၆- ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးသင္ၾကာိုးမႈပံံ စံံအတြက္ အႀကံံျပိဳခ ကမ္ ာိုးက   
ေ၀ေပိုးပါ။  
 
အ ပစ္ လ  က ္တငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - ၃၅မ နစ ္
 
၁။ အ ပ္စ တစစ္ အတြက္ ျပနလ္ညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးရန္ အခ  န္ ၅ မ နစ္စီသတ္မတွ္ပါ။ အ ပ္စ တ  င္ိုး အလွည့္ရေအာင ္
အခ  နက္   ေသခ ာဂရ စ  က္ၾကည့္ရႈပါ။ တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးေသာ အ ပ္စ သည္ better lecture အခ က္မ ာိုးႏွင့္ 
ေသြဖယသ္ြာိုးပါက အျခာိုးအ ပ္စ မ ာိုးမ ွ အသံံျပိဳအသ ေပိုးပါ။ (ဥပမာ- “ဝယ”္) ထ  အသံံက  ၾကာိုးပါက တင္ျပေန 
ေသာအဖြြဲ႔မွ ေဆြိုးေႏြိုးတင္ျပသည့္ပ ံံစံံက   ေျပာင္ိုးလြဲရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၂။ တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးမႈ တစ္ခ ၿပီိုးတ  ငိ္ုး အျခာိုးအဖြြဲ႔မ ာိုးသ  ႔ မွတ္ခ က္ႏွင့္အႀကံံျပိဳခ ကမ္ ာိုး ေတာငိ္ုးဆ  ပါ။ ေ၀ဖနအ္ကြဲ 
ျဖတ္ျခင္ိုးထက ္ခ ီိုးမြမ္ိုးေပိုးဖ  ႔ အဆင္သင့္ျဖစ္ပါေစ။  
 
ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးသငၾ္ကာိုးမႈပံံ စံံအတြက ္အၾကံံျပိဳခ ကမ္ ာိုး (လ  အပလ္ ွင)္ 
အၾကံံျပိဳခ က ္၁ 
၁။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခင္ိုးဆ  တာဘာလြဲ။ ဘာ့ေၾကာင့္ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခငိ္ုးျဖစ္ရတာလြဲ။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခင္ိုးႏွင့္ 
ပတသ္တျ္ပီိုး ပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ဘယလ္  ေတြ႕ၾကံံိဳခြဲ့ၾကဖူိုးသလြဲ။ 
၂။ A0 စာရြက္ေပၚတြင္ ေသြိုးထ တ္လ ပမ္ႈေလ ာ့နည္ိုးျခင္ိုး ႏွင့္ ေသြိုးနီဥပ ကဆ္ီိုးျခင္ိုး ဟူျပီိုး ေရိုးခ ပါ။ အဓ ပၸာယက္   
ရွင္ိုးျပခ  ငိ္ုးပါ။ 
၃။ A0 စာရြက္ေပၚတြင္ သံံဓာတ္ေလ ာန့ည္ိုး ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခင္ိုး ႏွင္ ့ ဗီတာမင္ေလ ာ့နည္ိုး ေသြိုးအာိုးနည္ိုးျခင္ိုး 
ဟူျပီိုး ေရိုးခ ပါ။ ၎တ  ႕၏ ျခာိုးနာိုးခ ကက္   ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ 
၄။ ပါဝငသ္ူမ ာိုး သ သညဆ္  လွ င ္လူတစ္ေယာက္တြင္ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါရွ မရွ  ဘယ္လ  သ သလြဲဟ  ေမိုးပါ။ 
သတူ  ႕မသ ဘူိုးဆ  ိုးလွ င ္ဘယလ္  ဆံံ ိုးျဖတ္မလြဲ ဟ ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ဘာေတြဆကျ္ဖစ္န  င္မလြဲ ေမိုးပါ။ 
 
အၾကံံျပိဳခ က ္၂ 
၁။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါအေျခအေနသံံ ိုးမ  ိဳိုးပါေသာ ရ ပ္လနွ္ကာိုးခ ပက္   ျပင္ဆငပ္ါ။ 
၂။ အေျခအေနတစ္ခ ခ င္ိုးစတီြင္ သူတ  ႕ဘာလ ပမ္လြဲဆ  တာ ေမိုးျမန္ိုးပါ၊ ထ  ႕ေနာက ္ ဘာဆက္ျဖစ္မလြဲဆ  တာ 
ေျပာျပပါ၊ အေျဖက  ေရိုးခ ပါ။ 
၃။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါကာကြယ္ျခင္ိုးအဆင့္ဆင့္က   စာရြကလ္ြတေ္ပၚတြင္ အစီအစဥ္အလ  က ္ေရိုးခ ပါ။ 
၄။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါကာကြယျ္ခင္ိုးအဆင့္ဆင့္တြင္ ဘယအ္ပ  င္ိုးကအခကဆ္ံံ ိုးလြဲဆ  တာက   ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 
အဖြြဲ႕လ  က္ေမိုးျမန္ိုးျပိီုး ေရာဂါကာကြယျ္ခင္ိုးအေပၚထင္ျမငယ္ဆူခ က္မ ာိုးက   ႏွစ္ေယာကတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ 
၅။ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါကာကြယ္ျခင္ိုးႏွင့္ပတ္သတ၍္ သတူ  ႕၏ ထင္ျမငယ္ဆူခ က္မ ာိုးက   ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ 



 
အၾကံံျပိဳခ က ္၃ 
ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါမတွ္စ က   အသံံ ိုးျပိဳပါ။ ဥပမာ - အတြြဲလ  က္ သ  ႕မဟ တ ္အဖြြဲ႕လ  ကလ္ ပ္ေဆာင္ျခငိ္ုး 
ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္ ေသြိုးအာိုးနည္ိုးေရာဂါျဖစပ္ြာိုးရျခငိ္ုးအေၾကာင္ိုးရင္ိုးမ ာိုး ႏွင့္ အက  ိဳိုးဆက္မ ာိုး 
ပါ၀င္ေသာ ျပႆနာသစ္ပငတ္စ္ပငက္   ပူိုးေပါင္ိုးေရိုးဆြြဲရပါမည္။ 
 
 
တစေ္န႕တာအတြက ္အဆံံ ိုးသတျ္ခငိ္ုး  
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ယေန႔ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚ သတူ  ႔၏စ တ္ခံံစာိုးခ က္က   ေဖာ္ျပရန္ 
စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး(Mood Meter) တြင္မတွခ္ က္ေပိုးေစျပိီုး သူတ  ႔သ ခ င္ေသာ မည္သည့္ 
အေၾကာင္ိုးအရာမ  ိဳိုးက  မဆ   တင္ျပႏ  င္သည္႔ မတွခ္ က္ေရိုးရန ္ Comment Board ေပၚတ  ႔တြင္ 
ေရိုးျဖည့္ေစပါ။ထ  ႔ေနာက္ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ေကာင္ိုးေစရန္ ႏွင့္တစ္ေန႔တာ ၿပီိုးေျမာက္ခြဲသ့ည့္ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးအေပၚ 
ခ ီိုးမြမ္ိုးသည့္အေနျဖင့္ လကခ္ ပ္တီိုးသည့္ လႈပ္ရွာိုးမႈက   ျပိဳလ ပက္ာ အဆံံ ိုးသတပ္ါ။ 
 
ၾကာခ  န ္- (၁၀ မ နစ)္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္

- ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ အေျခအေနမ ာိုးက   အကြဲခတသ္ ရွ ႏ  င္ရန ္
- ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ လ ပ္ေဆာင္ၿပိီုးေျမာက္ခြဲမ့ႈမ ာိုးက   အသ အမတွ္ျပိဳျခင္ိုးႏွင့္ ေကာင္ိုးေသာ 

စ တ္ခံံစာိုးမႈ ဖန္တိီုးရရ ွႏ  င္ရန ္
 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး(Mood Meter)  
 မွတ္ခ က္ေရိုးရန္ Comment Board 

 
ပံံပ့  ိုးသ ူႀက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္

 ယေန႔အတြက ္စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုးက   ႀက ိဳတင္ေရိုးဆြြဲၿပီိုး ကပ္ထာိုးပါ။  
 ျပိဳလ ပသ္ည့္  ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲေခါင္ိုးစဥ္ႏွင့္ ေန႔စြြဲ က  လည္ိုး ရည္ညႊန္ိုးေဖၚျပပါ။ 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
စ တ္ခံံစာိုးမႈျပ ဇယာိုးႏွင့္ မတွခ္ က္ေပိုးရန ္Comment Board - အကြဲျဖတဆ္န္ိုးစစ္ျခင္ိုး (၂ မ နစ)္ 



- ၾက ိဳတင္ျပငဆ္ငထ္ာိုးေသာ စ တ္ခံံစာိုးမႈျပဇယာိုးက   ကပထ္ာိုးကာ ပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး မထြက္ခြာမီ 
ေရိုးျဖည့္သြာိုးရန္ တ  ကတ္ြန္ိုးပါ။ 

- မွတ္ခ က္ျပိဳရန ္ Comment Board တြင္လည္ိုး ၄င္ိုးတ  ႔ ေဆြိုးေႏြိုးသ ရွ လ  ေသာမွတ္ခ က္မ ာိုးက   
အေသိုးစ တ္ေရိုးသာိုးသြာိုးရန ္ အသ ေပိုးပါ။ 

 
စညိ္ုးလံံ ိုးျခငိ္ုးလကခ္ ပ ္- တစေ္န႔တာအတြက ္အဆံံ ိုးသတျ္ခငိ္ုး )၅ မ နစ္( 
၁။ တစ္ေန႕တာၿပီိုးဆံံ ိုးရန္ အခ  န္နီိုးကပလ္ာေသာ လ ပင္န္ိုးစဥ ္ တစ္ခ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ 
ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး စက္၀  င္ိုးပံံ  ရပ္ေစၿပိီုး မ ကစ္ မွ တထ္ာိုးေစပါ။ လတူ  ငိ္ုး လက္ခ ပတ္ီိုးရမည္။ စည္ိုးခ က ္
ညီရန္မလ  ပြဲ မ မ ႀက ိဳက္ႏွစ္သက္သလ   လက္ခ ပ္စတီိုး ႏ  င္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  အစပ  င္ိုးတြင္ လက္ခ ပ္သံံမ ာိုး 
ညီညာျခင္ိုးမရွ ပြဲ တစ္ေယာကတ္စ္ေပါက္ျဖစ္ေနေသာ္လည္ိုး စည္ိုးခ က္ညသီည့္ လက္ခ ပသ္ံံမ ာိုးအျဖစ ္
တျဖည္ိုးျဖည္ိုး ေျပာငိ္ုးလြဲသြာိုးမည္ျဖစသ္ည္။ 
၂။ လက္ခ ပ္သံံမ ာိုး စည္ိုးခ က္ညီသြာိုးေသာ အခ  န္တြင္ “လက္ခ ပတ္ီိုးတာက   ရပ္လ  ကလ္  ႔ရပါၿပီ၊ 
ေက ိုးဇူိုးအမ ာိုးႀကီိုးတငပ္ါတယ္။ သငတ္  ႔ မ က္စ ျပန္ဖြင့္ႏ  င္ပါၿပီ” ဟ ေျပာပါ။ 
၃။ အစပ  ငိ္ုးတြင္ “လက္ခ ပသ္ံံမ ာိုး ဘယလ္  ျဖစေ္နသလြဲ ႏွင့္ အဆံံ ိုးပ  င္ိုးတြင္ လက္ခ ပသ္ံံမ ာိုး 
ဘယ္လ  ျဖစ္ေနသလြဲ” ဟ  ေမိုးပါ။ လူတ  ငိ္ုး အစပ  ငိ္ုးတြင္ မ မ က  ယ္ပ  င္စည္ိုးခ က္ျဖင့္သာ 
လက္ခ ပတ္ီိုးေနေသာ္လညိ္ုး ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ ညီညာစြာ တီိုးၾကေၾကာငိ္ုး ေထာက္ျပပါ။ လူ႔သဘာ၀အရ အမ ာိုးႏွင့္ 
သဟဇာတျဖစလ္  ၾကေၾကာငိ္ုး ျပသျခင္ိုးျဖစၿ္ပီိုး အႀကံံဥာဏ္ႏွင့္ ကၽြမ္ိုးက င္မႈမ ာိုးက   ၄င္ိုးတ  ႔အခ င္ိုးခ င္ိုး 
မွ ေ၀ရာတြင္လည္ိုး ထ  အျပိဳအမကူ   ေတြ႕ျမင္ႏ   င္ပါသည။္  
 
 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ တတ ယေန႔ 
 
တတ ယေန႕သငခ္နိ္ုးစာျပနလ္ညစ္တငျ္ခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာက   ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲဒ တ ယေန႕တြင္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးေျဖဆ  ခြဲ႔ေသာ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသံံ ိုးသပလ္ႊာ (Evaluation 
forms)၊ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး (Mood meter) ၊ မတွ္ခ က္မ ာိုးေရိုးရန္ (Comment Board) နွင္႔ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ 
အေျခအေနက  ေစာင္႔ၾကည္႔ေလ႔လာသမူ ာိုး၏ ျပန္လညတ္င္ျပခ ကမ္ ာိုးျဖင္႔ စတငေ္လ႔ရွ သည္။ ထ  ႔ေနာက ္
တတ ယေန႕သင္ခနိ္ုးစာအာိုး မ တ္ဆက္ရသည္။ လ ပ္ငန္ိုးအမ  ိဳိုးအစာိုးတူ၊ ေနာက္ခံံအေျခအေနျခင္ိုးတူသမူ ာိုး 
ဥပမာ- က န္ိုးမာေရိုး၊ အာဟာရ၊ ေရ ႏွင့္ ပတ္ဝန္ိုးက င္ စသည္ျဖင့္ လ ပင္န္ိုးတရူာအ ပ္စ ငယ္မ ာိုးျဖင့္ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုး အတတူကြြလ ပ္ေစပါ။ လ ပ္ငနိ္ုးတ ူအ ပစ္ ငယ္မ ာိုး အတူတကြလ ပ္ေဆာင္ျခင္ိုးသည ္လ ပ္ငနိ္ုးႏွင့္ 
ပတသ္ကေ္သာ ရ ပ္ပ ံံသေကၤတမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးရာတြင္ ထ ေရာကမ္ႈရွ သည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၃၀ မ နစ ္
 



ရညရ္ြယခ္ က ္
 ေန႔တစ္ေန႔က   ေကာင္ိုးမြန္ေသာခံံစာိုးခ က္ ျဖင့္စတင္ရန္။ 
 မေန႕က ပါဝငသ္ူမ ာိုးေျဖဆ  ခြဲ႔ေသာ သံံ ိုးသပလ္ႊာတြင္ ပါဝင္သည္႔ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးန  င္ရန္။ 
 တတ ယေန႕သင္ခနိ္ုးစာအာိုး မ တဆ္ကေ္ပိုးရန။္ 

 
ပံံပ့  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္

 တတ ယေန႔အတြက္ မတွ္ခ က္ေရိုးရန ္comment board စာရြက္က   နံံရံံတြင္ကပထ္ာိုးပါ။ 
 တတ ယေန႕သင္ခနိ္ုးစာအစအီစဥက္   စာရြက္ၾကိီုးတြင္ ၾက ိဳေရိုးထာိုးပါ။ 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲသ ံံိုးသပလ္ႊာက  ျပနလ္ညဆ္နိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (၁၀ မ နစ)္ 
၁။ ဒ တ ယေန႔၏ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚ ပါဝင္သမူ ာိုး၏ စ တခ္ံံစာိုးမႈျပဇယာိုးက   ၾကည့္၍ ေပ ာ္ရႊင္သည္ (သ  ႔) ပ ံံမွန္ 
ဆ  ရင ္ အဆင္ေျပပါသည။္ အကယ၍္ စ တ္ခံံစာိုးမႈအေျခအေနတြင္ မေပ ာ္ရႊင္သူမ ာိုး ပါရွ ခြဲ့လ ွင ္
မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔ မေပ ာ္ရႊင္ရသညက္   ရွာေဖြေဖာ္ထ တပ္ါ။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေျခအေနအာိုး 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကြဲခတသ္ူမ ာိုး၏ ေတြ႔ရွ ခ ကအ္ျမင္မ ာိုးက   ေမိုးပါ။ မတွ္ခ က္ေရိုးထာိုးေသာ အခ က္မ ာိုး 
ရွ လွ င ္ ေျဖရွင္ိုးပါ။ ယေန႔အတြက္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ၎တ  ႔အေနျဖင့္ မတွခ္ က္ေပိုးလ  သညမ္ ာိုးရွ လွ င္ 
comment board ေပၚတြင္ အခ  န္မေရြိုး မွတ္ခ ကေ္ပိုးရန ္ဖ တ္ေခၚပါ။ 
၂။ comment board တြင္မွတ္ခ ကတ္စ္စ ံံတစ္ရာ မရွ လွ င ္ ေက ိုးဇူိုးတင္ေၾကာင္ိုး ၊ comment board တြင္ 
ေျဖရွင္ိုးစရာ အေၾကာင္ိုးအရာ မရွ ပါ ဟ ဆ  ကာ comment board က   ဖတ္ၿပီိုးေၾကာင္ိုးအသ ေပိုးပါ။ 
၃။ ဒ တ ယေန႕ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတစ္ေန႕လံံ ိုးက   ေစာင့္ၾကည့္အကြဲခတေ္ပိုးသည့္ evaluation observers မ ာိုးက   
၎တ  ႔၏ ေတြ႔ရွ ခ က္မ ာိုး (ၾကာိုးခြဲ၊့ ျမင္ခြဲ့၊ ေလလ့ာခြဲရ့သည့္ အခ က္မ ာိုး)က   တင္ျပေပိုးရန္ ဖ တ္ေခၚပါ။ 
ထ  ႔ေနာက ္ ယေန႔အတြက ္ မြဲက သည့္ evaluation observers မ ာိုးက   ယခ ေန႕ တစ္ေန႔လ ံံိုးအတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္အကြဲခတ္ေပိုးရန ္ သတ ေပိုးပါ။ ၎တ  ႔၏ ေတြ႔ရွ ခ က္မ ာိုး (ၾကာိုးခြဲ့၊ ျမင္ခြဲ့၊ ေလလ့ာခြဲရ့သည့္ 
အခ က္မ ာိုး)က   ယေန႔ညေနတြင္ ျပနလ္ည္တင္ျပေပိုးရန္ ေၿပာၾကာိုးပါ။ 
 
ယေန႔အတြက ္အစအီစဥ ္ (၅ မ နစ)္  

 တတ ယေန႔ သင္ခနိ္ုးစာအစအီစဥအ္ာိုး ေျပာျပပါ။ ယခ ေန႕သည ္ေဆြိုးေႏြိုးမည့္ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးစြာ 
ရွ သည္႔အတြက ္ၾကာရွည္ေသာေန႔ ျဖစ္မည ္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသ ေပိုးပါ။ 
 

အ မအ္လြမိ္ုးေျပတစစ္ ံံတစရ္ာယလူာျခငိ္ုး - ႏွစေ္ယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး ၊ တ တဆ္ တမ္ႈက  ျဖ ိဳခြငိ္ုးေသာ 
ကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး/ေရခြဲခြြဲကစာိုးနညိ္ုးမ ာိုး (icebreakers) ၁၀ မ နစ ္
၁။ ယခ လ ပ္ငန္ိုးစဥသ္ည ္ ၾကာရွည္ေသာ ေန႔တစ္ေန႔က   ေက ာ္ျဖတ္ရန ္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး 
ႏွစ္သ မ့္ေပိုးန  ငမ္ည္႔ (သ  ႕) ပါဝင္သူမ ာိုးအတြက္ ေပ ာ္ရႊင္ေစေသာ တစ္စ ံံတစ္ရာ/တစ္ခ  စဥ္ိုးစာိုးေစပါ။ 
၂။ ဒလီ ပ္ငနိ္ုးစဥက္   အ မအ္လြမိ္ုးေျပတစစ္ ံံတစရ္ာယလူာျခငိ္ုး ဟ ေခၚေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။  



၃။ အ မ္မွ မ မ  မ သာိုးစ နြဲ႔ ခြြဲခြာလာသည္မွာ၂ ရက္ရွ ျပျီဖစ္ေသာေၾကာင္႔ မ သာိုးစ အာိုးအလြမ္ိုးေျပရန္ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအတြက ္ အဓ ပၸါယ္ရွ ေသာ တစ္စ ံံတစ္ခ က   အ မ္မ ွ ယူခြဲ့့ရမယဆ္  လွ င ္ မည္သည္႔အရာက   
ယူခြဲ႔ခ င္ေၾကာင္ိုး နွင္႔ မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔ ယူခြဲ႔ခ င္ေၾကာင္ိုး ေမိုးပါ။ 
၄။ ယူခြဲ့ခ င္သည္႔ အရာသည ္ ေသိုးေသာ၊ ၾကီိုးေသာ၊ ေဈိုးေပါေသာ၊ ေဈိုးၾကီိုးေသာ မည္သ  ႕ေသာ 
အေၾကာင္ိုးအရာမဆ  ျဖစ္န  ငေ္ၾကာငိ္ုး ကေလိုးဖ နပ္ေလိုး (သ  ႕) ေျခအ တ္ေလိုး (သ  ႕) ယူေဆာင္လာလ  ေသာ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအတြက္ အဓ ပၸါယ္ရွ သည္႔ အရာတစ္ခ ခ အာိုး ေျပာျခင္ိုးျဖစ္ေၾကာငိ္ုး၊ သ  ႔ေသာ္ လူပ ဂ  ိဳလ္မ ာိုးျဖစ္ေသာ 
မ န္ိုးမ၊ ေယာက ာ္ိုး ၊ ကေလိုးက   ေျပာျခင္ိုး မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးျပပါ။ 
၅။ ပါဝငသ္ူအာိုးလ ံံိုးအာိုး စဥိ္ုးစာိုးရန္ အခ  န္ ၁ မ နစ္မွ ၂ မ နစ္ ခန္႔ေပိုးပါ။ စဥ္ိုးစာိုးၿပိီုးေနာက္ ထ  အေၾကာငိ္ုးအရာက   
ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ မ မ ၏တြြဲဖကသ္ူငယ္ခ င္ိုးနွင္႔ အခ ငိ္ုးခ င္ိုးေဝမွ ေစပါ။ 
၆။ ထ  ႔ေနာက္ ၄ငိ္ုးတ  ႔ယခူြဲ့ခ င္ေသာအရာ ၊ မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔ယူခြဲခ့ င္ေၾကာင္ိုး နွင္႔ပတသ္က၍္ 
မွ ေဝေျပာျပခ င္ေသာသူရွ လ ငွ္ မွ ေဝေျပာျပေပိုးရန္ ဖ တ္ေခၚပါ။ ပံံ႕ပ  ိုးသူမစွၿပီိုး မ ွေဝေျပာျပၿပီိုး ေစတနာ့ဝနထ္မ္ိုး 
ေျပာျပမည့္သအူာိုး ဖ တေ္ခၚပါ။ မွ ေဝရန္ အတင္ိုးအက ပ္ မတ  က္တြန္ိုးပါႏွင့္။ 
 
လ ပင္နိ္ုးတ ူအ ပစ္ ငယမ္ ာိုး - အ ပစ္ ဖြြဲ႔ျခငိ္ုး )၅ မ နစ(္ 
၁။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ယေန႔တစ္ေန႔လ ံံိုးတြင္ အာိုးလ ံံိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝင္ႏ  င္ေသာ စ တ္ဝင္စာိုးစရာေကာငိ္ုးသည့္ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   ၄င္ိုးတ  ႔က  ယတ္္  င္ ေဆြိုးေႏြိုးအေျဖရွာၾကရမည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
လ ပ္ငနိ္ုးတအူ ပ္စ ငယ္မ ာိုးဖြြဲ႔ကာ အတူတကြလ ပ္ေဆာငရ္မည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 
၂။ လ ပ္ငန္ိုးတူအ ပစ္ ငယ္မ ာိုးက   လဥူီိုးေရ ညီမွ ေအာင္ အဖြြဲ႔ ၄ ဖြြဲ႔ခြြဲပါ။ )ဥပမာ- က နိ္ုးမာေရိုး၊ အာဟာရ၊ ေရ ႏွင့္ 
ပတ္ဝနိ္ုးက င္၊ စ  ကပ္ ိဳ ိုးေရိုး စသည္ျဖင့္(  
၃။ မ မ ၏အ ပ္စ တြင္ ပါဝငေ္သာသူမ ာိုးက   မတွ္သာိုးထာိုးရန္ ေျပာပါ။ ထ  အ ပ္စ ငယ္မ ာိုးအတ  င္ိုး ယေန႕သင္ခနိ္ုးစာ 
မ ာိုးက  ေဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး အသ ေပိုးပါ။  
 
 
သငခ္နး္စာ ၁ - မတညူေီသာနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုးအာိုး အသ ံံိုးျပိဳ၍သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုးအာိုး တငျ္ပျခငိ္ုး 
(ပထမပ  ငိ္ုး) 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥး္ခ ်ဳပ္ 
 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာက   အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးျဖင္႔ စတင္ေလ႔ရွ သည္။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးသည ္လ ပ္ငန္ိုးစဥ ္၂ ခ တြင္ 
အ ပ္စ ဖြြဲ႔လ ပ္ေဆာင္ျခင္ိုးျဖင္႔ သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုးစြာက   သြယ္ဝ  က္ေသာနည္ိုးျဖင္႔ ရရွ မည္ျဖစ္သည္။ 
ပထမလ ပ္ငနိ္ုးစဥတ္ြင္ ဘဝအစရကတ္စ္ေထာင ္ စာေစာင္က   အသံံ ိုးျပိဳ၍ က  ယဝ္နေ္ဆာငက္ာလ ၊ မ ခင္န  ႕ 
တ  က္ေကၽြိုးျခငိ္ုး ၊ ျဖည္႔စြက္စာေကၽြိုးေမြိုးျခင္ိုး နွင္႔ပတသ္ကသ္ည္႔ ခ စလ္ွစြာေသာ ဆရာ ၊ ဆရာမထံံ ေပိုးစာမ ာိုး 
က   ပါဝငသ္ူမ ာိုးသည ္ျပန္လည္ေျဖၾကာိုးျခငိ္ုး ျပိဳလ ပ္ရမည္ျဖစ္သည။္ ဒ တ ယလ ပ္ငနိ္ုးစဥ္တြင ္ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသ ူ
မ ာိုးသည ္အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးက  ကာကြယ္န  ငသ္ည့္အဆင့္မ ာိုးက   ရွာေဖြၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ထ  သ  ႔ရွာေဖြရာတြင္ 
အာဟာရနွင့္ပတသ္က္ေသာစာေစာင္မ ာိုးက   အျပန္ျပနအ္လနွ္လနွ္ဖတရ္ွိဳၾကရမည္ျဖစ္ျပီိုးစာရြကတ္စ္ရြက္ခ ငိ္ုးစီ 
ေပၚတြင္ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ့ျခင္ိုးက   ကာကြယ္န  င္ေသာ အဆင့္တစ္ခ က္ခ င္ိုးစကီ   ခ ေရိုးကာ ျမစ္တစစ္င္ိုးက  ျဖတ္ရာ 



တြင္ နင္ိုးျဖတ္န  င္ေသာေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးအျဖစ ္ အသံံ ိုးျပိဳၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ခ ေရိုးျပီိုးလ ငွ ္ ခန္ိုးမအတြင္ိုးရွ  
ၾကမ္ိုးျပငတ္ြင္ ေရိုးဆြြဲထာိုးေသာ ျမစ္တစ္စင္ိုးက   ထ  ေက ာကတ္ံံ ိုး (စာရြက)္မ ာိုး အသံံ ိုးျပိဳ၍ နင္ိုးျဖတၾ္ကရမည္ 
ျဖစ္သည။္ သင္ခနိ္ုးစာ၏အဓ က အခ က္မာွ ပါဝငသ္မူ ာိုးအာိုး သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုး ေပိုးရာတြင္ 
တ  က္ရ  ကသ္ငၾ္ကာိုးပ  ႔ခ ျခင္ိုးနည္ိုးလမိ္ုး (Lectures) က   အသံံ ိုးမျပိဳပြဲ ေပိုးန  ငေ္ၾကာင္ိုးသ ရွ ေစရန ္ ျဖစ္သည္။ 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာတြင္ ပံံ့ပ  ိုးသသူည ္လ ပင္န္ိုးစဥမ္ ာိုးက   မ တဆ္က္ျခင္ိုး ၊ အသံံ ိုးျပိဳန္  င္ေသာ သငေ္ထာကက္ူမ ာိုးက   
ေပိုးေဝျခငိ္ုး နွင္႔ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ ေဆြိုးေႏြိုးခ က္မ ာိုးက   ေစာင္႔ၾကည္႔အကြဲခတရ္န္သာ ျဖစ္သည္။လာမည့္သငခ္န္ိုး 
စာတြငလ္ည္ိုး ယခ ကြဲ့သ  ႔ အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတငိ္ုး 
အခ က္အလက္မ ာိုးေပိုးန  ငသ္ည္႔ အျခာိုးဥပမာမ ာိုးက   သငယ္ူရရွ မည္ျဖစသ္ည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္ 

 အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝငႏ္  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးေပိုးန  ငသ္ည့္ 
ဥပမာ ၂ ခ က   လကေ္တြ႔ျပသန  င္ရန ္နွင္႔ ပါဝင္သူမ ာိုး ေလ႔က င္႔န  င္ရန္။ 

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၁ မ တ ၠဴ - ခ စ္လစွြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႔ ေပိုးစာမ ာိုး - ပါဝငသ္တူစ္ဦိုးလ ွင ္

တစ္ေစာင္စ ီနွင္႔ အပ   ၁-၂ ရြက ္ 
 က  ယ္ဝန္ေဆာငက္ာလ ၊ မ ခင္န  ႕တ  ကေ္ကၽြိုးျခင္ိုး ၊ ျဖည္႔စြက္စာေကၽြိုးေမြိုးျခင္ိုး နွင္႔ပတသ္က္ေသာ 

အဓ ကသတငိ္ုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးပါဝငသ္ည္႔ စာေစာင္ ( ၁ဖြြဲ႔လ ွင ္၁ ေစာင္) 
 စက ၠဴတ ပ ္(သ  ႕) ၾက ိဳိုးအရွည ္၂ ေခ ာင္ိုး (ခန္ိုးမအတြင္ိုး မ ဥိ္ုးေၾကာင္ိုးမ ာိုးအျဖစ ္အသံံ ိုးျပိဳရန္) 
 တစ္ဖြြဲ႔လ ွင ္A4 စာရြက ္၁၀ ရြက္ခန္႕ (ခ နင္ိုးရန္ ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးအျဖစသ္ံံ ိုးရန္) နွင္႔ အပ   A4 

စာရြက္မ ာိုး 
 Marker pen  

ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၁ က   မ တ ၠဴ ၁ စံံ  မွ ၂ စံံ  ျပင္ဆင္ထာိုးပါ။ 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာငတ္ြင္ ပါရွ ေသာသတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   ရင္ိုးႏီွိုးကၽြမ္ိုးဝင္မႈရွ ေစရန ္

ဖတထ္ာိုးပါ။ 
 ဖလစ္ခ ပ္စာရြက ္အလြတေ္ပၚတြင ္“ခ စ္လစွြာေသာ ဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႕ေပိုးစာ” 

သင္ခနိ္ုးစာအတြကလ္ ပ္ေဆာင္ရန္မ ာိုးက  ေရိုးပါ။ 
 စာေရိုးပ  ႕သူမ ာိုး ၾကံံိဳေတြ႕ခံံစာိုးေနရေသာ ျပႆနာမ ာိုး 
 ထ  ျပႆနာမ ာိုးနွင့္ ပတသ္က္၍မည္သ  ႔ ျပိဳလ ပ္ေျဖရွင္ိုးသင္႔ေၾကာငိ္ုး အၾကံံျပိဳခ က ္
 အျခာိုး အၾကံံျပိဳခ က္မ ာိုး 



 ပထမေန႔တြင္ ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့ေသာ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၄ - သငယ္ူျခင္ိုးဆ  င္ရာ ေၾကာငလ္ မ္စက္ဝနိ္ုးက   
ေလလ့ာထာိုးပါ။ 

လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုး ထည္႔သြငိ္ုးေပိုးျခငိ္ုး ( ၅ မ နစ ္) 

၁။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲပထမေန႔တြင္ ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့ေသာ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၄ - သင္ယျူခင္ိုး ဆ  င္ရာ 
ေၾကာငလ္ မ္စက္ဝန္ိုးတြင္ ပါဝင္ေသာအဆင့္မ ာိုးက   မွတ္မ ပါသလာိုး ၊ မည္သည္တ  ႔ျဖစပ္ါသလြဲ ဟ ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 
ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတကေ္ရာက္သမူ ာိုးအာိုး ယခ ေဆြိုးေႏြိုးမည္႔သင္ခန္ိုးစာ နွင္႔ ေနာကလ္ာမည္႔ သင္ခနိ္ုးစာ တြင္ 
သငယ္ူျခင္ိုးဆ  ငရ္ာ ေၾကာင္လ မ္စက္ဝနိ္ုးတြင ္ ပါဝင္သည္႔ အဆင္႔ ၃ အေၾကာင္ိုးက   အာရ ံံစ  က ္
ေဆြိုးေႏြိုးမည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
၂။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအေနျဖင္႔ တ  က္ရ  ကသ္င္ၾကာိုးပ  ႔ခ ျခင္ိုးနည္ိုးလမ္ိုး (lectures) နွင္႔ ျပန္လညတ္င ္
ျပျခင္ိုးနညိ္ုးလမ္ိုး (presentations) တ  ႕သည ္သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးက   ေပိုးန  ငသ္ည္႔ အေကာင္ိုးဆံံ ိုး 
နည္ိုးလမ္ိုး ဟ တ္မဟ တ္ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ၄င္ိုးနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးသည္ အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါင္ိုးပါဝင္န  င္သလာိုး ၊မညသ္ည့္ 
ကန္႔သတခ္ က္မ ာိုး ရွ န  ငမ္ည္လြဲ ဟ ေမိုးပါ။ ထ  နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးတြင္ ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ပူိုးေပါင္ိုးပါဝင္န  င္မႈနွွင္႔ 
ပတသ္ကေ္သာ ကန္႕သတခ္ က္မ ာိုးရွ ေၾကာငိ္ုး ၊ ထ  ႔ေၾကာင္႔ လံံ ေလာက္ေသာ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုး 
ရရွ န  င္မည္မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ေျဖၾကာိုးလာေစရန္ ပံံ႔ပ  ိုးကူညပီါ။ 
၃။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ယခ သင္ခန္ိုးစာနွင္႔ ေနာကလ္ာမည္႔သင္ခနိ္ုးစာတြင္ မတူညီေသာနည္ိုးလမ္ိုး 
မ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေပိုးသည္႔ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   ေလ႔လာၾကရမည္။ ထ  လ ပ္ငနိ္ုး 
စဥ္မ ာိုးတြင္ ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ က  ယတ္  င္ပါဝင္၍ အေျဖရွာၾကရမည္ျဖစေ္ၾကာင္ိုး ရငွ္ိုးျပပါ။ ယခ သင္ခန္ိုး 
စာတြင္ လ ပင္န္ိုးစဥ ္ ၂ ခ က   ဥပမာအေနႏွင္႔ ျပိဳလ ပ္ၾကရမည္ျဖစျ္ပီိုး အျခာိုးလ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးက   
ေနာကသ္င္ခန္ိုးစာတြင္ ေလ႔လာန  င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး မ မ တ  ႔၏ 
ရပ္ရြာလထူ အတြင္ိုး အလ ပလ္ ပက္  င္ရာတြင္ ယခ ျပိဳလ ပ္မည္႔ လ ပ္ငန္ိုးစဥဥ္ပမာမ ာိုးက   မည္သ  ႔ 
ျပန္လညအ္သံံ ိုးျပိဳန  င္ေၾကာငိ္ုး စဥဆ္က္မျပတ္ေတြိုးေခၚေနရန္ လ  အပ္ေၾကာင္ိုး သတ ေပိုးပါ။ 

 
ခ စလ္စွြာေသာ ဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႕ ေပိုးစာ - အဖြြဲ႔လ  ကလ္ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုး ( ၂၀ မ နစ ္) 
 

၁။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ယခ လ ပ္ငန္ိုးစဥသ္ည ္အာဟာရနွင္႔ပတသ္ကေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ပါဝငသ္ူမ ာိုး 
အာိုး ျမန္မာန  င္ငံံတြင္ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးသည ္ မည္မ ွထ ျဖစပ္ြာိုးေနေၾကာင္ိုး သ ပါသလာိုး ဟ ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ 
MICS စစ္တမ္ိုးအရ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔သည္႔ လူဥိီုးေရ က န္ိုးဂဏန္ိုးအတ အက က   ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေမိုးျမနိ္ုး၍ 
ပံံ႔ပ  ိုးသကူအေျဖမနွ္က   ျပနလ္ည္ေျပာျပပါ။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ျမန္မာန  င္ငံံတြင္ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးသည္ 
ျဖစ္ပြာိုးႏွိဳန္ိုး ျမင္႔မာိုးေသာေၾကာင္႔ ယခ သင္ခန္ိုးစာသည ္မ မ တ  ႕အာိုးလံံ ိုးအတြက ္အေရိုးၾကိီုးေၾကာင္ိုး ေသခ ာ 
စြာအသ ေပိုးပါ။ 
၂။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ယခ သင္ခနိ္ုးစာတြင္သာ ၄ ဖြြဲ႔ခြြဲရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးျပပါ။ လ  အပ္ပါက အမွတ္စဥ္ 
ေရတြက္ျခငိ္ုးျဖင္႔ လူခြြဲပါ။ 
၃။ အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစသီည ္ ခ စ္လွစြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႔ ေပိုးစာတစ္ေစာင္စ ီ ရရွ မည္ျဖစ္ျပိီုး အဓ က 
သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုး ပါဝင္ေသာ စာေစာငက္  လည္ိုး ရရွ မည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာျပပါ။ ထ  ႔ေနာက္ 



ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ၾက ိဳတင္ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ ခ စလ္ွစြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႕ေပိုးစာ သင္ခန္ိုးစာ 
အတြကလ္ ပ္ေဆာငရ္န္အခ က္မ ာိုး ဖလစ္ခ ပ္က   ျပ၍ မရငွ္ိုးလငိ္ုးသည္မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးေစပါ။ 
၄။ ထ  ႔ေနာက္အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစီအာိုး မတူညီသည္႔ ခ စလ္စွြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံသ  ႔ ေပိုးစာတစ္ေစာင္စီ 
သာေဝပါ။ (ေပိုးစာ ၃ ေစာငလ္ံံ ိုးအာိုး  သင္ခနိ္ုးစာအဆံံ ိုးမွသာ ပါဝငသ္ူမ ာိုးထံံေပိုးေဝပါ။) ထ  ႔အျပင ္အဓ က 
သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုး ပါဝင္ေသာစာေစာင္အာိုး တစ္ဖြြဲ႔လ ွင ္ တစ္စံံ စီေဝပါ။ ေပိုးေဝလ  ကသ္ည့္ 
ခ စ္လစွြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံေပိုးစာမ ာိုးသည ္ဘဝအစရကတ္စ္ေထာင္နွင္႔ သကဆ္  င္ေသာ ျပႆနာ 
မ ာိုးျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ထ   ျပႆနာမ ာိုးအတြက ္ အ ပ္စ လ  ကအ္ေျဖရွာရန ္ အခ  န ္ မ နစ္ ၂၀ ရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာငိ္ုး ၊ အဓ ကသတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးပါဝငေ္သာ စာေစာင္အာိုး အသံံ ိုးျပိဳ၍ ျပန္စာတစေ္စာင္စ ီ
ျပန္လညေ္ရိုးသာိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊ ျပနစ္ာေရိုးသာိုးရာတြင္ စာေၾကာင္ိုးအျပည္႔အစံံ ေရိုးရန ္မလ  ပြဲ အဓ က 
ေျဖရွင္ိုးရမည့္အခ ကက္  သာ အတ  ခ ံံိဳိုးေရိုးသာိုး၍ ျပန္လည္တင္ျပသည့္အခါမွသာ ျဖည့္စြက္ေျပာၾကာိုးရန္ 
ေျပာပါ။ထ  ႔ေနာက္ အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစီမွ က  ယ္စာိုးလယွ ္ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုး ၁ ဦိုးစီ သည ္ျပန္စာက   အမ ာိုး အာိုး 
ျပန္လညတ္င္ျပရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၅။ အဖြြဲ႔လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး အခ  န္မေစ႔မွ ီ ၅ မ နစ္အလ  တြင္ အဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုး အခ  န္ ၅ မ နစသ္ာ က နေ္တာ့ 
ေၾကာငိ္ုး သတ ေပိုးပါ။ 
၆။ ထ  ျပနစ္ာက   အမ ာိုးအာိုး ျပန္လညတ္င္ျပမည့္ က  ယ္စာိုးလယွ ္ေစတနာ႔ဝန္ထမိ္ုး ၁ ဦိုးစ ီေရြိုးခ ယထ္ာိုးရန ္
အဖြြဲ႔မ ာိုးအာိုးသတ ေပိုးပါ။ 
  

ျပနစ္ာမ ာိုး - ျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၃၀ မ နစ)္ 
 
အဖြြဲ႔ ၁ - က  ယ္ဝန္ေဆာငက္ာလ 
အဖြြဲ႕ ၂ - မ ခင္န  ႕တ  ကေ္ကၽြိုးျခင္ိုး 
အဖြြဲ႕ ၃ - ျဖည္႔စြကစ္ာ ေကၽြိုးေမြိုးျခင္ိုး 
အဖြြဲ႕ ၄ - က  ယ္ဝန္ေဆာငက္ာလ 
 

၁။ ပထမဆံံ ိုးတင္ျပမည့္ အဖြြဲ႔က မ မ တ  ႔အဖြြဲ႕မ ွျပငဆ္င္ထာိုးေသာျပန္စာက   အမ ာိုးအာိုး ျပန္လညတ္င္ျပမည့္ 
က  ယ္စာိုးလယွ ္ေစတနာ႔ဝန္ထမ္ိုး ၁ ဦိုးက   ဖ တ္ေခၚ၍ ေပိုးစာအာိုး ဦိုးစြာဖတ္ၾကာိုးေစပါ။ ထ  ႔နာကျ္ပန္စာက   
ဖတ္ၾကာိုးေစပါ။ ပါဝင္သမူ ာိုး အျပနအ္လနွ္ေဆြိုးေႏြိုးရန ္နငွ္႔ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးေမိုးန  င္ရန ္ ၁ဖြြဲ႕လ ွင္ အခ  န္ ၅ မ နစ္ 
သတ္မွတေ္ပိုးပါ။ အမ  ိဳိုးသာိုးနွင္႔ အမ  ိဳိုးသမိီုးမ ာိုး၏ မတညူီေသာျပႆနာမ ာိုးအတြက္ ေျဖရွင္ိုးရန္နည္ိုးလမိ္ုး 
မ ာိုး မပါဝငလ္ ွင ္သကဆ္  င္ရာအဖြြဲ႕အာိုး မည္သ  ႕ျပိဳလ ပသ္င္႔ေၾကာငိ္ုးေမိုးပါ။ 
၂။ ထ  ႔ ေနာက ္အျခာိုး အဖြြဲ႔ ၂ ၊ ၃ နွင္႔ ၄ တ  ႔၏တင္ျပခ ကက္   ထ  နည္ိုးအတ  င္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးေစပါ။ 
၃။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ၏ အဓ ကသတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   ရွင္ိုးရွငိ္ုးလင္ိုးလင္ိုး သ ရန္ျပိဳလ ပ္ပါ။ ဥပမာ - 
မ ခင္သည ္ကေလိုးအာိုး က  ယ္ဝန္စေဆာင္သည့္အခ  န္မ ွစ၍ ကေလိုးအသက ္၂ ႏွစ္အတြင္ိုးသည ္ကေလိုး 
အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးမွ ကာကြယ္န  င္ေသာ အခြင္႔အလမိ္ုးတစ္ခ အျဖစ ္ ရွ ေနေၾကာင္ိုး ၊ ထ  အခ  နအ္တြင္ိုးတြင္ 
ကေလိုးအာိုး အာဟာရျပည္႔မွီေအာင ္ ေကၽြိုးေမြိုးျပိဳစ ေစာင္႔ေရွာကျ္ခင္ိုး မျပိဳလ ပ္န  င္ခြဲ႔လ ွင္ ေနာက္ဆကတ္ြြဲ 
ဆ  ိုးက  ိဳိုးမ ာိုးခံံစာိုးရန  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ပါဝင္သမူ ာိုးအာိုး ထ  အက  ိဳိုးဆကမ္ ာိုးမာွ မည္သညတ္  ႔ ျဖစ္သညဟ္  
ၾကာိုးဖိူုးပါသလြဲ ဟ ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ထ  အေၾကာငိ္ုးက   ပံံ႔ပ  ိုးသကူ အနညိ္ုးငယဥ္ီိုးေဆာင္ေဆြိုးေႏြိုးပါ။ 



၄။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ေသာလ ပ္ငန္ိုးစဥ္တြင္ မည္သည္႔အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုး ေဆြိုးေႏြိုး 
ျပိဳလ ပခ္ြဲ႔ပါသလြဲ --- တစ္နည္ိုးအာိုးျဖင္႔ မည္သည္႔နည္ိုးလမ္ိုးအဆင္႔ဆင္႔က   ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ရပါသလြဲ ဟ  စဥ္ိုးစာိုး 
ေစပါ။ 
၅။ ထ  ႔ေနာက ္ေအာက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ေမိုးပါ။ 

(က )  ယခိုလိုပ္ငန္းစဥတ္ြင္ တစ္ခ ခ က   သငယ္ူရရွ ခြဲ႔ပါသလာိုး ။ သင္ယရူရွ ခြဲ႔လ ွင ္ထ  အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   
မည္ကြဲသ့  ႔ သင္ယရူရွ ခြဲ့ပါသလြဲ ။ (ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္ အာဟာရအေၾကာငိ္ုး ေကာင္ိုးစြာ 
နာိုးလညသ္ူမ ာိုးျဖစ္ေနလ ွငလ္ည္ိုး ယခ ေမိုးခြန္ိုးက   အာဟာရႏွင္႔ပတသ္က္၍ အနည္ိုးငယသ္ာ (သ  ႕) 
လံံ ိုးဝမသ နာိုးမလညသ္ ူဟ  မ မ ဘာသာခံံယ၍ူ စဥ္ိုးစာိုးရန ္လ  အပ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။) 
(ခ) ယခ ကြဲ႔သ  ႕တူညေီသာ သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   တ  က္ရ  ကသ္င္ၾကာိုးပ  ႔ခ ျခင္ိုးနည္ိုးလမ္ိုး (lecture) 
ျဖင္႔ သငယ္ူရရွ န  င္ပါသလာိုး။ 

(ဂ )  ယခ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္လ ပ္ေဆာင္ျခင္ိုးျဖင္႔ မည္သည ့္ေကာင္ိုးက  ိဳိုးမ ာိုး ရန  င္ပါသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 
(ဃ) ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲျပီိုး ေနာက္ပ  ငိ္ုးတြင္ ထ  သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   
လ  အပ္လာလ  င္ မ ီျငမိ္ုးန  ငရ္န္ ပံံ႔ပ  ိုးသူအေနျဖင္႔ မည္သ  ႔ျပိဳလ ပသ္င္႔ပါသလြဲ။ (သင္ခနိ္ုးစာအဆံံ ိုးတြင္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုး နွင္႔ ပတသ္က္ေသာစာေစာငမ္ ာိုးေပိုးေဝျခငိ္ုးျဖင္႔ ျပိဳလ ပ ္
န  င္သည။္) 
၆။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး အဓ ကေပိုးခ ငေ္သာ သတင္ိုးအခ ကအ္လကက္   ရရွ ေစရန္ သတ ျပိဳပါ။ (ယခ  
သင္ခနိ္ုးစာ၏ အဓ ကအခ ကမ္ွာ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး တ  ကရ္  ကသ္င္ၾကာိုးပ  ႕ခ ျခင္ိုးနည္ိုးလမ္ိုးက  အသံံ ိုး 
မျပိဳပြဲ မတညူီေသာနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက  အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတငိ္ုးအခ က္အလက္မ ာိုးက   ေပိုးန  င္ေၾကာင္ိုးသ ရွ ေစရန္ 
ျဖစ္သည။္) 
၇။ ထ  ႔ေနာက ္ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး လကက္မ္ိုးစာေစာင ္ ၁ တြင္ စ စ ေပါင္ိုး ခ စလ္ွစြာေသာဆရာ ၊ ဆရာမထံံ 
ေပိုးစာ ၃ ေစာင္ ပါဝင္ေၾကာင္ိုး ေျပာ၍ မ တ ၠဴစာေစာင္မ ာိုး ေဝေပိုးပါ။ 
 

အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခငိ္ုးက   ကာကြယရ္န ္နငိ္ုးျဖတမ္ည့္ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုး - အဖြြဲ႔လ  ကလ္ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုး ( ၁၀ မ နစ ္) 
 
၁။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး သတငိ္ုးအခ ကအ္လကေ္ပိုးန  ငသ္ည့္ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္ေနာကတ္စ္ခ အေၾကာင္းက်ိို 
ေဆြိုးေႏြိုးမည္ျဖစ္ျပီး အာဟာရနွင္႔လည္ိုး သက္ဆ  င္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၂။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲခန္ိုးမအတြင္ိုးရွ  ၾကမ္ိုးျပငတ္ြင္ ၆-၉ ေပ အက ယ္ခန္႔ ရွ ေသာ အျပ ိဳင္မ ဥိ္ုး ၂ ေၾကာင္ိုးက   ေျမျဖၠဴျဖင္႔ 
ဆြြဲပါ (သ  ႕) ၾက ိဳိုး/စက ၠဴတ ပတ္  ႔ျဖင္႔ ျပိဳလ ပ္ပါ။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး ထ  မ ဥ္ိုး ၂ ေၾကာငိ္ုးသည ္ ျမစ္တစစ္င္ိုး၏ ကမ္ိုးတစဖ္က္စ ီ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ၊ ျမစ္၏ 
ကမ္ိုးတစ္ဖကတ္ြင္ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔သူမ ာိုး ေနထ  င္ျပီိုး အျခာိုးတစ္ဖကတ္ြင္ က န္ိုးမာျပီိုး အာဟာရျပည့္ဝေသာ 
သူမ ာိုး ရွ ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 
၄။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ့ျခင္ိုးက   ကာကြယ္န  င္ရန ္ လ ပ္ေဆာင္ရမည့္ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး 
ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးက   နငိ္ုးျပီိုး ျမစက္   ျဖတက္ာ က န္ိုးမာသမူ ာိုးရွ ေသာ အျခာိုးတစ္ဖက္ကမ္ိုးသ  ႕ 
ကူိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ ထ  သ  ႔ ျပိဳလ ပ္ရန ္မ မ တ  ႕၏လက္ရွ  သ ထာိုးျပီိုးေသာ အသ ပညာက   အသံံ ိုးခ န  င ္
ေသာ္လည္ိုး ပါဝင္သင္႔သည္႔အခ က္မ ာိုး မက နခ္ြဲ႔ေစရန္ အလ ပ္ရ ံံေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင ္ေဝထာိုးေသာ အဓ ကသတင္ိုး 



အခ က္အလက္မ ာိုးပါဝငသ္ည္႔ ဘဝအစရကတ္စ္ေထာင္စာေစာင္က   အသံံ ိုးျပိဳရန ္ ေျပာပါ။ ယခငျ္ပီိုးခြဲ႔ေသာ 
သင္ခနိ္ုးစာတြင္ လ ပ္ေဆာငခ္ြဲ႕ေသာ အ ပ္စ မ ာိုးအတ  ငိ္ုး ေဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၅။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူ တစ္ဥိီုးခ င္ိုးစအီာိုး A4 စာရြက ္နွင္႔ Marker pen မ ာိုး ေဝပါ။ 
၆။ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးမ ွ ကာကြယရ္န ္ လ ပ္ေဆာင္ရမည္႔အဆင္႔မ ာိုးက   တစ္ရြကလ္ ွင္နညိ္ုးလမ္ိုး တစ္ခ စသီာ 
ေရိုးရန ္ ၊ ျမစက္  ျဖတက္ူိုးရန ္အနည္ိုးဆံံ ိုး နည္ိုးလမိ္ုးအခ က ္၅ ခ က ္လ  အပေ္ၾကာင္ိုး ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး 
ေျပာပါ။ 
၇။ အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစီသည ္သကဆ္  င္ရာကေလိုးအသကအ္တြက္ ေဆြိုးေႏြိုးရမည္ျဖစသ္ည္။ 

(က )  အဖြြဲ႔ ၁ - ကေလိုးအသက ္၆လ ေအာက ္
(ခ ) အဖြြဲ႕ ၂ - ကေလိုးအသက ္၆-၈ လ 

(ဂ) အဖြြဲ႕ ၃ - ကေလိုးအသက ္၉-၁၁ လ 
(ဃ ) အဖြြဲ႕ ၄ - ကေလိုးအသက ္၁၂-၂၃ လ 

 
ျမစက္  ျဖတက္ိူုးျခငိ္ုး - ပံံ႔ပ  ိုးသနူငွ္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုး အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး ( ၂၀ မ နစ ္) 
 

၁။ အာိုးလံံ ိုးေဆြိုးေႏြိုးျပီိုးေသာအခါ သကဆ္  င္ရာအဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ခ င္ိုးစသီည ္ ျမစ္၏တစ္ဖကက္မ္ိုးတြင္ရပ္၍ 
၄င္ိုးတ  ႕ေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာ ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုး (အခ က္မ ာိုး)က   ျပသရမည္ျဖစသ္ည္။ ထ  သ  ႔ျပိဳလ ပ္ရန ္
မ မ ေရိုးသာိုးထာိုးေသာစာရြက္မ ာိုးက   က  င၍္ အဖြြဲ႕တစဖ္ြြဲ႔ခ င္ိုးစတီြင္ ပါဝင္သမူ ာိုးမ ွ က  ယ္တ  ငဖ္တျ္ပေစပါ။ 
အဖြြဲ႕ ၁ မ ွ စ၍ အစဥလ္  က္ တင္ျပေစပါ။ အျခာိုးအဖြြဲ႕မ ာိုးမွ ကေလိုး၏အသက္အရြယအ္လ  က ္
အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးက   ကာကြယ္ရန ္ လ ပ္ေဆာင္ရမည္႔အခ က္မ ာိုး ေရိုးသာိုးထာိုးျခင္ိုးမဟ တလ္ ွင ္ ၊ 
အေရွ႕အဖြြဲ႕တြင္ ပါျပီိုးေသာ တူညီေသာအခ က္မ ာိုးက   ေနာက္အဖြြဲ႔မ ာိုးတြင္ ေရိုးသာိုးထာိုးလ ငွ္ ပယ၍္ 
အသစ္ျပနလ္ည ္ျပင္ဆင္ေရိုးသာိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ 
၂။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးသည္ မ မ တ  ႔ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ အခ က္မ ာိုးအာိုး ျပန္လည္စ စစ္ျပီိုး အခ က္မ ာိုး 
အာိုးလံံ ိုးသည ္ ျမစ္တစဖ္ကက္မ္ိုးက   ကူိုးျဖတ္န  င္သည္႔ အေရိုးၾကီိုးေသာအခ က္မ ာိုး ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေသခ ာ 
ေစပါ။ 
၃။ ပံံ႔ပ  ိုးသအူေနျဖင္႔လည္ိုး ထ  အခ က္မ ာိုးက   ေလ႔လာထာိုးပါ။ လ  အပ္ပါက အစေဖာ္ေပိုးေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး 
ေမိုးပါ (ဥပမာ - မ ခင၏္အာဟာရအတြက္ မညသ္  ႔ ျပိဳလ ပသ္င္႔ပါသလြဲ)။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး 
အေနျဖင္႔လညိ္ုး မ မ တ  ႔ရရွ ထာိုးျပီိုးေသာ လက္ကမ္ိုးစာေစာင္မ ာိုးထြဲမွ အခ က္မ ာိုး ပါမပါ ျပနလ္ည္ဆန္ိုးစစ ္
ရန္ေျပာပါ။ 
၅။ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ မ မ တ  ႕၏ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးက  အဆံံ ိုးသတ္ျပငဆ္င္ျပီိုးေသာအခါထ  ေက ာက္တံံ ိုး 
မ ာိုးက   သတမ္ွတထ္ာိုးေသာ မ ဥ္ိုး ၂ ေၾကာင္ိုး အလယ္ရွ  (ျမစ)္ အတြင္ိုးတြင္ ခ ေစျပီိုး ထ  ေက ာကတ္ံံ ိုးမ ာိုးက   
နင္ိုးျဖတ္၍ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ေသာဘကအ္ျခမ္ိုးမွ အာဟာရျပည့္ဝေသာ ျမစ၏္အျခာိုးတစ္ဖကသ္  ႔ကူူိုးေစပါ။ 
၆။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုးလံံ ိုးအာိုး ျပည္သလူူထ အေနျဖင္႔ အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ေသာကေလိုးမ ာိုး မျဖစလ္ာ 
ေစရန္ မည္သည္႔အခ က္မ ာိုးက   မျဖစ္မေန ျပိဳလ ပသ္င္႔ပါသလြဲ ဟ ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ အာဟာရ ခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးရွ ေသာ 
ျမစ္တစဖ္ကက္မိ္ုးသ  ႕ ျပန္လာလ  စ တ္ရွ ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ 
၇။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး ယခ ကြဲ့သ  ႔လ ပ္ငန္ိုးစဥ ္ (stepping stones) က   ယခငက္ ျပိဳလ ပ္ဖိူုးပါသလာိုး 
ဟ  ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ အကယ္၍ရွ ခြဲ႕လ ငွ ္မည္သည္႔ေခါင္ိုးစဥက္   လ ပ္ေဆာင္ခြဲ႔ဖူိုးပါသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 



၈။ ယခ သငယ္ူခြဲ႔ေသာ သင္ခနိ္ုးစာတြင္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ အလ ပန္ွင္႔ ရပ္ရြာလထူ အတြက္ 
အသံံ ိုးက ေသာ လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးရွ မရွ  ေမိုးပါ။ အကယ္၍ ရွ ခြဲ႔လ ွင ္မည္သ  ႔ျပန္လည ္အသံံ ိုးခ မည္႔အေၾကာင္ိုးက   
ေမိုးပါ။ 
၉။ သင္ယမူႈက   အနွစ္ခ ိဳပ၍္အဆံံ ိုးသတ္ပါ။ 
 

 
လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
 
သငခ္နး္စာ ၂ - မတညူေီသာနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုးအာိုး အသ ံံိုးျပိဳ၍သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုးအာိုး တငျ္ပျခငိ္ုး 
(ဒ တ ယပ  ငိ္ုး) 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥး္ခ ်ဳပ္ 
 
ပထမပ  ငိ္ုးနွင္႔ အတတူူပင္ျဖစသ္ည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ ၃၀ မ နစ္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္ 

 အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝငႏ္  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးေပိုးန  ငသ္ည္႔ 
လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုး ေလ႔လာသ ရွ န  ငရ္န္။ 

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၃က နွင္႔ ၃ခ - မ ခင္န  ႕တ  ကေ္ကၽြိုးရာတြင္ ထ ကပ္မႈျပရ ပ္ပံံ မ ာိုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၄က ဇာတလ္မ္ိုး - လက္ေဆိုးျခင္ိုးအေၾကာငိ္ုး ျဖစရ္ပ္မွန္ဇာတလ္မိ္ုး 
 လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၄ခ - လက္ေဆိုးျခငိ္ုးျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတလ္မ္ိုးနငွ္႔ ပတသ္ကေ္သာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး 

ပံံ႔ပ  ိုးသၾူက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
 
အာိုးလံံ ိုးပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးႏ  ငေ္သာ နညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုးေပိုးန  ငသ္ည္႔ 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုးက   မ တဆ္ကျ္ခငိ္ုး - ပံံ႔ပ  ိုးသနူငွ္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုး အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး ( ၅ မ နစ ္) 
၁။ ျပီိုးခြဲ႔ေသာသင္ခန္ိုးစာပထမပ  င္ိုးတြင္ ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ေသာလ ပ္ငန္ိုးစဥ ္၂ ခ က   ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးပါ။ 
(လ ပ္ငနိ္ုးစဥ ္၂ ခ မွာ - dear doctor letters နွင္႔ stepping stones ျဖစသ္ည္။) 



၂။ ထ  လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးက   ျပိဳလ ပသ္ည္႔အခါ သ ရွ ရမည္ ့ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   ပံံ႔ပ  ိုးသူမ ွ တစ္ဖကသ္တ ္
ေျပာျပသြာိုးတယ္လ  ႔ခံံစာိုးရလာိုး (သ  ႕) ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး က  ယတ္  ငတ္က္ၾကြစြာ ပါဝင္ျပီိုး အျခာိုး 
သူမ ာိုး၏ျပႆနာက   ၄ငိ္ုးတ  ႕အခ င္ိုးခ င္ိုး ေဆြိုးေႏြိုးအေျဖရာွခြဲ႔တယလ္  ႕ခံံစာိုးရပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ 
၃။ ဖလစ္ခ ပ္စာရြကတ္စခ္ ၏ ထ ပတ္ြင္ Participatory Ways to Give Information (အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါင္ိုး ပါဝင္ 
ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေပိုးန  င္သည္႔ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး) 
ဟ ေရိုးပါ။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး မည္သည္႔နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး ၾကာိုးဖိူုးပါသလြဲ ၊ အျခာိုးသ ရွ ထာိုး ေသာနည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုး 
ရွ ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ Flip chart ၏ နံံပါတ ္ ၁ ေနရာတြင္ Dear doctor letters နွင္႔ နံံပါတ ္ ၂ 
ေနရာတြင ္ stepping stones ဟ ခ ေရိုးပါ။ အျခာိုးတံံ ႕ျပန္ခ က္မ ာိုးက   ခ ေရိုးပါ။ ထ  ႔ေနာကေ္အာကတ္ြင္ 
အျခာိုးနည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   ထပ္မံံျဖည္႔စြက္ေရိုးရန္ ရွ ေသိုးေသာေၾကာင္႔ ထ  ဖလစ္ခ ပက္   
အမ ာိုးျမင္န  င္ေသာေနရာတြင္ ကပ္ထာိုးေပိုးပါ။ 
၄။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ဆက္၍ေဆြိုးေႏြိုးမည္႔ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးထြဲ၌ ထ  ဖလစ္ခ ပတ္ြင္ ထပ္မံံ 
ျဖည္႔စြကန္  င္သည္႔အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး ပါဝင္ပါက ထပ္မံံျဖည္႔န  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး သည္ 
ယခ ခ  န္မွစ၍ လ ပ္ငနိ္ုးစဥအ္မ ာိုးအျပာိုးက   ေလ႔က င္႔ၾကရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး 
ထ  လ ပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုးတြင္ အသံံ ိုးျပိဳသည့္နည္ိုးလမ္ိုးတစခ္ ခ င္ိုးစီက   အာရ ံံစ  က္ရန္ေျပာပါ။ 
 
လကေ္ဆိုးျခငိ္ုးနငွ္႔ ပတသ္ကသ္ည္႔ ျဖစရ္ပမ္နွဇ္ာတလ္မိ္ုး- အ ပစ္ ဖြြဲ႔လ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုး နငွ္႔ ပံံ႔ပ  ိုးသနူငွ္႔ ပါဝငသ္မူ ာိုး 
အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၅၀ မ နစ ္- အ ပစ္ ဖြြဲ႔လ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုးအတြက ္မ နစ ္၃၀ အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး 
အတြက ္မ နစ ္၂၀) 
၁။ ယခ တက္ေရာကလ္ာသမူ ာိုးအထြဲတြင္ ေရ ၊ သန္႔ရွင္ိုးမႈနွင္႔ပတသ္က္ေသာ သ ေတသန ေလ႔လာဆနိ္ုးစစ္မႈက   
ျပိဳလ ပဖ္ူိုးသူမ ာိုး ပါဝင္ပါသလာိုး ဟ ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ အကယ္၍ အခ  ိဳ႕ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ပါဝင္ဖူိုးခြဲ႔လ ငွ ္ ေနာက္ျပိဳလ ပ္ 
မည္႔လ ပ္ငန္ိုးစဥတ္ြင္ တတက္ၽြမ္ိုးသူမ ာိုးအျဖစ္ပါဝင ္ ေပိုးရန္ေျပာပါ။ (အကယ္၍ တစ္ေယာက္မ ွမျပိဳလ ပ္ခြဲ႔ဖူိုး 
လ ွငလ္ည္ိုး က စၥမရွ ပါ။ အဘယ္ေၾကာင္႔ဆ  ေသာ္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုးလံံ ိုးသည ္ အေၾကာင္ိုးအရာ 
အသစ္မ ာိုးက   သငယ္ူရရွ ၾကမည္ ျဖစ္သည္။) 
၂။ လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၄က နွင္႔ ၄ခ က  ေဝငွပါ။ 
၃။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ ျဖစ္ရပမ္ွန္ဇာတလ္မ္ိုးအာိုးဖတ္ရိွဳ႕အျပီိုးတြင ္ ၎တ  ႔၏သက္ဆ  ငရ္ာ အဖြြဲ႕မ ာိုးနွင္႔ 
ေမိုးထာိုးေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   အ ပ္စ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးအေျဖရာွရန္ အခ  န ္မ နစ္ ၃၀ ရေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 

 
အထ ပျ္ဖညေ္လ႔လာျခငိ္ုးလ ပင္နိ္ုးစဥအ္တြက ္အေျဖမ ာိုး နငွ္႔ မတွခ္ ကမ္ ာိုး  
၁။ အေျဖမ ာိုးက အျငငိ္ုးပြာိုးဖြယ္ရာမရွ ပြဲ အလြန္ရွင္ိုးလင္ိုးေသာေၾကာင္႔ ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည ္သေဘာမတ ူ
ေသာအေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး မရွ န င္ပါ။ 
၂။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင္႔ ဘဂၤလာိုးေရွ႕ဒ္န  င္ငံံတြင္ ျပိဳလ ပ္ခြဲ႔သည္႔ လကေ္ဆိုးျခင္ိုးသည ္ အာဟာရ 
ဖြံံ႔ျဖ ိဳိုးေရိုးအတြက္ အလြန္အေရိုးၾကိီုးေၾကာင္ိုး သ ေတသနဆန္ိုးစစ္မႈတစ္ခ က   ေလ႔လာခြဲ႔ၾကရျပီိုး ျဖစ္သည။္ 
၃။ ဤသင္ခန္ိုးစာက   ေရနွွင္႔သန္႔ရွင္ိုးမႈ (သ  ႕) အာဟာရ စီမံံခ ကလ္ ပက္  ငလ္ က္ရွ ေသာ ဝနထ္မ္ိုးတစ္ဦိုးခ င္ိုးစ ီ
/အ ပ္စ မ ာိုးအတြက ္ထ  စီမံံခ က္မ ာိုးက   မည္သ  ႕ျမငွ္႔တင္န  င္ေၾကာင္ိုး သင္ၾကာိုးေပိုးရာတြင္ အသံံ ိုးျပိဳန  ငသ္ည္။ 



၄။ ေရနွွင္႔သန္႔ရွင္ိုးမႈ (သ  ႕) အာဟာရ စီမံံခ ကလ္ ပက္  ငလ္ က္ရွ ေသာဆရာ ၊ ဆရာမမ ာိုးအာိုး ၄င္ိုးတ  ႕၏ 
စီမံံခ က္မ ာိုးအေၾကာငိ္ုးက   ေမိုး၍ဖလစခ္ ပတ္ြင္ ခ ေရိုးထာိုးျပိီုး ယခ သင္ခန္ိုးစာမ ွ ၄င္ိုးတ  ႕၏စီမံံခ ကမ္ ာိုး 
မည္သ  ႕တ  ိုးတက္ေကာငိ္ုးမြနေ္အာင ္ျပိဳလ ပ္န  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
၅။ ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတလ္မ္ိုးသည္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအခ င္ိုးခ ငိ္ုး ပိူုးေပါငိ္ုးလ ပ္ေဆာင္န  င္ေစျပိီုး ဇာတလ္မ္ိုး 
အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးသညလ္ည္ိုး တ က ခ  င္မာေသာေၾကာင္႔ ပ  ၍မွတမ္ လြယ္ေစျပီိုး ေကာင္ိုးမြန္ပါသည္။ 
၆။ ေျပာျပရန ္အေရိုးၾကိီုးေသာအခ က ္- ပံံ႔ပ  ိုးကူညသီူအေနနွင္႔ ဂရ စ  ကေ္ျပာျပရမည္႕ အေရိုးၾကီိုးေသာအခ က ္၂ 
ခ က္မွာ မတူညီေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတ္လမ္ိုး အမ  ိဳိုးအစာိုးမ ာိုး ရွ န  င္ေၾကာင္ိုး ၊ အခ  ိဳ႕ျဖစ္ရပ္မွန္ဇာတလ္မ္ိုးမ ာိုးမွာ 
သတင္ိုးအခ က္အလကက္  ေပိုးရန ္ရည္ရြယေ္သာ ျဖစ္ရပမ္ွန္ဇာတလ္မိ္ုးမ ာိုးျဖစ္ျပိီုး အခ  ိဳ႕မွာေဆြိုးေႏြိုးမႈက  ျဖစ္ေပၚ 
ေစေသာ ျဖစ္ရပမ္နွ္ဇာတ္လမ္ိုးမ ာိုး ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - မေန႕ကေဆြိုးေႏြိုးခြဲ႔ေသာ “ရြာကေလိုးရြဲ႕က န္ိုးမာေရိုး” 
ျဖစ္ရပမ္ွန ္ဇာတ္လမ္ိုးသည ္ေဆြိုးေႏြိုးမႈက  ျဖစ္ေပၚေစေသာ ဇာတ္လမ္ိုးျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၇။ ထ  ႕ေနာက ္လက္ေဆိုးျခင္ိုးနွင္႔အာဟာရ၏အေရိုးၾကီိုးပံံ က   အသစသ္ငယ္ူရရွ ခြဲ႔သည့္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသတူစ္ဥိီုး 
ဦိုး ရွ ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ အကယ၍္ရွ ပါက Participatory Ways to Give Information (အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုး 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေသာ နည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးေပိုးန  ငသ္ည့္နည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုး) 
ေရိုးထာိုးေသာ flip chart တြင္ case study က   ထည္႔ခ င္ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ထည္႔ျပီိုးေသာအခါ case study 
၏ေဘိုးတြင္ (သတငိ္ုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေပိုးရန)္ ဟ ေရိုးပါ။ 
၈။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး လက္ေဆိုးျခင္ိုးအသ ပညာနွင္႔ ပတသ္က္ေသာေမိုးခြန္ိုး တစ္ခ  
ေမိုးမည္။ “ကေလိုးအာိုး အာဟာရျပည္႔သည္႔အစာိုးအစာမ ာိုးက   မွန္ကန္ေသာ ပမာဏေကၽြိုးျခင္ိုးတစ္ခ တညိ္ုးျဖင္႔ 
အာဟာရခ  ိဳ႕တြဲ႔ျခင္ိုးက   ကာကြယ္န  င္ပါသလာိုး” ဟ ေမိုးပါ။ (အေျဖမွာ - မကာကြယ္န  င္ပါ။ အေၾကာင္ိုးမွာ 
ထ  ကေလိုးသည ္ကူိုးစက္ေရာဂါမ ာိုး မၾကာခဏခံံစာိုးရန  ငျ္ခင္ိုးေၾကာင္႔ ျဖစသ္ည္။) 

 
သတငိ္ုးအခ ကအ္လကေ္ပိုးေသာရ ပပ္ံံ မ ာိုး- မ ခငန္  ႕တ  ကေ္ကၽြိုးရာတြင ္ထ ကပမ္ႈအေၾကာငိ္ုး (၂ ေယာကတ္စတ္ြြဲ 
ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး နငွ္႔ ပံံ႔ပ  ိုးသနူငွ္႔ပါဝငသ္မူ ာိုး အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး) (၂၀ မ နစ)္ 
၁။ ယခ အဆင္႔တြင္ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေပိုးန  င္သည္႔ အျခာိုးနည္ိုးလမိ္ုးတစ္ခ က   ေဆြိုးေႏြိုးမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ မ ခင္န  ႕တ  က္ရာတြင္ ထ ကပ္မႈျပရ ပပ္ံံ  လကက္မ္ိုးစာေစာင ္၃ က နွင္႔ ၃ ခ က  ေဝပါ။ 
၂။ ပံံ မွာ ဘာေတြေတြ႕ရသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ (န  ႕တ  က္ရာတြင္ ထ ကပမ္ႈေကာင္ိုးေသာပံံ နွင္႔ ထ ကပ္မႈမေကာင္ိုး 
ေသာပံံ ) 
၃။ ထ  ပံံ မ ာိုးက   မ ခင္န  ႕တ  ကေ္ကၽြိုးျခင္ိုးအေၾကာင္ိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးရာတြင္ အသံံ ိုးျပိဳေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
၄။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ၂ ေယာကတ္စတ္ြြဲေဆြိုးေႏြိုးရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။ လက္ကမိ္ုးစာေစာင ္၃ က 
နွင္႔ ၃ ခ က  ၾကည့္ရႈ၍ ကေလိုးငယအ္ာိုး မ ခင္န  ႕တ  ကရ္ာတြင္ ထ ကပ္မႈမနွ္ကနျ္ခင္ိုး၏ လကၡဏာရပ္မ ာိုးက   ၂ 
ေယာကတ္စတ္ြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး ၊ အခ  န ္၁၀ မ နစ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၅။ အခ  န္ေစလ့ ွင ္ ေဆြိုးေႏြိုးထာိုးေသာအခ က္မ ာိုးအာိုး ပံံ႔ပ  ိုးသကူ ေမိုးျမန္ိုး၍လ  အပ္ပါက မွန္ကန္ေသာ 
အခ က္မ ာိုး ေျပာထြကလ္ာေစရန ္ပံံ႔ပ  ိုးကူညပီါ။ 
၆။ ကေလိုးငယ္အာိုး မ ခင္န  ႕တ  ကရ္ာတြင္ ေအာက္ပါအခ က္မ ာိုးပါဝငလ္ ွင ္ထ ကပ္မႈမနွ္ကနသ္ည္။ 

(က )  န်ိို႕တို်ိက္ေကၽြးျခငး္သည္နာက င္မႈမရွ ပြဲ သက္ေတာင္႔သက္သာျဖစ္ေနရမည္။ 
(ခ) ကေလးသည ္ မ ခင၏္န  ႕သီိုးေခါင္ိုးတစခ္ လံံ ိုးအျပင ္ မ ခင္န  ႕အမည္ိုးကြင္ိုး၏ေအာကဖ္ကက္   ပ  ၍ငံံ မ  
ေနရမည္။ 



 
 (ဂ ) ကေလး၏ေမးေစသ့ည ္မ ခင္၏သာိုးျမတ္နွင္႔ ထ ကပေ္နရမည္။ 
(ဃ )  ကေလး၏နႈတခ္မ္းသည္ အျပင္ဘကသ္  ႕လန္ေနရမည္။ 

(င) မ်ိခင္၏သားျမတသ္ည္ပံ မွန္အတ  ငိ္ုးေကာင္ိုးမြနစ္ြာရွ ေနျပီိုး ထ ခ  က္နာက ငေ္သာလကၡဏာမ ာိုး 
မရွ ရပါ။ 
(စ) ကေလးသည္ မ ခငန္  ႕က  ေကာင္ိုးစြာရရွ သည္႔အတြက ္ မ ခင္န  ႕တ  ကျ္ပီိုးခ  န္တြင္ န  ႕တင္ိုးျခငိ္ုး 
မျဖစ္ေတာ႔ပါ။ 
 

၇။ သင္ခန္ိုးစာအဆံံ ိုးတြင္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး မည္သည္႔အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး အသစ္သင္ယူရရွ ခြဲ႔ပါသလြဲ 
ဟ ေမိုးပါ။ (ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးသည္ မ ခင္န  ႕တ  က္ေကၽြိုးျခင္ိုးအေၾကာင္ိုး ေကာင္ိုးစြာ နာိုးလညသ္ူမ ာိုး ျဖစ္ေန 
လ ွငလ္ည္ိုး ယခ ေမိုးခြနိ္ုးက   မ ခင္န  ႕တ  က္ေကၽြိုးျခင္ိုးႏွင္႔ ပတသ္က၍္ အနည္ိုးငယသ္ာ (သ  ႔) လံံ ိုးဝမသ နာိုးမလည ္
သဟူ  မ မ ဘာသာခံံယ၍ူ စဥ္ိုးစာိုးရန ္လ  အပ္ေၾကာငိ္ုး ေျပာပါ။) Participatory Ways to Give Information 
(အာိုးလံံ ိုးပူိုးေပါငိ္ုးပါဝင ္ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုး ေပိုးန  ငသ္ည္႔ 
နည္းလမ္းမ ား) ေရိုးထာိုးေသာ flip chart တြင္ Pictures က  ထည္႔၍ရပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ မည္သည့္ 
အတြက္ေၾကာင္႔ ထည့္၍ရေၾကာင္ိုး ပါဝငေ္ဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏အျမငက္  ေမိုးပါ။ 
၈။ အာိုးလံံ ိုးသေဘာတူပါက Pictures က   Participatory Ways to Give Information (အမ ာိုးပါဝင ္
ေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္ေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   အသံံ ိုးျပိဳ၍ သတင္ိုးအခ ကအ္လက္မ ာိုးေပိုးန  င္သည္႔ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး) 
ေရိုးထာိုးေသာ flip chart တြင္ထည့္သြင္ိုးပါ။ 
၉။ ေနာကဆ္ံံ ိုးတြင္ သင္ခန္ိုးစာတစ္ခ လံံ ိုးက   အထ ပျ္ဖည္ရွင္ိုးလငိ္ုးျခင္ိုး ျပိဳလ ပ္ပါ။ ယခ သင္ခနိ္ုးစာနြဲ႕ ပတသ္က ္ျပီိုး 
ေမိုးခ ငတ္ာေမိုးလ  ႔ရပါတယ္။ ေဆြိုးေႏြိုးခ ငတ္ာ ေဆြိုးေႏြိုးလ  ႕ရပါတယ။္ ေမိုးလာေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ရွ ပါက 
ျပန္လညေ္ျဖရွင္ိုးပါ။ အကယ္၍ အခ  န္မရွ ေတာ႔ပါက comment board ေပၚတင္ထာိုးျပီိုး ေနာက္ပ  င္ိုးတြင ္
ျပန္လညရ္ွင္ိုးလင္ိုးေပိုးမညဟ္  ေျပာၾကာိုးျပိီုး ေက ိုးဇူိုးတင္စကာိုးေျပာကာ သငခ္န္ိုးစာက   န ဂ ံံိုးခ ိဳပ္ပါ။ 

 
 
ေန႔လညစ္ာထမငိ္ုးစာိုးနာိုးခ  န ္( ၁ နာရ)ီ 

 
သငခ္နး္စာ ၃ - ရ ပပ္ ံံသေကၤတ (ရ ပပ္ ံံမ ာိုးအာိုး အသ ံံိုးျပိဳ၍ ပံံပ့  ိုးကညူျီခငိ္ုး) 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥး္ခ ်ဳပ္ 
 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာက   အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုးျဖင္႔ စတင္ပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ ရ ပ္ပ ံံအမ ိဳ ိုးအစာိုး ၂ မ  ိဳိုး (တ  က္ရ  က ္
သင္ၾကာိုးပ  ႔ခ ရာတြင္ အသ ံံိုးျပိဳေသာ ပ ံံႏွင့္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   ျဖစေ္ပၚေစေသာပ ံံ) ျဖင့္ေဆြိုးေႏြိုးေလ့ရွ သည္။ 
ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   ျဖစ္ေပၚေစေသာပ ံံက   ရ ပ္ပ ံံ သေကၤတ Picture codes ဟ ေခၚသည္။ ရပ္ရြာလထူ အတြင္ိုး 
ႀကံံိဳေတြ႔ရသည့္ ျပႆနာမ ာိုးက   ေဆြိုးေႏြိုးအေျဖရွာရာတြင္ အသ ံံိုးျပိဳႏ  င္သည္။ ရ ပ္ပ ံံသေကၤတႏွင့္ ေမိုးရမည့္ 
ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   ယခ လ ပင္န္ိုးစဥ္တြင္ သရ ပ္ျပေဆြိုးေႏြိုးေလ့ရွ သည္။ ေနာကလ္ာမည့္သင္ခနိ္ုးစာတြင္ ပ့့ံံပ  ိုးသူမ ွ



ရ ပ္ပ ံံသေကၤတ ၃ ခ က   မတညီူေသာပ ံံစံံမ ာိုး ( ပံံ့ပ  ိုးသူမလွႊမ္ိုးမ  ိုး ေသာ ပ ံံစံံ၊ ပံံ့ပ  ိုးသူမွ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ တဖကသ္တ ္
လႊမ္ိုးမ  ိုးေျပာဆ ္ မႈက   ခံံရေသာပ ံံစံံ၊ ပ့ံံပ  ိုးမႈေကာငိ္ုးမြန္ေသာပ ံံစံံ) ျဖင့္ ျပသမည္ျဖစ္ၿပီိုး ေနာက္ပ  င္ိုးတြင္ ထ  အေၾကာင္ိုး 
အရာမ ာိုးက   အေသိုးစ တ္ေရိုးသာိုးထာိုးသည္။  ထ  ႔ေနာက ္လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးက   အႏွစ္ခ ိဳပ၍္ အဆ ံံိုးသတ္ပါ။ 
 
မတွခ္ က ္ - ယခင္ သငခ္န္ိုးစာမ ာိုးတြင္လည္ိုး ရ ပ္ပ ံံသေကၤတမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ၿပီိုးျဖစသ္ည္။ သ  ႔ေသာ္ 
ယခ သင္ခနိ္ုးစာ၏ ရည္ရြယ္ခ က္မွာ “ရ ပ္ပ ံံသေကၤတ ဆ  သည္မွာ ဘာလြဲ၊ ရ ပ္ပ ံံသေကၤတမ ာိုးက   မည္သ  ႔အသ ံံိုးျပိဳ 
ႏ  င္သလြဲ” ဟူေသာနည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုးက   ခြြဲျခာိုးသ ရွ ႏ  င္ေစရန္ျဖစ္သည္။ 
 
ၾကာခ  န ္- ၁ နာရီ ၄၅ မ နစ ္
 
ရညရ္ြယခ္ က ္
 

 ရ ပ္ပ ံံသေကၤတက   မည္သ  ႔ အသ ံံိုးျပိဳႏ  င္ေၾကာင္ိုးသ ေစရန္။ 
 ရ ပ္ပ ံံသေကၤတက  အသ ံံိုးျပိဳ၍ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက  က  ယ္တ  င္ လက္ေတြ႔ေလက့ င့္န  င္ေစရန။္ 

 

သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 ေအာက္ပါရ ပပ္ ံံမ ာိုးက   - 
က. အာဟာရႏွင့္ပတ္သက္ေသာရ ပ္ပ ံံမ ာိုး (ကေလိုး၊ လူၾကီိုးအတြက ္မွ တေသာ ထမင္ိုး 
ပန္ိုးကန္၊အာဟာရခ ိဳ ႕တြဲ႔ေနေသာ ကေလိုးပ ံံ) 
ခ. သစ္ေတာျပိဳနိ္ုးေနပ ံံ (သစပ္င္မ ာိုး ခ တထ္ြင္ရွင္ိုးလင္ိုးျခင္ိုးမျပိဳမ ီႏွင့္ ျပိဳၿပီိုးပ ံံ) 
ဂ. အ မ္တြင္ိုးအၾကမိ္ုးဖက္ေနေသာပ ံံ 
ဃ.ပတ္ဝနိ္ုးက ငသ္န္႔ရွင္ိုးမႈျပရ ပ္ပ ံံ(ညစ္ပတ္ေသာပ ံံႏွင့္ သန္႔ရွင္ိုးေသာပ ံံ) 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး အေယာကတ္  င္ိုးအတြက ္မ တ ၠဴကူိုးထာိုးပါ။ 

 လက္ကမိ္ုးစာေစာင္ ၁၀ က  လည္ိုး မ တ ၠဴကူိုးထာိုးပါ။ 
 စာရြက္ၾကီိုး၊ marker pen  

 
ပံံပ့  ိုးသ ူၾက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 
၁။ သငခ္န္ိုးစာ အစမာွ ရွင္ိုးျပခြဲ့သကြဲသ့  ႔ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳၿပီိုး ရ ပ္ပ ံံသေကၤတ ေလက့ င့္ခန္ိုးႏွင့္ ပတသ္ကၿ္ပီိုး 
မည္သ  ႔တငဆ္က္မလြဲဆ  သည္က    ေလ့လာထာိုးပါ။ 
၂။ သင္ခန္ိုးစာက  ဖတ္ၿပီိုးေနာက္ သစ္ေတာျပိဳန္ိုးတီိုးမႈပ ံံ ႏွင့္ ပတသ္က္ၿပိီုး ထ  ျပႆနာ၏ အေၾကာင္ိုးအရင္ိုး ႏွင္ ့
ေျဖရွင္ိုးႏ  င္ပ ံံက   စ တက္ိူုးပ ံံေဖာ္ပါ။ 
၃။ အသ ံံိုးျပိဳတငဆ္က္မည့္ တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးပ ံံ ၃ မ ိဳ ိုး ( ပံံ့ပ ူိုးသမူွလႊမ္ိုးမ  ိုး ေသာ ပ ံံစံံ၊ ပံံ့ပ  ိုးသူမ ွ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ 
တစ္ဖကသ္တ ္လႊမ္ိုးမ  ိုးေျပာဆ ္ မႈက   ခံံရေသာ ပ ံံစံံ၊ ပ့ံံပ  ိုးမႈေကာငိ္ုးမြန္ေသာ ပ ံံစံံ)က   လက္ေတြ႔ေလ့က င့္ပါ။ 



၄။ ေအာကပ္ါအခ က္မ ာိုးက   Flip Chart တြင္ ႀက ိဳတင္ေရိုးထာိုးပါ။ 
        “ဒါေပမယ့္၊ ဘာေၾကာင့္လြဲ” 
ကေလိုးေျခေထာက္မာွ အနာျဖစ္ေနတယ။္ 

 ဒါေပမယ့္ ဘာေၾကာင့္လြဲ။ 
သကူ ဆူိုးက  တက္နင္ိုးမ တာက  ိုး။ 

 ဒါေပမယ့္ ဘာေၾကာင့္လြဲ။ 
သူ႔မွာ ဖ နပ္မ ွမရွ တာက  ိုး။ 

 ဒါေပမယ့္ ဘာေၾကာင့္သူ႔မွာ ဖ နပ္မရွ ရတာလြဲ။ 
သူ႔အေဖကမွ ဝယ္မေပိုးႏ  င္တာက  ိုး။ 

 ဘာေၾကာင့္သူ႕အေဖက မဝယ္ေပိုးႏ  င္ရတာလြဲ။ 
သူ႔အေဖက လ ပ္အာိုးခအရမိ္ုးနည္ိုးတြဲ့ လယ္သမာိုးေလ။ 

 ဘာေၾကာင့္သူ႕အေဖ ရြဲ႕လ ပအ္ာိုးခက အရမိ္ုးနည္ိုးတာလြဲ။ 
လယ္သမာိုးေတြအတြက္ လယသ္မာိုးအစည္ိုးအရ ံံိုးမွ မရွ တာက  ိုး။ 
 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး  
Musical Chairs - အာိုးသစေ္လာငိ္ုးကစာိုးနည္ိုး (၂၀ မ နစ)္ 
 
၁။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအခနိ္ုး၏အလယ္တြင္ ထ  င္ခ ံံမ ာိုးက   ေနာကေ္က ာျခင္ိုးကပ၍္ စက္ဝ  ငိ္ုးပ ံံစံံေနရာခ ပါ။ 
ထ  င္ခ ံံတစ္ခ ံံက   အျပငထ္ တထ္ာိုးပါ။ ပါဝငသ္ူလဥူီိုးေရထက္ ထ  င္ခ ံံတစ္ခ ံံေလ ွာ့ထာိုးပါ။  
၂။ ပါဝင္သူမ ာိုးက   သီခ င္ိုးဖြင့္ထာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး။ သီခ င္ိုးဖြင့္ထာိုးခ  နတ္ြင္စက္ဝ  င္ိုးပ ံံခ ထာိုးေသာ ထ  င္ခ ံံမ ာိုးက   
ပတ၍္လမ္ိုးေလွ ာက္ေနရမည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး၊ ထ  ငခ္ ံံမ ာိုးက   မက  င္ရ၊ ထ  င္ခ ံံႏွင့္ နီိုးနီိုးမေလွ ာက္ရ၊ 
သီခ ငိ္ုးရပသ္ြာိုးခ  န္တြင္ က  ယ့္အနီိုးရွ  ထ  ငခ္ ံံတစ္ခ ံံတြင္ ျမန္ျမနဆ္နဆ္န္ ၀ငထ္  ငရ္မည္ ျဖစ္ေၾကာငိ္ုး၊ ထ  င္ခ ံံမရပြဲ 
က န္ခြဲေ့သာ ပါဝငသ္သူည္ ကစာိုးပြြဲမွ ႏႈတထ္ြက္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
၄။ သီခ ငိ္ုးစဖြင့္ပါ။ ထ  ႔ေနာက ္ သီခ င္ိုးက   ရ တတ္ရက္ ရပလ္  က္ပါ။ ထ  ငခ္ ံံမရေသာ သတူစေ္ယာကက္   
ႏႈတထ္ြကေ္စပါ။ ထ  ႔ေနာကထ္  င္ခ ံံတစလ္ ံံိုးက   ထပ္မံံဖယရ္ွာိုးပါ။ ထ  နည္ိုးအတ  ငိ္ုး ႀက မ္ဖန္မ ာိုးစြာ ဆကက္စာိုးပါ။ 
သီခ ငိ္ုးက   တစ္ခါတစ္ခါ ျမန္ျမန္ရပ္ပါ။ တစ္ခါတစ္ခါ နည္ိုးနည္ိုးၾကာၾကာ ဖြင့္ထာိုးပါ။  
၅။ ကစာိုးပြြဲက   ထ  ္င္ခ ံံ တစ္လ ံံိုး ႏွင့္ လူႏွစ္ေယာကက္ နသ္ညအ္ထ  ကစာိုးပါ။ ေနာကဆ္ံံ ိုး အႏ  င္ရသအူာိုး 
လက္ခ ပတ္ီိုး၍ ဂ ဏ္ျပိဳခ ီိုးျမွင့္ပါ။  
၆။ ကစာိုးပြြဲတြင္ ပါဝငက္စာိုးသတူ  င္ိုးအာိုး ေက ိုးဇူိုးတင္စကာိုးေျပာပါ။ 
 
ရ ပပ္ ံံအမ ိဳ ိုးအစာိုး ႏွစမ္  ိဳိုး - သတငိ္ုးအခ ကအ္လကမ္ ာိုး ထည့္သြငိ္ုးျခငိ္ုးႏွင့္ ႏွင့္ ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ ပါဝငသ္မူ ာိုး 
အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၂၀ မ နစ)္ 
 
၁။ ယခ  ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ ၃ ရကတ္ြင္ မည္ကြဲ့သ  ႔ေသာ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ပါသလြဲ။ မတွ္မ ၾကပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ 
ပထမေန႔မွ ယေန႔အထ  အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ေသာ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   ျပန္ေျပာေစပါ။ (Petrol-pump education; talking head; 
effective and ineffective facilitation; Breastfeeding Good / poor attachment) မ မ ရပ္ရြာ လထူ ႏွင့္ 



အလ ပ္လ ပ္သည့္အခါ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ဖူိုးပါသလာိုး၊ အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ဖူိုးလွ င္ မည္ကြဲသ့  ႔ေသာ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   
အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ၿပီိုး မည္ကြဲ့သ  ႔ေဆြိုးေႏြိုးခြဲ့ပါသနည္ိုး၊ ရ ပ္ပ ံံမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳၿပိီုး မည္သ  ႔တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးႏ  င္မည္ ဆ  သညက္   
ဤသင္ခနိ္ုးစာတြင္ ေလလ့ာၾကမည္ ဟ ေျပာပါ။ 
၂။ ယခ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ၏ အေစာပ  င္ိုးရက္မ ာိုးတြင္ ရ ပ္ပ ံံသေကၤတမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳခြဲ့ၿပီိုးေသာ္လည္ိုး ယခ သင္ခနိ္ုးစာ 
သည္ သ ၿပီိုးသာိုးအေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုးက   ထပ္္ခါထပ္ခါ ေျပာေနျခငိ္ုးမဟ တပ္ါ။ ယခ  သင္ခန္ိုးစာတြင္ Picture 
Code ဆ  သညမ္ွာ အဘယန္ည္ိုး။ (ရ ပ္ပ ံံတ  င္ိုးသည ္ Picture Code မဟ တ္ပါ) Picture Code တစ္ခ ျဖစ္ရန ္
မည္သည့္အခ က္မ ာိုး လ  အပ္မလြဲဆ  သည္မ ာိုးက   ဆကေ္လလ့ာၾကမည္ ဟ ေျပာပါ။  
၃။ ပထမဆ ံံိုးအေနျဖင့္ မွ တေသာ ထမငိ္ုးပန္ိုးကန္ပ ံံက   ပါဝငသ္ူအေယာကဆ္တီ  င္ိုးထံံ ေဝငွပါ။ “ဒီပ ံံမွာ 
ဘာေတြ႔ရလြဲ၊ ဒီပ ံံက ဘာက  ေျပာခ ငတ္ာလြဲဆ  တာ” ဟ ေမိုးပါ။ တ ံံ႔ျပန္မႈမ ာိုးအာိုး နာိုးေထာင္ပါ။ ဤပ ံံက   
ၾကည္႔ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ မွ တေအာင္ မည္သ  ႔စာိုးေသာက္ရမလြဲ ဆ  ေသာ သတငိ္ုးအခ က္အလကက္   ေပိုးပါသလာိုး 
ဟ ေမိုးပါ။ (“ဒီပ ံံက သ ပ္ၿပီိုးစဥ္ိုးစာိုးေနစရာမလ  ဘူိုး ၾကည့္လ  ကတ္ာနြဲ႔ မွ တေသာ 
အစာတစ္နပ္ျဖစ္ေအာင္ဒလီ  စာိုးပါ ဆ  တြဲ့ သတင္ိုးအခ ကအ္လကက္   ေပိုးတာျဖစတ္ြဲအ့တြက္ ဒီလ  ပ ံံမ  ိဳ ိုးက   Top-
Down Teaching Picture လ  ႔ေခၚတယ္။ ေနာက္ၿပီိုး lecture ေပိုးတာနြဲ႔တူတယ္။ ဘာနြဲ႔တသူလြဲဆ  ရင ္Petrol-
pump education ပ ံံလ  မ ိဳ ိုး ေခါင္ိုးထြဲက   ဆီျဖည့္ေနတာနြဲ႔တတူယ္” ဟ ရွင္ိုးျပပါ။) 
၄။ ေနာကတ္စ္ပ ံံ- အာဟာရခ ိဳ ႕တြဲ႔ေနေသာ ကေလိုးပ ံံ ေဝေပိုးပါ။ “ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြ႔ရလြဲ။ ဒီပ ံံက ဘာက   
ေျပာခ ငတ္ာလြဲ။ ဒီပ ံံကေန ဘာေတြ႔ရလြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ တ ံံ႔ျပန္မႈမ ာိုးအာိုး နာိုးေထာင္ပါ။ “ေနာကထ္ပ ္ေနာကထ္ပ ္
ေရာ” ဟ ဆ  ၿပီိုး ဆက္ေမိုးပါ။ “ဘာေၾကာင့္ဒီလ  ျဖစ္ရတာလြဲ” ဟ ေမိုးပါ။ “ဘာေၾကာင့္လြဲ။ ဘာလ  ႔လြဲ” ဟ  
ဆက္ေမိုးပါ။ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ တ ံံ႔ျပန္ေျပာ ဆ  မႈမ ာိုးက   “ဘာေၾကာင့္လြဲ။ ဘာလ  ႔လြဲ” ဟ ဆကဆ္က္ေမိုးပါ။ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ထ  ကေလိုးမ ိဳ ိုးက   ၎တ  ႔ေနထ  င္ရာ ေဒသ၊ အလ ပလ္ ပသ္ည့္ ရပ္ရြာေဒသမ ာိုးတြင္ 
ေတြ႔ဖူိုးပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ မေတြ႔ဖူိုးပါ ဟ  တ န္႔ျပန္ပါက “ဒီေလာက္ အေနအထာိုး မဟ တ္ေတာင္ အလာိုးသ႑န ္
တူ အာဟာရခ ိဳ ႕တြဲ႔ေနတြဲ့ ကေလိုးမ  ိဳိုးေကာ ေတြ႔ဖူိုးပါသလာိုး” ဟ  ဆကလ္က္ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ေတြ႔ဖူိုးသည္ဟ  ဆ  ပါက 
ဘာေၾကာင္႔ ထ  ကေလိုး အာဟာရခ ိဳ ႕တြဲ့ရသညဟ္  ထငပ္ါသလြဲ  ဟ  ဆက္ေမိုးပါ။ တ န္႔ျပန္ခ က္ 
တစ္ခ က္ခ င္ိုးစအီေပၚ “ဘာေၾကာင့္လြဲ၊ဘာေၾကာင့္လြဲ” ဟ ဆကဆ္က္ေမိုးပါ။  “ဘယ္လ   ျပႆနာမ  ိဳိုးက   
ျဖစ္ေစလြဲ။ ဖြံံ႔ျဖ ိဳိုးေရိုးလ ပ္သာိုးတစ္ေယာက္အေနနြဲ႔ ဘာေတြလ ပ္ေပိုးလ  ႔ရႏ  င္သလြဲ” ဟ ေမိုးပါ။  
၅။ ပထမပ ံံ ႏွင့္ ဒ တ ယပ ံံကြာျခာိုးခ ကက္   ေမိုးပါ။ (ဒ တ ယပ ံံသည္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ မ ာိုးစြာျဖစ္ေပၚေစသည။္) 
ပ ံံရြဲ႕ေနာကက္ြယ္တြင္ ျဖစ္ေနေသာ အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုးက   သ ႏ  င္ပါသလာိုး ဟ ေမိုးပါ။ ထ  အေၾကာငိ္ုးအရာ 
မ ာိုးက   ပ ံံထြဲမွာေဖာ္ျပထာိုးပါသလာိုး။  ဤပံံ ၏နာကက္ြယက္ အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး ထြကလ္ာေအာင္  ပံံ့ပ  ိုးသကူ 
မည္သ  ႔ ေဖာ္ထ တသ္ြာိုးသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ “ေမိုးခြန္ိုးေတြေမိုးသြာိုးတယ”္ ဟ  အေျဖေပိုးပါက  ပံံ့ပ  ိုးသကူ မညသ္ည့္ 
ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး အသံံ ိုးျပိဳၿပီိုး ေမိုးသြာိုးသလြဲ ဟ  ဆက္ေမိုးပါ။  
ေအာက္ပါ အခ က္မ ာိုးက   Flipchart စာရြက္ၾကီိုးတြင္ၾက ိဳေရိုးထာိုးပါ။  

က.  ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြျဖစ္ေနလြဲ။ဘာေတြ႔ရလြဲ။ 
ခ.   ဒီလ  မ ိဳ ိုးဘာေၾကာင့္ျဖစ္ရတာလြဲ။ 
ဂ.   ဒီလ  ကေလိုးမ ိဳ ိုးက   က  ယ္ေနထ  င္ရာ ေဒသမွာ၊ အလ ပလ္ ပ္တြဲ႔ ရပ္ရြာမွာ ေတြ႔ဖူိုးပါသလာိုး။ 
ဃ.  ဘယလ္   ျပႆနာမ  ိဳိုးက   ျဖစ္ေစလြဲ။ 
င.    ဒီျပႆနာရြဲ႕ အေျခခံံ အေၾကာင္ိုးအရငိ္ုးကဘာလြဲ။ 
စ.   ဘာေၾကာင့္လြဲ။ ဘာေၾကာင့္လြဲ။ 



ဆ.  ဖြံံ႔ၿဖ ိဳိုးေရိုးလ ပသ္ာိုးတစ္ေယာက္အေနနြဲ႔ ဘာေတြလ ပ္ေပိုးလ  ႔ရႏ  င္သလြဲ။ 
 
၆။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   အခ  န ္မၾကာပါေစနြဲ႔။ ျဖစ္ႏ  င္လွ င္ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးမ ာိုး ထြက္ေပၚလာေစရန္ ပံံပ့  ိုးကူညီေပိုးပါ။  
၇။ အေတြိုးအျမင္မ ာိုးမ ာိုး ထြက္ေပၚလာၿပီ ဆ  ရင္ မည္သည့္ ေကာက္ခ က္မွ  မခ ပါနြဲ႔။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသ ူတစ္ေယာက္ေနရာမွ မဟ တပ္ြဲ ပံံ့ပ  ိုးကညူီသတူစ္ေယာက္ ေနရာမွ  ေျပာင္ိုးၿပိီုး စဥ္ိုးစာိုးၾကည့္ရန္ 
ေျပာပါ။  
၈။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ၏ အဓ ကလ  အပ္ခ က္မွာ ပ့ံံပ  ိုးသ ူေမိုးလ  က္ေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ေထာက္ျပပါ။ ပထမပံံ  
ႏွင့္ ဒ တ ယပ ံံတြင္ မည္သည့္ပ ံံသည္ Picture code ျဖစသ္ညဟ္  ထင္ပါသလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ Picture code တစ္ခ  
ျဖစ္ရနအ္တြက္ အထက္ပါ စံံသတ္မတွ္ခ က ္ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးျဖင့္ ေမိုးျမန္ိုးကာ သတင္ိုးအခ က္အလကက္   
ေဖာ္ထ တ္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ Picture code တစ္ခ ျဖစ္ရန ္ ေဆြိုးေႏြိုးမႈ ရွ ရမည္။ ျပႆနာ၏ 
အရင္ိုးအျမစက္   ေဖာ္ထ တ ္ႏ  င္ရမည္။ ျပႆနာက   ေျဖရွင္ိုးႏ  င္မည့္ အေျဖထြကရ္မည္။ ပါဝင္သမူ ာိုး flip chart 
ေပၚတြင္ ေရိုးထာိုးေသာ အထက္ပါေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက   လ  က္လံံကူိုးေနပါက လ  ကလ္ံံေရိုးမွတရ္န္ မလ  ေၾကာငိ္ုး 
ေနာကတ္ြင္ လကက္မ္ိုးစာေစာင္ ေဝငမွည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
၉။ ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ပ့ံံပ  ိုးသူေမိုးလ  က္ေသာ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ႏွင့္ပတ္သကသ္ည့္ အေျဖအာိုးလ ံံိုး (သ  ႔) 
ရ ပ္ပ ံံထြဲတြင္ေတြ႔ရေသာ ျပႆနာမ ာိုးအတြကအ္ေျဖမ ာိုးသည္ ပံံ့ပ  ိုးသတူြင္ရွ မည္ ထင္ပါသလာိုးဟ  ေမိုးပါ။  
၁၀။ ပံံပ့  ိုးကူညီသတူစေ္ယာကသ္ည္ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ ရပ္ရြာလထူ ႏွင့္ ပတသ္က္သည့္ အေျခအေန 
အရာအာိုးလ ံံိုးက  သ ေနစရာမလ  ေၾကာင္ိုး ေထာက္ျပပါ။ ပံံ့ပ  ိုးကညူီသတူစ္ေယာကက္ ပါဝငသ္ူမ ာိုး က  ယ္တ  င ္
၎တ  ႔၏ ျပႆနာ အရင္ိုးအျမစက္   ခြြဲျခာိုးသ ျမင္ေစရန္ လမိ္ုးညႊန္ ေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးေမိုးၿပီိုး ျဖစ္ႏ  င္ေခ ရွ ေသာ 
ေျဖရွင္ိုးႏ  င္မည့္ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးထြကေ္ပၚလာေစရန္ ပ့့ံံပ  ိုးကညီူႏ  င္သည္။ 
၁၁။ လကက္မိ္ုးစာေစာင္ ၆ က   ေဝငွပါ။ picture codes ရြဲ႕ အဓ ပၸါယ္ဖြင့္ဆ  ခ ကက္   ဖတ္ေစပါ။  
၁၂။ ဘာေၾကာင့္လြဲ၊ ဘာေၾကာင့္လြဲ ဆ  တြဲ့ေမိုးခြန္ိုးက   ပံံပ့  ိုးကူညသီကူ ဘာလ  ႔ခဏခဏ ေမိုးရ တယလ္  ႔ထင္လြဲဟ  
ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေမိုးပါ။ ျပႆနာရြဲ့ အရငိ္ုးအျမစက္   သ ႏ  င္ဖ  ႔အတြက္ ဘာေၾကာင့္လြဲဆ  တြဲ ့ ေမိုးခြန္ိုးက   
ထပ္ခါထပ္ခါေမိုးျခင္ိုးျဖင့္ သ ႏ  င္ေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
၁၃။ ေစတနာ့ဝန္ထမိ္ုး ႏွစ္ေယာက္က   ဖ တ္ေခၚလ  က္ပါ။ But Why?  နည္ိုးလမ္ိုး ေရိုးထာိုးေသာ စာရြက္ၾကီိုးက   
ခ  တက္ာျပသထာိုးၿပီိုး စာေၾကာင္ိုးမ ာိုး တစေ္ယာကတ္စလ္ွည့္က  ဖတ္ေစပါ။  
၁၄။ ေမိုးခြန္ိုးရြဲ႕ အစကဘာအေၾကာင္ိုးအရာနြဲ႔ စၿပိီုး ဘာအေၾကာင္ိုးအရာနြဲ႔ ဆ ံံိုးသြာိုးလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 
ကေလိုးေျခေထာက္မာွ အနာျဖစ္တာနြဲ႔ လယသ္မာိုးအစည္ိုးအရ ံံိုးမရွ တာ ဘာဆ  င္လြဲ။ ဒီအတ  င္ိုးၾကည့္ရင္ေတာ ့
ဘာမွမဆ  ငဘ္ူိုး။  ဒါေပမယ့္ ဘာ့ေၾကာင့္လြဲ၊ ဒါေပမယ့္ ဘာ့ေၾကာင့္လြဲ။ ဆ  တြဲ႔ေမိုးခြန္ိုးက   သ ံံိုးၿပိီုးေမိုးျခင္ိုးျဖင့္ 
ျပသာနာရြဲ႕ အရငိ္ုးအျမစက္   သ ႏ  င္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 

 
 

ရ ပပ္ ံံမ ာိုးက   မညက္ြဲသ့  ႔ အသ ံံိုးျပိဳႏ  ငလ္ြဲ - လကေ္တြ႔သရ ပျ္ပသျခငိ္ုး ႏွင့္ ပံံပ့  ိုးသႏွူင့္ ပါဝငသ္မူ ာိုး 
အျပနအ္လနွေ္ဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး (၂၅ မ နစ)္ 
 
မွတ္ခ က ္ - ဒီလ ပ္ငနိ္ုးစဥတ္ြင္ မတူညီတြဲန့ည္ိုးလမ္ိုး ၃ ခ ျဖင့္ ရ ပ္ပ ံံသေကၤတ ၃ ခ က   လ ပ္ေဆာငသ္ြာိုးမည္။ 
ပထမတစ္ပ ံံက အလြန္လႊမ္ိုးမ  ိုးသည့္ အထက္စိီုးမွေျပာဆ  သည့္ပ ံံစံံ ၊ ဒ တ ယပ ံံသည္ ပံံ့ပ  ိုးသူမ ွ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ 



တစ္ဖကသ္တ ္ လႊမ္ိုးမ  ိုးေျပာဆ ္ မႈက   ခံံရေသာ ပ ံံစံံျဖစ္ၿပီိုး တတ ယပ ံံသည္ picture code ျဖစသ္ည္။ 
ေအာက္ပါရ ပပ္ ံံမ ာိုးက   အသ ံံိုးျပိဳၿပီိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈ ျပိဳလ ပ္ပါ။ 
 
သစ္ေတာျပိဳန္ိုးတီိုးမႈျပ ရ ပ္ပ ံံ - ဒီပ ံံက  အသ ံံိုးျပိဳ၍ပ ံံ အေၾကာင္ိုးက   အလြန္ထထူပေ္သာ သစ္ေတာၾကီိုး တစ္ခ ကေန 
လြင္တီိုးေခါင္ျပင ္ တစ္ခ ျဖစသ္ြာိုးေသာ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ  သင္ႏွစ္သက္သလ   ဖန္တီိုး ေျပာျပပါ။ (ဥပမာ- 
အရငတ္ န္ိုးက သစ္ပင္ေတြနြဲ႔စ မ္ိုးစ  ေနတြဲ႔ေတာအ ပ္ၾကီိုး တစခ္ ရွ တယ္။ အြဲ႔ထြဲက   
မ သာိုးစ အခ  ိဳ႕ကေျပာင္ိုးေရႊ႕လာၾကတယ္။ အြဲ႔ဒီေနရာမွာ ေရေျမရာသီဥတ  ေကာင္ိုးမြနတ္ြဲ႔အတြက္ 
စ  က္ပ  ိဳိုးေရိုးေတြ ေကာင္ိုးလ  ႕ စီိုးပြာိုးေရိုးေတြ ျဖစထ္ြန္ိုးၾကတယ္။ အြဲ႔လ  နြဲ႔ စီိုးပြာိုးေရိုးေတြေကာင္ိုးမြန္တယ္ ဆ  တြဲ႔ 
သတင္ိုးၾကာိုးျပီိုး တျခာိုးမ သာိုးစ ေတြ ေျပာင္ိုးေရႊ႕ေနထ  ငလ္ာၾကရင္ိုးနြဲ႕ အခ  န္ အနည္ိုးငယ္ၾကာတြဲ႔အခါ အြဲ႔မွာ 
ရြာၾကီိုး တစ္ရြာျဖစသ္ြာိုးတယ္။ လေူတြကလည္ိုးမ ာိုးလာတာ ၊ မ သာိုးစ ေတြမ ာိုးလာတာနြဲ႔အမ ခွ က္ျပိဳတ္ဖ  ႕ 
ထင္ိုးေတြခ တ္ၾကတယ္။ ဥယ ာဥ္ျခံံစ  က္ပ  ိဳိုးဖ  ႕အတြက္ သစ္ပင္ေတြက   ခ တထ္ြင္ရွင္ိုးလင္ိုးၾကတယ္။ 
အြဲ႔ေတာအ ပ္ကေန သစ္ပင္ေတြ တစ္ပငျ္ပီိုးတစ္ပင ္ခ တ္ခြဲ႔ၾကတယ္။ အြဲ႔လ  နြဲ႔ သစ္ပင္ေတြက   ျပနစ္  ကတ္ာမ  ိဳိုး မရွ ပြဲ 
ခ တလ္ာလ  ကတ္ာ သစ္ေတာက ေျမဆလီႊာေတြ ျပိဳန္ိုးလာတယ။္ ေရေျမရာသီဥတ ေတြ မေကာင္ိုးေတာ႔ဘူိုး ၊ 
စ  က္ပ  ိဳိုးေျမေတြ မျဖစ္ထြန္ိုးေတာ႔ဘူိုး။ စ  ကပ္  ိဳိုးေျမေတြ မျဖစထ္ြန္ိုးေတာ႔ စာိုးဝတ္ေနေရိုးအတြက္ 
သစ္ပင္ေတြက  ခ တ္ျပိီုး ေရာင္ိုးခြဲ႔ၾကတယ။္ အက  ိဳိုးဆက္အေနနြဲ႔ အြဲ႔ဒီသစ္ေတာၾကီိုးက သစ္ပငေ္တြ 
နည္ိုးသထက္နည္ိုးနည္ိုးလာျပီိုး ေနာကဆ္ံံ ိုးမွာ လြင္တိီုးေခါင္ျပင္ၾကိီုး ျဖစသ္ြာိုးတယ္။ ေနာက္ပ  င္ိုးမွာေတာ႔ 
မ သာိုးစ ေတြက အြဲ႔ေနရာက  စြန္႔ခြါျပီိုး တျခာိုးေနရာက   ေျပာင္ိုးေရႊ႕ေနထ  င္သြာိုးၾကေတာ႔တယ္။ ) 
 
အ မတ္ြင္ိုးအၾကမ္ိုးဖက္မႈျပရ ပပ္ ံံ - ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြျဖစေ္နလြဲ။ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလြဲလ  ႔ထငလ္ြဲ။ 
ဘယ္သကူမွာိုးလြဲ။ဘယလ္  ေျဖရွင္ိုးလ  ႔ရမယ္လ  ႔ထငလ္ြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 
ညစ္ပတ္ေသာ ပတ္ဝန္ိုးက င ္ႏွင့္ သန္႔ရွင္ိုးေသာ ပတ္ဝနိ္ုးက င္ျပရ ပ္ပ ံံ -   
 
ရ ပ္ပ ံံ သေကၤတ ဆ  တာဘယလ္  မ  ိဳိုးလြဲ၊ ဘယအ္ခ ကအ္လက္ေတြ ပါရမလြဲ ဆ  တာနြဲ႔ ပတသ္က္ၿပီိုး အခ  
ဒီသင္ခန္ိုးစာကေန ေလ့လာၾကမယ္။  

- အဖြြဲ႔ ၃ ဖြြဲ႔ခြြဲပါ။ A B C ျဖင့္ခြြဲပါ။   
- အဖြြဲ႔ B, C မွလူမ ာိုးက   မ မ တ  ႔ထ  င္ခ ံံေတြယူၿပီိုး စက္ဝ  င္ိုးျခမ္ိုးပ ံံ ထ  ငရ္န္ေျပာပါ။ အဖြြဲ႔ A မွအဖြြဲ႔ ဝင္မ ာိုးက   

စက္ဝ  ငိ္ုးျခမ္ိုးအျပငတ္ြင္ထ  ငေ္စပါ။ အဖြြဲ႔ A သည္ observer မ ာိုးျဖစေ္ၾကာင္ိုး၊ အဖြြဲ႔ B, C မွလူမ ာိုးသည ္
သင္၏ပရ သတ္မ ာိုးျဖစေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ သငန္ွင့္ သင့္ပရ သတ္ ( ပံံ့ပ  ိုးသူနွင့္ နာိုးေထာင္သူမ ာိုးအျဖစ)္ 
တငဆ္ကေ္ဆြိုးေႏြိုးပ ံံက   အဖြြဲ႔ A မွ ပါဝငသ္ူမ ာိုးေစာင့္ၾကည့္ရန္ေျပာပါ။  

- သစ္ေတာျပိဳန္ိုးတီိုးမႈျပ ရ ပ္ပ ံံက   A B C မွပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုးလ ံံိုးက  ေဝငပွါ။ ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြ႔ရလြဲဆ   
သည့္ေမိုးခြန္ိုးျဖင့္စပါ။  ဒပီ ံံက  အသ ံံိုးျပိဳ၍ ပ ံံ အေၾကာင္ိုးက   အလြန္ထထူပ္ေသာ သစ္ေတာၾကီိုး 
တစ္ခ ကေန လြင္တိီုးေခါင္ျပင္ တစခ္ ျဖစသ္ြာိုးေသာ အေၾကာင္ိုးအရာတစ္ခ  သင္ႏွစ္သကသ္လ   
ဖန္တီိုးေျပာဆ  ပါ။ သ  ႔ေသာ္ ပါဝင္သမူ ာိုးအာိုး၎တ  ႔၏အျမင္မ ာိုးအာိုး အမ ာိုးၾကီိုးေျပာဖ  ႔ခြင့္ မျပိဳ ပါႏွင့္။ 
ပံံ့ပ  ိုးသ၏ူ တဖက္သတ္ေျပာဆ  မႈမ ာိုးျဖင့္ ေဆြိုးေႏြိုးဝ  င္ိုးက   လႊမိ္ုးမ  ိုးထာိုးပါ။ အခ  နအ္မ ာိုး ၾကီိုးမယူပါႏွင့္။  

- ရ ပ္ပ ံံက   ခ လ  ကၿ္ပီိုး ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈက ေတာ့ဒီေလာကပ္ါဘြဲ ဟ ေျပာပါ။ အဖြြဲ႔ A မွ 
observer မ ာိုးအာိုးဒီေဆြိုးေႏြိုးမႈႏွင့္ပတသ္ကၿ္ပီိုး ဘာျမင္လြဲ ဆ  ၿပီိုးသတူ  ႔ထင္ျမငခ္ က္ 



မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးပါ။ သင့္ပရ သတ္အာိုး ၎တ  ႔ဘယ္လ  ခံံစာိုးရေၾကာင္ိုးေမိုးျမန္ိုးပါ။ ဒီပ ံံက 
အလြန္လႊမ္ိုးမ  ိုးသည့္ အထက္စီိုးမေွျပာဆ  သည့္ပ ံံစံံ bossy ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲ တစ္ခ လ ံံိုးက   
ပံံ့ပ  ိုးသ၏ူအျမင္မ ာိုးျဖင့္သာ လႊမိ္ုးမ  ိုး ေျပာဆ  ၿပီိုး ပါဝင္သမူ ာိုးအေနျဖင့္ ၎တ  ႔၏ 
ထင္ျမငယ္ဆူခ က္မ ာိုးက   ေျပာခြင့္မရခြဲ့ေပ။ 

- ထ  ႔ေနာက္ အဖြြဲ႔ B ႏွင့္ C က  ခ  န္ိုးပါ။ အဖြြဲ႔ C အာိုးအတြင္ိုး သင့္ပရ သတ္ ေနရာဝင္ခ  င္ိုးၿပိီုး အဖြြဲ႔ B အာိုး 
observer လ ပ္ေစပါ။ အ မတ္ြင္ိုးအၾကမ္ိုးဖကမ္ႈျပရ ပ္ပ ံံက  ၿပၿပီိုး ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြျဖစေ္နလြဲ၊ 
ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလြဲ၊ဘယသ္ကူမွာိုးလြဲဆ  ၿပီိုးေမိုးပါ။ ပါဝင္သူမ ာိုး ၏ ထင္ျမငယ္ဆူခ က္မ ာိုး အာိုး 
ေမိုးျမန္ိုးပါ။ မတူညသီည့္ အျမင္မ ာိုးက   စ စည္ိုးမႈမလ ပပ္ါႏွင့္။ အခ  နအ္ေတာ္အသင့္ သတူ  ႔ 
၏အျမငမ္ ာိုးေျပာျပီိုးသည့္ေနာက္ တျခာိုးေရာဘာရွ ေသိုးလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ 

- ထ  ႔ေနာက္ ရ ပ္ပ ံံက   ခ လ  က္ၿပိီုး ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈက ေတာဒ့ီေလာက္ပါပြဲ။ observer မ ာိုးအာိုး 
ဒီေဆြိုးေႏြိုးမႈႏွင့္ပက္သက္ၿပိီုး ဘာျမငလ္ြဲ ဆ  ၿပီိုးသတူ  ႔အျမင္မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ သင့္ပရ သတ္အာိုး 
၎တ  ႔ဘယလ္  ခံံစာိုးရေၾကာင္ိုးေမိုးျမန္ိုးပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင ္ပါဝငသ္ူမ ာိုးအေနျဖင့္ ၎တ  ႔၏ အျမင္မ ာိုးက   
ေျပာခြင့္ရလာိုး။ အျပန္အလွန္ေဆြိုးေႏြိုးမႈ ရွ လာိုး။ ျပႆနာ ရြဲ႕အေၾကာငိ္ုးအရင္ိုးက   သ ရလာိုး။ 
ျပႆနာျဖစ္ရတြဲ့ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုးေတြ ကအမ ာိုးၾကီိုး။ ဘယ္အေၾကာင္ိုးအရာက   ဆြြဲထ တ္ ေဆြိုးေႏြိုး 
ရမလြဲဆ  တာ မသ ဘူိုး။ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ ထင္ျမင္ယဆူခ က္ တဖကသ္တေ္ျပာဆ  မႈေတြက   
ပြဲနာိုးေထာင္ေနရတယ္။ ဒါေၾကာင့္ဒီပ ံံက   ပံံ့ပ  ိုးသူမွ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ တစ္ဖက္သတ္ လႊမ္ိုးမ  ိုးေျပာဆ ္ မႈက   
ခံံရေသာ ပ ံံစံံ Passive လ  ႔ေခၚေၾကာင္ိုးေျပာျပပါ။ 

- ထ  ႔ေနာက္ အဖြြဲ႔ B ႏွင့္ C က  ခ  န္ိုးပါ။ အဖြြဲ႔ B အာိုးအတြင္ိုး သင့္ပရ သတ္ ေနရာဝင္ခ  င္ိုး ၿပီိုး အဖြြဲ႔ C အာိုး 
observer လ ပ္ေစပါ။  ညစ္ပတ္ေသာ ပတ္ဝနိ္ုးက င္ပ ံံက   ေဝေပိုးပါ။ ဒပီ ံံမွာ ဘာေတြျဖစ ္ ေနလြဲ၊ 
ေနာက္ၿပီိုးေတာ့ေကာ တျခာိုးေကာဘာရွ ေသိုးလြဲ ဟ ေမိုးပါ။ ျပႆနာျဖစသ္ည့္ အေၾကာင္ိုးအရာ 
ေျပာလာသညအ္ထ  ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလြဲ ဆ  ၿပိီုးေမိုးပါ။ ထ  ႔ေနာက္ ပါဝငသ္ူမ ာိုး 
သန္႔ရွင္ိုးေသာ ပတ္ဝန္ိုးက င္ရ ပ္ပ ံံ က္  ေဝေပိုးပါ။ ဒီပ ံံမွာ ဘာေတြ႔ရလြဲ။ ေနာက္ၿပီိုးေတာေ့ကာ 
တျခာိုးေကာဘာရွ ေသိုးလြဲ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး ၏အျမငမ္ ာိုးအာိုး ေမိုးျမန္ိုးပါ။ ပတ္ဝနိ္ုးက ငသ္န္႔ရွင္ိုးရင ္
ဝမ္ိုးေလွ ာဝမိ္ုးပ က္မျဖစဘ္ူိုး၊က န္ိုးမာေပ ာ္ရႊငတ္ယ ္ဟ ေျပာပါ။ 

- ထ  ႔ေနာက္ ရ ပ္ပ ံံက   ခ လ  က္ၿပိီုး ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုး ေဆြိုးေႏြိုးမႈက ေတာ့ဒီေလာက္ပါဘြဲ။ အဖြြဲ႔ C observer 
မ ာိုးအာိုး ဒီေဆြိုးေႏြိုးမႈႏွင့္ပတသ္က္ၿပီိုး ဘာျမငလ္ြဲဆ  ၿပီိုးသတူ  ႔အျမင္မ ာိုးအာိုး ေမိုးျမနိ္ုးပါ။ 
သင့္ပရ သတ္အာိုး ၎တ  ႔ဘယလ္  ခံံစာိုးရေၾကာင္ိုးေမိုးျမန္ိုးပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲတြင္ 
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင့္ ၎တ  ႔၏ အျမင္မ ာိုးက   ေျပာခြင့္ရလာိုး၊အျပနအ္လွန္ေဆြိုးေႏြိုးမႈ ရွ လာိုး၊ 
ျပႆနာျဖစ္ေစတြဲ႔ အေၾကာင္ိုးအရငိ္ုးက  သ လ  က္ရလာိုး၊ ျပႆနာက   ေျပလည္ေအာင္ ေျဖရွင္ိုး ႏ  င္သည့္ 
နည္ိုးလမ္ိုးေရာသ လ ္ က္ရလာိုး။ ပတ္ဝန္ိုးက င္မသန္႔ရွင္ိုးရင ္ ဝမ္ိုးေလ ွာ 
ဝမ္ိုးပ က္ျဖစ္ေစတယ္၊ဝမ္ိုးေလွ ာဝမိ္ုးပ က္ မျဖစ္ေအာင္ ဘယလ္  ေနရမလြဲဆ  တြဲ႔ အေျဖက  ပ ံံမွာ 
ေတြ႔ရလာိုး။ ဒလီ  ပ ံံမ  ိဳိုးက   ရ ပပ္ ံံသေကၤတ Picture code လ  ႔ေခၚတယ ္ဟ ရွင္ိုးျပပါ။  

- ပါဝငသ္ူမ ာိုးအာိုးလ ံံိုးက   ပ ံံမနွ္အတ  င္ိုး ေနရာျပန္ထ  ငေ္စပါ။ Picture code တစ္ခ ျဖစ္ဖ  ႔ ဆ  ရင ္
စံံသတ္မတွ္ခ က္ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးျဖင့္ ေမိုးျမနိ္ုးကာ သတင္ိုးအခ ကအ္လကက္   ေဖာ္ထ တ္ႏ  င္ ရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ ေဆြိုးေႏြိုးမႈေတြရွ ရမယ္။ ျပႆနာရြဲ႕အရင္ိုးအျမစက္   ေဖာ္ထ တ္ႏ  င္ရမယ္။ 
ျပႆနာက   ေျဖရွင္ိုးႏ  င္မည့္ အေျဖထြက္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။  



- ေနာကဆ္ ံံိုးတြင္ သင္ခန္ိုးစာတစ္ခ လ ံံိုးက   အထ ပ္ျဖညရ္ငွ္ိုးလငိ္ုးျခင္ိုး ျပိဳလ ပပ္ါ။ ယခ သင္ခနိ္ုး စာနြဲ႔ 
ပတသ္ကၿ္ပီိုး ေမိုးခ ငတ္ာ ေမိုးလ  ႔ရပါတယ္။ ေဆြိုးေႏြိုးခ ငတ္ာ ေဆြိုးေႏြိုး လ  ႔ရပါတယ္။ ေမိုးလာ 
ေသာေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးရွ ပါက ျပန္လည္ရွငိ္ုးလင္ိုးပါ။ အကယ္၍ အခ  နမ္ရွ ေတာ့ပါက comment board 
ေပၚတငထ္ာိုးၿပိီုး ေနာက္ပ  ငိ္ုးျပနလ္ည္ ရွင္ိုးလင္ိုးေပိုးမည္ဆ  တာ ေျပာၾကာိုးၿပီိုး ေက ိုးဇိူုး တငစ္ကာိုး 
ေျပာကာ သင္ခန္ိုးစာက   န ဂ ံံိုးခ ိဳပ္ပါ။ 

 
ပံံ႔ပ  ိုးသအူတြကမ္တွစ္  - သင္ခနိ္ုးစာ၏ အဓ ကဆ  လ  ရင္ိုးသည္ picture code တြင္ ျပႆနာ၏ 
အေၾကာင္ိုးအရငိ္ုး နွင္႔ ေျဖရွင္ိုးန  ငသ္ည္႔နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးက   ပါဝငသ္ူမ ာိုး ေဖာ္ထ တ္န  င္ေစရန္ ၊ 
အေသိုးစ တ္ေဆြိုးေႏြိုးန  ္င္ေစရန္ နွင္႔ ပါဝင္သူမ ာိုး၏အေတြိုးအျမငက္   ပံံ႔ပ  ိုးသကူလႊမ္ိုးမ  ိုးျခင္ိုး (သ  ႕) ပံံ့ပ  ိုးသကူ 
ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ တစဖ္ကသ္တ္ လႊမ္ိုးမ  ိုးေျပာဆ ္ မႈက  ခံံရျခင္ိုး မရွ ေစရန္ ပံံ႔ပ  ိုးကူညသီကူ လမိ္ုးညႊန္ရမည္ 
ျဖစ္သည။္ အေရိုးၾကီိုးေသာအခ က္မွာ ပံံ႔ပ  ိုးသကူ ရ ပပ္ံံ တစ္ခ က   တင္ျပရာတြင္ ရ ပပ္ံံ တြင္ျဖစ္ေပၚေနေသာ 
အေၾကာင္ိုးအရာအေပၚ ပါဝငသ္ူမ ာိုး၏ေတြ႕ရွ ခ က္အမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးက   ဦိုးစြာေဖာ္ထ တ္ရန္ ျဖစ္သည။္ 
ထ  အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုး၏ ျဖစ္ေပၚရေသာအေၾကာင္ိုးအရငိ္ုးက   ေရွ႔ဆက္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးမျပိဳမွ ီ
ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအေနျဖင္႔ မွန္ကန္ေသာထင္ျမင္ခ က္မ ာိုး ေျပာထြကလ္ာေစရန္္ ပံံံံပ  ိုးကူညသီကူ 
ပံံ႔ပ  ိုးေပိုးရန္လ  သည္။ 

 
 
လကဖ္ကရ္ညေ္သာကန္ာိုးခ  န ္( ၁၅ မ နစ)္ 
 
 
သငခ္နး္စာ ၄ - အ ပစ္ ဖြြဲ႔ လ ပေ္ဆာငျ္ခငိ္ုး၊ ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးႏွင္႔ ျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးက   စမီံံခန္႔ခြြဲျခငိ္ုး 
 
ၾကာခ  န ္- ၁နာရီ ၄၅ မ နစ္  
 
ရညရ္ြယခ္ က ္

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ အ ပ္စ ဖြြဲ႔ျခင္ိုး၊ အ ပစ္ အရြယအ္စာိုးတ  ႔ႏွင္႔ ပတသ္က္ေသာ 
အခ က္အလက္မ ာိုးက   ခြြဲျခမိ္ုးစ တ္ျဖာႏ  င္ေစရန္။ 

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ အ ပ္စ ဖြြဲ႔လ ပ္ေဆာငရ္ေသာ လ ပ္ငနိ္ုးစဥ္မ ာိုးအာိုး စမီံံခန္႔ခြြဲျခင္ိုးက   
ဆန္ိုးစစ္န  င္ေစရန္။ 

 ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးသည္ အ ပ္စ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးႏွင္႔ ျပနလ္ညတ္င္ျပေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးမ ာိုးက   
စီမံံရာတြင္ၾကံံိဳေတြ႕ရေသာ ျပႆနာမ ာိုးက   ေျဖရငွ္ိုးန  င္ေစရန္။ 
 

သငေ္ထာကက္ ူပစၥညိ္ုးမ ာိုး  
 A0 အရြယ္ Flip Chart စာရြက္ႀကီိုးမ ာိုးႏွင့္ ေအာက္ခံံျပာိုး (+ မာကာပန၊္ စက ၠဴတ ပ)္။     
 Flip Chart ေအာက္ခံံျပာိုးတင္ရန္ေထာက၊္ White-board stand (သ  ႔မဟ တ္ နံံရံံ)။    
 အ ပ္စ လ  က္ အၿပ ိဳငအ္ဆ  င္ အလွည့္က ေျဖဆ  ကစာိုးနညိ္ုး ဇယာိုး (Jeopardy Game table)  



 ေခါင္ိုးေလာငိ္ုး (သ  ႔) အသံံျပိဳအခ က္ျပရန ္မညသ္ည့္က ရ ယာမဆ       
 နာရီ 
 Sticky notes 

 
လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
 
၁။ ပါဝငသ္အူေရအတြက ္ေပၚမတူည၍္အ ပစ္ က   ၃ စ  သ  ႔မဟ တ္ ၄ စ  ညီမွ ေအာင ္ခြြဲပါ။ (ကစာိုးနည္ိုးတစမ္  ိဳိုးမ  ိဳိုး 
အသံံ ိုး ျပိဳျခင္ိုးျဖင့္လည္ိုး အ ပစ္ ခြြဲႏ  င္သည္။ မနက္ပ  င္ိုးတြင္ ဖြဲြ႔ထာိုးေသာ အဖြဲြ႔မ ာိုးအတ  ငိ္ုးလည္ိုး ျပိဳလ ပ္ 
ႏ  င္သည္။) 
၂။ အ ပ္စ တစ္ခ စကီ   ေခါင္ိုးေလာင္ိုး (သ  ႔) အသံံျပိဳအခ က္ျပ က ရ ယာတစ္ခ စီ ေပိုးထာိုးပါ။  
၃။ ပံံ့ပ  ိုးသမူွ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုးအာိုး ဥာဏ္စမိ္ုးေမိုးခြန္ိုးမစတငမ္ွီ ေအာက္ပါညႊန္ၾကာိုးခ က္မ ာိုးေပိုးပါ။ 
ပ့ံံပ  ိုးသအူေနႏွင့္ လ ပ္ေဆာငရ္မည့္ အခ က္မ ာိုးက   - 

 အ ပ္စ လ  က္ အလွည့္က ေျဖဆ   ၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာငိ္ုးရွင္ိုးျပပါ။ 
 ေမိုးခြန္ိုးတစ္ခ လွ င္ေျဖဆ  ခ  န ္စက န္႔ ၃၀ ရမည္ျဖစေ္ၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
 ေမိုးခြန္ိုးဆ ံံိုးသည့္ အခ  နမ္ွေခါင္ိုးေလာငိ္ုးတီိုးရန၊္ ေမိုးခြန္ိုးမဆ ံံိုးခငတ္ီိုးမ လွ င ္ ၎အဖြြဲ႔သည္ 

ထ  ေမိုးခြန္ိုးအတြက ္ေျဖဆ  ခြင့္ရမည္ မဟ တ္ေၾကာင္ိုး ေျပာျပပါ။ 
 ေမိုးခြန္ိုးတစ္ခ အတြက ္ အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ထက္ပ  ၍ ေျဖဆ  ၾကပါက အေျဖမနွ္အလ  က္ 

အမတွ္ခြြဲေဝရရွ မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေျပာပါ။ 
 အေျဖလႊာတြင္ေရိုးသာိုးထာိုးေသာ အေျဖမ ာိုးသညသ္ာ အတညျ္ဖစ္ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။  
 အေျဖမွနမ္ ာိုးတူေနပါက အရင္ဆ ံံိုးေျဖေသာအဖြြဲ႔မွသာ ထ  အေျဖအတြက ္အမတွ္ရမည္ျဖစ္ 

ေၾကာငိ္ုးေျပာပါ။ 
၄။ အာိုးလံံ ိုးေတြ႔ၾကသည္႔အတ  င္ိုး ေမိုးခြန္ိုး (၂၅)ခ  ရွ ျပီး ၊ ေခါငိ္ုးစဥ္ ၅ ခ ရွ ေၾကာင္ိုး ေခါင္ိုးစဥ္တစ္ခ လွ င္ 
ထ  ေခါင္ိုးစဥ္ႏွင့္ ပတသ္ကသ္ည့္ ေမိုးခြန္ိုး ၅ ခ စီရွ ေၾကာင္ိုးအသ ေပိုးပါ။  
၅။ ေအာက္ပါတ  ႔က ္ ရွင္ိုးလင္ိုးပါ။အေပၚဆံံ ိုးအတန္ိုးရွ  ၁ ဟ ေရိုးထာိုးေသာ ေမိုးခြန္ိုးက  ေျဖဆ  ႏ  င္လွ င ္
တစ္မတွ္ရမွာျဖစ္ၿပီိုး ေအာကဆ္ံံ ိုးအတန္ိုးရွ  ၅ ဟ ေရိုးထာိုးတြဲ့ ေမိုးခြန္ိုး က  ေျဖဆ  ႏ  င္လွ င္ (၅) မွတ္ရမည္ျဖစ္သည။္ 
၆။ ေမိုးခြန္ိုးတစ္ခ ခ င္ိုးစကီ   အ ပ္စ လ  က္ အလွည့္က ေရြိုးခ ယ္ၿပီိုးေျဖဆ  ခြင့္ေပိုးပါမည္။ အလညွ့္က ေသာ 
အ ပ္စ သည္ ေခါငိ္ုးေလာငိ္ုးတီိုးရန္ မလ  ပြဲ အရငဆ္ံံ ိုး ေမိုးခြန္ိုးေရြိုးခ ယ္ၿပီိုးေျဖဆ  ရမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
အလွည့္မက ေသိုးေသာ  အျခာိုးအ ပ္စ  မ ာိုးသည ္ သူ႔ထက္ငါအရင္ ေခါငိ္ုးေလာငိ္ုးတိီုး အသံံျပိဳရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္ိုးရွငိ္ုးျပပါ။ ပ့ံံပ  ိုးကူညသီူမ ွ ေမိုးခြန္ိုးဖတ္ျပီိုးသည့္ အခ  နက္ေနစၿပိီုး စက န္႔ (၃၀) အတြင္ိုး 
အေျဖမွနေ္ျဖဆ  ရမည္။ အေျဖမွန္က   စက န္႔(၃၀) အတြင္ိုး မေျဖဆ  ႏ  င္လွ င္ ပထမဆံံ ိုးေခါင္ိုးေလာငိ္ုးထ  ိုးသည့္ 
အ ပ္စ မ ွ ေနာကထ္ပ္ စက န္႔(၃၀) အတြင္ိုး ေျဖဆ  ရမည္။ထ  အ ပ္စ မလွညိ္ုး အေျဖမွန္က   မေျဖႏ  င္ခြဲ့လွ င ္
ဒ တ ယအျမနဆ္ံံ ိုးေခါင္ိုးေလာင္ိုးတိီုးခြဲ့ေသာအဖြြဲ႔မွ ေနာကထ္ပ္စက န္႔ (၃၀)အတြင္ိုး အေျဖမွနက္   ဆက္ေျဖရမည္။ 
အဖြြဲ႔အာိုးလံံ ိုးေျဖဆ  ျပိီုးသညအ္ထ  အေျဖမမွန္ခြဲလ့ွ င ္ မည္သည္႔အဖြြဲ႔မွ အမတွ္ရမည္ မဟ တ္ေၾကာငိ္ုးရွင္ိုးျပပါ။ 
အာိုးလံံ ိုးအဆင္သင့္ျဖစ္ပါက စတင္ပါမည္။ 
၇။ ပထမအလွည့္က ေသာ အ ပ္စ မ ွမ မ တ  ႔ေျဖဆ  လ  ေသာ ေမိုးခြနိ္ုးတစ္ခ က   အဖြြဲ႔ဝင္မ ာိုးႏွင့္ တ  င္ပင ္ေရြိုးခ ယေ္စ 
ပါ။  ေမိုးခြနိ္ုးေရြိုးခ ယရ္န္ အခ  န္အမ ာိုးၾကီိုးမယသူင္႔ပါ။ 



၈။ ေရြိုးခ ယ္လ  က္ေသာ ေမိုးခြန္ိုးအာိုး ပ့ံံပ  ိုးကညူီသမူွ အသံံက ယက္ ယ္ျဖင့္ ရွင္ိုးရွင္ိုးလင္ိုးလင္ိုး ဖတ္ျပပါ။  
၉။ အကပူံံ့ပ  ိုးကူညသီူမ ာိုးသည ္ မည္သည့္အ ပ္စ မ ွ အရင္ဆံံ ိုးေခါငိ္ုးေလာင္ိုးတိီုးသညက္   မ က္စ ရွင္ရွင္ျဖင့္ 
ၾကည့္ထာိုးပါ။  ပထမ၊ ဒ တ ယ၊ တတ ယ အျမနဆ္ံံ ိုးေခါင္ိုးေလာငိ္ုးထ  ိုးသည့္ အ ပ္စ မ ာိုးက   အကပူံံ့ပ  ိုးသူမ ွ
မွတသ္ာိုးထာိုး ရမည္။ အခ  နက္  လည္ိုး စတငမ္ွတသ္ာိုးရမည္။ 
၁၀။ ေမိုးခြန္ိုးဆ ံံိုးသည္ႏွင့္ တျပ ိဳငန္က ္ အလွည့္က  အဖြြဲ႔မွ စတင္ေျဖဆ  ေစပါ။ ေျဖဆ  သည့္ အေျဖမ ာိုး အာိုး 
မွတသ္ာိုးထာိုးရန္ ေျပာပါ။ စက န္႔(၃၀)ျပည့္သည္အထ  အ ပ္စ (၁)က အေျဖမွန္မေျဖႏ  င္လွ င ္
အျမနဆ္ံံ ိုးေခါင္ိုးေလာငိ္ုးတိီုးခြဲသ့ည့္ အ ပ္စ မ ာိုးက   အစဥလ္  က္အတ  ငိ္ုးေျဖဆ  ေစပါ။ မနွက္နလ္ွ င္ အမတွ္ေပိုး ပါ။ 
၁၀။ အ ပ္စ လ  ကရ္မတွ္မ ာိုးက   အကူပံံ့ပ  ိုးသူမ ွFlip chart ေပၚတြင္ ခ ေရိုးထာိုးပါ။  
၁၁။ ဒ တ ယေမိုးခြန္ိုးက   ေရြိုးခ ယ္ရန္ အ ပ္စ  (၂) က   ဖ တ္ေခၚပါ။ အလာိုးတအူျခာိုးေမိုးခြနိ္ုးမ ာိုးက   
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ပါ။ ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုးက နသ္ည္အထ ဆကသ္ြာိုးပါ။ 
 
 
Jeopardy Game က္    ေအာကတ္ြငၾ္ကည့္ရႈ႕ပါ။ 
 
Group formation 
အ ပစ္ ဖြြဲ႕ျခငိ္ုး 
Group size 
အ ပစ္ အရြယအ္စာိုး 
Problems in group management 
အ ပစ္ တြငိ္ုး ျပႆနာမ ာိုးအာိုး က  ငတ္ြယေ္ျဖရငွိ္ုးျခငိ္ုး  
Group feedback 
ျပနလ္ညတ္ငျ္ပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး 
Group stages 
အ ပစ္ ဖြဲြ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးအဆင့္မ ာိုး 
 
Q. Name at least 2 group formation activities used in this workshop 
ဒီအလ ပ္ရံံ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲမွာ  အသံံ ျပိဳခြဲ့တြဲ ့အ ပ္စ  ဖြြဲ႕နည္ိုး ၂ မ  ိဳိုးက   ေျပာပါ။ 

 Fruit salad 
 သစသ္ီိုးသ ပ ္ 

 Number groups 
 အေရအတြက္ျဖင့္အ ပ္စ ဖြြဲ႔ျခင္ိုး 

 Counting rounds 
 နံံပတ္စဥ၊္အကၡရာစဥ္ေရတြက္ျခငိ္ုး 

 … 



Q. Should a facilitator consider cultural factors to form groups? State why or why not 
အဖြြဲ႕ ေတြဖြြဲ႕ တြဲအ့ခါ ပံံ့ပ  ိုးကညူီသကူ ရ  ိုးရာဓေလထ့ံံ ိုးစံံ ေတြက   ထည့္သြင္ိုးစဥိ္ုးစာိုး သင့္ပါသလာိုး။ ဘာ့ေၾကာင့္ 
ထည့္သြင္ိုးစဥိ္ုးစာိုးသင့္ တာလြဲ။ ဘာ့ေၾကာင့္ထည့္သြငိ္ုး မစဥ္ိုးစာိုးသင့္တာလြဲ ေျပာျပပါ။ 
 

Yes – if ignored it might affect how well or not they perform the task. 
ထည့္သြင္ိုးစဥိ္ုးစာိုးသင့္ပါတယ္။ တကယ္လ  ႔ ထည့္သြင္ိုး မစဥ္ိုးစာိုးဘူိုးဆ  ရင ္သူတ  ႔အတ ူတကြ လ ပ္ေဆာင္ရမည့္ 
အရာေတြက    ေကာင္ိုး မြန္စြာ ေဆာင္ရြက္န  င္ျခင္ိုး၊ မေဆာင္ရြက္န  င္ျခင္ိုး က   အက  ိဳိုးသက္ေရာက္န  ငပ္ါတယ္။ 
Q. If you want to discuss sensitive issues with people how would you form the groups? 
ထ လြယ္ရလွြယတ္ြဲ ့အေၾကာင္ိုး အရာေတြက   ေဆြိုးေႏြိုးေတာ့မယဆ္  ရင ္အဖြြဲ႕ေတြက   ဘယ္လ   ပံံ စံံမ  ိဳိုးဖြြဲ႕သင့္လြဲ။ 

 Gender 
 က ာိုး၊ မ  

 Age 
 အသကအ္ရြယ ္ 

 Married and not married 
 အ မ္ေထာင္ရွ ၊ မရွ   

 … 

 
Q. True or false—There is no need to form groups in the community – best to just do plenary 
မွန္၊မွာိုးေျဖပါ - လူထ အတြင္ိုးမာွ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲေတြ လ ပတ္ြဲ့အခါ အဖြြဲ႕ေတြဖြြဲ႕ဖ  ႔ မလ  ပါဘူိုး။လအူာိုးလံံ ိုးနြဲ႔ 
တခါတည္ိုးတ  က္ရ  က ္ေဆြိုးေႏြိုးတာ အေကာငိ္ုးဆ ံံိုးပါဘြဲ။ 
 
Usually it is best to form groups when discussing topics that concern different types of groups 
within the community to ensure all voices are heard. 
လထူ အတြင္ိုးမွာရွ တြဲ ့ မတူညတီြဲ ့ အဖြြဲ႕ေတြနြဲ႔ ပတသ္ကတ္ြဲ ့ အေၾကာင္ိုးအရာေတြက   ေဆြိုးေႏြိုး 
တြဲ့အခါမွာ အာိုးလံံ ိုးရြဲ႕ အသံံက   ၾကာိုးရဖ  ႔အတြက ္ အဖြြဲ႕ေတြ ဖြြဲ႕ ျပီိုး လ ပ္ေဆာငတ္ာက အမ ာိုးအာိုးျဖင့္ 
အေကာင္ိုးဆံံ ိုးနည္ိုးလမ္ိုးတစခ္ ျဖစ္ပါတယ္။ 
 
Q. Is it okay to let participants choose their own groups? Why or why not? 
သငတ္န္ိုးတက္ေရာကလ္ာသ ူေတြက   သတူ  ႕ က  ယတ္  င ္အဖြြဲ႕ေတြ ဖြြဲ႕ ေစမွာလာိုး။ ဖြြဲ႔ေစမယဆ္   ဘာ့ေၾကာင့္လြဲ၊ 
မဖြြဲ႔ေစဘိူုးဆ   ဘာ့ေၾကာင့္ လြဲ။ 
 



Participants choosing groups themselves is a bit messy, and they tend to work with people they 
know and like, which is good for personal discussions, but the big disadvantage is that some 
people are left out. 
သငတ္န္ိုးသာိုးေတြက   သူတ  ႕က  ယ္တ  ္င္အဖြြဲေတြဖြြဲ႕ ေစတာဟာ နည္ိုးလမ္ိုးမက ပါဘူိုး။ သတူ  ႕က သတူ  ႕ နြဲ႔သ တြဲ့၊ 
သတူ  ႔ၾက ိဳကတ္ြဲ ့ သူေတြနြဲ႔ ပြဲ အဖြြဲ႔ဖြြဲ႔ၾကမယ္၊ ဒါက ပ ဂ  ိဳလ္ေရိုးနြဲ႔ ဆ  င္တြဲ ့ ေဆြိုးေႏြိုး  
မွိဳေတြမွာ ေတာ ့ေကာင္ိုးပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ၾကီိုးမာိုးတြဲဆ့  ိုးက  ိဳိုး ကေတာ ့အဖြြဲ႔ဝင္တခ  ိဳ႕က ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲရြဲ႕ အျပင္က   
ေရာကသ္ြာိုးတက္ၾကတာပါပြဲ။ 
 
Q. In what size groups are people most comfortable to talk? 
ဘယ္လ   အဖြြဲ႕အရြယအ္စာိုးက လူေတြစကာိုးေျပာဖ  ႕ သက္ေသာင့္သက္သာ နြဲ႔ အဆင္အေျပဆံံ ိုးလြဲ။  
 
Pairs and buzz groups 
၂ ေယာကတ္တြြဲေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး၊တဝီဝီေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး 
 
Q. What size groups get the biggest variety of ideas and opinions? 
ဘယ္အဖြြဲ႕ အရြယ္အစာိုးက မ ာိုးျပာိုးလတွြဲ ့အေတြိုးအေခၚေတြ၊ အျမင္ေတြက   ေဖာ္ထ တ္န  င္ သလြဲ။  
 

Plenary 
အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး 
 
Q. Which size group finishes a task most quickly? 
ဘယ္အဖြြဲ႕ အရြယ္အစာိုးက ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   အျမနဆ္ံံ ိုး ျပီိုးေျမာက္ေစသလြဲ။ 
 

Pairs – big groups take longer than small ones 
၂ေယာကတ္တြြဲ ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး - အဖြြဲ႕  ၾကီိုး ေတြက အဖြြဲ႕ငယ္ေတြ ထက ္ပ  ျပီိုးအခ  န္ၾကာ တက္ပါတယ္။ 
 
Q. What are the main factors to consider when deciding group size? 
အ ပ္စ  အရြယအ္စာိုးက   ဆံံ ိုးျဖတတ္ြဲ့အခါမွာ ဘယ္အခ ကေ္တြက   အဓ က ထည့္သြင္ိုးစဥိ္ုး စာိုး သင့္ပါသလြဲ။ 
 

 Time available 
 အခ  ္န္ေပိုးန  င္မိွဳ 

 Space available 
 ေနရာအက ယအ္၀န္ိုး 

 Number of participants 



 သငတ္န္ိုးသာိုး အေရအတြက ္

 The task and content 
 လ ပ္ေဆာင္ရမယ့္ လ ပ္ငန္ိုးနြဲ႔ ေဆြိုးေႏြိုးရမည့္ အေၾကာင္ိုးအရာ 

 
Q. Why do we often use buzz groups before a plenary brainstorm? 
အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုး ျခင္ိုး မတ  င္မ ီႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ အျပနအ္လနွ ္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး က   ဘာ့ေၾကာင့္ အရင ္
လ ပသ္င့္တာလြဲ။  
It gives quiet people time to suggest and validate their ideas with one person so they are 
confident to present them to the plenary 

ႏွစ္ေယာကတ္စတ္ြြဲ အျပနအ္လွန ္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက တ တဆ္ တ္ေနသူေတြက   ပါဝင္လာေစတယ္။ သတူ  ႔ရြဲ႕ 
အျမင္ေတြက   ပြင့္ပြင့္လင္ိုးလင္ိုး ထ တေ္ဖာ္ ေျပာဆ  လာေစတယ္။ ဒီလ   ေဆြိုးေႏြိုးထာိုး  
 ျခင္ိုးအာိုးျဖင္ ့ အာိုးလံံ ိုးပါ၀ငေ္ဆြိုးေႏြိုးတ့ြဲအခါမွာ သူတ  ႔က   ပ  ျပီိုး ယံံ ၾကည္မွိဳ ရွ ေစပါတယ္။ 
 
Q. As facilitator you are visiting the different groups and you overhear that a group is discussing 
an unrelated topic. What do you do?  
ပံံ့ပ  ိုးကညူီသ ူတေယာကအ္ေနနြဲ႔ မတူညတီြဲ ့အဖြြဲ႔ေတြရြဲ႕ေဆြိုးေႏြိုးေနမႈက   လ  က္ျပီိုးၾကည့္တြဲ့အခါ၊ အဖြြဲ႕ တဖြြဲ႕က 
ေဆြိုးေႏြိုးရမယ့္ ေခါင္ိုးစဥန္ြဲ႔ မသက္ဆ  ငတ္ြဲ ့အေၾကာင္ိုးအရာေတြက   ေဆြိုးေႏြိုးေနတယဆ္  ရင ္ သငဘ္ာလ ပ္မလြဲ။  
 
 Remind the participants about the ground rule 
 အဖြြဲ႕ဝင္မ ာိုးက   လ  က္နာရမယ့္ စဥ္ိုးမ ဥိ္ုးေတြက   ျပန္သတ ေပိုးမယ္။ 
 Remind them of the task at hand  
 လက္ရွ ေဆြိုးေႏြိုးေနတြဲ ့အေၾကာင္ိုးအရာက   ျပနသ္တ ေပိုးမယ္။ 
 Ensure that they understand the instructions 
 ညႊန္ၾကာိုးခ က္ေတြက   နာိုးလည္သေဘာေပါက္ရြဲ႕ လာိုးဆ  တာ ေသခ ာေအာင္ျပန္ေမိုး မယ္။ 
 Remind them how much time they have left to finish… 
 ေဆြိုးေႏြိုးဖ  ႔အတြက ္အခ   န ္ဘယ္ေလာကပ္ြဲက န္ေတာ ့တယ္ဆ  တာ သတ ေပိုးမယ္။    
 
 
Q. One of the group members accuses another of making an offensive remark and refused to 
work with that person in the group – what do you do?  

အဖြြဲ႔တစ္ခ  မွာ အဖြြဲ႕၀ငတ္ေယာက္က တျခာိုး အဖြြဲ႔ဝင္တစ္ေယာကက္   မယဥ္ေက ိုးတြဲ ့မွတ္ခ က္ေတြ နြဲ႔ အျပစ္တင္ 
တ  က္ခ  ကေ္နမယ္၊ ျပီိုးေတာတ့  က္ခ  ကခ္ံံရတြဲ့သကူသူနြဲ႔အတူဒအီဖြြဲ႕မာွ ဆကျ္ပီိုး လ ပ္ေဆာငဖ္  ႔ ျငင္ိုးဆန္ေန 
မယဆ္  ရင ္သငဘ္ာလ ပ္မလြဲ။ 



Move them to another group 
သတူ  ႕ႏွစ္ေယာက ္က   အျခာိုးအဖြြဲ႕ ဆီက   ေရႊ႕ လ  က္မယ္။ 
 
Q. The information the group presents did not follow the instructions –what do you do? 
အဖြြဲ႕တစ္ဖြ႔ြဲက ေဆြိုးေႏြိုးတင္ျပလာတြဲ ့အေၾကာင္ိုးအရာ၊ သတင္ိုးအခ က္အလက္ေတြက ညႊန္ၾကာိုး ခ က ္ေတြနြဲ႔ 
မက  က္ညဘီူိုးဆ  ရငသ္င ္ဘာလ ပ္မလြဲ။ 
Ask the group how they understood the instructions and apologize for not making it clearer and 
make sure to thank them for doing the work they did do. 
ညႊန္ၾကာိုးခ က္ေတြက   ဘယလ္  နာိုးလညသ္လြဲ ဆ  တာ အဖြြဲ႕က  ျပန္ေမိုးပါ။ ညႊန္ၾကာိုးခ ကက္   ရွင္ိုးလငိ္ုးေအာင ္
မေျပာျပမ ခြဲ႔တြ့ဲအတြက္ ေတာင္ိုးပန္ပါ။ ဒီလ  ေဆြိုးေႏြိုးေပိုးခြဲ႔တြဲ ့အတြက ္ေက ိုးဇိူုးတငေ္ၾကာင္ိုး ေျပာပါ။ 
 
Q. During a plenary discussion you notice that two people in the group dominate the discussion 
and others just watch them – what do you do? 
အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး လ ပ္ေနစဥ ္အေတာအတြင္ိုးမွာ လူ၂ေယာက ္ တည္ိုးကပြဲ ေဆြိုးေႏြိုးေနျပီိုး 

တျခာိုးသူေတြက ေဘိုးကေနထ  င္ၾကည့္ေန မယ္ဆ  ရင ္ပံံ့ပ  ိုးကူညသီတူစ္ေယာက ္အေနျဖင္ ့ သငဘ္ာ လ ပ္မလြဲ။ 

 You can ask them to continue their discussion at lunch or tea break. 
 သတူ  ႔ ၂ ေယာက္ရြဲ႕ေဆြိုးေႏြိုးမွိဳက   ထမင္ိုးစာိုးနာိုးခ  န ္(ဒါမမွဟ တ)္ လကဖ္ကရ္ည္ေသာက္နာိုးခ  နက္ မ ွ

ဆက္ျပီိုးေဆြိုးေႏြိုးဖ  ႔ ေျပာမယ။္   

 You could just end the plenary. 
 အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးမွိဳက   အဆံံ ိုးသတလ္  က္ပါ။  

 You could say that you want to hear from other people 
 တျခာိုးသူေတြေျပာတာလညိ္ုး ၾကာိုးခ ငပ္ါတယ။္  

 You could give everyone some beans and state that if people want to talk it will cost them 
beans. 

 လတူ  င္ိုးက   ပြဲ ေစ့ (သ  ႔) ပစၥည္ိုး တစ္ခ စ ီေပိုးထာိုးပါ။ ပြဲေစ့တစ္ေစ ့ရွ တြဲ ့သူမွသာလွ င ္စကာိုးေျပာခြင့္  ရွ မယ္။ 

ပြဲေစ ့က  ငထ္ာိုးသူမ ွစကာိုးေျပာၿပီိုးလွ င ္ထ  ပြဲေစ့က   သ မ္ိုးယထူာိုးလ  ကပ္ါ။ 

 
Q. Part way through a small group work some members leave because they have a meeting 

outside of the venue 

     အ ပ္စ  လ  က္ေဆြိုးေႏြိုး မႈက  လ  က္ၾကည့္ေနစဥ္မွာ တခ  ိဳ႕အဖြြဲ႔၀င္ မ ာိုးက အစည္ိုးအေ၀ိုးတခ ရွ လ  ႔     အျပငက္   
ထြက္သြာိုးၾကတယ္။ ဒါဆ   သင့္အေနျဖင့္ ဘာလ ပ္မလြဲ။ 
      Try to balance the groups. 



     အ ပ္စ  အရြယ္အစာိုး က  ညီေအာင ္ျပန္ညွ ပါ။ 

 

Q. Name at least three methods of feedback after group work. 
အဖြြဲ႕လ  က္ေဆြိုးေႏြိုးမႈ ျပီိုးတြဲအ့ခါျပနလ္ည ္တင္ဆကသ္ည္ ့နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးထြဲမွ အနည္ိုးဆ ံံိုး ၃ ခ က  ေျပာပါ။ 
 

 Plenary 
 အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုး ေႏြိုးျခင္ိုး။ 

 Presentations 
 အဖြြဲ႔လ  က ္ရွင္ိုးလငိ္ုးတင္ျပျခင္ိုး။ 

 Gallery walk 
 ျပခန္ိုးအတြင္ိုး လွည့္လည ္ၾကည့္ရွိဳ႕ ျခင္ိုး 

 … 

 
 
Q. Is there one feedback method that is better than others? 
ျပန္လညတ္ငဆ္ကသ္ည့္ နည္ိုးလမိ္ုးမ ာိုး အနက ္အေကာင္ိုးဆ ံံိုးေသာ  ျပနလ္ညတ္ငဆ္က္သည့္ နည္ိုးလမိ္ုး 
တစ္ခ က   ေျပာျပပါ။ 
 
No one method is best in general, but that different ones are suitable for different situations 
ေယဘူယ အာိုးျဖင့္ အေကာင္ိုးဆံံ ိုးနည္ိုးလမ္ိုးဆ  တာမရွ ပါဘူိုး။ ဒါေပမယ့္ အေျခအေန အမ  ိဳိုးမ  ိဳိုးေပၚမူတည္ျပီိုး 
သင့္ေတာ္တြဲ ့နညိ္ုးလမ္ိုး က   အသ ံံိုးျပိဳၾကသည္။ 
 
Q. If every group has the same task, it is important to hear from all groups. 
အဖြြဲ႕တ  င္ိုးက တူညီေသာ အေၾကာင္ိုးအရာတခ က   ေဆြိုးေႏြိုးေနၾကတာဆ  ရင္၊ အဖြြဲ႕တ  ငိ္ုးက ရွင္ိုးလင္ိုးတင္ျပဖ  ႔ 
ရန္လ  အပ္ပါလာိုး။အေရိုးၾကီိုးပါလာိုး။ 
False – it could get long and boring and repetitive if going through every question and all 
groups’ responses. Best to ask summary questions like“which questions did you disagree about 
most?” 
မလ  အပ္ပါ ဘိူုး။ အဖြြဲ႔တ  င္ိုးက တူညီေသာ အေၾကာင္ိုးအရာက   ရွင္ိုးလင္ိုးတင္ျပေနမယဆ္  ရင ္ အခ  န ္ပ  က နၿ္ပီိုး 
ပ င္ိုးစရာေကာင္ိုးလာမယ္။ တူညတီြဲ ့အရာေတြက  ဘြဲ ၾကာိုးေနရမယ္။ “ဘယအ္ခ က ္က  အဖြြဲ႔ တြင္ိုး 
သေဘာတူညီမႈ ရယူရန ္အခကဆ္ ံံိုးလြဲ”ဆ  တြဲ ့အနွစ္ခ ိဳပေ္မိုးခြန္ိုးမ  ိဳိုးက  ေမိုးတာက  အေကာငိ္ုး ဆံံ ိုးပါဘြဲ။ 
 



Q. A facilitator managing discussion is not always easy, what can be difficult in managing 
plenary discussions? 
ပံံ့ပ  ိုးကညူီသ ူတေယာကက္ ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲေတြက   စီစဥ္ညႊန္ၾကာိုးရတာ အျမြဲတမိ္ုးေတာ ့မလြယ္ကူပါဘိူုး။ 
အာိုးလံံ ိုးပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးက   ဦိုးေဆာငတ္ြဲ ့အခါမွာ ဘယ္အခ က္ေတြက ပံံ့ပ  ိုးကူညသီ ူတစ္ေယာက ္
အတြက ္အခကအ္ခြဲ ျဖစ္ေစသလြဲ။ 

 Synthesizing different opinions 
 မတကူြြဲျပာိုးတြဲ ့အျမင္ေတြက   စ စည္ိုးရတာ  

 Being neither too passive nor too bossy 
 မ မ အျမငမ္ ာိုးက   တစ္ဖကသ္က္ေျပာလြန္ိုးျခင္ိုး၊  ပါဝငသ္ူမ ာိုးက   ဘာမ ွမေျပာပြဲ မေနရပါဘူိုး ၊  
 Staying neutral 
 ဘက္မလ  က္ပြဲ ေနရတာ 

 Correcting wrong information 
 မွာိုးယြင္ိုးတြဲ ့သတင္ိုးအခ ကအ္လက္ေတြက   အမွန္ျပင္ရတာ 

 
Q. What are some participatory methods to present information? 
သတင္ိုးအခ က္အလက္ေတြက   တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးဖ  ႔ရန ္အတြက ္ပူိုးေပါင္ိုးပါဝင္ေသာ နည္ိုးလမိ္ုးေတြ ဘာေတြလြဲ။ 
 

 Pictures 
 ရ ပ္ပံံ ေတြ 
 Case Study 
 ျဖစ္ရပမ္ွန ္ေလ့လာျခင္ိုး 
 Role plays 
 သရ ပ္ေဖာ္ဇာတ္လမ္ိုး 
 Dear Doctor Letters 
 ခ စ္လစွြာေသာ ဆရာ၊ဆရာမထံံသ  ႔ေပိုးစာ 
 Stepping Stones 
 ေက ာကတ္ ံံိုးမ ာိုးက   နင္ိုးျဖတ္ျခင္ိုး 
 Flip charts 
 ကာိုးခ ပ္ေတြ 

 
Q. Groups work in stages – name at least 5 of the 7 group stages 

အဖြြဲ႕လ  က္ေဆြိုးေႏြိုး ျခင္ိုးတြင္ ပါဝင္ေသာ အဆင့္ ၇ ဆင့္ အနက္မ ွအနညိ္ုးဆ ံံိုး ၅ ဆင့္က   ေျပာျပပါ။ 
Pre-question/discussion 



ၾက ိဳတင္ေမိုးခြန္ိုးမ ာိုး ေမိုးျမန္ိုးျခင္ိုး၊  ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး 
1. Group-formation activity 

    အ ပ္စ  ဖြြဲ႕ျခင္ိုး 
2. Clear instructions 

ရွင္ိုးလင္ိုးတြဲ ့ညႊန္ၾကာိုးခ က ္ေပိုးျခင္ိုး 
3. Groups get together to do activity 

အဖြြဲ႕မ ာိုးမ ွလ ပ္ငန္ိုးမ ာိုးက   အတတူကြ လ ပ္ေဆာငျ္ခင္ိုး  
4. Check round the groups to ensure understanding 

အဖြြဲ႔မ ာိုး ေသခ ာနာိုးလည္ရြဲ႕လာိုးဆ  တာ လွည့္လည္ၾကည့္ရွ  ျခင္ိုး 
5. Feedback/report back 

ျပန္လည ္တင္ျပေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုး၊တံံ ႔ျပန္မွိဳေပိုးျခငိ္ုး 
6. Unpack/summarise main learning points 

အဓ က ေလလ့ာရမယ့္အေၾကာင္ိုး အရာေတြက   ျပန္လည ္အထ ပ္ျဖညရ္ွင္ိုးလင္ိုးျခင္ိုး၊ အႏွစ္ခ ိဳပျ္ခင္ိုး။ 
 
Q. What stage is the most important? 
ဘယ္လ ပေ္ဆာင္ခ က/္ အဆင့္ ကအေရိုးအၾကီိုးဆံံ ိုးလြဲ။ 
Clear instructions 
ရွင္ိုးလင္ိုးတြဲ ့ညႊန္ၾကာိုးခ က ္ေပိုးျခင္ိုး။ 
Q. Name two of the three keys points a facilitator must think about before the group session? 
အဖြြဲ႔လ  က ္ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုးမ ာိုးက   မျပိဳလ ပ္မ ီ ပံံ့ပ  ိုးကူညသီတူစ္ေယာကအ္ေနျဖင့္ အဓ ကၾက ိဳတင္ 
စဥ္ိုးစာိုးထာိုးသင့္သည့္ အခ က ္၃ ခ က္အနကမ္ ွ၂ ခ ကက္   ေျပာျပပါ။ 
 

 Knowing where you want the groups to end up.  
 အ ပ္စ  ေဆြိုးေႏြိုးမႈက   ဘယအ္ခ  န္မွာ အဆ ံံိုးသတ္ရမယ ္ဆ  တာ သ ထာိုးရမယ္။ 

 The time they need for the task.  
 ေဆြိုးေႏြိုးဖ  ႔ရန ္အတြက ္အခ  န္ဘယ္ေလာက ္လ  မယ္ဆ  တာ သ ထာိုးရမယ။္ 

 Having enough materials. 
 လံံ ေလာက္တြဲ ့ပစၥည္ိုးက ရ ယာ မ ာိုးလ ံံလ ံံေလာက္ေလာကရ္ွ ၊မရွ ။ 

 
Q. Can you use group work at any time of the day? 
ေန႔တေန႔ရြဲ႕ မည္သည့္ အခ  န္တြင္ အ ပ္စ ဖြြဲ႔ ေဆြိုးေႏြိုးျခင္ိုး က  ျပိဳလ ပ္ႏ  ္င္ပါသလြဲ။ 



As long as the task is well-chosen and interesting, it usually does keep people’s attention. 
စ တ္၀င္စာိုးစရာ ေကာင္ိုးတြဲ ့အေၾကာင္ိုးအရာမ ာိုးက   ေကာင္ိုးစြာ ေရြိုးခ ယထ္ာိုး သည့္အခ  န၊္ လူေတြရြဲ႕ 
အာရ ံံစူိုးစ  ကႏ္  င္စြမ္ိုးရွ ေနသ၍ မည္သည့္ အခ  နတ္ြင္ မဆ   အ ပ္စ ဖြြဲ႔ေဆြိုးေႏြိုးျခငိ္ုးက   ျပိဳလ ပ္ႏ  င္ပါသည္။ 
 
Q. What is the purpose of the unpacking stage? 
အထ တ္ေျဖရွင္ိုးလငိ္ုးျခင္ိုး အဆင့္၏ ရည္ရြယ္ခ ကက္ ဘာလြဲ 
 
To summarize main learning points and clarify any confusion about the learning. 
အဓ က ေလလ့ာခြဲတ့ြဲ ့ အေၾကာင္ိုးအရာေတြက   အႏွစ္ခ ိဳပ္ဖ  ႔ရန္ႏွင့္ ေလလ့ာထာိုးသမွ  အေၾကာင္ိုး 
အရာေတြထြဲကမရွင္ိုးလင္ိုးသည့္ ဇေဝဇဝါ ျဖစ္ေနေသာအေၾကာငိ္ုးအရာ မ ာိုးက  ျပန္ျပိီုး ရွင္ိုးလင္ိုး လာေစရန္။ 
 
 
ေဆြးေႏြးပြြဲ အဆံိုးသတျ္ခငိ္ုး 
 
သငခ္နိ္ုးစာအက ဥိ္ုးခ ိဳပ ္
 
ေဆြးေႏြးပြြဲ၏ အက ်ိ်ဳးသက္ေရာက္မႈက်ိို တ်ိိုငး္တာနို်ိင္ရန္ ပါဝင္ေဆြိုးေႏြိုးသမူ ာိုးအာိုး 
ေဆြးေႏြးပြြဲအျပၤ ိုးေမိုးခြန္ိုးလႊာေျဖဆ  ေစသည။္ ထ်ိို႔ေနာက ္ ေဆြးေႏြးပြြဲတစ္ခိုလံိုးအေပၚ အကြဲျဖတသ္ံိုးသပျ္ခင္း ၊ 
ယေန႔ေဆြိုးေႏြိုးပြြဲအေပၚသံိုးသပ္ျခငး္ န င္႔ ၄င္းတ  ႔၏စ တခ္ံံစာိုးခ ကက္   ေဖာ္ျပရန္ စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး(Mood 
Meter) တြင္မတွ္ခ က္ေပိုးေစသည္။ ၄ငး္တ  ႔သ ခ င္ေသာ မည္သည့္ အေၾကာင္ိုးအရာမ  ိဳိုးက  မဆ   
အကြဲျဖတသ္ံိုးသပလ္ႊာတြင္ ျဖည္႔န်ိိုင္ေၾကာင္း တ်ိိုက္တြနး္အားေပး၍ ထ်ိိုေမးခြန္းမ ားက်ိို ေဆြးေႏြးပြြဲမျပီးမ တီြင္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရ ာေလ႔ရ ်ိသည္။  
 
ၾကာခ  န ္- (၃၀ မ နစ)္ 
 
ရညရ္ြယခ္ က ္

- ပါ၀င္ေဆြိုးေႏြိုးသူမ ာိုး၏ အေျခအေနမ ာိုးက   အကြဲခတသ္ ရွ ႏ  င္ရန ္
- ပါဝငသ္ူမ ားအေပၚ ေဆြးေႏြးပြြဲ၏ အက ်ိ်ဳးသကေ္ရာက္မႈက်ိို သ်ိရ ်ိန်ိိုင္ေစရန ္

 
သငေ္ထာကက္ပူစၥညိ္ုးမ ာိုး 
 

 စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုး(Mood Meter) န င့္ မတွ္ခ က္ေပိုးရန္ Comment Board 
 ေဆြးေႏြးပြြဲအျပၤ ိုးေမိုးခြန္ိုးလႊာ (Post test) 
 တတ်ိယေန႔အတြက္ သံိုးသပလ္ႊာ 
 ေဆြးေႏြးပြြဲတစ္ခိုလံိုးအေပၚသံိုးသပလ္ႊာ 
 



ပံံပ့  ိုးသ ူႀက ိဳတငျ္ပငဆ္ငရ္န ္
 ယေန႔အတြက ္စ တ္ခံံစာိုးခ က္ျပဇယာိုးက   ႀက ိဳတင္ေရိုးဆြြဲၿပီိုး ကပ္ထာိုးပါ။ 
 လ်ိိုအပ္ေသာသင္ေထာကက္ပူစၥည္းမ ားက်ိို မ်ိတ ၱဴဆြြဲထားရန္ 
 

လ ပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
 
၁။ ေဆြးေႏြးပြြဲအျပၤ ိုးေမိုးခြန္ိုးလႊာေျဖဆ  ျခင္ိုး (၁၀ မ်ိနစ္) 
၂။ ေဆြးေႏြးပြြဲတတ်ိယေန႕အတြက္ ျပနလ္ညသ္ံံ ိုးသပ္ျခင္ိုး (၅ မ်ိနစ္) 
၃။ ေဆြးေႏြးပြြဲတစခ္ိုလံိုးအေပၚသံိုးသပ္ျခငး္ (၅ မ်ိနစ္) 
၄။ စ တ္ခံံစာိုးမႈျပ ဇယာိုးႏွင့္ မတွ္ခ က္ေပိုးရန္ Comment Board - အကြဲျဖတဆ္န္ိုးစစ္ျခင္ိုး (၂ မ နစ္) 
 
သံိုးသပလ္ႊာမ ားတြင္ ေပးထားေသာမ တ္ခ ကမ္ ား န င္႔ ပါဝင္သူမ ား သ်ိလ်ိိုေသာအေၾကာင္းအရာမ ားက်ိို 
ျပန္လညေ္ျဖရ င္းပါ။ ထ်ိို႔ေနာက ္ ပါဝငသ္ူမ ားအား ေဆြးေႏြးပြြဲတြင္ တက္ၾကြစြာပါဝင္ခြဲ႔ၾကသည္႔အတြက္ 
ေက းဇူးတင္ေၾကာငး္ေျပာ၍ ေဆြးေႏြးပြြဲက်ိို အဆိုးံသတ္ပါ။ 
 
 
 
 
 


